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1. Назначение фонда оценочных средств 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины является 

установление соответствия учебных достижений запланированным 

результатам обучения и требованиям основной профессиональной 

образовательной программы, рабочей программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине решает задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения 

магистрантами необходимых знаний, умений, навыков и уровня 

сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО по 

соответствующему направлению подготовки; 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и 

управление (с помощью элементов обратной связи) достижением целей 

реализации ОПОП, определенных в виде набора универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников; 

- обеспечение соответствия результатов обучения 

задачам будущей профессиональной деятельности через 

совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных 

документов: 

- федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень высшего образования: 

магистратура); 

- образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень высшего образования: магистратура); 

- Положения о формировании фонда оценочных средств 

для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. 

Астафьева» и его филиалах. 

2. Перечень компетенций подлежащих 

формированию в рамках дисциплины 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в 

процессе изучения дисциплины: 

 

УК-1. Способность осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 



УК-2. Способность управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-3. Способность организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способность применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-6. Способность определить и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки. 

ОПК-8. Способность проектировать педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний и результатов исследований. 

ПК-2. Способность к планированию и проведению научных 

исследований в образовании и социальной сфере. 



2.2. Оценочные средства 
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в 

формировании данной компетенции 

Тип контроля Оценочное 

средство/КИМ 

Номер Форма 



УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Современные научные школы и направления в 

психологии, Феноменология развития личности, 

Философия и психология человека на современной этапе 

развития общества, Психологические отрасли, 

психологические службы и практики, Организация 

научного исследования, Научно-исследовательский 

семинар, Учебная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Учебная практика: 

ознакомительная практика, Учебная практика: научно-

исследовательская работа, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 
 

 

5 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 
 

Составление таблицы с 

анализом основных 

понятий, 

 

Экзамен 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Организация научного исследования, Методы оценки 

результатов деятельности, 

Научно-исследовательский семинар, 

Учебная практика: ознакомительная практика, 

Учебная практика: научно- исследовательская работа, 

  Подготовка и сдача государственного экзамена,    

  Выполнение и защита выпускной квалификационной     

  Работы. 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 
 

 

5 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 

 

Составление таблицы с 

анализом основных 

понятий, 

 

Экзамен 

УК-3 Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Психологические отрасли, психологические службы и 

практики, 

Организация научного исследования, 

Научно-исследовательский семинар, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа, 

Учебная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, 

Учебная практика: ознакомительная практика, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 
 

Составление таблицы с 

анализом основных 



Выполнение и защита отпускной квалификационной 

работы. 

 

 

Промежуточная 

аттестация 

 
 

 

5 

понятий, 

 

Экзамен 



УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально го 

взаимодействия 

Психологические отрасли, психологические службы и 

практики,  

Организация научного исследования,  

Научно-исследовательский семинар,  

Теория и практика психологического консультирования,  

Учебная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика,  

Учебная практика: ознакомительная практика,  

Учебная практика: научно-исследовательская работа,  

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена,  

Выполнение  и защита выпускной квалификационной 

работы. 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 
 

 

5 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 
 

Составление таблицы с 

анализом основных 

понятий, 

 

Экзамен 

УК-6 Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

Психологические отрасли, психологические службы и 

практики,  

Организация научного исследования,  

Научно-исследовательский семинар,  

Учебная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика,  

Учебная практика: ознакомительная практика,  

Учебная практика: научно-исследовательская работа,  

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена,  

Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы,  

Тренинг-семинар. 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 
 

 

5 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 
 

Составление таблицы с 

анализом основных 

понятий, 

 

Экзамен 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

Современные научные школы и направления в 

психологии, 

Организация научного исследования, 

Методы оценки результатов деятельности, 

Научно-исследовательский семинар, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа, 

Учебная практика: ознакомительная практика, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 

Выполнение и защита выпускной квалификационной 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 
 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 
 

Составление таблицы с 

анализом основных 



работы. 

 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

5 

понятий, 

 

Экзамен 

ПК 2 Способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Современные научные школы и направления в 

психологии, 

Организация научного исследования, 

Методы оценки результатов деятельности, 

Научно-исследовательский семинар, 

Учебная практика: ознакомительная практика, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 

Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы. 
 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

 
4 

 
 

 

5 

Доклад, 

 

Письменная работа,  

 

Решение практически х 

заданий, 

 

Составление таблицы с 

анализом основных 

понятий, 

 

Экзамен 



3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

3.1. Фонды оценочных средств включают:  5 – экзамен (вопросы для 

собеседования) 

3.2. Оценочные средства 

3.2.1. Оценочное средство экзамен. 

Критерии оценивания по оценочному средству 5 – экзамен 

(собеседование по вопросам). 
 

 

 

Формируемые 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

Пороговый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87 - 100 баллов) 

отлично 

(73 - 86 баллов) 

хорошо 

(60 - 72 баллов)* 

удовлетворительно 



УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3. Способен 

организовать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативны 

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

академического и 

профессионально 

го взаимодействия 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 



 

УК-6. Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован 

ия на основе 

самооценки 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

ПК 2 - Способен 

к планированию 

и проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной 

сфере 

Обучающийся на 

высоком уровне 

способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Организация научного 

исследования» 

 

1. Основные понятия и определения в области научной деятельности 

2. Основные принципы осуществления государственной научной 

политики 

3. Порядок присуждения ученых степеней и ученых званий в России.  

4. Порядок подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

России. 

5. Понятие науки и классификация наук. 

6. Научное исследование и его виды. 

7. Этапы научно-исследовательской работы (проектная, 

исследовательская виды работ). 

8. Понятие метода и методологии научного исследования. 

9. Особенности выбора темы и обозначения цели исследования. 

10. Обозначение задач исследования. 

11. Разработка гипотезы исследования. 



12. Характеристика объекта и предмета исследования. 

13. Организационные  методы  исследования.

 Эмпирические методы исследования. 

14. Методы обработки и интерпретации результатов исследования. 

15. Общие требования к обработке данных научно-исследовательской 

работы. 

16. Планирование научно-исследовательской работы. 

17. Анализ теоретико-экспериментальных исследований и 

формулирование выводов. 

18. Научная информация и е-источники. Порядок и правила работы с 

источниками научной информации. 

19. Особенности подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации). 

20. Критерии эффективности научного исследования. 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля 

4.1. Фонды оценочных средств включают: доклад 1, составление 

таблицы с анализом основных понятий 4, письменная работа 2, решение 

практических заданий 3, составление таблиц. 

4.2. Критерии оценивания см. в технологической карте рейтинга 

рабочей программы дисциплины 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству 1 – доклад: 

 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 

рейтинг) 

Полнота, последовательность и структурированность 

изложения вопроса. 

2 

Аналитический подход к рассмотрению вопроса 2 

Привлечение доказательной базы (статистики, 

исследований) 

2 

Аргументированность собственной точки зрения. 2 

Ответы на дополнительные вопросы. 2 

Максимальный балл 10 

 

4.2.2 Критерии  оценивания по оценочному средству 2 – письменной 

работе: 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 

рейтинг) 

Ответ полный, обучающийся опирается на теоретические 

знания педагогики и психологии 

5 

Аргументирует свою точку зрения 3 



Ответ самостоятельный. Обучающийся предлагает 

несколько вариантов решений 

2 

Максимальный балл 10 
 

4.2.3 Критерии оценивания по оценочному средству 3  –решение 

практических заданий: 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 

рейтинг) 

Знание теоретического материала с учетом 

междисциплинарных связей, 

3 

Правильный выбор тактики действий; 3 

Последовательное, уверенное выполнение практических 

манипуляций; 

2 

Решение в соответствии с алгоритмами действий 2 

Максимальный балл 10 

 

4.2.4. Критерии оценивания оценочного средства 4 – составление 

таблицы с анализом основных понятий: 

 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 

рейтинг) 

Ответ содержит глубокий анализ проблемы, 

обучающийся опирается на теоретические знания в 

области психологии 

5 

Наличие приведенных примеров 2 

Обращение к материалам собственного диссертационного 

исследования. 

3 

Максимальный балл 10 
 

5. Оценочные средства для текущего контроля 

5.1. Типовые задания по дисциплине «Организация научного 

исследования» 

 

5.1.1. Примерные темы докладов: 

 

1. Организация научно-исследовательской работы в России. 

2. Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом. 

3. Система подготовки научных и научно-педагогических кадров в России. 

4. Магистерская подготовка в системе многоуровневого высшего 

образования. 

5. Авторское право. 

6. Руководство коллективом при выполнении научно-исследовательских и 



научно-производственных задач. 

7. Принципы этики научного сообщества. 

8. Ответственность за нарушение авторских прав. 

 

5.1.2. Типовые задания к письменной работе (2) 

 

Задание 1. Напишите аннотацию к предложенной статье. 

Задание 2. Напишите рецензию к предложенной статье. 

Задание 3. Выполните тестовое задание. 

 

Примерные тестовые задания  

 

Задание. Выберите и укажите ответ, который является верным 

вариантом. 

 

1. Научное исследование: 

А. Деятельность в сфере науки. 

Б. Изучение объектов, в котором используются методы науки. 

В. Изучение объектов, которое завершается формированием знаний. 

Г. Все варианты верны. 

2. Область действительности, которую исследует наука: 

А. Предмет исследования. 

Б. Объект исследования. 

В. Логика исследования. 

Г. Все варианты верны. 

3. Принципы построения, формы и способы научно-исследовательской 

деятельности: 

А. Методология науки. 

Б. Методологическая рефлексия. 

В. Методологическая культура. 

Г. Все варианты верны. 

4. Логика исследования включает: 

А. Постановочный этап. 

Б. Исследовательский этап. 

В. Оформительско-внедренческий этап. 

Г. Все варианты верны. 

5. Обоснованное представление об общих результатах исследования: 

А. Задача исследования. 

Б. Гипотеза исследования. 

В. Цель исследования. 



Г. Тема исследования. 

6. Метод исследования, который предполагает организацию ситуации 

исследования и позволяет её контролировать: 

А. Наблюдение. 

Б. Эксперимент. 

В. Анкетирование. 

Г. Все варианты верны. 

7. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый выполняет 

задания, проходит определённое испытание: 

А. Интервью. 

Б. Тестирование. 

В. Изучение документов. 

Г. Все варианты не верны. 

8. Тип вопроса в анкете или интервью, содержащий в себе варианты 

ответа: 

А. Проективный. 

Б. Открытый. 

В. Альтернативный. 

Г. Закрытый. 

9. Тип вопроса в анкете или интервью, предоставляющий респонденту 

возможность самостоятельно выстроить свой ответ: 

А. Открытый. 

Б. Закрытый. 

В. Альтернативный. 

Г. Прямой. 

10. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на 

ряд задаваемых ему вопросов: 

А. Манипуляция. 

Б. Опрос. 

В. Тестирование. 

Г. Эксперимент. 

11. В ситуации, когда возможно возникновение искажённых ответов, лучше 

применять: 

А. Альтернативные вопросы. 

Б. Закрытые вопросы. 

В. Косвенные вопросы. 

Г. Прямые вопросы. 

12. Вопрос в анкете или интервью, допускающий односложный ответ: 

А. Косвенный. 



Б. Закрытый. 

В. Проективный. 

Г. Открытый. 

13. Метод исследования, предполагающий выяснение интересующей 

информации в процессе двустороннего общения с испытуемым: 

А. Интервью. 

Б. Беседа. 

В. Опрос. 

Г. Все варианты верны. 

14. Вид наблюдения, предполагающий, что исследователь является 

участником наблюдаемого процесса: 

А. Опосредованное. 

Б. Скрытое. 

В. Включенное. 

Г. Все варианты верны. 

15. Методы исследования, основанные на опыте, практике: 

А. Эмпирические. 

Б. Теоретические. 

В. Статистические. 

Г. Все варианты верны. 

16. Метод письменного опроса респондентов: 

А. Тестирование. 

Б. Анкетирование. 

В. Моделирование. 

Г. Все варианты не верны. 

17. Эксперимент, который выявляет актуальный уровень развития 

некоторого свойства у испытуемого или группы: 

А. Естественный. 

Б. Формирующий. 

В. Констатирующий. 

Г. Лабораторный. 

18. Исследовательский метод, связанный привлечением к оценке изучаемых 

явлений экспертов: 

А. Тестирование. 

Б. Эксперимент. 

В. Беседа. 

Г. Рейтинг. 

19. Мысленное отделение какого-либо свойства предмета от других ег 

признаков: 



А. Моделирование. 

Б. Абстрагирование. 

В. Синтез. 

Г. Все варианты не верны. 

20. Воспроизведение характеристик некоторого объекта на другом объекте, 

специально созданном для его изучения: 

А. Конкретизация. 

Б. Анализ. 

В. Моделирование. 

Г. Все варианты верны 

 

5.1.3. Типовые вопросы и задания к решению практических задач (3) 

1. Определить проблему исследования, его предмет, объект. 

2. Сформулировать цель, задачи и гипотезу исследования. 

3. Определить и оформить структуру будущей исследовательской 

работы. 

4. Подобрать комплекс методик, необходимых для диагностирования. 

5. Подготовить презентацию исследования с кратким описанием 

каждого параграфа. 

 

«Решение практических заданий» 

 

Практическое задание №1 

 

 Цель задания: Проанализировать любое психологическое исследование 

и выделить процедуру, методы, методики и план выполнения исследования. 

На  примере  статьи  из  периодической  печати  («Психологический 

журнал», «Вопросы психологии») проанализировать, предложенное 

психологическое исследование,  и выделить процедуру, методы, методики и 

рабочий план исследования  

 

Практическое задание  №2 

 

 Сформулировать несколько проблем исследований, лежащих в 

сфере научных интересов студентов. Оценить правильность формулировки 

проблемы, цели и задач в предложенных работах. 

 

Практическое задание №3 

 

 На основе сформулированных ранее проблем исследования 

сформулировать объект, предмет и гипотезу исследования 

 

Практическое  задание №5 



 

 На основе проведенного ранее исследования (предыдущих курсовых 

проектов или ВКР), либо исследования над которым работает студент, 

написать доклад выступления на конференцию. 

 

Практическое задание №5 

 

 На основе проведенного ранее исследования (предыдущих курсовых            

проектов или выпускной работы), либо исследования над которым 

работает студент,  написать  научную статью или тезисы. 

 

Практическое задание №6 

 

 На основе предлагаемой проблемной ситуации составить  программу 

исследования и разработать программу констатирующего и 

формирующего эксперимента (работа может проводиться по подгруппам). 

 

 Практическое задание №7 

 

 На основе проведенного анализа психолого-педагогической 

литературы, подготовить презентацию своего научного исследования с 

кратким содержанием каждого раздела ВКР.  

 

 

5.1.4. Типовые задания к составлению таблицы с анализом 

основных понятий: 

 

Задание 1. Составить таблицу основных терминов по НИР; 

Задание 2. Составьте таблицу «Методы научного исследования»;  

Задание 3. Составить таблицу «Виды научных текстов»; 

Задание 4. Составьте таблицу «Научные журналы по психологии»; 

Задание 5. Составить список литературы по проблеме своего 

исследования. 
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