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1. Назначение фонда оценочных средств 

 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины «Социальная психология» является 

установление соответствия учебных достижений запланированным 

результатам обучения и требованиям основной профессиональной 

образовательной программы, рабочей программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине/модулю решает задачи:  

- контроль и управление процессом приобретения бакалаврами необходимых 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, 

определенных ФГОС по соответствующему направлению подготовки; 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 

элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 

Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование  (уровень бакалавриата); 

- образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое образование  (уровень 

бакалавриата); 

- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре – в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 

дисциплины  

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины: 

 УК-3 - способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач; 

 ОПК-3 - способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с 



требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

 ОПК-6 - способен использовать психолого-педагогические технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

 ПК-1 - способен к участию в коллективной работе по проектированию 

и реализации программ развития и воспитания обучающихся. 

 

 

 



2.2. Оценочные средства 
 

Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной компетенции Тип 

контроля   

Оценочное средство/КИМ 

Номер Форма 

УК-3 - способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять сис-

темный подход для 

решения 

поставленных задач 

История, Философия, Основы права и политологии, Культурология, 

Экономика знаний, Естественнонаучная картина мира, Социология, Основы 

математической обработки информации, Организация учебно-

исследовательской работы (профильное исследование), Учебная практика: 

ознакомительная практика, Производственная практика (психолого-

педагогическая), Преддипломная практика, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Текущий 

контроль 

 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Рабочая тетрадь 

 
Работа на семинаре,  

 
Тестирование 

 

Ситуационные задачи 

 

Рефлексивное эссе 

ОПК-3 - способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Психологические особенности детей с ОВЗ, Современные технологии 

инклюзивного образования, Проектирование индивидуальных 

образовательных маршрутов детей с ОВЗ, Модели воспитывающей 

среды в образовательных организациях, организациях отдыха детей и 

их оздоровления, Общая психология, Возрастная психология, 

Социальная психология, Педагогическая психология, Конфликтология 

и медиация в образовании, Формирование психологически комфортной 

и безопасной образовательной среды, Организация развития детей 

младшего школьного возраста в образовании, Технологии укрепления 

психологического здоровья 8 образовательной среде, Психолого-

педагогическая поддержка обучающихся в кризисных состояниях и 

трудных жизненных ситуациях, Профилактика школьного буллинга, 

Создания благоприятного психологического климата в детской группе, 

Учебная практика: общественно-педагогическая, Производственная 

практика: вожатская практика, Производственная практика (психолого-

педагогическая), Преддипломная практика, Учебная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена, Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

Текущий 

контроль 

 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Рабочая тетрадь 

 
Работа на семинаре,  

 
Тестирование 

 

Ситуационные задачи 

 

Рефлексивное эссе 

ОПК-6 - способен 

использовать 

Психологические особенности детей с ОВЗ, Современные технологии 

инклюзивного образования, Проектирование индивидуальных 

Текущий 

контроль 

1 

 

Рабочая тетрадь 

 



психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями. 
 

образовательных маршрутов детей с ОВЗ, Общая психология, 

Возрастная психология, Социальная психология, Педагогическая 

психология, Конфликтология и медиация в образовании, Теоретические 

основы профессиональной деятельности (по профилю подготовки), 

Психология личности и индивидуальности, Клиническая психология, 

Психология и педагогика семьи, Технологии профессиональной 

деятельности (по профилю подготовки), Основы психолого-

педагогической коррекции, Методы активного социально-

психологического обучения, Методы формирования и оценки 

личностных и универсальных учебных действий обучающихся, Методы 

работы со способными и одаренными детьми, Психолого-

педагогическая поддержка детей с трудностями в обучении, 

Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, 

Тьюторское сопровождение в начальном образовании, Технологии 

работы педагога-психолога с родителями, Технологии работы педагога-

психолога с педагогами и администрацией, Организация 

взаимодействия педагога-психолога со специалистами по вопросам 

коррекции нарушений в развитии и поведении обучающихся, Методы 

развития родительской компетентности, Психологическая помощь 

педагогам при стрессе и эмоциональном выгорании, 

Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Производственная практика: 

педагогическая практика, Производственная практика (психолого-

педагогическая), Преддипломная практика, Учебная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, Учебная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы, 

 

 

Промежуточ

ная 

аттестация 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Работа на семинаре,  

 
Тестирование 

 

Ситуационные задачи 

 

Рефлексивное эссе 

ПК-1 - способен к 

участию в 

коллективной 

работе по 

проектированию и 

История, Философия, Основы права и политологии, Культурология, 

Экономика знаний, Естественнонаучная картина мира, Социология, 

Иностранный язык, Русский язык и культура речи, Информационно-

коммуникационные технологии о образовании и социальной сфере, 

Педагогическая риторика, Основы ЗОЖ и гигиена, Анатомия и 

Текущий 

контроль 

 

 

Промежуточ

ная 

1 

 

2 

 

3 

 

Рабочая тетрадь 

 
Работа на семинаре,  

 
Тестирование 

 



реализации 

программ развития и 

воспитания 

обучающихся. 
 

возрастная физиология, Безопасность жизнедеятельности, Физическая 

культура и спорт, Физическая культура и спорт: Флективная 

дисциплина с по оыцеи физической подготовке / Флективная 

дисциплина по подвижным и спортивным играм / Флективная 

дисциплина, Психологические особенности детей с ОВЗ, Современные 

технологии инклюзивного образования, Проектирование 

индивидуальных образовательных маршрутов детей с ОВЗ, Основы 

математической обработки информации, Организация учебно-

исследовательской работы (профильное исследование), Модели 

воспитывающей среды в образовательных организациях, организациях 

отдыха детей и их оздоровления, Психологическая служба в 

образовании, Психолого-педагогический практикум, История 

образования педагогической мысли, Теория и методика обучения, 

Теория и методика воспитания, Социальная педагогика, 

Образовательные программы и образовательные стандарты, 

Технологии современного образования, Общая психология, Возрастная 

психология, Социальная психология, Педагогическая психология, 

Конфликтология и медиация в образовании, Теоретические основы 

профессиональной деятельности (по профилю подготовки), Психология 

личности и индивидуальности, Психология девиантного развития и 

поведения, Клиническая психология, Психология и педагогика семьи, 

Технологии профессиональной деятельности (по профилю подготовки), 

Основы психопрофилактики и психопросвещения, Введение в 

профессию, Нормативно-правовые и этические основы 

профессиональной деятельности, Методы формирования и оценки 

личностных и универсальных учебных действий обучающихся, Методы 

работы со способными и одаренными детьми, Психолого-

педагогическая поддержка детей с трудностями в обучении, 

Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, 

Тьюторское сопровождение в начальном образовании, Дефектология, 

Детская психотерапия, Профилактика школьной и социальной 

дезадаптации младших школьников, Методы работы педагога-

психолога с нарушениями интеллекта обучающихся, Методы работы 

аттестация 4 

 

5 

Ситуационные задачи 

 

Рефлексивное эссе 



педагога-психолога с эмоционально-поведенческими нарушениями 

обучающихся, Психопрофилактика нервно-психических нарушений, 

Профилактика отклонений в поведении обучающихся, Технологии 

работы педагога-психолога с родителями, Технологии работы педагога-

психолога с педагогами и администрацией, Организация 

взаимодействия педагога-психолога со специалистами по вопросам 

коррекции нарушений в развитии и поведении обучающихся, Методы 

развития родительской компетентности, Психологическая помощь 

педагогам при стрессе и эмоциональном выгорании, Учебная практика: 

ознакомительная практика, Учебная практика: научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), Учебная практика: общественно-

педагогическая, Производственная практика: вожатская практика, 

Производственная практика: педагогическая практика интерна, 

Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Производственная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Производственная практика: педагогическая практика, Учебная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Производственная практика (психолого-педагогическая), 

Преддипломная практика, Учебная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика, Учебная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, Учебная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

 

 



3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  

 

3.1. Фонд оценочных средств включает:  

1. Итоговый тест по разделам дисциплины «Социальная психология». 

2. Ситуационные задачи. 

3. Рефлексивное эссе. 

3.2. Оценочные средства:  

 3.2.1. Оценочное средство «Итоговый тест по разделам дисциплины 

«Социальная психология» Разработчик: доцент, к.пс.н., М.В. Сафонова. 

 Критерии оценивания по оценочному средству «Итоговый тест по 

разделам дисциплины «Социальная психология». 
 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 

компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт

ено 

УК-3; ОПК-3, 

ОПК-6, ПК-1. 

Обучающийся обладает 

полными знаниями всех 

разделов социальной 

психологии, способен 

решать тестовые 

задания на применение 

знаний, решил не менее 

80% заданий в каждом 

и разделов.  

Обучающийся обладает 

достаточными 

знаниями всех разделов 

социальной 

психологии, способен 

решать тестовые 

задания на применение 

знаний, решил не менее 

80% заданий в во всех 

разделах, кроме одного.  

Обучающийся обладает 

знаниями основных 

положений социальной 

психологии, способен 

решать тестовые 

задания на применение 

знаний, решил не менее 

80% заданий как 

минимум в 4-х разделах 

из 6-ти.  

 

Итоговый тест по дисциплине 
 

Инструкция студенту. 

Тест состоит из 60 заданий. На выполнение теста отводится 90 минут. Работа выполняется 

индивидуально, без использования дополнительных источников. Ответы должны быть 

однозначно читаемы (исправления не допускаются). Задание рекомендуется выполнять по 

порядку, не пропуская ни одного. Если задание не удается выполнить сразу, перейдите к 

следующему. Если останется время, вернитесь к пропущенным заданиям.  
Вопросы задания могут иметь несколько форм:  

1. Закрытые вопросы предполагают только один правильный ответ. 

2. Вопросы с множественным выбором предполагают выбор нескольких из 

предложенных вариантов. 

3. Открытые формы заданий требуют вставить пропущенное слово, либо завершить 

предложение. 

4. Вопросы на соотнесение предполагают установить связь понятия (буквенное 

обозначение в левой колонке) с его особенностями, признаками, характеристиками 

(цифровое обозначение в правой колонке), например: А – 1, Б – 4 и т.д. В некоторых 

задания на одно понятие может приходиться несколько признаков, например: А – 2, 5, Б – 

1, 3, 4. 

5. Вопросы на определение последовательности предполагают составление 

буквенного ряда.  

 

1. Социологический подход к определению предмета социальной психологии делает 

акцент на изучение: 



 а) общественной психологии; 

 б) личности; 

 в) больших групп и отдельного человека; 

 г) малых групп и отдельного человека. 

2. Психологический подход к определению предмета социальной психологии делает 

акцент на: 

а) изучение общественной психологии; 

б) изучение личности; 

в) изучение больших групп и отдельного человека; 

г) изучение малых групп и отдельного человека. 

3. Когда социальная психология оформилась как самостоятельная наука? 

а) XVIII век; 

б) середина XIX века; 

в) начало XX века; 

г) середина XX века. 

4. Описательный период в развитии  социальной психологии связан с 

возникновением: 

 а) психологии народов; 

 б) психологии масс; 

 в) психоанализа; 

 г) все ответы верны; 

д) нет верного ответа. 

5. С какими науками социальная психология имеет тесную связь? 

а) математика; 

 б) психология; 

 в) педагогика; 

 г) химия; 

 д) социология; 

 е) философия; 

 ж) физика. 

6. Направление в социальной психологии, изучающее взаимодействие людей друг с 

другом и  влияние  людей друг на друга, - это: 

а) психоанализ; 

б) бихевиоризм; 

в) когнитивизм; 

г) интеракционизм. 

7. К числу основных социально-психологических явлений относятся:  

а) общение; 

б) социометрия; 

в) мнение и настроение; 

г) общность; 

д) деятельность.  

8. Направление в социальной психологии, изучающее социальное мышление, 

ценности, установки человека, мнения, верования и убеждения, процесс коммуникации – 

это: 

 а) психоанализ; 

 б) бихевиоризм; 

 в) когнитивизм; 

 г) интеракционизм. 

9. Особенности социально-психологического эксперимента: 

 а) репрезентативность выборки, валидность, достоверность; 

 б) адекватность методов исследования, ложный контекст, надёжность; 

 в) статистическая обработка данных, валидность, надёжность; 

 г) ложный контекст, репрезентативность выборки, статистическая обработка данных. 

10. Установите соответствие 

 а) социометрия                                               1. методы эмпирического исследования 

 б) социально-психологический тренинг      2. методы активного обучения 



 в) тестирование                                               3. специализированные социально-                      

г) эксперимент                                                    психологические методы 

 д) групповые дискуссии 

 е) метод полярных профилей 

 ж) рейтинг 

11. Что диагностирует метод социометрии американского исследователя Дж. Морено? 

а) выявление уровня социальной активности группы; 

б) определение уровня развития группы и её членов по отдельности; 

в) выявление системы «симпатий» и «антипатий» между членами группы; 

г) нет правильного ответа. 

12. Свойства личности, обусловленные биологическими факторами, - это: 

а) задатки; 

 б) лидерство; 

 в) гуманность; 

 г) темперамент; 

д) характер; 

е) инстинкты. 

13. Личностные свойства, обусловленные социально, - это: 
а) способности; 

 б) ценностные отношения; 

 в) нравственность; 

 г) рефлексы; 

д) конформность. 

14. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности 

заключается в следующем: 

а) он объясняет механизмы социализации личности; 

б) раскрывает ее социально-психологическую структуру; 

в) позволяет диагностировать структуру характеристик личности и влиять на нее; 

г) все ответы верны. 

15. Составьте правильную последовательность  этапов формирования чувства «Я»:  

 а) осознание психических свойств; 

 б) осознание тождественности; 

 в) социально-нравственная самооценка; 

 г) осознание «Я» как активного начала. 

16. Я-концепция — это сложный составной ________, включающий в себя 

___________________ личности о _____________________, на основе которого 

_________________________________________.  

17. Отметьте источники формирования Я-концепции:  

а) представление о своем теле; 

б) язык; 

в) обратная связь от значимых других о себе; 

г) воспитание; 

д) социальные влияния; 

е) внушение; 

ж) мировоззрение;  
з) идентификация.  

18. Отметьте основные функции «Я – концепции»:  

а) сохранение целостности, согласованности образа «Я»; 

 б) перцептивная; 

 в) аффективно-оценочная; 

 г) интерпретации опыта; 

д) предвосхищение отношения окружающих; 

е) идентификация с окружающими. 

19. В чем суть теории социализации личности Ч. Кули «Зеркальное Я»? 

а) Индивид не может быть отделен от общества, поскольку «Я» формируется посредством 

взаимодействия с другими людьми. В соответствии с этой теорией образ «Я» индивида 



является отражением того, как другие воспринимают данного индивида или того, как ему 

это представляется; 

 б) Детское представление о морали изменяется от первоначальной веры в то, что 

нравственные правила являются абсолютными, до зрелого понимания того, что они 

представляют собой результат взаимного согласия и договоренности; 

 в) Когнитивные способности ребенка развиваются по мере прохождения им ряда 

стадий, каждой из которых свойственно овладение новыми навыками в познании 

окружающего мира; 

 г) После рождения ребенка первоначально биологические побуждения доминируют 

в его поведении, делая его агрессивным и сконцентрированным на собственном Я-

создании, ищущем только постоянного удовлетворения своих потребностей. 

20. Основными компонентами, из которых складывается представление человека о 

своем теле, являются: 

а) представление о функциональных способностях; 

б) стереотипы; 

в) обратная связь от значимых других о себе; 

г) социальные влияния; 

д) эмоциональные реакции, связанные с телом.  
 е) схема тела; 

 ж) образ тела; 

 з) концепция тела; 

 и) идеальный образ тела; 

21. К способам компенсации непривлекательности относятся:  

 а) уклонение от осознания недостатка;                                             

 б) компенсация;                                                        

 в) принятие себя; 

 г) персонификация; 

 д) приспособление к установкам окружающих; 

 е) психологическая защита. 

22. Психологическая защита это ________________________система _____________ 

личности, направленная на ___________________________________________________. 

23. Соотнесите перечисленные механизмы с соответствующими процессами 

 а) идентификация                                            1. Формирование «Я-концепции» 

 б) общение                                                       2. Социализация 

 в) социальные влияния 

 г) персонификация 

 д) конформность 

 е) подражание 

24. Социализация – это процесс и результат включения индивида … 

 а) в развитие 

 б) в группу 

 в) в воспитание 

 г) в социальные отношения 

25. Выберите из списка агентов первичной социализации человека 

а) сверстники; 

 б) родители; 

 в) сотрудники средств массовой информации; 

 г) директор школы; 

 д) няня; 

 е) друзья семьи; 

 ж) тренер; 

 з) братья и сестры. 

26. Определите, каким механизмам социализации даны определения: 

 а) отождествление  индивида с некоторыми людьми или группами, позволяющее 

усваивать разнообразные нормы, отношения и формы поведения, которые свойственны 

окружающим – _____________________; 

 б) сознательное или бессознательное воспроизведение индивидом модели 



поведения, опыта других людей – ________________; 

 в) стимулирующее влияние поведения одних людей на деятельность других, в 

результате которого  деятельность последних протекает свободнее и интенсивнее –  

_______________________. 

27. Среди механизмов социализации найди лишний: 

 а) подражание; 

 б) убеждение; 

 в) идентификация; 

 г) конформность. 

28. Среди эффектов социализации найди лишний: 

 а) формирование социальных связей; 

 б) интериоризация морально-нравственных норм; 

 в) социальная адаптация; 

 г) социальная фацилитация. 

29. Свойства личности, определяющие её социальное поведение и позицию в 

обществе, это: 

а) направленность; 

 б) самостоятельность; 

 в) социальная мотивация; 

 г) активность; 

 д) ответственность; 

 е) альтруизм; 

 ж) конформность. 

30. К свойствам личности, формирующимся под влиянием группы, относятся: 

а) активность; 

 б) конформность; 

 в) лидерство; 

 г) доверие; 

 д) ценности; 

 е) стереотипы. 

31. Основными функциями ценностей являются: 

а) выражение мнения; 

 б) регуляция поведения;        

 в) определение отношения; 

 г) все ответы верны; 

 д) нет правильных ответов. 

32. Социальные нормы представляют собой _______________________, при помощи 

которых общество (группа) ___________________________________________________.  

33. Основными функциями норм являются: 

 а) обеспечение предсказуемости поведения; 

 б) регламентация социальных ролей; 

 в) сохранение традиций; 

 г) все ответы верны; 

д) нет правильного ответа. 

34. Установите соответствие между группами регуляторов социального 

поведения: 

а) традиции;                                      1. общие социально-психологические феномены; 

 б) социальный престиж;                       2. личностные феномены. 

в) убеждение;  

г) предрассудки;  

д) мода;  

е) установка;  

ж) статус;  

з) ценности; 

и) реклама.     

35. Содержанием действия механизмов регулирования является:  



а) создание внешних регуляторов поведения;  

б) регламентация поведения;  

в) обсуждение поведения;  

 г) наблюдение за поведением; 

 д) оценивание поведения; 

е) определение санкций.  

36. Состояние психофизиологической готовности, предрасположенности субъекта, 

возникающие при предвосхищении определённого объекта или явления, действовать по 

отношению к этому  объекту или явлению определённым образом – это: 

 а) стереотип; 

 б) установка; 

 в) направленность; 

 г) альтруизм. 

37. Формирование социальных установок происходит под влиянием 

а) социального опыта; 

 б) наследственности; 

 в) темперамента; 

 г) характера. 

38. Социальная установка включает в себя следующие компоненты: 

а) ___________, содержащий знание, представление о социальном объекте;  

б) __________, отражающий эмоционально-оценочное отношение к объекту;   

      в) ________, основанный на процессе восприятия и понимания людьми друг друга; 

г)___________, выражающий потенциальную готовность личности реализовать 

определенное поведение по отношению к объекту. 

39. Упрощённый, стандартизированный образ явления действительности, 

фиксирующий  некоторые черты этого явления, иногда не существующие, а 

приписываемые субъективно –  это: 

 а) установка; 

 б) направленность; 

 в) стереотип; 

 г) альтруизм. 

40. Перед Вами различные социальные роли. Выберите только предписанные 

социальные роли: 

а) отец; 

 б) тренер футбольной команды; 

 в) юноша; 

 г) школьник; 

 д) директор предприятия; 

 е) доктор философии. 

41. Социально-психологическая компетентность определяется: 

а) индивидуальными особенностями; 

б) психическими состояниями; 

в) качеством обучения; 

г) эффективностью социализации; 

д) социальным статусом; 

е) влиянием культурных различий. 

42. Внешний критерий социальной адаптации – это: 

а) психологический комфорт; 

 б) активность; 

 в) соответствие поведения предписанным нормам; 

 г) социальное взаимодействие; 

 д) уверенное поведение; 

 е) общительность. 

43. Внутренние критерии социальной адаптации  - это:  

 а) психологический комфорт; 

 б) оптимизм; 

 в) бодрость; 



 г) умиротворенность. 

44. Общение – это процесс _____________________________между людьми, 

порождаемый __________________________ и включающий в себя 

_________________________________________________. 

45. Восприятие людьми друг друга в процессе общения составляет 

____________сторону общения. 

а) коммуникативную; 

 б) вербальную; 

 в) интерактивную; 

 г) перцептивную. 

46. Взаимодействие людей в процессе общения составляет _________ сторону общения 

а) коммуникативную; 

 б) вербальную; 

 в) интерактивную; 

 г) перцептивную. 

47. Установите соответствие между основными структурными компонентами общения 

и выражающими их деталями, признаками, особенностями: 

а) сотрудничество;                                                                        1. Коммуникация; 

б) восприятие;                                                                               2. Интеракция 

в) информация;                                                                              3. Социальная перцепция 

г) репрезентация;  

д) кодирование; 

е) каузальная атрибуция. 

48. Восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов (других людей, 

самих себя, групп, социальных общностей и т. п.) лежат в основе  

а) профессионального развития; 

б) социальной перцепции; 

в) рефлексии; 

г) воспитания. 

49. Сознание субъектами – лицом или общностью – того, как они в действительности 

воспринимаются и оцениваются другими индивидами или общностями – это:  

а) аттракция;  

б) импритинг;  

в) интроспекция; 

г) рефлексия.  

50. К механизмам социальной перцепции относятся 

 а) рационализация; 

 б) категоризация; 

 в) эмоциональная идентификация; 

 г) стереотипизация; 

 д) каузальная атрибуция. 

51. Распространение в условиях дефицита информации о человеке общего оценочного 

впечатления о нем на восприятие его поступков и личностных качеств – это:  

а) установка; 

б) эффект бумеранга; 

в) эффект ореола; 

г) эффект первичности. 

52. Выберите из ниже приведенного списка признаки односторонней коммуникации:  

а) на нее уходит значительно больше времени; 

 б) задаются вопросы, комментируются слова, высказывается свое мнение об  

                услышанном; 

 в) способствует упрочнению авторитета оратора; 

 г) говорящему постоянно приходится преодолевать препятствия; 

 д) оратор не может быть уверен в понимании со стороны слушателей; 

 е) собеседники поочередно принимают на себя роль слушающего и говорящего: 

 ж) позволяет сэкономить время передачи информации.  

53. Установите соответствие между основными знаковыми системами и деталями, 



признаками, особенностями их выражающими: 

а) поза;                                                                                1. Оптико-кинетическая система;  

б) тембр голоса;                                                                 2. Паралингвистическая система;  

в) жест;                                                                               3. Экстралингвистическая система. 

г) пауза; 

д) покашливание. 

54. Укажите, каким элементам информационной модели общения даны определения:  

а) _________________ – отклик получателя информации, дающий возможность источнику 

кодифицировать и корректировать последующую передачу информации;  

б) _________________ – искажения и помехи в сообщении при его прохождении по 

каналу;  

в) _________________ – излишние повторения в кодировании информации для того, чтобы 

сообщение могло быть корректно декодировано;  

г) _________________ –  преобразователи сообщения, когда оно достигает шифратора или 

покидает дешифратор. 

55. Способность личности, основанная на специфике познавательных процессов, 

эмоциональном и социальном опыте, понимать самого себя, других людей и 

прогнозировать их поведение – это определение: 

 а) рефлексии; 

 б) социальной компетентности; 

 в) социального интеллекта; 

г) эмпатии. 

56. Межличностные отношения – это ______________________________ между 

людьми, объективно выражающиеся в 

_____________________________________________. 

57. Устойчивое одобрительное эмоциональное отношение к другим людям (группам, 

явлениям), проявляющееся в приветливости, доброжелательности, побуждающее к 

общению, оказанию внимания помощи – это: 

 а) аттракция; 

 б) симпатия; 

 в) дружба; 

 г) привязанность. 

58. Вид устойчивых индивидуально-избирательных отношений, характеризующийся 

привязанностью их участников, усилением процессов аффилиации, взаимными 

ожиданиями ответных чувств и предпочтительности – это: 

 а) аттракция; 

 б) симпатия; 

 в) дружба; 

 г) привязанность. 

59. Определите порядок этапов в динамике развития психологически близких 

отношений: 

 а) доверительное общение; 

 б) коммуникативная совместимость; 

 в) контактность; 

 г) неформальное общение; 

 д) коммуникативная успешность; 

 е) психологическая близость; 

 ж) формальное общение. 

60. Какими качествами обусловлена аттракция: 

а) степенью выраженности потребности в аффилиации;  

б) пространственной близостью общающихся;   

в) физической привлекательностью; 

г) заражением; 

д) фактором сходства между партнерами; 

е) неформальным общением. 

61. Основные функции дружбы – это:   



 а) утилитарная; 

 б) интеллектуальная; 

 в) деятельная; 

 г) эмоционально-экспрессивная.  

62. Межличностные отношения, которые складываются и осознаются в играх, при этом 

возникает сюжетно-ролевая и личностная избирательность в общении, однако устойчивые 

личностные качества не выделяются, отношения ситуативны, неустойчивы, характеры для: 

 а) детей до 3 лет; 

 б) дошкольников; 

 в) младших школьников; 

 г) подростков. 

63. Межличностные отношения, обусловленные непосредственным интересом, 

устойчивые, по строгим правилам, с повышенным требованием к себе и взрослым и 

эмансипацией от взрослых характерны для: 

 а) детей до 3 лет; 

 б) дошкольников; 

 в) младших школьников; 

 г) подростков. 

64. Выберите основные свойства присущие конфликтной ситуации: 

а) негативные эмоции и чувства по отношению друг к другу, как фоновые характеристики 

взаимодействия; 

 б) наличие противоречий, различий между интересами, ценностями, целями, 

мотивами, ролями субъектов; 

 в) противодействие, противоборство субъектов. 

65. Учащийся 10 класса, умный, способный, учиться на «4» и «5», вступил в конфликт 

с учителем химии. Предмет он знает, даже читает сверх программы. Один вопрос 

(внепрограммный) слушал на подготовительных курсах в институте, понял его не 

правильно. Этот же вопрос рассматривали в школе на уроке. Ученик уже имел о нем 

сложившееся представление (неверное). Поэтому объяснений учителя не принял, хотя она 

была права. Он был уверен в правоте преподавателя института. На почве неверия в знание 

учителя возник конфликт, который все усугублялся до того, что учащийся перестал 

заниматься химией. Стал вызывающе вести себя на уроках. Умное вмешательство 

преподавателя института, к которому обратился классный руководитель, помогло 

конфликт ликвидировать. Каким способом решения конфликтных ситуаций 

воспользовался классный руководитель? 

а) посредничество; 

 б) переговоры; 

 в) арбитраж. 

66. Способ воздействия на психику человека извне, основанный на системе логических 

доказательств, и предполагающий осознанное отношение воспринимающего к 

информации –  это: 

 а) подражание; 

 б) заражение; 

 в) убеждение; 

 г) внушение. 

67. В процессе убеждения идет воздействие на человека через такую сферу как: 

а) эмоции; 

б) интеллект; 

в) воля; 

г) характер 

68. Определите, в каких из нижеприведенных примеров представлена группа: 

а) триста болельщиков наблюдают за школьным футбольным матчем; 

б) мать помогает делать уроки двум дочерям; 

в) два студента биологического факультета проводят лабораторное исследование; 

         г) два человека делают ремонт в квартире; 

д) представитель фонда обзванивает потенциальных пожертвователей. 

69. Социальная группа, в которой индивид усваивает социальное влияние и 



воспроизводит систему социальных связей – это: 

а) группа членства; 

б) реальная группа; 

в) институт социализации; 

г) референтная группа. 

70. Социальная группа, на нормы, ценности и оценки которой ориентируется индивид 

в своем поведении и самооценке – это __________________ группа.   

71. Большая группа – это _________________________, включающая 

_________________ число людей, действующих совместно в 

_________________________________ ситуациях. 

72. Среди больших специфических групп найди лишнюю: 

 а) аудитория газеты; 

 б) участники митинга; 

 в) массовая общественная организация; 

 г) толпа. 

73. Среди организованных больших групп найди лишнюю: 

 а) аудитория; 

 б) социальный класс; 

 в) нация; 

 г) коллектив предприятия. 

74. К характеристикам нации относятся: 

 а) уклад чувств 

 б) особенности мышления 

в) социальный этикет, сленг 

г) обычаи, традиции, вкусы 

д) ценности, потребности, интересы 

75. К особенностям толпы относятся: 

 а) диффузия ответственности; 

 б) повышенная внушаемость; 

 в) аффективное реагирование; 

 г) особенности умонастроения. 

76. Какие признаки свойственны для поведения человека в толпе: 

            а) снижение самоконтроля; 

      б) конформность;  

в) критичность мышления; 

      г) внушаемость; 

      д) непредсказуемость поведения.  

77. Форма искаженной информации о значимом объекте, циркулирующей в 

больших диффузных группах в условиях неопределенности и социально-

психологической нестабильности – это:  

 а) предрассудки; 

 б) слухи; 

 в) дезинформация; 

 г) стереотипы. 
78. Тенденция к установлению различий в оценках своей и другой группы, как 

правило, в пользу первой, - это _________________________________. 

79. Устойчивый комплекс формальных и неформальных правил, ценностей, норм, 

установок, регулирующих функционирование официальных организаций и социальных 

групп и образующих социальную систему – это: 

 а) культура; 

 б) социальный институт; 

 в) менталитет; 

 г) нет верного ответа. 

80. Малая группа – это немногочисленная по составу, члены которой объединены 

__________________________и, находятся в ____________________________________ 

контакте, что является основной для возникновения 



__________________________________. 

81. Специфический признак малой группы, отличающий ее от большой: 

а) общественные отношения выступают в малой группе в форме непосредственных 

личных контактов; 

 б) в ней всегда есть лидер; 

 в) ее члены всегда объединены совместной деятельностью; 

 г) в ней развито сотрудничество. 

82. «Официальное положение человека в группе» - это: 

 а) позиция; 

 б) статус; 

 в) роль; 

 г) должность. 

83. Нормативно заданный образец поведения, ожидаемый от человека, занимающего 

определённое положение, это: 

 а) позиция; 

 б) статус; 

 в) роль; 

 г) должность. 

84. По Уманскому, группа, у участников которой есть общая цель, но каждый идёт к 

ней своим путём,  - это: 

 а) номинальная группа; 

 б) ассоциация; 

 в) корпорация; 

 г) кооперация. 

85. Укажите, каким структурам малой группы даны определения: 

а) ___________ — это совокупность связей между ее членами, характеризуемых 

взаимными предпочтениями и отвержениями; 

б) ___________ — это совокупность связей между ее членами, характеризуемых 

процессами приема и передачи информации, циркулирующей в группе;  

в) ____________ — это совокупность связей и отношений между индивидами, 

характеризуемых распределением между ними типичных способов поведения, 

предписываемых, ожидаемых и реализуемых участниками группового процесса; 
г) ____________ — это совокупность связей между индивидами, характеризуемая 

направленностью и интенсивностью их взаимного влияния. 

86. Во время дискуссии человек, внутренне не согласный с мнением группы, внешне 

подчиняется требованиям большинства – это явление: 

 а) конформизма; 

 б) огруппления мышления; 

 в) внушаемости; 

 г) конформизма наоборот. 

87. Если мнение человека всегда противостоит мнению группы – это: 

 а) внешний конформизм; 

 б) внутренний конформизм; 

 в) нон-конформизм; 

 г) конформизм наоборот. 

88. «Развитие взаимоотношений по поводу успехов в деятельности» - это групповой 

процесс: 

 а) консолидация; 

 б) общение; 

 в) принятие решения; 

 г) конкуренция. 

89. «Чёткое, согласованное, интериоризированное осознание членами группы её целей, 

критериев оценки результатов» - это групповое состояние: 

 а) подготовленность; 

 б) направленность; 

 в) организованность; 



 г) интегративность. 

90. Определите последовательность групп по уровню их развития начиная с самой 

низкой: 

а) корпорация; 

б) коллектив; 

в) диффузная; 

г) кооперация; 

д) ассоциация. 

91. В большей степени эффективность групповой работы определяет: 

 а) личные взаимоотношения; 

 б) коллективисткое отношение к содержанию деятельности; 

 в) каналы коммуникаций; 

 г) роли, статусы. 

92. Лидерство – это: 

 а) средство регулирования официальных отношений в макросреде, носящее 

стабильный характер; 

 б) средство регулирования официальны отношений в микросреде, зависящее от  

всевозможных поворотов групповых настроений; 

 в) средство регулирования неофициальных отношений в макросреде, носящее 

стабильный характер; 

 г) средство регулирования неофициальных отношений в микросреде, зависящее от  

всевозможных поворотов групповых настроений. 

93. Лида, молодая женщина, вместе с тремя приятельницами снимает квартиру в 

большом городе. Но вскоре она заметила, что ее подруги уклоняются от уплаты 

коммунальных услуг. Чтобы положить этому конец, она заводит строгий учет пользования 

услугами и ежемесячно сама выписывает счета каждой из трех девушек. Определите тип 

Лидиного лидерства:  

а) неформальный деловой; 

 б) формальный деловой; 

 в) неформальный социоэмоциональный; 

 г) формальный социоэмоциональный. 

94. Руководство – это: 

 а) средство регулирования официальных отношений в макросреде, носящее 

стабильный характер; 

 б) средство регулирования неофициальных отношений в макросреде, зависящее от 

всевозможных поворотов групповых настроений; 

 в) средство регулирования официальных отношений в микросреде, носящее 

стабильный характер; 

 г) средство регулирования неофициальных отношений в микросреде, носящее 

стабильный характер. 

95. Групповое состояние, характеризующееся достижением ЦОЕ, личностной 

значимостью целей, ценностей, норм группы, идентификацией с группой – это 

_____________________. 

96. Групповое состояние, характеризующееся созданием групповой структуры, 

распределением обязанностей, налаживанием системы коммуникаций – это 

______________. 

97. Совместная деятельность – это: 

 а) деятельность, направленная на достижение результата; 

 б) организованная деятельность, направленная на достижение индивидуальных 

целей и задач; 

 в) организованная деятельность, направленная на достижение единого результата; 

 г) деятельность, направленная на достижение единого результата. 

98. Связь между технологией трудового процесса и социально-психологическим 

климатом можно показать на основе выделенных Л.И. Уманским «моделей совместной 

деятельности». К какой модели совместной деятельности относиться бригада 

монтажников? 

а) совместно-последовательная деятельность; 



 б) совместно-взаимодействующая деятельность; 

 в) Совместно-индивидуальная деятельность. 

99. Выделите сферы применения прикладной социальной психологии: 

а) политическая; 

б) национальная; 

в) экономическая; 

г) образования; 

д) когнитивная. 
100. К числу основных социально-психологических явлений относятся:  

а) общение; 

б) социометрия; 

в) мнение и настроение; 

г) общность; 

д) деятельность.  

 

3.2.2. Оценочное средство «Ситуационные задачи». Разработчик: доцент, 

к.пс.н., М.В. Сафонова. 

 

Критерии оценивания решения ситуационной задачи  

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 

компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт

ено 

УК-3; ОПК-3, 

ОПК-6, ПК-1. 

Обучающийся дает 

комплексную оценку 

предложенной 

ситуации; 

демонстрирует знание 

теоретического 

материала с учетом 

междисциплинарных 

связей; делает 

правильный выбор и 

дает аргументацию 

тактики действий; 

полные ответы на  

дополнительные 

вопросы преподавателя. 

Обучающийся дает 

комплексную оценку 

предложенной 

ситуации; испытыва-ет 

незначительные 

затруднения при ответе 

на теорети-ческие 

вопросы; неполное 

раскрытие 

междисциплинарных 

связей; делает 

правильный выбор 

тактики действий; дает 

логическое 

обоснование теорети-

ческих вопросов с 

дополнительными 

комментариями 

педагога; 

Обучающийся 

испытывает 

затруднения с 

комплексной оценкой 

предложенной 

ситуации; дает 

неполный ответ, 

требующий наводящих 

вопросов педагога; 

делает выбор тактики 

действий в 

соответствии с 

ситуацией, но 

аргументация 

затруднена, возможна 

при наводящих 

вопросах педагога. 

 

 

Примеры ситуационных задач 

 

Задача 1. 

 Проанализируйте ситуацию с точки зрения психологии общения. 

Предложите варианты оптимизации общения в системе «учитель-родитель». 

 

Машина мама пришла в школу узнать, как учится и ведёт себя её дочь. 



Только она успела переступить порог учительской, как на неё обрушивается 

то один, то другой учитель: 

- Ваша дочь - законченная лентяйка. 

- А, Машина мама, наконец-то… Хорошо, что пришли, я уж сама собиралась 

вас 

вызвать: болтает ваша дочка на уроках, никакого сладу с ней нет… 

Но вот в учительской появляется Машина классная руководительница. Она 

берёт маму под руку и уводит в укромный уголок. И вот они уже 

разговаривают о чём-то шепотом. Классная руководительница обязательно 

найдёт что-то такое, от чего Машино положение не будет казаться маме 

совсем безнадёжным. Она непременно расскажет, какая Маша добрая, как 

любят её в классе, как близко к сердцу она принимает все классные дела. И 

только потом разговор пойдёт о двойке за последний диктант, о невыученном 

уроке истории, о разговорах на уроке математики. 

 И спустя несколько минут уже слышится голос Машиной мамы: 

- Спасибо, голубушка. Я уж постараюсь, прослежу. 

И уходит она из школы не раздражённая, а озабоченная новыми задачами, 

которые придётся решать вместе с классной руководительницей. (По 

Т.М. Куриленко.) 

 

 

Задача 2. 

 Докажите, что это конфликт. Определите его вид. Выявите, каким 

способом он разрешён. Проанализируйте и оцените эффективность стратегии 

поведения педагога в конфликте. 

 

 Десятиклассники пишут контрольную работу. Один из них 

подглядывает в тетрадь. 

Учитель делает замечание и требует эту тетрадь. Ученик прячет тетрадь в 

портфель и твёрдо отвечает: 

- Не дам! 

И сколько учитель не настаивал, всё было напрасно. Пришлось парня 

выставить за дверь, а в журнал поставить двойку. Лишь позднее выяснилось, 

что тетрадь была из другого класса, и юноше не хотелось подводить 

товарища. (По Т.М. Куриленко.) 

 

Задача 3. 

 Определите статус ученика и выполняемую социальную роль в 

группе. Как организовать психолого-педагогическое сопровождение 

подростка, попавшего в такую ситуацию? 

 

…«Я снова занял в классе своё старое и насиженное место общепризнанного 

шута. Ребятам, конечно, весело, но мне это душу рвёт. Раньше все знали, что 

я, кроме шутовства, хоть газету могу выпустить, а теперь после истории с 

«вредной группировкой» и вообще после публичной ссоры со всеми я совсем 



превратился в шута… Класс я люблю, люблю безнадежно. Класс живёт, 

Ольга (девушка, которую Петя тайно любит - Я. К.) живёт, а я стою в 

стороне, хотя меня иногда «пускают», чтобы, послушав несколько моих 

грошовых острот, посмеяться и снова оставить меня одного. Мои отношения 

с Котом (прозвище товарища. - Я. К.) пропитаны слизью соперничества и 

поэтому очень скользки, несмотря на близость. В классе живёт моя оболочка, 

а истинный Петька, ещё не совсем испорченный, витает в облаках 

мальчишеских иллюзий. 

…Моё больное место - школа. «Баранки» сменяют «носы». Грусть рвёт мне 

душу… Товарищи, с которыми я в ссоре, висят на моей совести как 

балласт… Но на переменах… раздаются мои остроты… И всё это хлипко, 

ибо я в классе поганка-мухомор. 

…Меня сейчас обуревает дикое желание всеми силами и средствами 

завоевать обратно своё положение по отношению к своим товарищам, и я 

добьюсь этого. Возможно, это глупо и по-детски, даже наверняка так, но 

повторяю, что не остановлюсь ни перед какими средствами, чтобы добиться 

этого». (Отрывки из дневника Пети С.) (По Я.Л. Коломинскому.) 

 

Задача 4. 

 Проследите динамику вхождения Вали в коллектив. Почему возник 

конфликт? Можно ли считать Валю отверженной? Почему? Как бы Вы 

решали подобную ситуацию? 

 

 В 4 класс пришла новая ученица Валя. Староста класса предложил ей 

подумать, как бы она могла участвовать в общественной жизни класса. 

Однако разговора не получилось. 

- Идите вы со своей общественной работой! Я в другой школе хорошо 

училась, а здесь сразу стала неуспевающей. Не трогайте меня я и без вашей 

общественной работы как-нибудь обойдусь. 

 Её «смелость» кое-кому понравилась и вызвала сочувствие. 

- Правильно она говорит. Если человек не хочет нести общественной 

нагрузки, не надо уговаривать. Это дело добровольное. 

 Вскоре вокруг Вали сгруппировались несколько мальчиков и девочек, 

которые отказались от всех общественных дел, плохо учились. Валя 

чувствовала себя героиней. 

 Актив класса и классный руководитель решили собрать классное 

собрание и пригласить родителей Вали. Разговор получился большой и 

серьёзный. Оказывается, девочка сказала неправду ребятам: она не успевала 

и в той школе, откуда пришла. 

 Ребята резко критиковали Валю за неуспеваемость, грубость, 

нечестность, плохое отношение к товарищам. 

 Сначала Валя держалась вызывающе, но когда заплакала мать, и 

выступил с критикой дочери отец, она замолчала. Ребята взялись помочь 

Вале в учении. Кроме того, учитывая склонность Вали к естественным 

наукам, ей поручили работу в живом уголке школы. 



 История закончилась благополучно. Валя вскоре стала учиться 

удовлетворительно, и ребята стали считать её надёжной подругой. (По 

Т.М. Куриленко) 

 

Задача 5. 

Изучите данные экспериментов по проблеме агрессивного поведения 

школьников, приведенные в таблицах. Попытайтесь выделить те параметра, 

которые с большей степенью вероятности приводят к формированию 

личности правонарушителя. Предложите возможные варианты деятельности 

педагога по профилактике правонарушений среди учащихся. 

 

Таблица 1. – Показатели агрессивных проявлений учащихся (численные 

значения  приведены в %, в скобках ниже приводятся границы разброса 

данных) 

Выявленные показатели 

Группы учащихся  

со школьными  

трудностями 

Группы учащихся  

без школьных  

трудностей 

Усредненные показатели 

агрессивности 

62% 

(58-75) 

42% 

(39-45) 

Суммарные предпосылки к 

проявлениям агрессивности 

64% 

(58-75) 

60% 

(39-45) 

Социометрический статус в 

кругу сверстников 

Преобладает  

негативный 

И позитивный,  

и негативный 

Тревожность 
Преобладает  

повышенный 
Средний уровень 

Отношения с родителями в 

целом 
Все варианты Все варианты 

Отношения с родителями и 

сверстниками на отдыхе 

Преобладает  

отрицательное 
Все варианты 

Отношения с родителями в 

общих делах 
Все варианты Все варианты 

Отношение к классному 

руководителю 

 

Преобладает  

отрицательное 
Нейтральное 

 

Таблица 2. – Проявления самостоятельности у агрессивных и неагрессивных 

учащихся 

Оцениваемые показатели, 

связанные с самостоятельностью 

учащихся 

Группы детей со  

школьными трудностями 

Группы детей без  

школьных трудностей 

Зависимость от учителя Выражена Выражена 

Потребность в помощи  

учителя 
Выражена Выражена 

Обращаются за помощью Эпизодически Эпизодически 



Профессионально  

выраженные интересы 
Слабо выражены Ярко выражены 

Готовность оказать помощь Эпизодическая Эпизодическая 

Демонстративность Выражена Выражена 

Отношение к сотрудничеству Равнодушное Умеренное 

Стремление к успеху 
Сдерживаемое боязнью 

неудачи 

Высокое, но с боязнью 

неудачи 

Выраженность видов соц. 

ориентации 
Игнорируют все виды 

Акцент на одном, двух 

видах 

Самооценивание перспектив Удовлетворительное Высокое 

 

 

3.2.3. Оценочное средство «Рефлексивное эссе». Разработчик: доцент, 

к.пс.н., М.В. Сафонова. 

 Критерии оценивания по оценочному средству «Рефлексивное эссе» 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 

компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт

ено 

УК-3; ОПК-3, 

ОПК-6, ПК-1. 

Обучающийся пони-

мает важность 

применения социально-

психологических 

знаний в 

профессиональной 

деятельности, может 

привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 

способен оценить 

уровень знаний 

социальной 

психологии, владение 

навыками общения и 

совместной 

деятельности, кото-рые 

соотносятся с 

профессиональными  ст

андартами, индиви-

дуальными професси-

ональными потреб-

ностями и дефици-

тами. 

Умеет спланировать 
цели и задачи 

дальнейшего 

образования.  

Обучающийся пони-

мает важность 

применения социально-

психологических 

знаний в 

профессиональной 

деятельности, может 

привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 

способен оценить 

уровень знаний 

социальной 

психологии, владение 

навыками общения и 

совместной 

деятельности, но 

затрудняется соот-

нести с профессио-

нальными стандар-

тами, индивидуаль-

ными профессиона-

льными потребнос-тями 

и дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 

задачи дальнейшего 

образования 

Обучающийся пони-

мает важность 

применения социально-

психологических 

знаний в 

профессиональной 

деятельности, может 

привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 

способен оценить 

уровень знаний 

социальной 

психологии, владение 

навыками общения и 

совместной 

деятельности, но 

затрудняется соотнести 

цели и задачи изучения 

дисциплины с с 

профессиональными 

стандартами, 

индивидуальными 

профессиональными 

потребностями и 

дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 

задачи дальнейшего 

образовнаия 

 



Рефлексивное эссе «Социальная психология как элемент моего 

профессионального и личностного развития» 
 

Требования к написанию эссе 

Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий 

позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих 

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 

 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее 

актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура 

рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, 

обычно, два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом 

необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются 

аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о 

полезности данного утверждения. 

 

Оформление материалов эссе 

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе 

Word. Шрифт: Times New Roman, кегль - 12, интервал – одинарный. Все поля 

по 20 мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.  

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.  

Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 

 

 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие 

элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами. 
 



Основные критерии и уровни оценки Баллы 

1. Демонстрирует понимание важности 

знаний социальной психологии в 

контексте профессиональной 

деятельности.  

2 балла – представлено обоснование важности наличия 

социально-психологических знаний и умений для 

успешной деятельности педагога, представлена 

собственная точка зрения (позиция, отношение) на 

значимость тех или иных знаний и умений.  

1 балл – бакалавр указывает на важность наличия 

социально-психологических знаний и умений для 

успешной деятельности педагога, присутствует 

собственная позиция, но аргументация неубедительная 

или отсутствует. 

0 баллов – понимание важности социально-

психологических знаний и умений для успешной 

деятельности педагога, носит обобщенный, не ясно 

выражена собственная позиция. 

2. Раскрывает проблему на 

теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, 

с корректным использованием или без 

использования научных понятий в 

контексте ответа на вопрос эссе. 

 

2 балла – проблема раскрыта на теоретическом уровне, 

в связях и обоснованиях, с корректным использованием 

научных терминов и понятий в контексте ответа.  

1 балл – проблема раскрыта при формальном 

использовании научных терминов. 

0 баллов – проблема обозначена на бытовом уровне; 

проблема не раскрыта, или сформулировано мнение без 

аргументов. 

3. Аргументация своей позиции с 

опорой на факты педагогической 

социальной действительности или 

собственный опыт. 

2 балла – дана аргументация своего мнения с опорой на 

факты педагогической социальной действительности 

или личный социальный опыт.  

1 балл – аргументация неубедительная или отсутствует. 

0 баллов – аргументация своего мнения дана вне 

контекста проблемы. 

Итого: высокий уровень 5-6 

продуктивный уровень 3-4 

базовый уровень 1-2 

 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

4.1. Фонды оценочных средств включают:  

1. Рабочую тетрадь.  

2. Критерии оценки работы на семинаре. 

 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству «Рабочая тетрадь»: 

 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 
Способен анализировать информацию, 

выделять главное, систематизировать. 

8 

Способен применять социально-

психологические знания в мини-исследовании, 

проектной деятельности. 

10 

Способен проводить самоанализ поведения и 

деятельности в контексте социально-

психологических знаний. 

12 

Способен выполнять рефлексию собственного 

процесса обучения по дисциплине. 

8 

Владеет письменной коммуникацией 13 



(грамотность, стиль, логика изложения).  

Обладает личностными компетенциями 

(ответственность).  

12 

Максимальный балл 42 

 

 4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству «Работа на 

семинаре» 

 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад 

в рейтинг) 

1. Навыки ведения научной дискуссии, активная 

позиция в обсуждении докладов 

6 

2. Логика изложения материала, лаконичность 

выступления. 

5 

3. Аргументированное и обоснованное 

представление основных положений. 

5 

4. Построение доклада с учетом особенностей 

аудитории. 

4 

5. Применение информационных технологий с 

учетом особенностей восприятия аудитории 

(оформление презентации, раздаточного 

материала, читаемость текста, четкость 

представленных данных). 

5 

6. Умение работать в команде, навыки 

совместной деятельности. 

8 

7. Владение методами, техниками и приемами 

активного обучения. 

8 

Максимальный балл 41 

 

 

5. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 

 

5.1. Оценочное средство «Рабочая тетрадь». Разработчик: доцент, 

к.пс.н., М.В. Сафонова. 

 
 


