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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

формирование у обучающихся компетенций, которые являются основанием для планирования, организации и 
осуществления исследовательской деятельности в рамках написания магистерской диссертации, овладения культурой 
научного исследования.      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Технологии методического сопровождения педагогов ДОО 

2.1.2 Основы развития рефлексивной компетентности педагогов ДОО / Практикум по развитию рефлексивных умений 
педагогов ДОО 

2.1.3 Основы научно-методической деятельности в дошкольном образовании/ Систиматизация и обобщение результатов 
научно-методической деятельности в дошкольном образовании 

2.1.4 Практикум по разработке индивидуальных образовательных маршрутов педагогов ДОО 

2.1.5 Теория и технология диагностики профессиональных компетентностей педагогов ДОО 

2.1.6 Теория и практика психолого-педагогического сопровождения родителей в образовательном процессе ДОО 

2.1.7 Теория и практика педагогического проектирования в дошкольном образовании 

2.1.8 Экспертиза и проектирование психологически безопасной и развивающей среды 

2.1.9 Современные  научные школы и направления в психологии 

2.1.10 Организация научного исследования (по профилю подготовки) 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Технологии методического сопровождения педагогов ДОО 

2.2.2 Теория и технология диагностики профессиональных компетентностей педагогов ДОО 

2.2.3 Теория и практика педагогического проектирования в дошкольном образовании 

2.2.4 Экспертиза и проектирование психологически безопасной и развивающей среды 

2.2.5 Методы оценки результатов деятельности 

2.2.6 Организация научного исследования (по профилю подготовки) 

2.2.7 Современные  научные школы и направления в психологии 

2.2.8 Теория и практика психолого-педагогического сопровождения родителей в образовательном процессе ДОО 

2.2.9 Теория и практика психолого-педагогического сопровождения ребенка в образовательном процессе ДОО 
     

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического 
анализа; основные принципы критического анализа 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
особенности и способы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
особенности и способы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) особенности и способы 
осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  
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УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые  
необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и  
сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые  
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, 
навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений; 
навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,  
определения возможности и ограничения ее применимости 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне методами, техниками, технологиями (типовой способ) 
критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
выработки стратегии действий. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне методами, техниками, технологиями (несколько 
способов) критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне методами, техниками, технологиями 
(разнообразные способы с элементами преобразования и адаптации под 
необходимые условия) критического анализа проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, выработки стратегии действий. 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1: Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и 
описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов  
выполнения проекта. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
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 интегрировать разнообразные способы деятельности) принципы, методы и 
требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания 
целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки 
результатов выполнения проекта. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-2.2: Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации 
проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать  
развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки 
выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию.  

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 
осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и 
теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные 
результаты, сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать 
проектную документацию. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 
осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и 
теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные 
результаты, сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать 
проектную документацию. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) выдвигать инновационные идеи и 
нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации проекта; 
обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; 
прогнозировать развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать 
качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы 
проверять и анализировать проектную документацию. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-2.3: Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;  
разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения 
требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления 
процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта.  

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  
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Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне методами, техниками, технологиями (типовой способ) 
навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработки технического задания проекта, проектирования плана- 
графика реализации проекта, определения требований к результатам реализации 
проекта; организации совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки проекта; 
организации проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне методами, техниками, технологиями (несколько 
способов) навыками управления проектами в области, соответствующей 
профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта, 
проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к 
результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной 
команды (распределением заданий и побуждением других к достижению целей, 
реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки 
проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне методами, техниками, технологиями 
(разнообразные способы с элементами преобразования и адаптации под 
необходимые условия) навыками управления проектами в области, 
соответствующей профессиональной деятельности; разработки технического 
задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения 
требований к результатам реализации проекта; организации совместной 
деятельности проектной команды (распределением заданий и побуждением других к 
достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса 
обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального 
обсуждения проекта. 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для  
достижения поставленной цели 

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических 
особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные 
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования 
в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы 
деятельности) принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, 
индивидуально-типологических особенностей участников, социально- 
психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы 
командной работы, основные характеристики организационного климата и 
взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уметь: 

Уровень 1  
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Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть  
технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного 
исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации 
командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) определять эффективность командой работы; вырабатывать 
командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций 
управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в 
области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы 
организации командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) определять эффективность командой работы; вырабатывать 
командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций 
управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в 
области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы 
организации командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) определять эффективность командой 
работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации 
основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты 
научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять 
принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и 
использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; 
созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; 
умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
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 выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (типовой способ). 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (несколько способов). 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (разнообразные способы с элементами преобразования и 
адаптации под необходимые условия). 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в 
организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) основные современные 
коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы 
улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно- 
коммуникационных технологий. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты  
научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) представлять результаты академической и профессиональной 
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, 
выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально- 
делового стилей речи по профессиональным вопросам. 
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Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) представлять результаты академической и профессиональной 
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, 
выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально- 
делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) представлять результаты академической и 
профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного 
и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); 
технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно- 
коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками аргументированно и 
конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной информации в информационно- 
телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками аргументированно и 
конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной информации в информационно- 
телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками 
аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий. 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 
использования творческого потенциала собственной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
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 потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) взаимосвязь своей профессии 
с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, 
моменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала 
собственной деятельности. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных 
качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по  
восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития;  
определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять рефлексию собственной деятельности и 
профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на 
основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по восполнению 
дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для 
собственного развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных 
критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 
соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать 
средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность 
и сроки реализации поставленных задач. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять рефлексию собственной деятельности и 
профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на 
основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по восполнению 
дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для 
собственного развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных 
критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 
соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать 
средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность 
и сроки реализации поставленных задач. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять рефлексию собственной 
деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать 
собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления 
работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на 
основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными 
возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план, 
устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач. 
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Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу 
в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и 
навыков профессиональной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками реализации намеченных 
целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития 
сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 
инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные 
возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной 
деятельности. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками реализации намеченных 
целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития 
сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 
инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные 
возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм- 
менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов, использует 
предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков 
профессиональной деятельности. 

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 
результатов исследований 

ОПК-8.1: Знает: современную методологию, методику и технологию педагогического проектирования, основные  
методы и стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и результатов 
педагогических проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
современную методологию, методику и технологию педагогического 
проектирования, основные методы и стадии педагогического проектирования, 
алгоритмы разработки, оценки качества и результатов педагогических проектов, 
состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
современную методологию, методику и технологию педагогического 
проектирования, основные методы и стадии педагогического проектирования, 
алгоритмы разработки, оценки качества и результатов педагогических проектов, 
состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) современную методологию, 
методику и технологию педагогического проектирования, основные методы и 
стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и 
результатов педагогических проектов, состояние и тенденции развития 
международных и отечественных педагогических исследований в области 
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 педагогического проектирования. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

ОПК-8.2: Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты международных и отечественных 
исследований и учитывать их при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования педагогической 
деятельности, применять инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического 
проектирования. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) выделять и систематизировать основные идеи и результаты 
международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и определять 
цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической деятельности, применять инструментарий оценки 
качества и определения результатов педагогического проектирования. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) выделять и систематизировать основные идеи и результаты 
международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и определять 
цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической деятельности, применять инструментарий оценки 
качества и определения результатов педагогического проектирования. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) выделять и систематизировать основные 
идеи и результаты международных и отечественных исследований и учитывать их 
при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; 
подбирать и применять методы разработки педагогического проекта в соответствии 
с задачами проектирования педагогической деятельности, применять 
инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического 
проектирования. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

ОПК-8.3: Владеет: навыками использования современных научных знаний и результатов педагогических 
исследований в педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует педагогический 
процесс для ее решения; выбирает методы педагогического проектирования с учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и  
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  
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Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

ПК-1: Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательных отношений 

ПК-1.4: Способен осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне способы (способность воспроизводить типовые 
способы) осуществления научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне способы (способность воспроизводить различные способы) 
осуществления научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне способы (способность анализировать, сравнивать, 
обобщать и интегрировать разнообразные способы деятельности) осуществления 
научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять научно-методическое 
сопровождение в ДОО. 

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне способами (типовой способ) осуществления научно- 
методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне способами (несколько способов) осуществления научно - 
методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне способами (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) осуществления научно- 
методического сопровождения в ДОО. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература 
и эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Проектирование научного 
исследования 
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1.1 Современные научные психолого- 
педагогические проблемы /Пр/ 

1 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

  

1.2 Отражение актуальных психолого- 
педагогических проблем в научной 
литературе /Пр/ 

1 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1   

1.3 Современные научные психолого- 
педагогические проблемы /Ср/ 

1 34 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.2 

Л1.1   

1.4 Отражение актуальных психолого- 
педагогических проблем в научной 
литературе /Ср/ 

1 34 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1   

1.5 Обоснование темы научного 
исследования как первый этап 
исследовательской деятельности /Пр/ 

2 2 ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

1.6 Обоснование темы научного 
исследования как первый этап 
исследовательской деятельности /Ср/ 

2 16 ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

1.7 Презентация программы научного 
исследования /Пр/ 

2 2 ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

1.8 Презентация программы научного 
исследования /Ср/ 

2 16 ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

 Раздел 2. Реализация программы 
научного исследования 

      

2.1 Научный доклад как форма 
представления результатов 
исследования /Пр/ 

3 4 УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

2.2 Научный доклад как форма 
представления результатов 
исследования /Ср/ 

3 28 УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   
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2.3 /КРЗ/ 3 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

Л1.1   

2.4 /Зачѐт/ 3 3,85  Л1.1   

2.5 Презентация результатов 
теоретического, пилотажного и 
эмпирического этапов 
исследования /Пр/ 

4 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

ПК-1.4 

Л1.1   

2.6 Презентация результатов 
теоретического, пилотажного и 
эмпирического этапов 
исследования /Ср/ 

4 32 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

ПК-1.4 

Л1.1   

 Раздел 3. Рефлексивная фаза 
исследования 

      

3.1 Апробация результатов исследования. 
Научная рефлексия /Пр/ 

5 4 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

ПК-1.4 

Л1.1   

3.2 Апробация результатов исследования. 
Научная рефлексия /Ср/ 

5 28 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

ПК-1.4 

Л1.1   

3.3 /КРЗ/ 5 0,15 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

ПК-1.4 

Л1.1   

3.4 /Зачѐт/ 5 3,85  Л1.1   
         

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

5.1. Типовые задания по дисциплине «Научно-исследовательский семинар» 
5.1.1. Примерные темы для разработки презентаций: 
1. Современные научные психологические и педагогические проблемы 
2. Отражение актуальных психологических и педагогических проблем в научной литературе 
3. Обоснование темы научного исследования как первый этап исследовательской деятельности 
4. Презентация программы научного исследования 
5. Презентация результатов теоретического, пилотажного и эмпирического этапов исследования 
6. Апробация результатов исследования. 
 
5.1.2. Типовые задания к обсуждению плана диссертационного исследования: 
1. Обосновать актуальность темы. 
2. Выделить противоречия в теории и практике изучения проблемы, указать проблему исследования. 
3. Проанализировать степень изученности проблемы в научной литературе (рассмотреть позиции разных авторов). 
4. Сформулировать цель, задачи, объект, предмет, гипотезу исследования. 
5. Указать теоретико-методологическую основу и методы исследования (теоретические, эмпирические, 
статистические). 
6. Сформулировать теоретическую и практическую значимость исследования. 
7. Выделить новизну исследования. 
8. Описать структуру работы. 
 
5.1.3. Типовые вопросы и задания к представлению результатов исследовательской работы 
Разработать презентацию и доклад с результатами теоретического, (эмпирического, контрольного) этапов исследования  
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6. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
6.1 Задание к зачету по дисциплине «Научно-исследовательский семинар»: 
Представить презентацию и доклад с результатами исследования на научном мероприятии кафедры. 

5.2. Темы письменных работ 

Не предусмотрены 

5.3. Фонд оценочных средств 

см. Приложения 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Фонд оценочных средств включает: подготовка презентации, обсуждение плана диссертационного исследования, 
представление результатов исследовательской работы. 

      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Варепо Л. Г., 
Кожушко А. А., 
Нагорнова И. В. 

Основы научно-исследовательской деятельности: учебное 
пособие 

Омск: Омский 
государственный технический 
университет (ОмГТУ), 2020 

Л1.2 Горовая В. И. Научно-исследовательская работа: учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 2022 

Л1.3 Сладкова О. Б. Основы научно-исследовательской работы: учебник и 
практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 2022 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений, 
интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и 
программой для работы с архивами. 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и 
периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный 
неограниченный доступ. 
4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ. 
5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 
обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
4. Перечень лабораторий. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Особое место в рамках модуля отводится самостоятельной работе, во внеаудиторное время. Самостоятельная работа 
включает подготовку по теоретическому материалу с использованием различных форм работы: 
1. Подготовка презентации; 
2. Обсуждение плана диссертационного исследования; 
3. Представление результатов исследовательской работы. 
Подготовка презентации. 
По итогам исследования магистрант должен представить мультимедийную презентацию (12-15 слайдов). 
Мультимедийная презентация может включать в себя: 
– тему диссертации; 
– фамилию, имя и отчество автора, наименование магистерской программы; 
– фамилию, имя и отчество научного руководителя, его ученую степень, звание; 
– формулировку проблемы, актуальность и значимость ее решения; 
– объект, предмет, цель и задачи диссертации; 
– гипотезу исследования, положения, выносимые на защиту; 
– основные результаты, а также выводы, полученные автором, описываемые через элементы новизны, теоретическую и 
практическую значимость результатов. 
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Основные рекомендации по оформлению слайдов презентации: 
– общее количество слайдов – не более 15; 
– каждый слайд должен иметь заголовок; 
– для фона выбирать холодные светлые тона (синий, зелѐный) или белый; 
– использовать контрастные цвета для поля и шрифта слайда; 
– соблюдать единый стиль оформления (цвет фона слайдов, цвет и начертание шрифта и др.); 
– количество строк на слайде – не более 8; 
– размер шрифта – не менее 28. 
– избегать эффектов, которые будут отвлекать от содержания презентации; 
– использовать короткие предложения; 
– наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; 
– не перегружать слайд информацией (большой блок информации лучше разбить на несколько слайдов). 
Презентация должна быть создана в программе MicrosoftOfficePowerPoint в одном из следующих форматов: ppt, pptx, odp, 
pdf. Презентацию должны отличать ясность, логичность, наглядность и структурированность материала, соответствие 
устному изложению доклада. В презентации должна быть отражена специфика защищаемой диссертации. Следует избегать 
общих фраз, общеизвестных определений. 
Обсуждение плана диссертационного исследования. 
При обсуждении плана диссертационного исследования магистранты должны, прежде всего, обосновать актуальность 
выбранной им проблемы. Особое внимание следует обратить не только на потребности практики, но и на степень 
разработанности данной проблемы в научной литературе, а также представить методологический аппарат своего будущего 
исследования. Освещение актуальности не должно быть многословным, надо показать суть проблемной ситуации, из чего 
видна актуальность темы. Актуальность определяется и по ожидаемому вкладу результатов работы в развитие теории и 
практики. 
Далее в сжатом изложении показывается, какие задачи стоят перед научной теорией в аспекте выбранной темы 
исследования при конкретных условиях, что сделано предшественниками и что предстоит сделать в данном 
диссертационном исследовании. На основе выявленного противоречия формулируется проблема диссертационного 
исследования. 
В ходе презентации программы научного исследования магистранты представляют самостоятельно разработанную 
программу своего научного исследования, которая содержит основной замысел исследования, структуру и содержание 
теоретической и эмпирической части исследования, методы и методики исследования, предполагаемую выборку 
исследования, календарный график этапов работы. 
Представление результатов исследовательской работы. 
В основу представления результатов исследовательской работы положен научный доклад. 
Структура любого доклада может быть представлена следующим образом: постановка проблемы; систематизированное 
изложение основных результатов ее изучения (направления исследований, основные положения теорий, основные научные 
результаты (достижения) в изучении феноменов, процессов, явлений в рамках излагаемой проблемы, спорные или 
неизученные аспекты); выводы и обобщение (резюме). 
В основу доклада, отражающего первые шаги проектирования научного исследования, должен быть положен анализ 
опубликованной литературы по проблеме, то есть систематизированное изложение чужих обнародованных мыслей с 
указанием на первоисточник и в обязательном порядке с собственной оценкой изложенного материала. 
Источником для написания доклада может быть любое опубликованное произведение, включая работы в Интернете (с 
указанием точного адреса веб-страницы), а также интервью, которое автор взял у того или иного специалиста (с 
обязательным указанием даты и места интервью). 
При обосновании актуальности исследования магистранты в докладе должны обосновать актуальность выбранной им 
проблемы. Особое внимание следует обратить не только на потребности практики, но и на степень разработанности данной 
проблемы в научной литературе, а также представить методологический аппарат своего будущего исследования. Освещение 
актуальности не должно быть многословным, надо показать суть проблемной ситуации, из чего видна актуальность темы. 
Актуальность определяется и по ожидаемому вкладу результатов работы в развитие теории и практики. В сжатом 
изложении показывается, какие задачи стоят перед научной теорией в аспекте выбранной темы исследования при 
конкретных условиях, что сделано предшественниками и что предстоит сделать в данном диссертационном исследовании. 
На основе выявленного противоречия формулируется проблема диссертационного исследования. Доклад должен 
сопровождаться компьютерной презентацией. 
В ходе доклада, презентующего программу научного исследования, магистрант сообщает основной замысел исследования, 
структуру и содержание теоретической и эмпирической части исследования, методы и методики исследования, 
предполагаемую выборку исследования, календарный график этапов работы. 
Доклад о реализации программы научного исследования содержит результаты теоретического этапа исследования, 
пилотажного исследования, систематического исследования. Важно соотнести полученные результаты с выдвинутой 
гипотезой исследования, результатами полученными другими учеными, работающими над схожей проблематикой, 
представить научный анализ данных с оценкой обоснованности сформулированных выводов. 

. 


