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формирование у магистранта таких компетенций (знаний, умений и навыков), которые служат основанием для организации

деятельности, экспертизы и проектирования психологически безопасной среды.

Практика проводится для привития магистранту практических навыков в экспертизе и проектирования психологически

безопасной и развивающей среды в образовательном учреждении.

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:   Б1.ОДП.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психологические отрасли, психологические службы и практики

2.1.2 Экспертиза и проектирование психологически безопасной и развивающей среды

2.1.3 Теория и практика психологического консультирования

2.1.4 Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Теория и практика психологического консультирования

2.2.2 Модуль 7 "Консультирование в системе "Консультант - организация"

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического

анализа; основные принципы критического анализа.

Знать:

На продвинутом уровне знает  о методах критического анализа и оценки

современных научных достижений; методы критического анализа; основные

принципы критического анализа.

Уровень 1

На базовом уровне знает  о методах критического анализа и оценки современных

научных достижений; методы критического анализа; основные принципы

критического анализа.

Уровень 2

На пороговом уровне знает  о методах критического анализа и оценки современных

научных достижений; методы критического анализа; основные принципы

критического анализа.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет пользоваться знаниями  о методах критического

анализа и оценки современных научных достижений; методы критического

анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 1

На базовом уровне умеет пользоваться знаниями  о методах критического анализа и

оценки современных научных достижений; методы критического анализа;

основные принципы критического анализа.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет пользоваться знаниями  о методах критического

анализа и оценки современных научных достижений; методы критического

анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет знаниями  о методах критического анализа и

оценки современных научных достижений; методы критического анализа;

основные принципы критического анализа.

Уровень 1

На базовом уровне владеет знаниями  о методах критического анализа и оценки

современных научных достижений; методы критического анализа; основные

принципы критического анализа.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет знаниями  о методах критического анализа и оценки

современных научных достижений; методы критического анализа; основные

принципы критического анализа.

Уровень 3

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые

необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять

и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Знать:

На продвинутом уровне знает об умениях выделять проблемную ситуацию,

описывать ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в

процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон,

Уровень 1
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выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

На базовом уровне знает об умениях выделять проблемную ситуацию, описывать

ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 2

На пороговом уровне знает об умениях выделять проблемную ситуацию, описывать

ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее,

определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 1

На базовом уровне умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее,

определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее,

определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет умениями выделять проблемную ситуацию,

описывать ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в

процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон,

выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 1

На базовом уровне владеет умениями выделять проблемную ситуацию, описывать

ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет умениями выделять проблемную ситуацию,

описывать ее, определять основные вопросы, на которые необходимо ответить в

процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон,

выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 3

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений,

навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,

определения возможности и ограничения ее применимости.
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Знать:

На продвинутом уровне знает о владении навыками выделения оснований,

преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения

скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации,

положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной

ситуации, обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 1

На базовом уровне знает о владении навыками выделения оснований, преимуществ

и дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 2

На пороговом уровне знает о владении навыками выделения оснований,

преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения

скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации,

положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной

ситуации, обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет владеть навыками выделения оснований,

преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения

скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации,

положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной

ситуации, обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 1

На базовом уровне умеет владеть навыками выделения оснований, преимуществ и

дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет владеть навыками выделения оснований, преимуществ

и дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет навыками выделения оснований, преимуществ и

дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 1

На базовом уровне владеет навыками выделения оснований, преимуществ и

дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет навыками выделения оснований, преимуществ и

дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения скрытых

связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее

применимости.

Уровень 3

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования

в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:
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На продвинутом уровне знает принципы подбора эффективной команды с учетом

возрастных, индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы

командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне знает принципы подбора эффективной команды с учетом

возрастных, индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы

командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне знает принципы подбора эффективной команды с учетом

возрастных, индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы

командной работы, основные характеристики организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет пользоваться знаниями принципов подбора

эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы;

основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной

цели; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне умеет пользоваться знаниями принципов подбора эффективной

команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических особенностей

участников, социально-психологических процессов развития группы; основные

условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели;

стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет пользоваться знаниями принципов подбора

эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы;

основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной

цели; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет знаниями принципов подбора эффективной

команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических особенностей

участников, социально-психологических процессов развития группы; основные

условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели;

стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и

управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне владеет знаниями принципов подбора эффективной команды с

учетом возрастных, индивидуально-типологических особенностей участников,

социально-психологических процессов развития группы; основные условия

эффективной командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и

принципы командной работы, основные характеристики организационного климата

и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет знаниями принципов подбора эффективной команды

с учетом возрастных, индивидуально-типологических особенностей участников,

социально-психологических процессов развития группы; основные условия

эффективной командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и

Уровень 3
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принципы командной работы, основные характеристики организационного климата

и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации

командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

На продвинутом уровне знает об умениях определять эффективность командой

работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации

основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты

научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне знает об умениях определять эффективность командой работы;

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных

функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне знает об умениях определять эффективность командой

работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации

основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты

научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет определять эффективность командой работы;

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных

функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне умеет определять эффективность командой работы;

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных

функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет определять эффективность командой работы;

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных

функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет умениями определять эффективность командой

работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации

основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты

научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне владеет умениями определять эффективность командой работы;

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных

функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

Уровень 2
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взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

На пороговом уровне владеет умениями определять эффективность командой

работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации

основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты

научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять

принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

На продвинутом уровне знает о владении организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне знает о владении организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне знает о владении организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет владеть организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне умеет владеть организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет владеть организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 1

На базовом уровне владеет организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет организацией и управлением командным

взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для

выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной

Уровень 3
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работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления

человеческими ресурсами.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

На продвинутом уровне знает основные современные коммуникативные

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в

академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения

коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 1

На базовом уровне знает основные современные коммуникативные технологии, в

том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и

профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно-коммуникационных

технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне знает основные современные коммуникативные технологии, в

том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и

профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно-коммуникационных

технологий.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет пользоваться знаниями основных современных

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы

улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 1

На базовом уровне умеет пользоваться знаниями основных современных

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы

улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет пользоваться знаниями основных современных

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы

улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет знаниями основных современных

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы

улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 1

На базовом уровне владеет знаниями основных современных коммуникативных

технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в

академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения

коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет знаниями основных современных коммуникативных

технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в

академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения

коммуникации в организации, современные средства информационно-

коммуникационных технологий.

Уровень 3

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты

научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Знать:

На продвинутом уровне знает об умениях представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1
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На базовом уровне знает об умениях представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 2

На пороговом уровне знает об умениях представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

На базовом уровне умеет представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет умениями представлять результаты академической

и профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях,

включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты

научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

На базовом уровне владеет умениями представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет умениями представлять результаты академической и

профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая

международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного

и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Уровень 3

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых)

языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

На продвинутом уровне знает о владении навыками аргументированного и

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации

в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

На базовом уровне знает о владении навыками аргументированного и

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации

в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне знает о владении навыками аргументированного и

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации

в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет владеть навыками аргументированного и

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на

Уровень 1
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иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации

в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

На базовом уровне умеет владеть навыками аргументированного и конструктивного

отстаивания своих позиций и идей в академических и профессиональных

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке

(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации;

передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет владеть навыками аргументированного и

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в академических и

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации

в организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет навыками аргументированного и конструктивного

отстаивания своих позиций и идей в академических и профессиональных

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке

(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации;

передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

На базовом уровне владеет навыками аргументированного и конструктивного

отстаивания своих позиций и идей в академических и профессиональных

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке

(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации;

передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет навыками аргументированного и конструктивного

отстаивания своих позиций и идей в академических и профессиональных

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке

(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации;

передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 3

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,

использования творческого потенциала собственной деятельности.

Знать:

На продвинутом уровне знает о знаниях взаимосвязи своей профессии с другими

смежными профессиями; возможные перспективы своей профессиональной

карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,

самоорганизации, использования творческого потенциала собственной

деятельности.

Уровень 1

На базовом уровне знает о знаниях взаимосвязи своей профессии с другими

смежными профессиями; возможные перспективы своей профессиональной

карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,

самоорганизации, использования творческого потенциала собственной

деятельности.

Уровень 2

На пороговом уровне знает о знаниях взаимосвязи своей профессии с другими

смежными профессиями; возможные перспективы своей профессиональной

карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,

самоорганизации, использования творческого потенциала собственной

деятельности.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет пользоваться знаниями о взаимосвязи своей

профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации,

Уровень 1
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самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала

собственной деятельности.

На базовом уровне умеет пользоваться знаниями о взаимосвязи своей профессии с

другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации,

самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала

собственной деятельности.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет пользоваться знаниями о взаимосвязи своей профессии

с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации,

самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала

собственной деятельности.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет знаниями о взаимосвязи своей профессии с

другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации,

самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала

собственной деятельности.

Уровень 1

На базовом уровне владеет знаниями о взаимосвязи своей профессии с другими

смежными профессиями; возможные перспективы своей профессиональной

карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,

самоорганизации, использования творческого потенциала собственной

деятельности.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет знаниями о взаимосвязи своей профессии с другими

смежными профессиями; возможные перспективы своей профессиональной

карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,

самоорганизации, использования творческого потенциала собственной

деятельности.

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных

качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития;

определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Знать:

На продвинутом уроне знает об умениях осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 1

На базовом уроне знает об умениях осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 2

На пороговом уроне знает об умениях осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уроне умеет осуществлять рефлексию собственной деятельности и

профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты

на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

Уровень 1
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восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы

среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на основе

выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание

и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать

средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность

и сроки реализации поставленных задач.

На базовом уроне умеет осуществлять рефлексию собственной деятельности и

профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты

на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы

среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на основе

выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание

и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать

средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность

и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 2

На пороговом уроне умеет осуществлять рефлексию собственной деятельности и

профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты

на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы

среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на основе

выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание

и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать

средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность

и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет умениями осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 1

На базовом уровне владеет умениями осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет умениями осуществлять рефлексию собственной

деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления

работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и

ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,

устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Уровень 3

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и

тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу

в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и

навыков профессиональной деятельности.

Знать:

На продвинутом уровне знает о владении навыками реализации намеченных целей

с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 1

На базовом уровне знает о владении навыками реализации намеченных целей с

учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

Уровень 2
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инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

На пороговом уровне знает о владении навыками реализации намеченных целей с

учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 3

Уметь:

На продвинутом уровне умеет владеть навыками реализации намеченных целей с

учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 1

На базовом уровне умеет владеть навыками реализации намеченных целей с учетом

условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 2

На пороговом уровне умеет владеть навыками реализации намеченных целей с

учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 3

Владеть:

На продвинутом уровне владеет навыками реализации намеченных целей с учетом

условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 1

На базовом уровне владеет навыками реализации намеченных целей с учетом

условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 2

На пороговом уровне владеет навыками реализации намеченных целей с учетом

условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы

профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет

инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные

возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной

деятельности.

Уровень 3

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-1.1: Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

психолого-педагогические основы организации профессионального взаимодействия; принципы профессиональной

этики.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2
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Уровень 3

ОПК-1.2: Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную

деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной

деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-1.3: Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности с

участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

ОПК-2.1: Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; основные принципы,

требования и подходы к проектированию основных и дополнительных программ; методы и подходы к

проектированию образовательных программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы разработки научно-

методического обеспечения реализации программ

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-2.2: Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной программы; в

соответствии с принципами преемственности, вариативности разрабатывать целевой, содержательный,

организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор

содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов;

определять направления, содержание научно-методического обеспечения реализации программ

Знать:

Уровень 1
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Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-2.3: Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами оценки качества и

основных характеристик программ, жизнеспособности программ, способами представления научно-методических

рекомендаций, трансляции научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-3: Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями

ОПК-3.1: Знает: современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего образования,

современные методики и технологии организации образовательной (учебной и воспитательной) деятельности,

принципы и содержание теории педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с учетом

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями; содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и групповые

технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных физиологических и психологических

особенностях обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-3.2: Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с возрастными

и психофизиологическими особенностями и индивидуальными образовательными потребностями обучающихся,

осуществлять учебное сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды учебных

задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в

индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития

обучающихся; организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и

проектную.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2
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Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-3.3: Владеет: методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и индивидуальной

деятельности); способами организации, прогнозирования и проведения анализа учебной и воспитательной

деятельности; осуществляет педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные

(авторские) методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с

особыми образовательными потребностями.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания

обучающихся на основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1: Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых

национальных ценностей, психолого-педагогические основы программ воспитательной работы с обучающимися.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-4.2: Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно-нравственного

воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать уровень духовно-нравственного развития

обучающихся.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:
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Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-4.3: Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ духовно-нравственного

воспитания на основе базовых национальных ценностей в конкретных условиях социальной ситуации развития

обучающихся.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и

реализовывать программы преодоления трудностей в обучении

ОПК-5.1: Знает: виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты международных

исследований качества образования; принципы, способы и методы организации мониторинговых исследований;

причины трудностей в обучении обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-5.2: Умеет: определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический инструментарий и

разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов освоения образовательной программы;

проводить анализ результатов мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся

трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, направления, комплекс

мероприятий по преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с другими специалистами, осуществляет

корректировку учебной деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных потребностей

обучающихся.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3
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ОПК-5.3: Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в зависимости от целей и

вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения образовательной программы, на их основе отбирает

диагностический инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; проектирования

программ целенаправленной деятельности.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-6: Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе

инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-6.1: Знает: методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и основные положения

нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие

и специфические особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными

потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными

потребностями.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-6.2: Умеет: анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми

образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого-педагогические технологии обучения и

воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать

психолого-педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, задачи

индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3
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ОПК-6.3: Владеет: основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога

(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, в

том числе особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в

инклюзивных группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, промежуточная,

итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах (группах); эффективными способами взаимодействия

со специалистами (учителями-дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной деятельности, необходимых для

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

ОПК-7.1: Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений; основные закономерности

возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности; технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых,

повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.;

закономерностей поведения в социальных сетях.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ОПК-7.2: Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений; применять на практике методы обучения взрослых, повышения эффективности командного

взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен

профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации взаимодействия с различными

участниками образовательной деятельности.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3
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ОПК-7.3: Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников образовательных

отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных отношений для реализации образовательной деятельности;

использует возможности социальных сетей для организации взаимодействия различных участников

образовательной деятельности.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-1: Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ психологического сопровождения в

образовании и социальной сфере

ПК-1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию

и осуществление профессиональной деятельности психолога, профессиональную этику, положения об организации

психологических служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий

психологического сопровождения в области профессиональной деятельности; методы организационно-

методического сопровождения образовательных программ.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-1.2: Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по психологическому

сопровождению и реализовывать их в формате индиви-дуального и группового консультирования.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-1.3: Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и методами

экспертизы и оценки эффективности программ психологического сопровождения, приемами преподавания,

организации дискуссий, проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3
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Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-3: Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической культуры субъектов

образовательного процесса, повышению психологической защищенности и психологического благополучия

субъектов образовательных отношений

ПК-3.1: Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-психолога в образовании и

социальной сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов образовательного процесса; методы предотвра-

щения «профессионального выгорания» специалистов; основы психогигиены субъектов образовательного процесса,

методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном процессе; основы профессиональной и

социально-психологической адаптации.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-3.2: Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации;

определять алгоритм действий по вопросам психологического просвещения субъектов образовательного процесса,

разрабатывать и реализовывать программы психоло-го-педагогического просвещения субъектов образовательных

отношений и транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне профессионального

консультирования в индивидуальной и групповой формах.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

ПК-3.3: Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и социальной сфере,

формами, приемами и методами психологического просвещения; способами трансляции профессионального опыта

в коллективе; методами предупреждения и снятия психологической перегрузки и применения их в формате

индивидуального и группового консультирования в очном и дистантном формате.

Знать:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

Уметь:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3



стр. 23

Владеть:

Уровень 1

Уровень 2

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 1. Подготовительный этап

1.1 Установочная конференция.

Составление индивидуального плана

работы  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-4.1 УК-

4.2 УК-4.3

2 Индивидуальн

ый план

практики

Раздел 2. Основной этап
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2.1 Задание в отчете магистранта «Каталог

методик и

анкет для анализа образовательной

среды…»

«Схема экспертизы образовательной

среды…»

Экспертное заключение 1

Проект по улучшению

психологической

безопасности образовательной

среды  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

90 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-4.1 УК-

4.2 УК-4.3

2 Отчет по

практике

Раздел 3. Итоговый этап

3.1 Составление отчета по научно-

исследовательской

практике.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

12 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-4.1 УК-

4.2 УК-4.3

2 Отчет по

практике
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3.2 Рецензирование отчетов магистранта

научным руководителем /КРЭ/

0,152 Отчет по

практике

3.3 Зачет /Зачёт/ 3,852 Отчет по

практике

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

5.2. Темы письменных работ

отчет магистранта «Каталог методик и анкет для анализа образовательной среды»

отчет магистранта «Схема экспертизы образовательной среды»

Экспертное заключение

отчет практиканта «Проект изменения образовательной среды»

5.3. Фонд оценочных средств

Задачи практики:

1. На основе анализа параметров психологической безопасности и комфортности психологической среды, существующих

схем экспертизы психологической безопасности образовательных сред, составьте:

каталог методик,

анкет,

схем наблюдения необходимых для проведения мониторинга.

2. Предложите схему экспертизы психологической безопасности образовательной среды выбранного учреждения.

3. Проведите экспертизу психологической безопасности образовательной среды изучаемого вами образовательного

учреждения.

4. Обоснуйте содержание изменения системы психологической безопасности и комфортности образовательной среды этого

конкретного образовательного учреждения, с учетом выработанной схемы.

Общая схема экспертного заключения состоит из следующих разделов:

– краткое описание проблемы и формулировка целей экспертизы; состав экспертной группы;

– полный перечень источников информации;

– общая характеристика образовательной среды;

– экспертные оценки;

– экспертные рекомендации.

Составьте таблицу, где графы: Показатель / Критерий / Результат; строки: Пространственно-предметный компонент  /

Социально-психологический компонент /  Информационный компонент / Психодидактический компонент

Отчет по практике

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Гагай В. В.,

Тарасенко М. Л.

состовители

Создание психологически безопасной образовательной

среды:  учебное пособие

Сургут : СурГПУ, 2020

Л1.2 Гридяева, Л. Н.,

Петросянц В. Р., Л.

Н. Гридяева, В. Р.

Петросянц

Психологическая безопасность образовательной среды:

учебное пособие

Воронеж : ВГПУ, 2022

Л1.3 Кисляков П. А. Безопасность образовательной среды. Социальная

безопасность: учебник для вузов

Москва: Юрайт, 2025

Л1.4 Проектирование и экспертиза образовательной среды:

учебно-методическое пособие

Тольятти : ТГУ, 2017

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений,

интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и

программой для работы с архивами.
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6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и

периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный

неограниченный доступ.

4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ.

5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного

обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе:

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

4. Перечень лабораторий.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общие указания

Профессиональная деятельность является творческим процессом, требующим соответствующей организации труда,

владения современными информационными технологиями в сфере своей профессиональной деятельности, культурой

мышления, письменной и устной речи.

Общая цель всех форм организации практической подготовки - развитие общенаучной и профессиональной компетенции

магистров.

Перед прохождением практики магистр должен внимательно изучить ее программу и обратиться к соответствующим

нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, данных научным руководителем и

заданий предлагаемых руководителем практики.

Магистру-практиканту рекомендуется совместно с научным руководителем составить на основе программы практики

конкретный

план прохождения практики.

Во время прохождения практики магистрант изучает источники и литературу по проблеме организации безопасной и

комфортной среды

образовательной организации.

Конкретное содержание практики планируется магистрантом в соответствии с заданиями на практику, в которых

фиксируются все виды деятельности магистранта.


