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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Cодействие становлению профессионально-профильных компетенций обучающихся психолого-педагогического 
образования на основе овладения содержанием дисциплины 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП.07 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Общая психология 

2.1.2 Введение в профессию 

2.1.3 Социология 

2.1.4 Культурология 

2.1.5 Информационно-коммуникационные технологии в образовании и социальной сфере 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Психологическая служба в образовании 

2.2.2 Педагогическая психология 

2.2.3 Конфликтология и медиация в образовании 

2.2.4 Психология и педагогика семьи 

2.2.5 Методы активного социально-психологического обучения 
     

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

: 

Знать: 

Уровень 1 Специфику социально-психологических процессов развития группы; основные 
условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели; 
правила командной работы; понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели - на пороговом уровне. 

Уровень 2 Специфику социально-психологических процессов развития группы; основные 
условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели; 
правила командной работы; понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели - на базовом уровне. 

Уровень 3 Специфику социально-психологических процессов развития группы; основные 
условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели; 
правила командной работы; понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели - на продвинутом уровне. 

Уметь: 

Уровень 1 Определять свою роль в команде; понимать особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 
этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения 
и т.п.); предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата - на пороговом 
уровне. 

Уровень 2 Определять свою роль в команде; понимать особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 
этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения 
и т.п.); предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата - на базовом 
уровне. 

Уровень 3 Определять свою роль в команде; понимать особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 
этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения 
и т.п.); предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата - на 
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 продвинутом уровне. 

Владеть: 

Уровень 1 Умением эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 
работы команды - на пороговом уровне 

Уровень 2 Умением эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 
работы команды - на базовом уровне 

Уровень 3 Умением эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 
работы команды - на продвинутом уровне 

ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов 

: 

Знать: 

Уровень 1 Основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; типологию технологий 
индивидуализации обучения; знает и имеет представление об основных 
физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми 
образовательными потребностями - на пороговом уровне 

Уровень 2 Основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; типологию технологий 
индивидуализации обучения; знает и имеет представление об основных 
физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми 
образовательными потребностями - на базовом уровне 

Уровень 3 Основы применения психолого-педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными категориями 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; типологию технологий 
индивидуализации обучения; знает и имеет представление об основных 
физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми 
образовательными потребностями - на продвинутом уровне 

Уметь: 

Уровень 1 Осуществлять учебное сотрудничество и совместную деятельность обучающихся; 
соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными 
потребностями обучающихся  - на пороговом уровне 

Уровень 2 Осуществлять учебное сотрудничество и совместную деятельность обучающихся; 
соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными 
потребностями обучающихся  - на базовом уровне 

Уровень 3 Осуществлять учебное сотрудничество и совместную деятельность обучающихся; 
соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными 
потребностями обучающихся  - на продвинутом уровне 

Владеть: 

Уровень 1 Методами (первичного) выявления обучающихся с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 
и др.); действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся, реализует 
методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями - на пороговом уровне. 

Уровень 2 Методами (первичного) выявления обучающихся с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 
и др.); действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся, реализует 
методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями - на базовом уровне. 

Уровень 3 Методами (первичного) выявления обучающихся с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 
и др.); действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся, реализует 
методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями - на продвинутом уровне. 
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ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

: 

Знать: 

Уровень 1 Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические 
основы игровой деятельности в части учета индивидуализации образования  - на 
пороговом уровне. 

Уровень 2 Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические 
основы игровой деятельности в части учета индивидуализации образования  - на 
базовом уровне. 

Уровень 3 Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические 
основы игровой деятельности в части учета индивидуализации образования  - на 
продвинутом уровне. 

Уметь: 

Уровень 1 Использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для 
планирования учебно-воспитательной работы; применять психолого-педагогические 
технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять 
(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую 
характеристику (портрет) личности обучающегося; применять специальные 
технологии и методы, направленные на преодоление трудностей в освоении 
образовательной программы; осуществлять психолого-педагогическое просвещение 
родителей (законных представителей) по вопросам развития детей   - на пороговом 
уровне. 

Уровень 2 Использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для 
планирования учебно-воспитательной работы; применять психолого-педагогические 
технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять 
(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую 
характеристику (портрет) личности обучающегося; применять специальные 
технологии и методы, направленные на преодоление трудностей в освоении 
образовательной программы; осуществлять психолого-педагогическое просвещение 
родителей (законных представителей) по вопросам развития детей   - на базовом 
уровне. 

Уровень 3 Использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для 
планирования учебно-воспитательной работы; применять психолого-педагогические 
технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять 
(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую 
характеристику (портрет) личности обучающегося; применять специальные 
технологии и методы, направленные на преодоление трудностей в освоении 
образовательной программы; осуществлять психолого-педагогическое просвещение 
родителей (законных представителей) по вопросам развития детей   - на 
продвинутом уровне. 

Владеть: 

Уровень 1 Действиями (навыками) учета особенностей гендерного развития обучающихся в 
проведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями (навыками) 
использования психолого-педагогический технологий в профессиональной 
деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; действиями (навыками) 
оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; действиями (навыками) разработки (совместно с другими 
специалистами) и реализации совместно с родителями (законными 
представителями) программ индивидуального развития ребенка; действиями 
(навыками) понимания документации специалистов (психологов, дефектологов, 
логопедов и т.д.); действиями (навыками) разработки и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально- 
ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных 
особенностей обучающихся - на пороговом уровне. 

Уровень 2 Действиями (навыками) учета особенностей гендерного развития обучающихся в 
проведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями   
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 (навыками) использования психолого-педагогический технологий в 
профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями; действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями; действиями (навыками) 
разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с 
родителями (законными представителями) программ индивидуального развития 
ребенка; действиями (навыками) понимания документации специалистов 
(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); действиями (навыками) разработки и 
реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных 
программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с 
учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся - на базовом уровне. 

Уровень 3 Действиями (навыками) учета особенностей гендерного развития обучающихся в 
проведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями (навыками) 
использования психолого-педагогический технологий в профессиональной 
деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; действиями (навыками) 
оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; действиями (навыками) разработки (совместно с другими 
специалистами) и реализации совместно с родителями (законными 
представителями) программ индивидуального развития ребенка; действиями 
(навыками) понимания документации специалистов (психологов, дефектологов, 
логопедов и т.д.); действиями (навыками) разработки и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально- 
ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных 
особенностей обучающихся - на продвинутом уровне. 

ПК-8: Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации программ развития и 
воспитания обучающихся 

: 

Знать: 

Уровень 1 Технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно- 
правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства 
личностного и профессионального саморазвития - на пороговом уровне. 

Уровень 2 Технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно- 
правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства 
личностного и профессионального саморазвития - на базовом уровне. 

Уровень 3 Технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно- 
правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства 
личностного и профессионального саморазвития - на продвинутом уровне. 

Уметь: 

Уровень 1 Проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития  - на 
пороговом уровне. 

Уровень 2 Проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития  - на базовом 
уровне. 

Уровень 3 Проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития  - на 
продвинутом уровне. 

Владеть: 

Уровень 1 Способностью анализировать подходы и модели к проектированию программ 
психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ в 
системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования и 
реализации векторов профессионального и личностного саморазвития   - на 
пороговом уровне. 

Уровень 2 Способностью анализировать подходы и модели к проектированию программ 
психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ в 
системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования и 
реализации векторов профессионального и личностного саморазвития   - на базовом 
уровне. 

Уровень 3 Способностью анализировать подходы и модели к проектированию программ 
психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ в 
системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования 
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 и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития   - на 
продвинутом уровне. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература 
и эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Введение в социальную 
психологию 

      

1.1 Социальная психология как наука /Лек/ 3 2 УК-3 ОПК- 
3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

1.2 Социальная психология как наука /Пр/ 3 2 УК-3 ОПК- 
3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

1.3 Социальная психология как наука /Ср/ 3 2 УК-3 ОПК- 
3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Л1.5 

  

1.4 Методология и методы социальной 
психологии /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

1.5 Методология и методы социальной 
психологии /Ср/ 

3 4 УК-3 ОПК- 
6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

 Раздел 2. Социальная психология 
личности 

      

2.1 Феноменология, динамика, структура 
личности. Социализация /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

2.2 Феноменология, динамика, структура 
личности. Социализация /Ср/ 

3 4 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

2.3 Социальное мышление и поведение 
личности /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

2.4 Социальное мышление и поведение 
личности /Пр/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

2.5 Социальное мышление и поведение 
личности /Ср/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

 Раздел 3. Социальная психология 
общения 

      

3.1 Основные характеристики и структура 
общения /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

3.2 Основные характеристики и структура 
общения /Пр/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

3.3 Основные характеристики и структура 
общения /Ср/ 

3 8 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

 Раздел 4. Социальная психология 
межличностных отношений 

      

4.1 Понятие и феноменология 
межличностных отношений. 
Социальные воздействия и 
влияния /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

4.2 Понятие и феноменология 
межличностных отношений. 
Социальные воздействия и влияния /Пр/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

4.3 Понятие и феноменология 
межличностных отношений. 
Социальные воздействия и влияния /Ср/ 

3 8 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

 Раздел 5. Социальная психология 
групп и коллективов 

      

5.1 Понятие группы в социальной 
психологии. Большие группы и 
межгрупповые отношения /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 
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5.2 Понятие группы в социальной 
психологии. Большие группы и 
межгрупповые отношения /Ср/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

5.3 Общие проблемы малой группы в 
социальной психологии /Пр/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

5.4 Общие проблемы малой группы в 
социальной психологии /Ср/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

5.5 Личность в группе. Динамические 
процессы в малых группах /Лек/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

5.6 Личность в группе. Динамические 
процессы в малых группах /Пр/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

5.7 Личность в группе. Динамические 
процессы в малых группах /Ср/ 

3 2 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

 Раздел 6. Психология совместной 
деятельности 

      

6.1 Психология совместной 
деятельности /Ср/ 

3 4 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

6.2 Психология совместной 
деятельности /Пр/ 

3 6 УК-3 ОПК- 
3 ОПК-6 

ПК-8 

Л1.1 Л1.2 
Л1.4 Л1.5 

  

         

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Итоговый тест по дисциплине 
 
1 вариант 
1. Объектом исследований в социальной психологии выступает: 
А) личность, социальная  группа  (от  диады  до нации и массового общественного движения), их поведение и деятельность, 
процессы развития личности и конкретной группы, процессы межличностного и межгруппового восприятия 
Б) психологические методы, используемые в социологических исследованиях 
В) социологические методы, применяемые в психологических исследованиях 
Г) развивающийся человек 
2. Разделом социальной психологии не является: 
А) психология личности 
Б) психология группы 
В) психология управления 
Г) психология массовидный явлений психики 
3. Отраслью социальной психологии не является: 
А) экономическая психология 
Б) политическая психология 
В) этническая психология 
Г) индустриальная психология 
4. Зарубежная социальная психология как самостоятельная наука сформировалась: 
А) в начале Х1Х в. 
Б) на рубеже Х1Х- ХХ в.в. 
В) в середине ХХ в. 
Г) в конце ХХ в. 
5. Источником социальной психологии (по Г.М.Андреевой) не является: 
А) теория психологии народов 
Б) теория психологии масс 
В) теория психологии народов и масс 
Г) теория социальных инстинктов 
6. Не является методом социальной психологии: 
А) наблюдение 
Б) социометрия 
В) «фотография» рабочего дня 
Г) референтометрия 
7. Эффект межличностного восприятия, характеризующийся склонностью людей доверять информации, представленной им 
в научном, магическом или ритуальном контексте - это: 
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А) эффект ореола 
Б) эффект установки 
В) эффект Барнума 
Г) эффект проекции 
8. Тип взаимодействия, характеризующийся достижением индивидуальных или групповых целей и интересов в условиях 
противоборства между людьми - это: 
А) кооперация 
Б) конкуренция 
В) скрытое 
Г) пересекающееся 
9. К механизмам социальной перцепции не относится: 
А) заражение 
Б) идентификация 
В) аттракция 
Г) атрибуция 
10. Один из механизмов социальной перцепции, с помощью которого осуществляется познание личностью или группой 
других людей через сравнение или сопоставление внутренних состояний или положений партнера по общению со своими 
психическими или другими характеристиками или через осознанное или бессознательное уподобление себя другому 
человеку или его себе - это: 
А) атрибуция 
Б) идентификация 
В) эмпатия 
Г) рефлексия 
11. Механизм познания другого человека, основанный на формировании устойчивого положительного отношения к нему - 
это: 
А) эмпатия 
Б) рефлексия 
В) аттракция 
Г) стереотипия 
12. Социально-психологическое воздействие на поведение и процесс формирования мировоззрения других людей через 
неосознаваемое спонтанное включение личности в определенное эмоциональное состояние - это: 
А) убеждение 
Б) заражение 
В) подражание 
Г) мода 
13. Способ социально-психологического воздействия (словесного или образного), предполагающий наличие у человека 
психологической готовности к принятию данного воздействия, вызывающий некритическое восприятие и (или) усвоение 
какой-либо информации - это: 
А) убеждение 
Б) заражение 
В) подражание 
Г) внушение 
14. Эффект межгруппового восприятия, заключающийся в отрицательной оценке членов чужой группы и их результатов 
деятельности – это: 
А) эффект последовательности 
Б) эффект фаворитизма 
В) эффект дискриминации 
Г) эффект гомогенности аутгруппы 
15. К коммуникативным барьерам непонимания других людей или групп не относится: 
А) логический барьер 
Б) фонетический барьер 
В) семантический барьер 
Г) недоверие к другим 
16. Стиль межличностного общения, целью которого является подкрепление связи с собственной группой, своих установок 
и ценностей, повышение самооценки и самоуважения - это: 
А) ритуальный стиль 
Б) конформистский стиль 
В) альтруистический стиль 
Г) манипулятивный стиль 
17. Не является способом коммуникативного влияния: 
А) убеждение 
Б) заражение 
В) идентификация 
Г) внушение 
18. Группа, которая имеет официально заданную извне структуру - это: 
А) условная 
Б) реальная 
В) формальная 
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Г) неформальная 
19. В структуру малой группы не входит: 
А) коммуникативная 
Б) структура власти 
В) социометрическая 
Г) аутосоциометрическая 
20. Метод социальной психологии, направленный на осознание членом группы своего места в системе межгрупповых 
отношений - это: 
А) экспертных оценок 
Б) беседа 
В) опрос 
Г) аутосоциометрия 
 
2 вариант 
 
1. Социальная психология - это наука, изучающая: 
А) психологические механизмы и процессы, лежащие в основе потребления и других видов экономического поведения 
Б) закономерности поведения и деятельности людей, обусловленные фактором их включения в социальные группы, а также 
психологические характеристики этих групп 
В) психологические закономерности формирования преступной установки и преступного умысла, создания преступного 
стереотипа поведения 
Г) психологические и социально-психологические факторы, обуславливающие особенности личности человека 
2. Предметом социальной психологии является: 
А) закономерности обучения и воспитания подрастающего поколения 
Б) изучение особенностей развития личности и психики человека на разных этапах онтогенетического развития 
В) закономерности психической деятельности, поведения и взаимодействия людей как представителей социальных групп, 
психологические характеристики этих групп и психологические аспекты иных явлений социальной жизни 
Г) изучение фактов, механизмов и закономерностей психической жизни человека 
3. Из перечисленных задач выберите ту, которая не является задачей социальной психологии: 
А) изучение и осмысление социально-психологических явлений и процессов 
Б)  гуманизация трудовой деятельности, содействие развитию личности в ней 
В) выявление закономерностей проявления социально-психологических явлений и процессов в различных условиях 
Г) прогнозирование  политических, национальных и других процессов в развитии государства, общества 
4. Относительно устойчивая совокупность людей, связанная системой отношений, регулируемых общими ценностями и 
нормами - это: 
А) коллектив 
Б) социум 
В) группа 
Г) общество 
5. Выберите неправильное определение общения: 
А) сложный многоплановый процесс установления и развития контактов и связей между людьми, порождаемый 
потребностями совместной деятельности и включающий обмен информацией и выработку единой стратегии 
взаимодействия 
Б) обмен информацией между людьми, их взаимодействие 
В) осуществляемое знаковыми средствами взаимодействие субъектов, вызванное потребностями совместной деятельности 
и направленное на значимое изменение в совместной деятельности, поведении и личностно-смысловых образованиях 
партнера 
Г) активность, направленная на удовлетворение потребностей и преобразование окружающего мира 
6. Из перечисленных компонентов в структуру общения не входит: 
А) невербальный 
Б) коммуникативный 
В) перцептивный 
Г) интерактивный 
7. Стратегия взаимодействия в конфликте, для которой характерно ведение переговоров участниками конфликта и 
стремление идти на взаимные уступки - это: 
А) приспособление 
Б) конкуренция 
В) компромисс 
Г) сотрудничество 
8. Метод социометрии не позволяет выявить: 
А) мнения различных людей о социально-психологических явлениях и процессах 
Б) взаимные симпатии и антипатии между членами группы 
В) наличие и связи между микрогруппами 
Г) социально-психологическую структуру взаимоотношений в малой группе 
9. К невербальным средствам общения не относится: 
А) устная и письменная речь 
Б) визуальные средства 
В) аудиальные средства 
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Г) тактильные средства 
10. Компонент общения, состоящий в обмене знаниями, идеями, взаимными побуждениями и действиями - это: 
А) коммуникативный компонент 
Б) интерактивный компонент 
В) перцептивный компонент 
Г) мотивационно-целевой компонент 
11. Механизм социальной перцепции, состоящий в интерпретации поступков и чувств другого человека  (группы) через 
приписывание причин, лежащих в основе этих чувств и поступков - это: 
А) атрибуция 
Б) идентификация 
В) эмпатия 
Г) рефлексия 
12. Объективность межличностного конфликта означает: 
А) люди могут оценивать конфликт объективно 
Б) в любом конфликте есть объект конфликта 
В) любой конфликт имеет собственную логику возникновения и развития 
Г) люди сознательно контролируют межгрупповые конфликты 
13. Большие организованные социальный группы, занимающие строго определенное место в исторически сложившейся 
системе экономических и социальных отношений конкретного общества, различающиеся по их отношению к средствам 
производства, по их роли в общественной организации труда, по способам получения и размерам той доли богатств, 
которой они располагают,  - это: 
А) нации 
Б) классы 
В) толпа 
Г) политические партии 
14. Двусторонний процесс усвоения и активного воспроизводства индивидом социального опыта того общества,  к 
которому он принадлежит, - это: 
А) воспитание 
Б) социализация 
В) адаптация 
Г) ресоциализация 
15. Состояние готовности индивида или группы определенным образом реагировать на те или иные явления социальной 
действительности, основанное на прошлом опыте, который направляет, искажает или иным образом воздействует на 
поведение людей, - это: 
А) социальные установки 
Б) социальные нормы 
В) религиозная установка 
Г) политическая установка 
16. Группа, цели, мнения и ценности которой разделяет человек, на которую он ориентируется при оценке себя и других, - 
это: 
А) референтная группа 
Б) реальная группа 
В) первичная группа 
Г) формальная группа 
17. В какой из групп наиболее ярко проявляется такой вид конформизма как коллективистское самоопределение: 
А) референтная 
Б) диффузная 
В) высокоразвитая 
Г) коллектив 
18. К способам принятия группового решения не относится: 
А) групповое интервью 
Б) «мозговой штурм» 
В) групповая дискуссия 
Г) огрупление мышления 
19. Тип лидера, который выдвигает и защищает ценности, цели, нормы, правила группы, отвечает за решение официальных 
задач, поставленных перед группой администрацией - это: 
А) формальный 
Б) институциональный 
В) эффективный 
Г) межличностный 
20. Некритическое принятие человеком чужого мнения, податливость реальному или воображаемому давлению со стороны 
группы или лидера- это: 
А) инфантилизм 
Б) дезадаптация 
В) интеграция групповая 
Г) конформизм 

5.2. Темы письменных работ 

Тематика эссе 
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1. Роль социальной психологи в формировании профессиональной позиции личности. 
2. Конформизм: «за» и «против». 
3. Специфика общения в современном мире. 
4. Индивидуальность в группе: возможности и угрозы. 
5. Что первично: личность или индивидуальность? 
 
Контрольная (письменная) работа 
 
ВАРИАНТ 1 
1.  Опишите основные проблемы социально-психологических исследований (получение информации, обработка и 
анализ материала), перечислите основные методы исследования и воздействия. Дайте характеристику эксперименту как 
одному из основных методов исследования в социальной психологии. 
2. Дайте характеристику основным социально-психологическим теориям личности (название, представители, 
основные понятия структура личности, механизмы развития, результат развития). Перечислите основные социально- 
психологические характеристики личности. 
3. Дайте сравнительную  характеристику большой и малой группы как социальных общностей (основные 
феномены, сходство, различия). Перечислите основные подходы к исследованию психологии малой группы. 
ВАРИАНТ  2 
1. Каково теоретическое значение социальной психологии как науки? В чем  заключаются основные 
методологические проблемы социально-психологических исследований. 
2. Дайте краткую характеристику феноменов, отражающих сущность социального мышления и социального 
поведения личности. 
3.   Каковы отличительные характеристики большой группы как социальной общности. Охарактеризуйте этнос с 
точки зрения психологии больших групп. 
ВАРИАНТ 3 
1. В чем специфика социально-психологического исследования? Дайте характеристику социометрии как 
специфическому методу социально-психологического исследования. 
2. Дайте характеристику основных феноменов, отражающих взаимодействие личности и группы. 
3. В чем отличие стихийных групп от долгосрочных социальных образований? Охарактеризуйте толпу как большую 
социальную группу. В чем заключается ее влияние на личность? 

5.3. Фонд оценочных средств 

Типовые задания к работе на практических занятиях по разделам. 
Психология общения 
1. Средства невербальной коммуникации. 
2. Общение в системе детско-родительских отношений. 
3. Общение в студенческой группе как фактор развития личности. 
Социальная психология личности 
1. Проблемы личности в социально-психологических концепциях и классической социологии. 
2. Социализация личности. (Социализация как инкультурация. Социализация как интернализация. Социализация 
как адаптация. Социализация как конструирование социальности.). 
3. Основные направления исследований социализации. (Проблема социализации: актуальный контекст 
исследования. Основные теоретические подходы к анализу социализации). 
Психология малых групп 
1. Исторические аспекты социально-психологических исследований малой группы. 
2. Теоретико-методологические аспекты исследования малой группы. 
3. Социально-психологические характеристики сложившейся малой группы. 
Типовые задания по составлению ментальных карт 
 
Перечень 
1. На основании обобщения материала по теме «Социальная психология как наука» составьте ментальную карту структуры 
и ключевых научных связей социальной психологии как области научного знания. 
2.  На основе изучения темы психики составьте ментальную карту с указанием названия программы, целевой аудитории, 
уровня обучения, особенностей работы с программой. 
3. Создайте ментальную карту, позволяющую раскрыть основные характеристики Я-концепции личности. 
Типовые задания по составлению таблицы с анализом основных понятий 
 
Перечень заданий 
Задание 1. Дайте краткие характеристики (письменно) методам социально-психологического исследования: наблюдение, 
изучение документов, социометрия групповая оценка личности, опрос, тест, эксперимент. В Виде таблицы 
Задание 2. Подготовьте таблицу, характеризующую психологические защиты личности. 
Задание 3. Заполните таблицу «Виды общения». 
Типовые ситуационные задачи (кейсы) 
1. Анализ высказываний с точки зрения социальной психологии (опора на феномены, законы, принципы социальной 
психологии). 
Прокомментируйте высказывания с точки зрения социальной психологии: 
•  Некто может любить людей как членов группы и в то же время не любить их как индивидов. (Дж. Тернер) 
• Комиссия есть группа несведущих людей, нехотя назначенных другими для выполнения ненужной работы. (Ф. 
Аллен) 
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• Да не устрашит тебя величие: одни рождаются великими, другие достигают величия, третьим его навязывают (У. 
Шекспир) 
• Честолюбие часто заставляет людей предаваться самым низким занятиям; Вверх лезут в той же позе, что и 
ползают. (Д. Свифт) 
• Если президент говорит «нет» мы все говорим «нет». (Э. Доул) 
• Когда люди вольны поступать как угодно, они обычно подражают друг другу. (Э. Хоффер) 
• Никогда не отворяй дверь тем, кто отворяет ее и без твоего разрешения. (С.Е. Лец) 
1. Решение кейсов - конфликтных ситуаций. 
1). Конфликт из-за контроля. Руководитель и сотрудник: Сотрудник демотивирован из-за того, что воспринимает 
значительную дозу контроля руководителя как сигнал недоверия. Руководитель это понимает, но уменьшить контроль не 
может, так как работа очень высокорисковая. Предложите стратегию решения конфликта. 
 
2). Докажите, что это конфликт. Определите его вид. Выявите, каким способом он разрешѐн. Проанализируйте и оцените 
эффективность стратегии поведения 
педагога в конфликте: Десятиклассники пишут контрольную работу. Один из них 
подглядывает в тетрадь. Учитель делает замечание и требует эту тетрадь. Ученик прячет тетрадь в портфель и твѐрдо 
отвечает: 
- Не дам! 
И сколько учитель не настаивал, всѐ было напрасно. Пришлось парня выставить за дверь, а в журнал поставить двойку. 
Лишь позднее выяснилось, что тетрадь была из другого класса, и юноше не хотелось подводить товарища. (По Т.М. 
Куриленко.) 
Типовые письменные и практические задания по разделам дисциплины 
Раздел I. 
Введение в социальную психологиюПо выбору: составьте карту наблюдения, схему интервью, анкету, схему контент- 
анализа. 
2. На основе изучения рекомендуемой и по материалам лекций и семинара напишите (письменно) ответ на вопрос: 
Каково практическое (прикладное) значение социальной психологии для практической деятельности руководителя, 
педагога, психолога? Тематика эссе 
1. Роль социальной психологи в формировании профессиональной позиции личности. 
2. Конформизм: «за» и «против». 
3. Специфика общения в современном мире. 
3.1.7. Контрольная работа 
 
ВАРИАНТ 1 
1.  Опишите основные проблемы социально-психологических исследований (получение информации, обработка и 
анализ материала), перечислите основные методы исследования и воздействия. Дайте характеристику эксперименту как 
одному из основных методов исследования в социальной психологии. 
2. Дайте характеристику основным социально-психологическим теориям личности (название, представители, 
основные понятия структура личности, механизмы развития, результат развития). Перечислите основные социально- 
психологические характеристики личности. 
 
3. Дайте сравнительную  характеристику большой и малой группы как социальных общностей (основные 
феномены, сходство, различия). Перечислите основные подходы к исследованию психологии малой группы. 
Итоговый тест по дисциплине 
«Социальная психология» 
 
1 вариант 
1. Объектом исследований в социальной психологии выступает: 
А) личность, социальная  группа  (от  диады  до нации и массового общественного движения), их поведение и деятельность, 
процессы развития личности и конкретной группы, процессы межличностного и межгруппового восприятия 
Б) психологические методы, используемые в социологических исследованиях 
В) социологические методы, применяемые в психологических исследованиях 
Г) развивающийся человек 
2. Разделом социальной психологии не является: 
А) психология личности 
Б) психология группы 
В) психология управления 
Г) психология массовидный явлений психики 
3. Отраслью социальной психологии не является: 
А) экономическая психология 
Б) политическая психология 
В) этническая психология 
Г) индустриальная психология 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Оценочные средства включают: работу на практических занятиях, решение ситуационных задач, подготовку и выполнение 
письменных и практических заданий, написание эссе, составление обобщающих таблиц, создание ментальной карты, 
контрольную работу, тестирование 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Овсянникова Е. А., 
Серебрякова А. А. 

Социальная психология: учебное пособие Москва: ФЛИНТА, 2020 

Л1.2 Каширин В. П. Социальная психология: учебное пособие Москва, Берлин: Директ- 
Медиа, 2021 

Л1.3 Клецина И. С., 
Юркова Е. В., 
Терешкина И. Б., 
Сбитнева А. А., 
Иоффе Е. В., Поссель 
Ю. А., Румянцева П. 
В. 

Социальная психология: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 2022 

Л1.4 Столяренко Л. Д., 
Столяренко В. Е. 

Социальная психология: учебник для спо Москва: Юрайт, 2025 

Л1.5 Клецина И. С., 
Юркова Е. В., 
Терешкина И. Б., 
Сбитнева А. А., 
Иоффе Е. В., Поссель 
Ю. А., Румянцева П. 
В. 

Социальная психология: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 2025 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений, 
интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и 
программой для работы с архивами. 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и 
периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный 
неограниченный доступ. 
4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ. 
5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 
обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
4. Перечень лабораторий. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Для успешного освоения курса важно в начале его освоения выделить основные требования, задачи и роль 
психологических знаний в осуществлении педагогической деятельности и организации процесса обучения технологии, 
создании условий для повышения психологической грамотности, психологической культуры обучающихся.  
Изучение каждого раздела начинается с лекционного занятия, целью которого является общая ориентировка в осваиваемом 
содержании. Лекционное занятие способствует выстраиванию системного видения рассматриваемой проблемы, ориентации 
в существующих проблемах, авторских позициях и текстах для самостоятельной проработки. В современных условиях 
имеется достаточное количество источников информации, позволяющих обучающимся самостоятельно работать с 
изучаемым теоретическим содержанием. 
Самостоятельная работа является неотъемлемой и важнейшей частью работы бакалавров, которая основана на более 
подробной проработке и анализе материалов, основных вопросов дисциплины. 
Самостоятельная работа проводится с целью: 

 систематизации и закрепления полученных  теоретических знаний и практических умений 
обучающихся; 

  



 

стр. 15 

 углубления и расширения теоретических знаний; 
 формирования умений использовать специальную литературу; 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, ответственности и 

организованности; 
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и 

самореализации; 
 развития исследовательских умений. 

Самостоятельная работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, 
творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 
Этапы самостоятельной работы: 
- осознание учебной задачи, которая решается с помощью данной самостоятельной работы; 
- ознакомление с инструкцией о еѐ выполнении; 
- осуществление процесса выполнения работы; 
- самоанализ, самоконтроль; 
- проверка работ студента, выделение и разбор типичных преимуществ и ошибок. 
Качественное и глубокое усвоение содержания учебной дисциплины требует изучения материала не только по учебникам и 
учебным пособиям, но и использование дополнительной литературы: 
1.  изучение ключевых монографий зарубежных и отечественных психологов и педагогов; 
1.  ведение подборки теоретических и научно-методических материалов, конспектов статей, опубликованных в 
журналах по психологии по основным проблемам психологии; 
2.  подборка, анализ примеров; 
3.  систематическую работу по выполнению индивидуально-ориентированного плана изучения дисциплины, не 
оставляя его реализацию на самый последний момент перед собеседованием с преподавателем. 
Поиск ответов на вопросы для самостоятельной работы в некоторых случаях предполагает не только изучение основной и 
дополнительной литературы, но и привлечение дополнительной литературы по смежным дисциплинам, а также 
использование ресурсов сети Интернет, информационно-справочных изданий. Задания для самостоятельной работы 
готовятся внеаудиторной работы, являются ресурсом для работы на практических занятиях, а также при выполнении 
заданий. 
Контроль результатов самостоятельной работы обучающихся может осуществляться в пределах времени, отведенного на 
обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу обучающихся по дисциплине, 
может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 
Самостоятельная работа тесно связана с контролем (контроль также рассматривается как завершающий этап выполнения 
самостоятельной работы), при выборе вида и формы самостоятельной работы следует учитывать форму контроля: 
- работа на практических занятиях 
- составление обобщающих таблиц, 
- составление ментальных карт, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка и выполнение письменных работ, 
- написание эссе, 
- тестирование, 
- выполнение контрольной работы 
 
Работа на практических занятиях. Подготовка докладов и сообщений. В ответе обучающегося на практическом занятии 
должны быть отражены следующие моменты: 
1. изложение сути вопроса, раскрытие проблемы, аргументация высказываемых положений на основе фактического 
материала; 
2. связь рассматриваемой проблемы с современностью, значимость ее для жизни и будущей деятельности; 
3.  вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы). 
Лучшим выступлением считается то, в котором обучающийся свободно и логично по памяти излагает изученный материал,  
используя для доказательства наглядные пособия, структурно-логические схемы, классную доску. При выступлении следует 
стремиться излагать содержание доклада своими словами (избегая безотрывного чтения текста), поддерживать контакт с 
аудиторией, ставить перед ней проблемные вопросы, использовать технические средства обучения. 
Составление итоговых сравнительных и обобщающих таблиц. 
Это вид самостоятельной работы по систематизации объемной информации, которая сводится (обобщается) в рамки 
таблицы. Формирование структуры таблицы основано на систематизации материала и призвано развивать умения по 
структурированию информации. Важна краткость изложения информации как характеристика способности ее свертыванию. 
В рамках таблицы наглядно отображаются как разделы одной темы (одноплановый материал), так и разделы разных тем 
(многоплановый материал). Таблица/схема содействует изучению и усвоению большого объема информации, желая придать 
ему оптимальную форму для запоминания. Оформляется письменно. 
Задачи обучающегося: изучить информацию по теме; 
выбрать оптимальную форму таблицы; 
информацию представить в сжатом виде и заполнить ею основные 
графы таблицы; 
пользуясь готовой таблицей, эффективно подготовиться 
к контролю по заданной теме. 
Критерии оценки: 
1. соответствие содержания теме; 
2. логичность структуры таблицы; 
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3. правильный отбор информации; 
4. наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, 
5. сравнительного) характера изложения информации; 
6. соответствие оформления требованиям; 
7. работа сдана в срок. 
 
Составление ментальных карт 
Интеллектуальная (ментальная) карта, известная так же как диаграмма связей, интеллект-карта, карта мыслей, 
ассоциативная карта – это способ изображения процесса общего системного мышления с помощью схем. 
Карта отдаленно напоминает дерево. В центре – основная идея или проблема. От нее отходят ключевые пункты. Каждый 
пункт тоже при необходимости дробится на несколько пунктов поменьше. И так, пока вся проблема не будет четко 
проработана. 
Интеллект-карта имеет четыре существенные отличительные черты: 
а) объект внимания/изучения кристаллизован в центральном образе; 
б) основные темы, связанные с объектом внимания/изучения, расходятся от центрального образа в виде ветвей; 
в) ветви, принимающие форму плавных линий, обозначаются и поясняются ключевыми словами или образами. Вторичные 
идеи также изображаются в виде ветвей, отходящих от ветвей более высокого порядка; то же справедливо для третичных 
идей и т. д.; 
г) ветви формируют связанную узловую систему. 
Ассоциации, которые, как известно, очень способствуют запоминанию, могут подкрепляться символическими рисунками. 
То есть, рисуя интеллект-карту по какой-то проблеме, мы обдумываем ее другой частью мозга. Всегда полезно рассмотреть 
проблему с разных сторон. Это сильная графическая техника, которая предоставляет универсальный ключ для открытия 
потенциала мозга. 
Техника составления ментальных карт 
При составлении ментальных карт автор методики предлагает действовать следующим образом: 
1. Вместо линейной записи использовать радиальную. Это значит, что главная тема, на которой будет сфокусировано наше 
внимание, помещается в центре листа. То есть действительно в фокусе внимания. 
2. Записывать не все подряд, а только ключевые слова. В качестве ключевых слов выбираются наиболее характерные, яркие, 
запоминаемые, «говорящие» слова. 
3. Ключевые слова помещаются на ветвях, расходящихся от центральной темы. Связи (ветки) должны быть скорее 
ассоциативными, чем иерархическими. 
Начало работы с картами (первый этап) представляет собой режим свободных ассоциаций или «мозговой штурм». 
Необходимо взять лист бумаги и начать обдумывать свою идею или проект. Автор советует записывать абсолютно все 
мысли, связанные с проектом — не критиковать и не огранивать себя. 
Второй этап — это непосредственно составление карты: 
1. На листе бумаги следует нарисовать в центре главную тему карты. Лучше всего использовать яркий, запоминающийся 
образ изучаемой или рассматриваемой темы. 
2. От главной темы проводятся несколько ветвей. На каждой из них нужно написать одну идею (мысль, образ, понятие), 
связанную с главной темой из тех, которые сгенерировали во время мозгового штурма. 
3. К основным идеям также подведите несколько ветвей, который связаны с ними. 
Третий этап. Отложить карту на период от 2 часов до двух дней. Таким образом, карта «устоится» в сознании. 
Четвертый этап. «Оживление» карты. Рекомендуется задействовать как можно больше ассоциативных изображений и форм 
для предания карте эмоциональной выразительности с использованием различных цветов: например, что-то важное или 
опасное (то, на что обратить особое внимание) можно выделить красным цветом; яркую идею, радостное событие — 
желтым цветом. Строгих рекомендаций к использованию цветов и изображений нет, так как ассоциативные связи у каждого 
человека разняться. Главное условие — чтобы созданный собственный язык образов четко передавал информацию с карты. 
Яркие образы карты дадут возможность ее хорошо запомнить и натолкнут на творческие мысли. Очень часто в период 
«оживления» карт приходят нестандартные решения и новые способы достижения целей, вспоминаются упущенные 
фрагменты. 
Существует множество сервисов. Позволяющих составить ментальную карту онлайн. Они отличаются дизайном, 
возможностями экспорта, простотой управления. 
https://www.mindmeister.com/ru 
– можно составить бесплатно только 3 карты; 
– русскоязычный интерфейс; 
– расширенные по сравнению с bubbl.us возможности редактирования; 
– сохранение карты как изображения; 
– можно поделиться картой, отправить по почте, встроить карту в свой интернет-ресурс; 
– возможно без авторизации создать карту без онлайн-сохранения. https://www.mindmup.com/ 
- присутствует все основные возможности для создания качественного дизайна; 
- простое управление; 
- бесплатный экспорт в pdf (ссылка доступна в течение суток); 
- карты синхронизируются, если на устройствах один аккаунт; 
- импорт картинок с диска или облака в 2 клика. http://www.xmind.net/ 
- большое количество шаблонов: фишбоун, swot-анализ и другие полезные вещи; 
- стильный дизайн, яркое оформление - фон на всю карту или отдельно на блоки, большой выбор стилей, линий, цветов и 
форм; 
- проведение мозгового штурма; 
- удобное создание презентаций. 
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Решение ситуационных задач (кейсов). 
Решение кейсов проводится по алгоритму: 
1. Анализ структуры задачи (содержание, теоретический вопрос, прак-тические вопросы); 
2. Определение основных категорий, понятий, проблемы (на основе теоретического вопроса); 
3. Выдвижение гипотезы в виде предполагаемого ответа; 
4. Ссылка на теоретические положения, лежащие в основе содержания задачи или вопроса; 
5. Изложение и обоснование предложенного решения ситуации с опорой на имеющиеся знания, описание возможных 
вариантов решения и развития ситуации. 
Для успешного решения ситуации важно внимательно изучить ее содержание: на каком уровне разворачивается ситуация 
(индивидуальном, групповом или организационном, какие трудовые процессы затрагивает, кто является субъектами 
(участниками) ситуации. 
Выберите главное и второстепенное в описании ситуации, установите логическую связь между элементами ситуации (что 
является причинами, что следствием, представьте основные краткие характеристики субъектов ситуации, условий, в 
которых она разворачивается, выбрав опорные сигналы для акцентирования главной информации. 
Далее установите, какие теоретические знания в области организационной психологии, социальной психологии, 
психологического сопровождения позволят вам проанализировать ситуацию и сформировать ее решение. 
 
Выполнение письменных, учебно-практических заданий. 
Это такой вид самостоятельной работы, который требует координации навыков обучающегося по сбору, систематизации,  
переработке информации по соответствующему разделу дисциплины, кратко отражающей теоретические вопросы 
изучаемой проблемы (определение, структура, виды), а также практические ее аспекты (методики изучения, значение для 
усвоения последующих тем, профессиональная значимость). Умение формировать информацию по теме и применить ее для 
выполнения задания развивает системное видение вопросов, научное мышление, приучает к основательности в изучении 
теоретичкеских вопросов для решения прикладных задач. Информационный блок может включать таблицы, схемы, 
рисунки, методики исследования, выводы. Задание оформляется письменно, в свободном формате, контроль выполнения 
может быть произведен на практическом занятии путем обсуждения эффективности его использования для выполнения 
заданий. 
Задачи обучающегося: изучить материал, требующийся для выполнения задания, выделяя главное и второстепенное; 
установить логическую связь между теретическими аспектами и практическими задачами или между элементами темы; 
подобрать и записать основные определения и понятия;  дать краткую характеристику объекту изучения; предложить 
решения задания т обосновать выделить главную информацию в схемах, таблицах, рисунках; 
сделать выводы, обозначить важность объекта изучения в образовательном или профессиональном плане. 
Критерии оценки:  соответствие содержания теме;  правильная структурированность информации;  наличие логической 
связи изложенной информации;  аккуратность и грамотность изложения;  работа представлена в срок. При выполнении 
письменных и учебно-практических заданий по разделам дисциплины важно ориентироваться на следующие критерии 
подготовки: 
• Способность анализировать информацию, выделять главное, систематизировать. 
• Способность применять психологические знания в мини-исследовании, проектной деятельности. 
• Способность проводить самоанализ поведения и деятельности в контексте социально-психологических знаний 
• Способность выполнять рефлексию собственного процесса обучения по дисциплине. 
• Владение письменной коммуникацией (грамотность, стиль, логика изложения). 
 
Написание эссе: 
Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий позицию автора по какому-либо актуальному вопросу 
(проблеме). Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать непротиворечивую систему аргументов, 
обосновывающих предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 
Эссе включает в себя следующие элементы: 
1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, 
обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 
2. Основная часть. Включает в себя: 
- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента; 
- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 
- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом необходимо показать их слабые стороны. 
3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее 
заключение о полезности данного утверждения. 
Оформление материалов эссе. Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе Word. Шрифт: Times New 
Roman, кегль - 12, интервал – одинарный. Все поля по 20 мм. Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе. 
Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом. Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 
Критерии оценки материалов эссе: При оценивании материалов необходимо учитывать следующие элементы: 
1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы. 
2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным 
использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 
3. Аргументация своей позиции с опорой на факты психологической реальности, социальной действительности или 
собственный опыт. 
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА: 
Контрольная работа – это своеобразный письменный зачет, отражающий глубину знаний магистранта по темам 
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дисциплины, способность к изложению материала, умение работать с информацией, анализировать научную и учебно- 
методическую литературу. Магистрант выполняет контрольную работу самостоятельно. Цель контрольной работы – 
обобщить и структурировать знания по вопросам дисциплины, провести рефлексивную оценку уровня теоретических 
знаний по дисциплине в соответствие с требованиями. 
Контрольная работа включает в себя следующие элементы: 
1. Введение. В нем формулируется круг вопросов работы, цель, которую поставил магистрант при выполнении контрольной 
работы: описание своего видения стоящих перед собой задач по овладению теоретическими знаниями практикующего 
психолога. 
2. Основная часть – моделирование психологического сопровождения. 
3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее 
заключение о полезности данного утверждения. 
Оформление контрольной работы: Объем контрольной работы жестко не ограничен. Оптимально- 10-12 страниц 
машинописного текста в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль - 12, интервал – одинарный. Все поля по 20 мм. 
Оформляется титульный лист: вверху по середине листа данные вуза; далее по середине страница заглавными буквами 
«КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА» и далее, по какой дисциплине, кем выполнена, кто проверил. Далее указывается содержание 
работы и библиографический список. 
Критерии оценки выполнения контрольной работы: при оценивании материалов необходимо учитывать следующие 
элементы: 
1. Владение теоретическим материалом: обоснование ответа с опорой на ключевые теоретические положения, 
подходы, теории и т.п. 
2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным 
использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос контрольной работы. 
3. Обоснованность, логичность и структурированность выводов с опорой на теоретические положения и факты 
психологической реальности, социальной действительности или собственный опыт. 
ТЕСТИРОВАНИЕ 
Выступает в качестве итоговой контрольной работы студента. 
Итоговый тест призван проверить: владение теоретическим материалом: ориентация в основных понятиях, владение 
терминологией, знание теоретических подходов. 
При подготовке к итоговой аттестации обучающийся использует весь семестровый материал учебного процесса: 
конспекты лекций, рекомендованную учебную литературу, методические пособия, свои тетради,  и планомерно отвечает на 
вопросы из списка вопросов, выносимых на зачѐт. Сложные вопросы, неподдающиеся для понимания вопросы следует 
разобрать с сокурсниками и с преподавателем в часы консультаций. Следует помнить, что зубрить материал, т.е. 
механически запоминать, бесполезно. Лучше потратить дополнительно время на то, чтобы разобраться и понять материал. 
Итоговая аттестация зависит от результатов промежуточных (тематических и рубежных) этапов самопроверки. 
Критерии оценивания знаний по дисциплине «Социальная психология»: 
Оценка «отлично» («5» – 87-100 баллов) ставится, когда обучающийся показывает глубокое и всестороннее знание 
предмета, рекомендованной литературы, аргументировано и логически стройно излагает материал, свободно применяет 
теоретические положения при анализе современных событий, процессов и явлений, связывает их с задачами будущей 
профессиональной деятельности, использует средства наглядности, продемонстрировал твердые навыки и умения 
применения теоретических знаний в ходе практических занятий, представил все формы отчетности по дисциплине (формы 
отчетности указаны в настоящем пособии). 
Оценка «хорошо» («4» – 73-86 баллов) ставится, когда обучающийся твердо знает предмет, рекомендованную литературу, 
аргументировано излагает материал, умеет применять теоретические знания для анализа современных событий, коренных 
проблем экономического развития страны и будущей профессиональной деятельности, продемонстрировал твердые навыки 
и умения применения теоретических знаний в ходе практических занятий, представил все формы отчетности по 
дисциплине (формы отчетности указаны в настоящем пособии). 
Оценка «удовлетворительно» («3» – 60-72 балла) ставится, когда обучающийся в основном знает предмет, рекомендованную 
литературу и умеет применять полученные знания для анализа современных проблем экономического развития страны и 
будущей профессиональной деятельности, продемонстрировал навыки и умения применения теоретических знаний в ходе 
практических занятий, представил все формы отчетности по дисциплине (формы отчетности указаны в настоящем 
пособии). 
Оценка «неудовлетворительно» («2» – 59 баллов и менее) ставится, когда обучающийся   представил все формы отчетности 
по дисциплине (формы отчетности указаны в настоящем пособии) и (или) не усвоил основного содержания дисциплины. 
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