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Цели освоения дисциплины: обеспечение базовой теоретической и практической подготовки обучающихся к работе

вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных организациях, направленной на личностное развитие

подрастающего поколения и формирование системы

нравственных ценностей, активной гражданской позиции и ответственного отношения к себе и обществу.

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1  История (история России, всеобщая история), Культурология, Русский язык и культура речи, Информационно-

коммуникационные технологии в

2.1.2 образовании и социальной сфере.

2.1.3

2.1.4 Модуль 3 "Здоровьесберегающий"

2.1.5 Модуль 4 "Теория и практика инклюзивного образования"

2.1.6 Модуль 6 "Основы вожатской деятельности"

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Феноменология современного детства, Педагог современной начальной школы, Нормативно-правовые основы

деятельности педагога. Современные образовательные системы в практике начальной школы.

2.2.2 Модуль 6 "Основы вожатской деятельности"

2.2.3 Модуль 15  "Взаимодействие педагога-психолога с субъектами образовательных отношений"

2.2.4 Модуль 16 "Работа педагога- психолога по созданию психологически комфортной и безопасной образовательной

среды"

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

:

Знать:

На продвинутом уровне:

знать подходы к осуществлению социального взаимодействия и реализации своей

роли в команде.

Уровень 1

На базовом уровне:

знать подходы к осуществлению социального взаимодействия и реализации своей

роли в команде.

Уровень 2

На пороговом уровне:

знать подходы к осуществлению социального взаимодействия и реализации своей

роли в команде.

Уровень 3

Уметь:

уметь осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать роль в команде на

продвинутом уровне.

Уровень 1

уметь осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать роль в команде на

базвом уровне.

Уровень 2

уметь осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать роль в команде на

пороговом уровне.

Уровень 3

Владеть:

владеть на продвинутом уровне технологиями (методами), обеспечивающими

возможность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль

в команде.

Уровень 1

владеть на базовом уровне технологиями (методами), обеспечивающими

возможность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль

в команде.

Уровень 2

владеть на пороговом уровне технологиями (методами), обеспечивающими

возможность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль

в команде.

Уровень 3

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

:
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Знать:

знать на продвинутом уровне подходы к созданию и поддержанию безопасных

условий жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего оздоровления и

отдыха.

Уровень 1

знать на базовом уровне подходы к созданию и поддержанию безопасных условий

жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего оздоровления и отдыха.

Уровень 2

знать на продвинутом уровне подходы к созданию и поддержанию безопасных

условий жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего оздоровления и

отдыха.

Уровень 3

Уметь:

уметь на продвинутом уровне обеспечить условия по созданию и поддержанию

безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего

оздоровления и отдыха.

Уровень 1

уметь на базовом уровне обеспечить условия по созданию и поддержанию

безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего

оздоровления и отдыха.

Уровень 2

уметь на пороговом уровне обеспечить условия по созданию и поддержанию

безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях организаций летнего

оздоровления и отдыха.

Уровень 3

Владеть:

владеть на продвинутом уровне компетенциями по обеспечению условий по

созданию и поддержанию безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях

организаций летнего оздоровления и отдыха.

Уровень 1

владеть на базовом уровне компетенциями по обеспечению условий по созданию и

поддержанию безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях

организаций летнего оздоровления и отдыха.

Уровень 2

владеть на пороговом уровне компетенциями по обеспечению условий по созданию

и поддержанию безопасных условий жизнедеятельности детей в условиях

организаций летнего оздоровления и отдыха.

Уровень 3

ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов

:

Знать:

знать на продвинутом уровне технологии организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 1

знать на базовом уровне технологии организации совместной и индивидуальной

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе и с особыми

образовательными потребностями,  в соответствии с требованиями организационно

-нормативных документов, регламентирующих деятельность организаций детского

оздоровления и отдыха.

Уровень 2

знать на пороговом уровне технологии организации совместной и индивидуальной

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе и с особыми

образовательными потребностями,  в соответствии с требованиями организационно

-нормативных документов, регламентирующих деятельность организаций детского

оздоровления и отдыха.

Уровень 3

Уметь:

уметь на продвинутом уровне применять технологии организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 1

уметь на базовом уровне применять технологии организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 2

уметь на пороговом уровне применять технологии организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

Уровень 3



стр. 5

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Владеть:

владеть на продвинутом уровне технологиями организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 1

владеть на базовом уровне технологиями организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 2

владеть на пороговом уровне технологиями организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе и с особыми образовательными потребностями,  в соответствии с

требованиями организационно-нормативных документов, регламентирующих

деятельность организаций детского оздоровления и отдыха.

Уровень 3

ОПК-4: Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных

ценностей

:

Знать:

знать на продвинутом уровне методы осуществления духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 1

знать на базовом уровне методы осуществления духовно-нравственного воспитания

обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 2

знать на пороговом уровне методы осуществления духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 3

Уметь:

уметь на продвинутом уровне использовать методы осуществления духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных

ценностей и в условиях организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 1

уметь на базовом уровне использовать методы осуществления духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных

ценностей и в условиях организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 2

уметь на пороговом уровне использовать методы осуществления духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных

ценностей и в условиях организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 3

Владеть:

владеть на продвинутом уровне методами осуществления духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 1

владеть на базовом уровне  методами осуществления духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 2

владеть на пороговом уровне  методами осуществления духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей и в условиях

организаций летнего отдыха и оздоровления.

Уровень 3

ПК-1: Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации программ развития и

воспитания обучающихся

:

Знать:

знать на продвинутом уровне технологии проектирования и реализации программ

развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 1

знать на базовом уровне технологии проектирования и реализации программ

развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 2

знать на пороговом уровне технологии проектирования и реализации программ

развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 3



стр. 6

Уметь:

уметь на продвинутом уровне использовать технологии проектирования и

реализации программ развития и воспитания детей в условиях организаций летнего

отдыха и оздоровления.

Уровень 1

уметь на базовом уровне использовать технологии проектирования и реализации

программ развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 2

уметь на пороговом уровне использовать технологии проектирования и реализации

программ развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 3

Владеть:

владеть на продвинутом уровне технологиями проектирования и реализации

программ развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 1

владеть на базовом уровне технологиями проектирования и реализации программ

развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 2

владеть на пороговом уровне технологиями проектирования и реализации

программ развития и воспитания детей в условиях организаций летнего отдыха и

оздоровления.

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 1. Базовый модуль 1.

Психолого-педагогические основы

вожатской деятельности.

1.1 Тема 1.

Педагогическое

мастерство вожатого

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4

6

1.2 Тема 1.

Педагогическое

мастерство вожатого

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

1.3 Тема 1.

Педагогическое

мастерство вожатого

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

1.4 Тема 2. Сопровождение деятельности

детского общественного

объединения /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

1.5 Тема 2. Сопровождение деятельности

детского общественного

объединения /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

1.6 Тема 2. Сопровождение деятельности

детского общественного

объединения /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4

6

1.7 Методика

формирования

временного детского

коллектива и

управление им. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

1 УК-8 ОПК-

3 ОПК-4

ПК-1

6

1.8 Методика

формирования

временного детского

коллектива и

управление им. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 УК-8 ОПК-

3 ОПК-4

6
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Раздел 2. Базовый модуль 2.

Технологии работы вожатого в

организациях, осуществляющих

деятельность по летнему отдыху и

оздоровлению.

2.1 Методика и технология

подготовки и

проведения

коллективного

творческого дела. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.2 Методика и технология

подготовки и

проведения

коллективного

творческого дела. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.3 Методика и технология

подготовки и

проведения

коллективного

творческого дела. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.4 Организация и

проведение массовых

мероприятий  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.5 Организация и

проведение массовых

мероприятий /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

2 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.6 Организация и

проведение массовых

мероприятий /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 УК-3 УК-8

ОПК-3

ОПК-4 ПК-

1

6

2.7 Формирование ценностей здорового

образа жизни /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

1 ОПК-3

ОПК-4

6

2.8 Формирование ценностей здорового

образа жизни /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

9 ОПК-3

ОПК-4

6

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

 Примерные темы эссе для семинарских занятий.

1. Детство — это лучшая пора.

2. Когда детский лагерь — самое лучшее место на земле.

3. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (Антуан де Сент-Экзюпери

«Маленький принц»).

4. «Слова только мешают понимать друг друга» Антуан де Сент-Экзюпери

(«Маленький принц»).

5. «Когда даѐшь себя приручить, иногда случается и плакать» (Антуан де

СентЭкзюпери «Маленький принц»).

6. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы

он был счастливым, можно» (АС. Макаренко).

7. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци).

8. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гѐте).

9. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он

меньше всего ее заслуживает» (Э. Бомбек).

10. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства

не учат управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к

понятиям можно, надо, нельзя» (В. А. Сухомлинский).

11. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях

шалунов» (Ж.-Ж. Руссо)

12. Как я могу помочь детям развить в себе сильные стороны своего

характера?

13. Как я могу помочь детям справляться со своими страхами и стрессом?

14. Дети и социальные сети.

15. «Как вести за собой» (А.Н. Лутошкин).

Примерные темы докладов:
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1. История и развитие вожатского движения.

2. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях.

3. Профессионально значимые качества личности вожатого.

4. Режим дня в летнем лагере и его организация.

5. Адаптация ребенка в летнем лагере.

6.  Общая характеристика временного детского коллектива.

7. Психологические особенности детей младшего школьного возраста.

8. Психологические особенности детей подросткового возраста.

9. Психологические особенности детей в юношеском возрасте.

10. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем

лагере или детском общественном объединении.

11. Конфликты и их профилактика в детском коллективе.

12. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем

лагере или детском общественном объединении.

13. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения.

14. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря

или детском общественном объединении.

15. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел.

16. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном

объединении.

Примерные темы рефератов:

1. Принципы организации работы первичного отделения Российского

движения школьников.

2. Социально-психологические аспекты работы с детским коллективом в

летнем лагере или детском общественном объединении.

3. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального

детского коллектива.

4. Психолого-педагогические основы планирования вожатым воспитательной

работы.

5. Принципы распределения поручений в детском коллективе.

6. Лидерство во временном детском коллективе.

7. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе.

8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период

летнего отдыха в детском оздоровительном лагере.

9. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с

ограниченными возможностями здоровья.

10. Педагогические возможности игры в формировании активной

гражданской позиции детей.

11. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и детском

общественном объединении.

12. Поощрение и наказание как педагогический прием.

13. Подросток и вожатый: проблема авторитета.

14. Принципы морально-этического кодекса вожатого.

15. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской

помощи.

Примерные темы социальных проектов:

1. Педагогический отряд: вчера, сегодня, завтра.

2. Организация волонтерского отряда на территории лагеря или

образовательной организации

3. Краеведческий музей в детском лагере или образовательной организации.

Вожатская комната в современной школе.

4. Дискуссионный клуб «Мир равных возможностей».

5. Тематическая дискотека для младших детей «В стране сказок».

6. Фотосушка ‖Яркие моменты жизни в лагере‖.

7. Экологический проект «Чисто и красиво».

8. Флешмоб «Здорово жить здорово!»

9. Исторический вечер «Интервью, которого не было».

10. Квест на знакомство с территорией.

11. Ярмарка цитат великих людей.

12. Буктрейлеры «Любимая книга».

13. Образовательная сессия «Я выбираю профессию».

14. Пресс-конференция «Я - лидер».

 Примерные кейсы:

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из

предложенных случаев:

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной

внешности дети (не только ваш отряд) стали его дразнить.

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на
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репетиции. Возвращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты,

кремовые торты, газировка, все это привезли родители ребенка. Они здесь

же, ждут окончания тихого часа.

з. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две

части. Одни предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться.

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был

подготовлен великолепно и вы явно претендовали на победу, но солист

переволновался и забыл слова последнего куплета. Объявили результаты -

отряд не вошел даже в тройку лидеров.

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие

дразнят и обзывают его.

6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за

которым тянется весь отряд предложил переодеться мальчикам в девочек.

Ребята в восторге от идеи.

7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что

младшие мальчики (8 и 9 лет) плохо моются.

8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами.

Вы разрешили. После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к

вашему напарнику, он им отказал.

9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся

дети, сказали о том, что вы опаздываете на завтрак.

10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика

сфотографировали прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что

их кормят соленой водой. Вам звонят родители и требуют объяснения.

11. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались.

Пришли автобусы, но при досмотре автобусов у двух выявили серьезные

неисправности. Ждать новых автобусов примерно 2 часа.

12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.

13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш

напарник всю ночь следил за состоянием здоровья девочки из отряда (в

медпункте сказали, станет хуже заберем в изолятор). Утром вы поругались с

напарником из-за ерунды, но это видели дети.

14. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они

накрасились и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с

большим вырезом, безвкусный яркий макияж, тяжелые духи).

15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на

дискотеку, т.к. стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут

смеяться.

16. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и

выложил на странице видео, как тот моется в душе.

17. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря

(в том числе и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по

комнатам и у одного мальчика из кармана выпала пачка сигарет.

18. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из

корпуса. Попросили их надеть и отошли к позвавшей вас горничной. все

надели галстуки, кто на голову, кто на коленку, кто на руку намотал.

19. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок:

одежда разбросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке.

На ваше замечание, они ответили, что это их личное пространство,

вторгаться в которое вы не имеете права.

20. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое

количество бумажек от конфет. Вы проверяли шкафчики ребят, конфет не

нашли. В корпусе живет только ваш отряд.

21. Вы готовились к конкурсу стенгазет. У отряда отличная идея и

материалы. Ребята сделали прекрасные фотографии. Написали тексты.

Принесли газету вам. Все отлично, но очень много орфографических ошибок.

Конкурс стенгазет начнется через полчаса.

22. В лагере проходит фотокросс. Все вовлечены и ищут интересную

атрибутику для фотографий. Чтобы сделать эффектный снимок ребята

вашего отряда стали обрывать цветы.

23. В вашем отряде пропал ребенок.

24. Родительский день. Родители одного из мальчишек привезли пиццу на

весь отряд. Уговаривают вас взять ее, рассказывают, что купили в хорошей

пиццерии.

25. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и после

отбоя продолжают переписываться. После чего их очень трудно разбудить.

26. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На

кружке наделали красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам
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дверь. Получилось очень красиво. Клеили на двусторонний скотч, и

покрытие двери теперь точно отойдет вместе с цветочками.

27. В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята

посмеиваются, когда звучит его имя.

28. Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел

себя вызывающе, выдвигал протесты против режима лагеря, ваших

предложений, идей других ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили.

Обиженный подросток пригрозил судебным разбирательством.

29. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в

комнату мох, палки, траву, оборудовали все, чтобы было похоже на жилище

разбойников. Они очень увлечены игрой. В комнату входите вы.

30. Ваш напарник уже третий день просыпает подъем. Утром вы один на

отряде.

31. Дети решили сделать Вам сюрприз и ночью тихонько вышли написать

для вас на асфальте ‖Доброе утро, любымые вожатые! ‖. На слове

‖любимые‖ их остановила охрана.

32. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых

данных у нее нет. От ее пения страдают другие ребята.

5.2. Темы письменных работ

5.3. Фонд оценочных средств

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Ильин А. С. Модели воспитывающей среды в образовательных

организациях, организациях отдыха детей и их

оздоровления: учебно-методическое пособие

Красноярск : КГПУ им. В.П.

Астафьева, 2024

Л1.2 Вайндорф-Сысоева

М. Е.

Организация летнего отдыха детей и подростков: учебное

пособие для вузов

Москва: Юрайт, 2025

Л1.3 Кулаченко М. П. Подготовка педагога дополнительного образования в

избранной области деятельности: вожатская деятельность:

учебник для спо

Москва: Юрайт, 2025

Л1.4 Летягина Е. Н.,

Буланова Е. В., Гутко

С. Н. и др.

Организация отдыха и оздоровления (рекреации) детей:

учебно-методическое пособие

Нижний Новгород : ННГУ

им. Н. И. Лобачевского, 2023

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений,

интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и

программой для работы с архивами.

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и

периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный

неограниченный доступ.

4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ.

5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного

обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе:

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

4. Перечень лабораторий.
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Основная задача вузов – подготовка специалистов к самостоятельной практической

деятельности. В настоящее время к этому добавилось требование «профессиональной

мобильности», т. е. способности изучать и осваивать новые области знаний. В связи с

этим процесс обучения в вузах теперь все больше основывается на самостоятельности и

творческой активности, как непременном условии успешного усвоения и овладения

обширным и сложным программным материалом.

Отличительной особенностью обучения в вузе является то, что это, в значительной

степени, самообразование.

Наряду с лекциями, семинарскими и практическими занятиями, основным видом

учебной деятельности является самостоятельная работа студента. Самостоятельное

изучение рекомендованной литературы и источников, подготовка и защита рефератов,

докладов, контрольных и курсовых работ, выполнение творческих заданий являются

важной формой усвоения учебного материала.

Поэтому, приступая к учебе, настраивайте себя на максимально возможную

активную мыслительную деятельность на каждом учебном занятии.

Как правило, большинство студентов, придя в вуз, навыками самостоятельной

работы не владеют, а приобретают их постепенно в процессе учебы методом «проб и

ошибок». Рациональная организация самостоятельной учебной деятельности

предполагает выбор и применение в каждом конкретном случае оптимального варианта

выполнения учебных заданий.

Всякий, кто желает приобщиться к какому-либо знанию, достигает этого, прежде

всего, собственной деятельностью, собственными усилиями, т. е. самостоятельной

работой.

Термин «самостоятельная работа студента» в настоящее время приобретает более

широкое толкование и понимается как деятельность студентов, направленная на усвоение,

закрепление, расширение и углубление знаний, умений и навыков, получаемых как на

занятиях под руководством преподавателей, так и в часы самостоятельной подготовки.

В течение лекции, чтобы воспринять, понять и усвоить преподносимый материал,

вы не только слушаете и созерцаете, а должны провести известную самостоятельную

работу: осмыслить сказанное преподавателем; записать своими словами, перенести

рисунки, схемы в свой конспект; уяснить логику и основные идеи, проблемы и методы их

разрешения. Преподаватель читает лекции для всей аудитории, а восприятие ее и усвоение

строго индивидуальны, причем, с каждой лекции вы уносите столько, сколько можете.

На семинарах, групповых и практических занятиях доля вашей самостоятельной

работы увеличивается. вам приходится самостоятельно готовиться к занятиям, а на

занятиях самостоятельно решать задачи, ставить и решать определенные вопросы,

выступать, оперировать понятиями и определениями, проводить анализ, формулировать

решения.

На занятиях в форме деловых и ролевых игр вы работаете практически

самостоятельно, играя определенную роль. На этих занятиях в полной мере проявляется

не только усвоенный объем знаний, но и темперамент, и характер, и, самое главное, образ

мышления, способность к самостоятельной деятельности.

Кроме занятий в аудиториях под руководством преподавателей, вы самостоятельно

работаете с учебниками и научной литературой, конспектируете первоисточники,

готовитесь к семинарам, практическим и лабораторным занятиям, выполняете домашние

задания различного рода, курсовые работы, готовите рефераты, ведете научные

исследования и т. д.

В ходе самостоятельной работы реализуются главные функции обучения –

закрепление знаний и переработка их в устойчивые умения и навыки. Одновременно с

этим развивается ваше творческое мышление, приобретаются навыки работы с научной

литературой и навыки самостоятельного поиска знаний. От степени самостоятельности

выполнения всех этих типов работ, от настойчивости каждого из вас в этой

самостоятельной работе зависит успех обучения.

Совместно с учебными занятиями под руководством преподавателей хорошо

организованная самостоятельная работа обеспечивает вам развитие таких качеств, как

организованность, дисциплинированность, активность и целеустремленность, инициатива,

настойчивость в достижении поставленной цели, а также приобретение высокой культуры

умственного труда, т. е. тех профессиональных качеств, которые необходимы

современному специалисту.

Самообучение – один из самых ценных способов познания, когда развивается

мышление, формируются ценнейшие качества человеческой личности: интерес к наукам,

потребность в духовном обогащении, способность к творчеству, воля. Вместе с тем,

самообучение доставляет человеку огромную радость и удовлетворение. Знания и навыки,

приобретенные самостоятельно, остаются на всю жизнь.

Учеба в вузе – процесс очень непростой. С первых же дней на студента

обрушивается громадный объем информации, которую необходимо усвоить. Нужный

материал содержится не только в лекциях (запомнить его – это только малая часть
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задачи), но и в учебниках, книгах, статьях. Порой возникает необходимость привлекать

информационные ресурсы Интернет.

Система вузовского обучения подразумевает значительно большую

самостоятельность студентов в планировании и организации своей деятельности.

Вчерашнему школьнику сделать это бывает весьма непросто: если в школе ежедневный

контроль со стороны учителя заставлял постоянно и систематически готовиться к

занятиям, то в вузе вопрос об уровне знаний вплотную встает перед студентом только в

период сессии. Такая ситуация оборачивается для некоторых соблазном весь семестр

посвятить свободному времяпрепровождению («когда будет нужно – выучу!»), а когда

приходит пора экзаменов, материала, подлежащего усвоению, оказывается так много, что

никакая память не способна с ним справиться в оставшийся промежуток времени.

Поэтому студенту (а тем более студенту-психологу) следует знать о некоторых

важных правилах организации деятельности, подсказанных наукой психологией.

Главное – стремиться вырабатывать свой индивидуальный стиль учебнопрофессиональной деятельности, то есть совсем не

обязательно быть «как все» или вообще «копировать» действия каких-то «особо одаренных» и «успевающих» студентов.

Успехов в учебе можно достигать самыми разными способами. Само обучение в вузе –

это одновременно и своеобразное «экспериментирование» с самим собой, тем более, что

главный предмет для любого студента – это он сам как развивающийся,

самоизменяющийся и рефлексирующий «субъект учебной деятельности». В дальнейшем

опыт формирования своего индивидуального стиля может стать основой формирования в

себе индивидуального стиля самой профессиональной деятельности.

ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

В процессе обучения контроль, как его составная часть, помогает преподавателю и

студенту выявить уровень усвоения пройденного материала, определить пробелы в

знаниях и мобилизовать свои силы на их ликвидацию. В университете принята

рейтинговая система контроля и оценки знаний студентов.

Текущий контроль осуществляется в разных формах в ходе повседневных

аудиторных занятий. Он может быть организован преподавателем в виде

индивидуального или группового контроля с использованием разных вариантов устных,

письменных, практических заданий.

Промежуточный (периодический) контроль проводится, как правило, с целью

концентрации внимания студентов на особо сложных вопросах изучаемой темы, раздела

дисциплины или для стимуляции дополнительного повторения изучаемого материала.

Формы и виды такого контроля также могут быть разнообразными, в зависимости от

выбора преподавателя и возможностей студентов: тестирование, контрольные работы,

коллоквиум и т.д.

Рейтинговая система оценки качества учебной работы студентов.

Модульно-рейтинговая система – система организации процесса освоения

дисциплин, основанная на модульном построении учебного процесса. Цель такой системы

является интенсификация самостоятельной работы студентов за счет более рациональной

организации обучения и постоянного контроля его результатов, а так же регулярность и

объективность оценки результатов работы студентов. Проще говоря, выражение «от

сессии до сессии живут студенты весело» в условиях рейтинговой системы утрачивает

свою актуальность. Но положительными моментами такой системы являются:

1) отсутствие перегрузки в сессионный период, когда вы пытаетесь за три дня

выучить все то, что изучалось три месяца;

2) качество и прочность приобретенных знаний, поскольку у вас появляется

достаточное количество времени для перевода информации из кратковременной

памяти в долговременную, и для консультаций с преподавателем, чтобы

разобраться в трудных и непонятных для вас вопросах.

Содержание каждой дисциплины на структурируется и разделяется на модули. С

содержанием изучаемого в каждом модуле учебного материала вы можете познакомиться

в рабочей модульной программе дисциплины. В этом документе вы найдете материал,

который будет изучаться на лекциях, семинарских и практических занятиях, основную и

дополнительную литературу для подготовки.

Для того, чтобы вы могли организовать систематическую самостоятельную работу,

к рабочей программе приложены:

1) карта самостоятельной работы студентов, в которой определены содержание и

формы самостоятельной работы по каждому модулю (по темам и разделам), а

также сроки их выполнения;

2) технологическая карта дисциплины – документ, определяющий количество баллов

и формы работы в дисциплинарных модулях.

Результаты всех видов учебной деятельности студентов оцениваются

рейтинговыми баллами. Количество баллов по дисциплине в целом и по отдельным

формам работы и аттестации устанавливается ведущим преподавателем. В каждом модуле

определяется минимальное и максимальное количество баллов. Сумма максимальных

баллов по всем модулям равняется полному усвоению материала дисциплины.

Минимальное количество баллов в каждом модуле является обязательным и не может
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быть заменено набором баллов в других модулях. Для получения положительной оценки

необходимо набрать не менее 60 % баллов, предусмотренных по дисциплине (при условии

набора всех обязательных минимальных баллов). Перевод баллов в академическую оценку

осуществляется по следующей схеме: оценка «удовлетворительно» 60 – 72 % баллов,

«хорошо» 73 – 86 % баллов, «отлично» 87 – 100 % баллов

Рейтинг-контроль текущей работы осуществляется в форме контрольных работ,

индивидуальных, типовых и творческих заданий, отчетов, рефератов, собеседований и др.

Промежуточный рейтинг-контроль представляет собой самостоятельную форму

контроля в структуре базового модуля, определяемую кафедрой. Он проводится в конце

изучения базового модуля во время текущих занятий без прерывания учебного процесса

по другим дисциплинам.

Итоговый рейтинг-контроль включает в себя общие вопросы по дисциплине и

направлен на определение общедисциплинарного уровня знаний. Форма проведения

итогового рейтинг-контроля может быть традиционной (экзамен или зачет), либо может

быть заменена тестированием, проектированием и т.п.

Рейтинг по дисциплине – это интегральная оценка результатов всех видов учебной

деятельности студента по дисциплине, включающей:

 входной контроль;

 рейтинг-контроль текущей работы;

 промежуточный рейтинг-контроль;

 итоговый рейтинг-контроль;

 добор баллов (дополнительные задания).

Работа в рейтинговой системе предполагает, прежде всего, регулярность и

последовательность. Для того, чтобы успешно выполнить программу обучения по

отдельному модулю и дисциплине в целом, важно систематически готовиться к

аудиторным занятиям и выполнять задания для внеаудиторной самостоятельной работы в

соответствии с планом изучения и требованиями преподавателя. Каждый ведущий

преподаватель определяет дополнительные бонусы и штрафы за качественную или,

напротив, недобросовестную работу при изучении дисциплины (приложение 1). Чтобы

успешно овладевать учебным материалом и не испытывать перегрузок планируйте

самостоятельную работу, учитывая индивидуальный стиль деятельности и особенности

изучения дисциплины.

ЭКЗАМЕН, ЗАЧЕТ

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме зачета или экзамена. Это

определенный итог работы студента над важнейшими теоретическими и практическими

разделами курса.

Преподаватель может выбрать любую форму для более объективного оценивания

уровня подготовки студента. Это может быть традиционный опрос по билетам или

письменная экзаменационная работа, или творческие задания в виде защиты проектов и

др. Во время экзамена преподавателю предоставляется право задавать студентам вопросы

по всем темам изученного курса, а также давать дополнительные практические задания в

рамках программы. Вопрос об использовании на экзаменах справочной или иной

литературы решается индивидуально. Оценивание ответа студента производится в

соответствии с установленными критериями, которые преподаватель сообщает в начале

изучения дисциплины.

В связи со сложностью сессионного периода рекомендуется:

1. Помнить, что лучшим методом подготовки к экзамену является планомерная,

систематическая, настойчивая работа в течение всего семестра с первого до

последнего дня.

2. Начинать подготовку к зачету или экзамену не менее чем за месяц до экзаменационной

сессии с придирчивой проверки своих знаний, с выделения основных и наиболее

сложных разделов, которые требуют особого внимания при повторении в силу

трудностей рассматриваемых вопросов или по причине пропусков занятий.

Предварительную проработку материала и выяснение всех вопросов целесообразно

завершить за неделю или декаду до окончания семестра.

3. Составьте перечень тем, проблем, вопросов, которые, на ваш взгляд, требуют

основательного повторения. Распределите время для подготовки. Последний день

оставьте для самопроверки.

4. Сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь

материал согласно экзаменационным вопросам (или вопросам, обсуждаемым на

семинарах), эта работа может занять много времени, но все остальное – это уже

технические детали (главное – это ориентировка в материале!). Определить этапы

подготовки, например: изучение вопросов по конспектам лекций, затем

дополнение из учебников и рекомендуемой литературы.

5. Использовать разнообразные способы подготовки к зачету или экзамену. Иногда

целесообразно работать сообща. Некоторые вопросы обсудить с сокурсниками,

какие-то уточнить на консультации с преподавателем, отдельные вопросы

прорепетировать, вытягивая билет и отвечая перед товарищами. При этом
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желательно как можно чаще ставить друг другу вопросы – это поможет вам глубже

проникать в существо рассматриваемых процессов и явлений.

6. Применять разнообразные приемы, активизирующие виды памяти. Среди них:

чтение про себя, чтение вслух, пересказ вслух или про себя, графическое

обобщение материала, выписка основных терминов, положений с использованием

разной цветовой гаммы и др.

7. Сама подготовка связана не только с «запоминанием» (хотя некоторые

преподаватели оценивают больше именно эту способность студента, и с этим

приходится считаться...). Подготовка также предполагает и переосмысление

материала, и даже рассмотрение альтернативных идей; это оправдывает себя лишь

тогда, когда экзамен принимает преподаватель, способный оценить такой

творческий подход студента, но ведь и преподаватели бывают разными... Поэтому

студент обязательно должен все это учитывать и иногда все-таки оставлять свое

«творчество» за рамками данного экзамена (надо быть реалистом, и не только при

сдаче экзаменов).

8. Готовить «шпаргалки» полезно, но пользоваться ими рискованно. Главный смысл

подготовки «шпаргалок» – это систематизация и оптимизация знаний по данному

предмету, что само по себе прекрасно – это очень сложная и важная для студента

работа, более сложная и важная, чем «тупое», «методическое» и «спокойное»

поглощение массы (точнее – «кучи») учебной информации. Если студент

самостоятельно подготовил такие «шпаргалки», то скорее всего, он и экзамены

сдавать будет более уверенно, так как у него уже сформирована общая

ориентировка в сложном материале. К сожалению, многие студенты даже в

собственных конспектах часто ориентируются очень плохо. Иногда нескольких

секунд было достаточно, чтобы оценить, заглядывал ли студент в свои конспекты

(и тем более, в книги) при подготовке к данному экзамену.

9. Помнить, что важным элементом подготовки к экзамену является консультация у

преподавателя. Однако консультация только тогда достигает цели, когда студент

придет к преподавателю с конкретными вопросами, которые почему-либо остались

неясными после проработки темы.

10. В период сессии соблюдать режим дня, настраивать себя на успешное завершение

экзаменационной сессии, накануне экзамена хорошо отдохнуть. В день экзамена

просмотреть записи самых грудных вопросов. За два часа до экзамена отказаться от

любого чтения.

Правила подготовки и корректного поведения при сдаче зачетов и экзаменам

преподавателям:

1. Получив билет, внимательно прочитайте вопросы, осмысливая их содержание.

Составьте краткий план ответа, включающий следующую примерную

последовательность: главное понятие вопроса, его актуальность, кто разрабатывал

вопрос, каким образом, с помощью каких средств можно решить поставленную

задачу, примеры из опыта.

2. Письменный план ответа следует составлять в любом случае: кажется ли вам

вопрос слишком простым, не требующим детальной подготовки, или наоборот,

если вы составили большой, почти дословный конспект ответа. В первом случае

план придаст вашему ответу стройность, не позволит отклониться в рассуждениях

или забыть ведущую мысль. Во втором - освободит от соблазна прочитать готовый

ответ по конспекту, подчинит необходимости отвечать самостоятельно и

творчески.

3. Если сильное волнение поначалу мешает изложить ответ последовательно, то

можно записывать со значительными промежутками все, что вспоминается по

данному вопросу. Волнение уляжется, и содержание ответа восстановится.

4. Часто экзамен проходит в форме свободного собеседования экзаменатора со

студентом по содержанию поставленных вопросов. Такая форма проведения

экзамена создает атмосферу доверия и взаимопонимания, она позволяет глубже и

вернее определить уровень подготовки и знаний экзаменующегося. Недостаточно

подготовленным студентам в этих случаях приходится особенно трудно.

5. Если экзамен проводится в тестовой форме, то при получении экзаменационного

билета (бланка тестовых заданий), следует внимательно просмотреть его,

ознакомиться с содержанием вопросов и, самое главное, определить

последовательность ответа на вопросы. Самое сложное при сдаче экзаменов в

тестовой форме – это время, которое очень ограничено, поэтому начать отвечать

лучше с того вопроса (или задачи), который наиболее ясен, а далее перейти к более

сложным вопросам (или задачам). Время, которое отводится для ответа на

экзаменационный билет, заранее определяется преподавателем (Чаще всего, –

например, по гуманитарным дисциплинам, – 1,5 минуты на вопрос). После того,

как будут получены ответы на все вопросы, содержащиеся в билете, необходимо

опять очень внимательно просмотреть все вопросы и правильность выбранных

ответов, заострить внимание на тех из них, которые вызвали наибольшие
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затруднения. Заполнять бланк ответов нужно очень аккуратно, разборчиво.

Желательно сохранить все черновики, в том случае, если возникнет необходимость

апелляции (например, несогласие студента с оценкой преподавателя, неточность

или неопрятность студента при заполнении бланка ответов).

6. Как подчеркивалось выше, немаловажную роль играет само построение ответа.

Нельзя ограничиваться перечислением фактов. Надо уметь их объяснить, сделать

выводы о закономерностях развития того или иного явления или процесса, о

существующих взглядах на вопрос, попытаться обосновать их правильность либо

ошибочность.

7. Если у Вас имеется сильное несогласие с тем, что преподаватель говорил на

лекциях или с тем, что написано в учебниках, то существует правило: сначала

студент должен продемонстрировать, что он «усвоил» все, что требуется по

программе обучения (или по программе данного преподавателя), и лишь после

этого он вправе высказать иные, желательно аргументированные точки зрения.

8. Иногда преподаватель, зная, что студент работает систематически, может

ограничиться просмотром конспекта ответа и попросит сделать пояснения к

некоторым наиболее важным моментам. Иногда он считает необходимым задать

дополнительные вопросы. Это бывает в тех случаях, когда ответ оказался

недостаточно полным; когда у экзаменатора не создалось твердой уверенности в

достаточности знаний студента или появились сомнения в самостоятельности его

подготовки; а также в случае неопределенности, возникшей при оценивании

ответа.

9. Если преподаватель, с Вашей точки зрения, необъективен, то у Вас есть

формальное право потребовать проведение зачета или экзамена с участием другого

преподавателя. Но иногда возникают проблемы, связанные с тем, что данный курс

является «авторским», и другого квалифицированного преподавателя может просто

не оказаться... Поэтому лучше все-таки находить взаимопонимание с

преподавателем (обращение к иным экзаменаторам всегда рассматривается в вузе

как редкое, очень нежелательное ни для кого «чрезвычайное происшествие» и

лучше таких ситуаций самому студенту не организовывать, хотя всякое бывает...).

10. Может быть и так. Вы не ленились в семестре, добросовестно готовились в сессию,

но наступил день экзамена и... Всѐ как будто выучил, а руки трясутся, сердце

выпрыгивает, в голове туман и в глазах тоже. Все ясно: у вас повышенный уровень

тревожности, и чем скорее вы прибегнете к целенаправленным тренировкам, тем

скорее обретете необходимые качества: самообладание и собранность в

экстремальных ситуациях. Именно с этой целью в некоторых вузах и учреждениях

организуются курсы психорегулирующей тренировки на основе аутотренинга.

Аутогенной тренировкой можно заниматься и самостоятельно по широко

публикуемым руководствам и пособиям.

11. На зачете или экзамене демонстрируйте умение владеть собой. Помните, что

экзамен – это школа самообладания, слезы и истерика не решают поставленной

задачи.


