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Актуальность темы исследования.

На  сегодняшний  день  актуальность  данной  темы  обусловлена  тем,  что

молодое  поколение  -  это  часть  нашего  общества,  которая  содержит  в  себе

определенный  потенциал.  И  насколько  успешно  развиваются  способности,

таланты, нравственные ценности молодежи зависит от социальной и культурной

среды,  в  которой  она  состоит.  Молодежное  служение  в  современных  церквях

является  одной  из  моделей   подобной  среды,  которая  определенным  образом

развивает  молодежь  и  направляет  её  потенциал  на  преобразование  общества.

Следует  отметить,  что  степень  изученности  темы данного  исследования  очень

низка.  Научной литературы по теме данного исследования крайне мало.  Смысл

молодости  в  жизни  человека  глубоко  и  всесторонне  раскрывает  Архиепископ

Костромской  и  Галичский  Александр:  «молодость  –  это  время,  когда  человек

впервые сталкивается со многими явлениями жизни и часто оказывается не готов

к этому  столкновению.  Это  рождает  чувство  неуверенности,  подавленности,

потребность  в поисках  жизненной  опоры.  Часто  молодой  человек  прибегает

к неадекватным  попыткам  решения  своих  проблем.  В то же  время,  ища  опоры

в других,  испытывая  острую  потребность  в общении,  молодой  человек  сам

становится опорой для своих друзей и близких». [13].

Всё больше людей приходят к  пониманию того,  что  для духовного

возрождения молодежи недостаточно только знаний,  даваемых светским

образованием.  Поэтому,  решение  проблемы  о  духовном  возрождении

молодежи предлагает церковь.  Нравственные позывы и импульсы нельзя

рационально усвоить  посредством чисто  научного  образования,  никакая

сумма наук сама по себе не в состоянии заменить любовь и  веру.  Эти

вещи,  в  первую  очередь  духовны.  И  приобрести  их,  молодежь  сможет,

только попав в благоприятную духовно-нравственную среду Церкви.

С  данной  оценкой  следует  согласиться.  Можно  лишь  добавить,  что,  как

продолжает  Александр,  архиепископ  Костромской  и  Галичский,  молодость  это

время, когда «человек часто становится перед необходимостью сделать жизненно
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важный выбор. Ему приходится выбирать профессию, друзей, спутника жизни и,

самое важное,  делать  нравственный выбор.  Не имея  надлежащего  опыта  и при

отсутствии  истинных  духовно-нравственных  ориентиров,  молодой  человек

теряется  на путях  жизни.  Он боится  принять  на себя  бремя  ответственности

за свой выбор. Активный поиск смысла жизни может привести молодого человека

как на истинный путь принятия ответственности за свою судьбу, так и в ложное

состояние, когда эта ответственность перелагается на разных «лжеучителей». [13]

И  действительно,  говорит  архиепископ Галичский,  лжеучителей,

искажающих  истинный смысл Евангельских посланий хватает!

Еще  один  очень  важный  момент,  на  котором  останавливается  епископ  ,

показывая  значение  молодости  в  жизни  человека.  «…Это  время  возрастания,

становления,  развития,  обучения  человека,  его  подготовки  к взрослой

полноценной жизни. В это время человек стремится все постичь самостоятельно,

в нем  велика  сила  жизненной  активности,  потребности  в самоутверждении

и саморазвитии. Его взгляды часто становятся максималистскими. В то же время,

его сердце открыто для деятельного служения, в котором он может найти условия

полноценному развитию своего богатого внутреннего потенциала». [13]

С одной  стороны,  молодой  человек  стремится  к возрастанию,  а с другой

он уязвим  соблазнам  и искушениям  мира  сего.  Но подлинный  смысл  обретает

лишь та деятельность, которая направлена на служение Богу и  ближним [13]. Так

человек преодолевает одиночество и тяжесть своей смертности [7,8].

В своем  слове  на открытии VII-ых Образовательных  Рождественских

чтений Святейший Патриарх Московский и всея Руси Кирилл говорил: «Непросто

складывается жизнь современной российской молодежи. Пьянство, наркомания,

разврат,  безработица,  заброшенность,  дедовщина  в армии.  Молодежи  нужнее

всего  живое  дело.  А в церкви  такое  дело  всегда  есть.  Ей нужны  помощники,

молодые, горячие сердца». [12]
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Призыв  к активному  служению,  направленный  к современной  молодежи,

способен привести ее в лоно церкви. В церкви молодое поколение может обрести

истинные ценности, ориентиры, жизненную опору, получить подлинные условия

для  раскрытия  своего внутреннего  потенциала.  В церковном служении человек

духовно  приходит  в «меру  полного  возраста  Христова» (Еф.  4,  14)  Ибо  и Сам

Господь Иисус Христос говорит Своим ученикам: «Сын Человеческий не для того

пришел, чтобы Ему служили, но чтобы послужить и отдать душу свою…» (Мк.

10, 45).

О работе с молодёжью в христианских церквях, в том числе протестантов-

пятидесятников, харизматов упоминается в работах Р.Лункина, О.Куропаткиной и

Мельника В.И.  [5,6].  А  об  отношениях  новых  религиозных  объединений  и

государства достаточно широко и объективно пишет Григорьева Л.И. [4]

Объект  исследования: социальная  деятельность  Русской  Православной

Церкви и социальная деятельность харизматической церкви «Новое Поколение» в

г. Красноярске. 

Предмет исследования: особенности современной работы с молодёжью в

религиозных организациях (на примере Русской Православной Церкви и церкви

«Новое Поколение» г. Красноярска)

  Цель  данной  работы:  изучение  деятельности   работы  с  молодёжью  в

Русской Православной Церкви и харизматической церкви «Новое Поколение». 

В  соответствии  с  целью  исследования  мы  выделили  следующие

задачи:

- изучить  устройство,  ключевые  цели  и  принципы  организации  работы  с

молодёжью в христианских церквях РПЦ и «Новое Поколение»; 

- исследовать общие методы и особенности, используемые в работе молодёжью

в христианских церквях РПЦ и «Новое Поколение»;

Методология  и  методы  исследования.  В  исследовании  работы  с

молодежью в РПЦ и церкви «Новое Поколение» были  использованы следующие
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методологии: принцип историзма, объективизм и элементы феноменологического

подхода.  В  ходе  исследования  нами  использовалась  разведывательная  и

описательная  стратегия,  как  методологии.  Также  применялся  метод  опроса

(анкетный опрос и интервьюирование), исследовались научные книги и статьи.

Глава 1. Особенности работы с молодежью в Русской Православной

Церкви в г. Красноярске
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1.1. Утверждение и развитие православия в Приенисейской Сибири

Православие пришло на Красноярскую землю в 1607г., когда в поселении

Новая Мангазея на Турухане (сейчас село Туруханск) пришли на берега Енисея

казаки, спустя некоторое время они построили часовню во имя святителя Николая

Чудотворца.  Приходы и общины на берегах Енисея до 1861 года попеременно

входили в состав Тобольской, Иркутской и Томской епархии. 

Красноярская  епархия  РПЦ  восстановлена  8  июня  1990  выделением  из

состава  Новосибирской и  Барнаульской  епархии.  Первоначально  епархия

объединяла  приходы  Красноярского  края  по  реке  Енисей,

 Хакасии и Кемеровской области. Постановлением Святого Патриарха Алексия II

и  Священного  Синода  11  июня  1993  из  нее  выделена Кемеровская  и

Новокузнецкая епархия, а 18 июля 1995 — Абаканская и Кызылская. В настоящее

время  епархия  объединяет  приходы и  монастыри  РПЦ на  территории  Красно-

ярского края Кафедральные соборы: Покровский ,Успенский. Правящий архиерей

с  20  июля  1990  —  Антоний  (Черемисов),  архиепископ  Красноярский  и

Енисейский. Решением  Священного  Синода 30  мая 2011  года переименована  в

Красноярскую  и  Ачинскую  в  связи  с  образованием  отдельной Енисейской

епархии. [9]

Епархия  разделена  на  шесть  благочиннических округов:  Красноярский,

Канский, Ачинский, Енисейский, Таймырский и Минусинский. По состоянию на

конец  2005  года  в  епархии  214  действующих  храмов,  молитвенных  домов  и

часовен,  3  мужских  и  3  женских  монастыря  (Красноярск,  Енисейск,

поселок Туруханск, поселок Кочергино Курагинского района). В числе клириков

епархии 178 священников, 55 диаконов. Приходы, находившиеся на территории

нынешней Красноярской епархии, с 1620 входили в Тобольскую епархию. С 1824

приходы Енисейского края поделены между Тобольской и  Иркутской епархиями.

А  в  1834  все  они  вошли  в  состав  учрежденной Томской епархии,  правящие

архиереи  которой  до  1861  именовались  Томскими  и  Енисейскими.  К  этому

времени  в  Енисейске  существовало  6  храмов: Богоявленский  собор,

Преображенская, Воскресенская, в честь Рождества Христова, Успенская и Тро-
7
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ицкая  церкви;  в  Красноярске  —  4  храма:  Воскресенский  собор,  Покровская,

Благовещенская  и  Всесвятская церкви.  В 1845 епископ Томский и  Енисейский

Афанасий (Соколов) заложил храм в честь Рождества Богородицы, освященный в

сентябре 1861 и ставший впоследствии кафедральным собором новообразованной

епархии. В качестве самостоятельной епархия учреждена в 1861 как Енисейская с

кафедрой в Красноярске. Епархиальный архиерей получил титул «Енисейский и

Красноярский».  Первым  правящим  архиереем  с  18  сентября  1861  стал

епископ Никодим (Казанцев;  умер 11 июня 1874),  бывший до  этого  епископом

Чебоксарским, викарием Казанской епархии. Владыка Никодим оставил заметный

след как в развитии епархии, так и в духовном и культурном развитии Енисейской

губернии в  целом.  Преемниками  преосвященного  Никодима  по  Енисейской

кафедре были: с  10 июня 1870 — епископ Павел (Попов),  с 31 марта 1873 —

епископ  Антоний  (Николаевский),  с  30  мая  1881  —  епископ  Исаакий

(Положенский), с 8 марта 1886 — епископ Тихон (Троицкий-Донебин), с 28 марта

1892  —  епископ  Александр  (Богданов),  с  30  апреля  1894  —  епископ  Акакий

(Закланский), с 28 октября 1898 — епископ Евфимий (Счастнев), с 26 января 1913

по  1917  —  епископ  Никон  (Бессонов).  К  1916  епархия  занимала  обширная

территория  Красноярского,  Енисейского,  Канского,  Ачинского,  Минусинского

уездов,  а  также  Туруханского  края.  В  1916  в  нее  входил  321  приход.  На

территории епархии действовало около 530 храмов. При большинстве приходов

существовали  церковно-приходские  школы.  В  составе  епархии  находились  3

мужских и 2 женских монастыря:  Енисейский Спасо-Преображенский мужской

(основан в начале 1640-х гг.),     Туруханский Свято-Троицкий мужской (основан в

1657—60),  Красноярский  Успенский  мужской  (основан  в  1878),  Енисейский  в

честь Иверской иконы Божией Матери женский (основан в 1623 в честь Рождества

Христова), Красноярский Знаменский женский (основан в 1888 как заштатный).

Красноярский  Свято-Покровский  Кафедральный  Собор.После  установления

советской власти на территории Енисейской губернии РПЦ здесь, как и в стране в

целом,  подвергается  преследованиям.  Множество  священнослужителей,

монашествующих  и  мирян  попали  в  заключение,  некоторые  там  скончались.
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Енисейскую епархию, как и остальные, поразил обновленческий раскол. Епископ

Назарий (Андреев), назначенный на Енисейскую кафедру с 9 февраля 1918, в 1922

уклонился в обновленчество; архиепископ Зосима (Сидоровский), назначенный с

сентябре  1922,  в  1923  перешел  к  обновленцам;  епископ  Никон  (Дегтяренко),

возглавлявший кафедру с 5 октября 1927, с 3 февраля 1928 удалился на покой;

архиепископ  Мелхиседек  (Паевский)  управлял  епархией  с  1928;

епископ Амфилохий  (Скворцов)  назначен  в  1929,  в  1930  покинул  епархию  и

основал скит, 1 сентября 1937 расстрелян; епископ Павел (Павловский) назначен с

11  августа  1931,  с  4  апреля  1933  —  в  сане  архиепископа;  епископ  Антоний

(Миловидов) управлял епархией с 16 июня 1933 по 3 мая 1934; епископ Феофан

(Еланский) назначен с 23 апреля 1934, с 1935 — в заключении. С 1923 по 1937 при

епархии  существовало  Минусинское  викариатство.  6  мая  1923  во  епископа

Минусинского, викария Енисейской епархии, поставлен архимандрит Димитрий

(Вологодский),  с  1933  по  1935  он  находился  в  заключении.  С  24  июля  1935

епископ  Димитрий  (с  17  марта  1936  —  архиепископ)  вновь  управлял

Минусинским  викариатством  до  своего  ареста  в  1937.  С  1935  епархия  стала

именоваться Красноярской  и  Енисейской.  С  1937  начался  период  упразднения

церковного  правления  на  территории  всей Сибири.  С  1937  в  ссылке в  Крас-

ноярском крае  находился знаменитый хирург епископ Лука (Войно-Ясенецкий).

Осенью  1942  он  возведен  в  сан  архиепископа  и  назначен  на  Красноярскую

кафедру. В это время в Красноярской епархии не было ни одного действующего

храма. Лишь в 1943 в пригороде Красноярска на Николаевском кладбище открыт

небольшой  храм-часовня  во  имя  свт.  Николая,  где  архиепископ  Лука  начал

совершать  первые  архиерейские  службы.  В  последующем  по  ходатайству  свт.

Луки в Красноярске открыли еще один храм. В январе 1944 архиепископ Лука

перемещен на Тамбовскую кафедру. В 1946 Красноярская епархия вошла в состав

Новосибирской и Барнаульской епархии на правах викариатства. Назначенный 4

августа  1946  на  Красноярскую  кафедру  преосвященный  Софроний  (Иванцов;

умер 1947)  определен викарием Новосибирской епархии.  В 1947 Красноярской

епархией  временно  управлял  епископ  Орловский  Иннокентий  (Сперанский),
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находившийся  с  1941  в  красноярской  ссылке.  С  1948  по  1990  приходы

Красноярской епархии входили в состав Новосибирской и Барнаульской епархии.

Возрождение  епархиальной  жизни  началось  летом  1990  после  назначения  на

Красноярскую  кафедру  епископ  Антония  (Черемисова).  К  1997  в  епархии

действовало 98 приходов, 3 монастыря (2 мужских, 1 женский), 85 воскресных

школ  (73  для  детей,  12  для  взрослых).  В  числе  клириков  епархии  было  87

священников  и  16  диаконов.  Монашествующих — 47  человек  (12  мужчин,  35

женщин). Красноярская епархия имеет отделы: катехизаторский и религиозного

образования,  отдел  по  взаимодействию  с  системой  здравоохранения

Красноярского  края,  миссионерский,  архитектуры  и строительства,  по

взаимодействию  с  Главным  управлением  исполнения  наказаний  Министерства

юстиции РФ по Красноярскому краю, отдел по взаимодействию с Вооруженными

силами, комитет по организации досуга и отдыха молодежи. При епархии созданы

пресс-служба и редакция церковной газеты «Православное слово Сибири» (2001),

епархиальная паломническая служба (2001), центр по издательской деятельности

и  спецпроектам  (2003).  В  составе  Красноярской  и  Енисейской  епархии  —  6

монастырей:  Енисейский  Спасо-Преображенский  мужской,  Енисейск

(возобновлен в 1990); Туруханский Свято-Троицкий мужской, поселок Туруханск

(возобновлен  в  1995);  Красноярский  Благовещенский  женский,  Красноярск

(открыт 5 мая 1995); Свято-Иверский женский, Енисейск (возобновлен в 1998);

Успенский мужской, поселок Удачный под Красноярском (возобновлен в 2000);

Свято-Вознесенский женский, село Кочергино Курагинского района (открыт 7 мая

2003). Для клириков Красноярской епархии с 1992 работают заочные Богословско-

пастырские курсы, очно-заочная иконописная школа, с 2006 действуют церковно-

регентские курсы. В Норильске, Лесосибирске, Енисейске открыты православные

гимназии. При крупных храмах имеются воскресные школы для детей и взрослых.

В течение 10 лет ежегодно проводятся краевые Рождественские образовательные

чтения,  Пасхальный  фестиваль  искусств  и  благотворительности,  фестиваль

духовной  хоровой  музыки  «Покровские  встречи».  В  2003  в  рамках  этой
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деятельности  под  эгидой  епархии  проведена  международная  фотовыставка

«Сербия, 25-й кадр», в 2005 прошли первые в Красноярском крае. ( см. прилож.2)

1.2. Просветительская и социальная работа с молодежью в Русской

Православной Церкви г. Красноярска.

Согласно христианскому учению христианское божество имеет личностный

характер.  К каждому  из нас  Господь  обращается  лично,  желает  разговаривать

с нами  «лицом  к лицу».  Святой  Апостол  Павел  так  рассказывает  о своем

служении: «Для  Иудеев  я был  как  Иудей,  чтобы  приобрести  подзаконных;  для

чуждых  закона —  как  чуждый  закона, —  не будучи  чужд  закона  пред  Богом,

но подзаконен Христу, — чтобы приобрести чуждых закона; для немощных был

как немощный, чтобы приобрести немощных. Для всех я сделался всем, чтобы

спасти по крайней мере некоторых» (1 Кор. 9, 22). Иными словами, пастырское

служение  должно найти  ту форму обращения,  которая была бы близка  всякому

внимающему  с верой.  И  сегодня  в таком  особом  обращении  к себе  нуждается

молодежь.

Структура молодежного отдела Русской Православной Церкви 

г. Красноярска
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Рис. 1 Структура молодежного отдела РПЦ.

Молодежный отдел

1.Группа «Диалоговые встречи»

2.Группа «Евангельские встречи»

3.Группа библейского обучения «Катехизация»

4.Православный молодежный клуб «Mix Max».

1.Группа  «Диалоговые  встречи»  проходит  в  живом  формате:  «вопрос  –

ответ».  Молодые  люди  задают  священнику  интересующие  их  вопросы,

касающиеся их жизни, деятельности, учебы, времяпрепровождения, досуга, и т. д.

Эти встречи проходят в здании Красноярской епархии и длятся около полутора

часов. Посещают эти встречи до 30 человек.

2. На  группе «Евангельские встречи» молодежь изучает азы и начальные

основы Библии.  На этих встречах  ребята  читают,  изучают и  вникают в  смысл

стихов  евангелия,  и  стараются  спроецировать  их  на  сегодняшнюю  жизнь.

Проводят  эти  встречи  по  домам  люди,  успешно  прошедшие  курс  обучения

«Катехизация».  Продолжительность  этих  встреч  примерно  около  часа.  На

сегодняшний день существует и действует шесть таких групп, расположенных в

разных районах города. В каждой группе количество молодых людей колеблется

от 10 до 15 человек.

3.  Группа  библейского  обучения  «Катехизация»  проходит  в  здании

Красноярской епархии и длится около часа. Это собрание проводит православный

священник, имеющий сан. Называют его «глашатый», а людей, которые слушают

и обучаются «оглашаемые». Здесь уже происходит более углубленное изучение
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Библии и основных христианских доктрин и вероучения. Количество прихожан на

этих собраниях составляет 30 - 50 человек.

4. Православный молодежный клуб находится и действует в выставочном

центре  «Mix Max».  Собрания  проходят  каждое  воскресение  месяца  в  форме

богослужений, где читаются молитвы и звучит проповедь. Проводит это собрание

также  православный священник.  На  этих  собраниях  обычно  собирается  много

молодежи, их численность иногда достигает 150-170 человек.

Мною также был проведен анкетный опрос в пределах молодежного клуба в

Mix Max,  с  целью  получения  основных  социологических  характеристик.

Результаты  анкетирования  будут  представлены  ниже.  Анкеты  содержали

следующие вопросы: 

  1. Пол

 Из 77 опрошенных:

а) Мужчины –42человек

б) Женщины – 35 человек

2.Возрост

Из 77опрошенных:

а) возраст от 16 до 20 лет –29 человек

б) возраст от 21 до 30 лет –48 человек

3.Качественный состав:
Из 77 опрошенных:
а) Дети верующих родителей- 27 человек
б) Дети « миряне»- 50 человек
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Организация работы с молодёжью в Русской Православной Церкви г. 

Красноярска:

Общество  всегда  понимало  необходимость  особого  внимания  к людям

молодого поколения. При этом главное внимание уделялось системе образования

и обучения молодого человека.  В Православной Церкви понятие «образования»

связывается  со словом  «образ».  Бог  сотворил человека  «по Своему  образу

и подобию». Но образ Божий был разрушен и потемнен грехом, осталось лишь

только  подобие.  Восстановление  «образа»  и есть  главная  цель  христианского

аскетического  подвига  Иисуса  Христа,  совершенного  Им  на  голгофском

кресте. «Будьте  подражателями  мне  как  я Христу» (1Кор.  11,  1) —  возвещает

святой  Апостол  Павел,  призывая  верных  к восстановлению

и усовершенствованию в себе Божественного образа, указывая на Священнейший

Образец  совершенства  новых  человеков,  воссозданных,  обновленных

искуплением»  (Свт.  Игнатий  Брянчанинов).  Русское  православие  опирается

на необходимость  одновременного сообразования  ума и сердца  человека.  «Свет

одного научного образования без истины Христовой есть свет луны без солнца.

Свет  холодный,  безжизненный», —  писал  Святитель  Московский  Филарет

(Дроздов). В становлении человеческой личности участвует сам человек, Божий

промысел,  церковь  и окружающее  сообщество.  Наряду  с образовательным

процессом  протекает  процесс  воспитания,  под  которым  мы понимаем

разнообразные  действия  общества,  направленные  на всестороннее  развитие

человека.  Воспитание  включает  в себя  два  основных  компонента:  обучение

и общение.  Жизнь  и воспитание  молодого  человека  в прежние  века  проходила

в церкви,  в учебном  заведении  и в семье.  Семья,  как  малая  церковь,  способна

была  всячески  содействовать  развитию  личности  в традициях  христианского

благочестия.  Сегодня  семья  переживает  глубокий  кризис.  Сильное  духовно-

нравственное истощение привело к ослаблению традиционных семейных связей.

Развитие  цивилизации  освободило  участников  семьи  от необходимости  вести

правильный образ жизни, обусловленный христианской традицией « союз мира и
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любви»  для  поддержания  физического  существования.  Семейный  союз

превратился в поле брани, ссор и распрей между супругами, родителями и детьми.

Освободившись от обязанностей в семье по хозяйству, обеспечению и воспитанию

детей,   пренебрегая обязанностями по содержанию и защите собственной семьи,

молодые  люди  получили  огромный  потенциал  свободного  времени,  праздно  и

бесполезно проводимого и не занятого никаким учебным процессом. По данным

социологических  исследований  за последние  сто  лет  этот  показатель  возрос

в десятки  раз.  Молодежь  всегда  влекло  два  неутомимых  желания:  к учению

и к общению.  Если  современное  общество  еще  как-то  способно  управлять

учебным  процессом  юных  граждан,  то свободное  время  сейчас  все  больше

переходит  под  контроль  асоциальных  структур.  Шоу-бизнес,  выпуск  печатной

и видеопродукции, компьютерные программы, сеть «Интернет» пропагандируют

насилие,  цинизм,  вседозволенность,  превращая  молодого  человека  в раба

страстей,  похотей,  сиюминутных  желаний.  В таком  безумном  мире,  как  нигде

воплощается  замысел  врага  обезличить  и  деградировать  молодого  человека,

унизить в нем божественный образ и поработить греху. Психологическая природа

молодого  человека  диалогична.  В подростковом  и юношеском  возрасте

потребность  в личностном  общении  со сверстниками  становится

основополагающей  потребностью.  Все  жизненные  ситуации  подросток

рассматривает через призму общения со своими друзьями. Потребность молодежи

в общении  активно  используют  дельцы  шоу-бизнеса  и наркоиндустрии,  говоря

молодым  людям:  «Приходите  к нам,  вы нам  нужны,  общайтесь  с нами  и мы

научим вас жить правильно и красиво». Молодой человек чувствует, что к нему

проявляется  интерес,  он нужен,  востребован.  Но,  к  сожалению,  он слишком

поздно  понимает,  что  проявленное  к нему  внимание  со стороны  массовой,

«уличной» культуры было лишь необходимо только для того,  чтобы он отдавал

свои материальные ценности и имущество родителей.  И очень скоро приходит

понимание того, что такие вещества, например, как наркотики, разрушают в нем

личность и отношения с родителями и родственниками. А те ценности, которые

он выбрал,  делают  его  жизнь  бессмысленной  и пустой.  Когда  он это  осознает,
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то уже перестает быть молодым человеком. Поэтому молодость — это особенное

время  и  состояние  души,  готовой  к преображению  во Христе.  Потеряв  эту

готовность,  человек  оказывается  на краю  пропасти.  Волна  суицидов,

маргинализация  и криминализация  современного  молодого  поколения —  это

плата  общества  за невнимание  к потребностям  молодежи,  к ее интересам

и сущностным  основам  ее жизни.  РПЦ  стремится  проявить  подлинную

заинтересованность  в судьбе  молодых людей  и потребность  в каждом человеке,

как  в личности,  свободно  ищущей  Христа. «Весь  закон  в одном  слове

заключается: люби ближнего твоего, как самого себя» (Гал. 5, 14). Православная

Церковь  способна  дать  человеку  лучшую  возможность  общения —

евхаристическое общение. Православная Церковь способна наполнить, напитать

жизнь  человека  подлинным  и  истинным  смыслом.  В настоящее  время  РПЦ,

пережившая  долгие  десятилетия  гонений  и несвободы,  восстанавливает  свои

позиции.  Сделаны  большие  шаги  в формировании  системы  богословского

образования,  в организации духовно-просветительской работы.  Сегодня  назрела

еще  одна  потребность  церковного  служения —  в организации  свободного

времени,  досуга  молодого  человека.  Духовное  образование  не является

исключительной  обязанностью  православных  школ  и учебных  заведений.

Поэтому,  говоря  о православном  образовании,  необходимо  иметь  в виду  все

стороны  жизни  молодого  человека.  А это,  собственно,  есть  и обучение,

и общение. Общение в прямом своем значении и в том смысле, что для молодого

человека  всякая  деятельность  является  частью  его  диалога  с окружающими.

Обучение большей частью происходит в школе, а общение — вне школьных стен.

Но ведь  это  две  стороны  воспитательного  процесса.  Хорошо,  когда  школа

способна в полноте охватить обе эти стороны. Но это не главная задача школы.

Организовать общение молодых людей есть главная задача приходской общины.

В воспитательном  процессе  обучение  и общение  тесно  связаны  между  собой.

Действительность  современной  церковно-приходской  жизни  представляется

в различных возможностях в области православного воспитания:

16



1. Организация просвещения и общения молодежи на приходе.

2.  Организация  не  только  религиозного  обучения  в рамках  воскресной

школы.

3. Включение элементов религиозного просвещения в общеобразовательные

школы.

4.  Организация  площадок  общения  для  молодежи,  обучающейся

в церковных учебных заведениях.

5.  Организация  общения  на приходе  для  молодежи,  обучающейся

в общеобразовательных школах и иных учебных заведениях.

6.  Организация  на приходе  обучения  в православном  учебном

общеобразовательном заведении.

7.  Организация  общения  молодежи из православной  и воскресной  школы

с молодежью  из светских  школ,  а также  общения  церковной  и стремящейся

к воцерковлению молодежи. [10]

Какие бы из вышеперечисленных действий не имели места, все они должны

осуществляться на базе соборной приходской жизни. Церковный приход должен

уделить особое внимание возможности организовать как можно больше мест и

времени  общения  молодых  людей.  Общение,  в котором  молодежь  могла бы,

в первую  очередь,  обрести  реальный  опыт  церковной  жизни,  выразить  себя

в церковном  служении,  раскрыть  и  реализовать  свои  таланты,  найти

благочестивых и верных друзей. Освящение всей жизни молодого человека в том

и состоит, чтобы все пути его были пред Господом. «Веселись, юноша, в юности

твоей, и да вкушает сердце твое радости во дни юности твоей, и ходи по путям

сердца твоего и по видению очей твоих только знай, что за все это Бог приведет

тебя на суд» (Еккл. 11, 9).

Цели молодежного отдела РПЦ:

1. Воцерковление всех сторон жизни молодого человека.

Процесс  православного  образования должен охватить  все  стороны жизни

молодого  человека.  В том  числе  и такую  важную  для  него  часть  жизни,  как
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свободное время — внеурочное время, выходные дни, каникулы. Молодой человек

должен иметь возможность организовать свой досуг в церковной общине. И очень

важно, чтобы этот досуг был интересен молодому человеку, и он чувствовал себя

в свободе в это время. В церковной общине подросток или юноша должен найти

ответы на самые сокровенные и важные для него вопросы, касающиеся его жизни,

учебы,  быта,  досуга,  получить  опыт  общежития  и даже  основы  практических

жизненно  важных  навыков.  Очень  важно  организовать  такую  деятельность

в союзе с семьей подростка или юноши. По словам святителя Феофана Затворника

«Дух  веры  и благочестия  родителей  должно  почитать  могущественнейшим

средством  к сохранению  и воспитанию  и укреплению  благодатной  жизни

в человеке». Но сегодня зачастую сами дети приводят в церковь своих родителей.

Несомненно, в этом Господь являет нам особую роль служения молодых людей».

2.  Активно  вовлекать  молодых людей  в диаконическое  служение  Русской

Православной Церкви.

По своей  природе  молодой  человек  деятелен  и  активен.  Церковным

приходом должен быть востребован и реализован потенциал молодого человека.

Со времен  раннехристианских  общин  прихожане  общины  благословлялись

на разные  служения. «Тогда  двенадцать  Апостолов,  созвавши  множество

учеников,  сказали:  не хорошо  нам,  оставивши  Слово  Божие,  пещись  о столах.

Итак,  братия,  выберите  из Среды себя  семь  человек  изведанных,  исполненных

Святого Духа и мудрости; их поставим на эту службу» (Деян. 6; 2,3). Социальное

служение  молодежи будет  иметь  с одной стороны самое  благотворное  влияние

на их развитие,  как  ревностных  и  посвященных  христиан,  а с другой

способствовать  расширению  диаконии  Православной  Церкви  в современном

обществе. [10]

3.  Содействовать  лучшему  и  глубокому  пониманию  молодыми

людьми Православной веры и миссии церкви в современном мире.  Нести весть

о церкви и спасении в молодежную среду. Способствовать распространению веры

в обществе, в молодежной среде, образа жизни, основанного на евхаристическом

общении.  Но  не все  молодые  люди  или  их родители  испытывают  тягу
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к религиозному  образованию  и  христианскому  образу  жизни.  В то же  время,

религиозное  образование,  совмещенное  с организацией  других  интересных  и

важных для молодежи мероприятий, способно укорениться в сознании молодого

человека.  Сегодня  молодые  люди  получают  огромный  поток  словесной

и разнообразной  информации,  который  формирует  их представления  о смысле

жизни,  жизненных  ценностях,  об отношении  к себе  и своим  ближним.

К сожалению,  в этом  потоке  еще  слабо  различим  голос  Русской  Православной

Церкви, которая действительно хранит образ жизни, заповеданный Господом, как

единственный  путь  к спасению.  Для  молодых  людей  важно  личностное

обращение к их сердцам: «Идите по всему миру и проповедуйте Евангелие всей

твари» (Мк. 16, 15).

4. Помогать диалогу молодых людей в РПЦ.

Воцерковленные молодые люди так же стремятся к общению, обсуждению

общих проблем, совместному действию, более продуктивному распространению

веры и христианского образа жизни, к совместному служению ближним. Молодые

люди всегда открыты для диалога с теми, кто разделяет их взгляды, и с теми, кого

бы они  хотели убедить в правильности своих взглядов и убеждений. Возможность

воплотить единство православных христиан необходимо для того, чтобы через это

открылась  миру  любовь  Божия,  явленная  в единстве  Святой  живоначальной

Троицы: «Да будут все едино, как Ты, Отче, во Мне, и Я в Тебе, так и они да будут

в Нас едино, — да уверует мир, что Ты послал Меня» (Ин. 17, 21).

5.  Содействовать  священнослужителям,  активным  мирянам  Русской

Православной Церкви в приобретении опыта работы с молодежью. [10]

Важная задача молодежного отдела - подготовить священника и активных

мирян к молодежной работе. Эта общая задача православных учебных заведений,

отдела  по религиозному  образованию  и отдела  молодежного  служения.  Для

осуществления молодежного, педагогического служения необходимо два условия:

искренняя  вера  и любовь  к человеку.  Основатель  российской  педагогической

науки, К.  Д.  Ушинский,  утверждал:  «Для  того,  чтобы  стать  христианским
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педагогом, надо снизойти до потребностей ребенка, заглянуть в его душу». Свою

статью  «Мысли  о религиозном  воспитании  детей»  митрополит  Сурожский

Антоний начинает словами: «Я совершенно уверен, что заниматься детьми может

всякий  человек,  который  их понимает  и может  им передать  свою  веру, —

не только  головные,  умственные  знания,  но горение  собственного  сердца

и понимание путей Божиих». [10]

 Задачи молодежного отдела РПЦ :

1.  Сбор,  обобщение  и распространение  опыта  молодежного  служения

на приходском, благочинническом и епархиальном уровнях.

Сегодня  в епархиях,  на приходах  существует  богатый  опыт  молодежной

работы,  но, к  сожалению,  даже  близкие  соседи  не знают  о жизни  друг  друга.

Необходим  координационный  центр,  который  мог бы  собирать,  обобщать

и распространять востребованный, положительный опыт.

2. Организация социального служения православной молодежи.

Поддержка  различных  социальных  инициатив  православной  молодежи,

привлечение  к этой  поддержке  заинтересованных  государственных

и общественных  организаций. Внешней  социально  ориентированной

деятельности  уделяется  огромное внимание практически  всеми  православными

приходами,  а  так  же  церквями.  Для  одних  церквей  это  хорошая  возможность

увеличения  численность  своих  прихожан,  для  других  –  важный  аспект

вероучения, «исполнение заповедей Христовых».

«Социальное служение» – один из главных компонентов вероучения РПЦ. В

приходах церкви  еще  со  времен  образования  Красноярской  епархии особое

внимание  уделяется  всесторонней  помощи  для  особо  нуждающихся  слоев

населения.  В  стране социальную  работу  общин  курирует  зарегистрированная

Российская  Ассоциация  миссий  РПЦ,  в  Красноярском  крае  –  входящая  в  нее

Красноярская епархия. Цель социального служения – проповедь Евангелия людям,

попавшим в трудные жизненные обстоятельства.
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Члены  всех  приходов  РПЦ проводят  масштабную  разнообразную

социально-напаравленную работу в следующих направлениях:

• больницы;

• реабилитационные центры;

• дома престарелых и инвалидов;

• детские дома и санатории;

• детские приюты и лагеря;

• места временного пребывания бездомных и беспризорных;

• места лишения свободы.

Социально  ориентированная  работа  РПЦ ведется  по  принципу:  «Сначала

надо  накормить,  потом  проповедовать».  Под  «накормить»  имеется  в  виду

разнообразная физическая и материальная помощь.

3.  Организация  общения  православных  молодых людей в форме диалога,

обмена мнениями, дискуссий.

Проведение круглых столов, дискуссий, конференций. Обсуждение важных

для православной молодежи вопросов в средствах масс-медиа. Проведение встреч

молодых  людей  с иерархами,  известными  богословами,  священнослужителями

Русской Православной Церкви. [10]

4.  Создание  информационного  пространства  для  молодых  православных

людей.

Организация  издательства,  обращенного  к православной  молодежи,

которое бы  выпускало  газеты,  журналы,  книги,  адресованные  современной

молодежи. Очень важно  создать свой сервер, сайт в электронной сети, регулярно

наполнять  его  новостями,  готовящимися  мероприятиями  и  событиями

происшедшими в христианском мире, готовить радио и телепрограммы.

5. Вовлечение в церковное пространство молодых людей находящихся вне

Церкви.

Активно  участвовать  в деятельности  средств  массовой  информации,

адресованных  молодежи,  цели  и задачи  которых  не противоречат  церковному

укладу. Проводить различные евангелизационные мероприятия и встречи.

21



6.  Организация  семейного  досуга  для  воцерковленных  и желающих

воцерковиться семей.

Многие  семьи,  думая  о своем  отдыхе  или  об отдыхе  своих  детей,

сталкиваются  с проблемой  бездуховности  среды,  которая  может  окружать

их ребенка в светском доме отдыха,  загородном лагере.  Необходимо заботиться

о создании  условий  для  полноценного  семейного  отдыха  при  приходах.

Устраивать  свои  внутрицерковные   совместные  выезды  на  природу,  в  летние

загородные лагеря, где молодые ребята будут сплачиваться, и становиться ближе

друг к другу.

7. Создание условий для дополнительного развития юношества.

Следует  предоставлять  юноше  выбор  посещать  кружковые  занятия,

спортивные секции, клубы, где осуществляется православное воспитание.

8. Подготовка педагогов к осуществлению деятельности по православному

воспитанию на приходском уровне.

Следует  активно  привлекать  педагогов,  исповедующих  Православие,

но работающих  в светских  образовательных  учреждениях,  к посильному

молодежному служению на приходе. [10]

9.  Подготовка  священнослужителей,  активных  прихожан,  слушателей

православных  учебных  заведений  к осуществлению  педагогической,

воспитательной деятельности.

Необходимо создание   четко  отлаженной системы подготовки  верующих,

желающих  участвовать  в молодежном  служении  и   осуществление  такой

деятельности.

10.  Координация  молодежного  отдела  на различных  уровнях  Русской

Православной Церкви.

Координацию  такой  деятельности  следует  осуществлять  на приходском,

благочинническом, епархиальном и всецерковном уровнях;

11.  Содействовать  возможности  получения  духовного  окормления

существующим  молодежным  объединениям,  выражающим  желание  находиться

под началом Русской Православной Церкви.
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Помощь  в осуществлении  возможностей  для  духовного  окормления

светских,  детских  и молодежных  организаций,  которые  строят  свою  духовно-

нравственную деятельность под началом Русской Православной Церкви. [10]

 Принципы организации молодежного отдела РПЦ:

1. Личностный характер общения.

Общение  с молодым  человеком  должно  строиться  на уважении  его,  как

свободной  личности.  Так же  необходимо,  чтобы  в молодежном  служении

принимали активное участие служители церкви.

2. Учет индивидуальных и возрастных особенностей.

У каждого человека свои собственные и индивидуальные характеристики:

возрастные,  психологические  (темперамент,  способности),  культурные.

Игнорирование  этих  особенностей  приводит  к утрате  общения,  пагубно

отражается на воспитательном процессе.

3. Не просто учение, а живое общение.

Молодые  люди  нуждаются  не в словесном  учении,  а в живом  искреннем

внимании и  интересе к их жизни.

Особенность молодежного служения состоит в том,  что молодой человек,

которого мы хотим вовлечь в церковную жизнь, должен восприниматься нами как

активная  личность,  которой  мы помогаем  раскрыться  в церковном  служении  и

реализоваться в жизни.

4. Совместное участие.

Очень  важно,  чтобы  характер  церковной  деятельности,  социального

служения,  к которому привлекается молодежь,  носил не только воспитательный

характер, а был в равной степени близок, интересен и важен для всех участников,

включая  организаторов.  Тогда  из просто  просветительной,  деятельность

превращается в полноценную церковную жизнь.

5. Основа молодежной работы — церковный приход.

Основным  местом  организации  служения  молодежи  должен  стать

церковный  приход,  церковная  община.  И  где бы  эта  деятельность
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ни происходила —  будь  то  в детский  лагерь,  больница,  церковно-приходская

школа,  она  должна  быть  тесно  связана  с жизнью церковной общины.  Все,  что

делается в такой работе, осуществляется с благословения священника.

6. Вовлечение семей молодых людей.

Всеми возможными силами мы должны привлечь семью молодого человека

к делу  молодежного  служения,  посещению церковного  прихода  и  становлению

частью общины. В воцерковленной семье наиболее полно будет осуществляться

христианский идеал служения ближнему. [10]

7. Простота отношений.

Св.  Иоанн Кронштадтский писал: «Душа человеческая по природе проста

и все  простое  легко  усвояет  себе,  обращает  в свою  жизнь  и сущность,  а все

хитросплетенья  отталкивает  от себя,  как  несвойственное  ее природе,  как

бесполезный  сор…  Не в том  смысл,  чтобы  преподать  много,  а в том,  чтобы

преподать немногое, но существенно нужное для ученика в его положении».

Отношения,  которые  формируются  между  участниками  молодежного

служения, должны нести черты чистой и бескорыстной евангельской простоты и

открытости.

8. Принцип всеобъемлимости.

В работе с молодежью очень важно охватить все стороны жизни молодого

человека. Когда после занятий в православной школе, юноша приходит во двор,

где  проводит все  свое  свободное  время,  «дворовые ценности» могут оказаться

значительно  привлекательнее,  чем  сказанное  в школе.  Поэтому  очень  важно

наставить молодого человека на то, чтобы он общался со сверстниками и поступал

согласно христианскому вероучению: был доброжелательным и честным. Кроме

того,  молодежное  служение  не может  вестись  от случая  к случаю,  а требует

строгой ответственности и последовательности и постоянства.

9. Принцип целостности.

Молодежное служение, которое осуществляется на православном приходе,

не должно  быть  обособленным.  Оно  должно  быть  продолжением  всех  сторон

жизни  прихода.  Служение  должно  быть  максимально  приближено  к  реальной
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жизни  современного  общества,  его  проблемам  и  потребностям.  Оно  является

продолжением литургической жизни. Молодежное служение должно быть частью

миссионерского,  образовательного,  диаконического  и других  направлений

деятельности православной общины. [10]

 Основные  формы  деятельности  молодежного  отдела  в Русской

Православной Церкви:

1. Вовлечение молодежи в приходскую жизнь.

Молодежь  может  быть  вовлечена  во все  направления  деятельности

церковного  прихода —  будь  то попечение  над  местной  больницей,  детским

приютом, шефство над воинской частью или миссионерская работа.

2. Создание православных молодежных организаций.

Российское законодательство позволяет создавать религиозные объединения

и  организации,  которые  могут  осуществлять  миссионерскую  работу.  Создание

молодежного  православного  братства,  молодежной  организации  на церковном

приходе  будет  способствовать  самостоятельной  деятельности  молодежи,

проявлению творчества, инициативы, что очень важно для этого возраста.

3. Привлечение светских детских и молодежных организаций.

Сегодня  существуют  детские,  молодежные  организации,  которые  в своей

деятельности опираются на принципы христианского вероучения. Следует шире

привлекать такие организации к церковному служению.

4. Школы ремесел.

Следует  создавать  благоприятные  условия  для  развития  в духовной

православной среде самых различных талантов и дарований детей и молодежи:

будь  то ремесленные  навыки,  художественное  творчество,  лингвистические

способности и прочее. С этой целью необходимо привлекать активных прихожан

к так называемой «кружковой» работе с детьми и молодежью.

5. Молодежные консультации.

На приходе силами православных врачей, психологов, педагогов совместно

со священством  могут  проводиться  консультации,  различные  втречи  с
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интересными  людьми,  телефоны  доверия  для  детей,  подростков,  родителей

по самым важным для них вопросам.

6.  Мероприятия  в православных  школах,  гимназиях,  лицеях,  воскресных

школах.

Православные учебные заведения  могут  более  активно приглашать  детей

и молодежь из светских учебных заведений для участия в церковных праздниках,

встречах со священством, в совместном социальном служении.

7. Издания книг, газет, журналов.

Важно  организовать  издание  православной  литературы  адресованной

молодежной  аудитории.  Издаваемая  на церковном  приходе  газета  для

православной  молодежи должна  содержать  не только  информацию религиозно-

образовательного  характера,  но и отражать  жизнь  молодежи  в Церкви,  вести

диалог по самым разным вопросам молодежной жизни. [10]

8. Круглые столы.

Встречи священства и молодежной аудитории для совместного обсуждения

интересующих  их вопросов.  Очень  важно,  чтобы  молодое  поколение  имело

постоянно общение со священниками и духовниками для получения практических

наставлений  и  напутствий в  жизнь,  потому  что  народная  мудрость  гласит:  «В

устах священника судьба народа»

9. Курсы, семинары.

Организация  курсов,  которые  готовили бы  организаторов  молодежного

служения  из числа  активных  прихожан,  педагогов,  различных  семинаров

повышения  квалификации  и  подготовки  компетентных  служителей

профессионалов. Курсы, направленные на подготовку к определенной социальной

деятельности,  например:  к работе  в больнице,  в детском приюте,  в лесничестве,

в муниципальных службах, в реставрационных мастерских и многое другое.

10. Участие в масс-медиа.

Обращение  к молодежной  аудитории  через  местные  средства  массовой

информации.  Участие  православной  молодежи  в работе  газет,  журналов,  теле
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и радиопередач, обращенных к сверстникам. Обучение пользованию и работе на

современных технических устройствах, оргтехники, компьютерах и гаджетах. 

11. Творческие конкурсы.

Организация  православных  творческих  конкурсов:  песенно-музыкальных,

художественных, литературных, историко-краеведческих и других.

12. Православные лагеря.

Важная форма служения молодежи -  это организация в каникулярное время

выездных  лагерей,  походов,  пикников  для  детей,  подростков,  студенчества

и молодежи.

13. Православные клубы на приходе и по месту жительства.

Такие клубы, в которых дети могли бы общаться, играть в спортивные игры,

заниматься религиозным образованием и миссионерской деятельностью отвечают

интересам  государственной  политики  в области  молодежной  работы  и вместе

с тем способны привлечь молодежь к активной церковной жизни.

14. Паломничества, участие в реставрационных работах.

Такая  деятельность  молодых  людей  проста  и привлекательна,  расширяет

кругозор,  позволяет  увидеть  и  посетить  много красивых и  интересных мест  и

уголков земного шара.

15. Православная детская, молодежная организация.

В православной  молодежной  организации,  федерация  православных

следопытов,  возможно  комплексно  и  системно  подойти  к организации

молодежного  служения.  Важно,  чтобы  в такой  работе  были  правильно

расставлены  акценты.  Ее важность —  не только  в том,  чтобы  создать  единую

детскую  церковную  организацию,  но  и в использовании  системы  эффективных

педагогических приемов для организации юношеской работы на приходе.

16. Общение верующей молодежи из Православных Поместных Церквей.

Задачам  такого  молодежного  служения  может  способствовать  участие

в программах  международных  православных  союзов:  «Синдесмос» —

международное  объединение  православной  молодежи,  «Десмос» —

международное объединение православных скаутов (следопытов).
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17. Участие в Президентских программах Молодежь России и Дети России.

Православная молодежь должна принимать активное участие в жизни своей

страны.  Сегодня  на местах  силами  местного  самоуправления  строится

молодежная  и детская  работа  по самым  различным  направлениям.  Участие

церковного прихода в такой работе будет способствовать решению важных для

нашего  общества  задач  и  сформирует  еще  одну  хорошую  площадку  для

реализации сил и навыков молодых православных людей.

18. Организация спортивной, туристической деятельности.

Церковный приход не должен бояться организации такой работы, если она

будет  направлена  не на соревнование,  а на формирование  характера  молодого

человека, его здорового физического самочувствия и состояния тела.

19. Сотрудничество с государственными службами.

Церковный приход может организовать  интересные и полезные для души

молодого человека мероприятия совместно с местной службой по чрезвычайным

ситуациям,  пожарной  частью,  милицией  и военными.  Воцерковление  таких

служб — важная задача Церкви, а для молодежи это возможность развить свой

характер в подготовке к служению Родине и ближним. [10]

Глава 2. Особенности работы с молодежью в христианской церкви «Новое

Поколение» г. Красноярска.

2.1. Церковь «Новое Поколение»; развитие, вероучение и деятельность

в Красноярском крае.

 Сегодня на территории г.Красноярска действует множество протестантских

церквей.  Одни  существуют  замкнуто  и  представляют  собой  маргинальные

немногочисленные группы.  Другие динамично развиваются, активно привлекая

новых членов  и  взаимодействуя  с  обществом.  Такие  религиозные организации
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сегодня представляют большой интерес для науки и, в частности, для социологии

религии,  предметом  которой  является  доступное  наблюдению  религиозное

поведение человека или группы людей, и их взаимодействие с другими сферами

социальной жизни. Религиозные движения проявляют себя в обществе, главным

образом,  посредством  каких-либо  видов  социальной  работы,  которые

представляют собой программы помощи нуждающимся, также ведется активная

работа с молодыми людьми, развитие их моральных  и духовных ценностей . 

Одной  из  таких  религиозных  организаций  является  церковь  «Новое

Поколение».  На  сегодняшний  день  «Новое  Поколение»  (далее  церковь  НП)

является  одним из  самых  прогрессивных  объединений в  среде  протестантских

церквей.  Она представляет  собой широко разветвленную и структурированную

систему,  включающую   более  200  церквей  в  Латвии,  России,  Белоруссии,  на

Украине,  в  США  (Сакраменто,  Калифорния)  и  в  др.  странах. Все  эти  ветви

«Нового  поколения»  отличаются  тем,  что  активно  занимаются  общественной

работой и выступают в социальной структуре общества как живые, органические

институты. 

Церковь НП г. Сосновоборск  основал Владимир Несолёнов 23 апреля 2000

года в после того, как его отправил в миссионерскую поездку в  г. Сосновоборск

пастор  церкви  «Христианская  жизнь»  в  г.  Красноярске   Владимир  Ашаев.

Церковь, в которой изначально количество прихожан составляло около 50 человек,

сегодня  насчитывает  более  250  прихожан.  Действующими  пасторами  на

сегодняшний день являются Александр и  Оксана Крынцовы (см. прилож.1).

Основные моменты вероучения «Нового поколения»

Важно обозначить конфессиональную принадлежность организации «Новое

поколение» и  пояснить основные моменты вероучения,  т.  к.  некоторые из  них

определяют духовную составляющую деятельности церкви и основные элементы

культа данного религиозного движения.
Церковь  «Новое  поколение»  -  протестантское  объединение

харизматического направления, ведущая начало от пятидесятнического движения.
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С  греческого  слово  χαρισμα переводится  как  «дар  (благодати)»,  «дарование».

Отсюда и название самого движения харизматов. Они верят в получение даров

Святого Духа,  и прежде всего дара говорения на иных языках (глоссоларии)  в

результате  крещения  Духом  Святым.  Глоссоларии  представляют  собой

экстатичные звуки возбуждённого молитвой верующего, которые чаще всего не

могут  быть  идентифицированы с  каким-либо  известным человеческим языком,

хотя сами верующие считают, что при наличии также дара истолкования языков у

самого говорящего, или у других членов общины произносимое им может быть

переведено.  Крещение Святым Духом и дар языков - это специфические черты

харизматов.  Помимо этого,   они  признают богодухновенность  Библии,  верят  в

спасение путём обращения (принятия веры) и духовного возрождения, допускают

возможность  мгновенного освящения человека  (освобождения от  грехов)  и  его

Божественного исцеления, настаивают на возврате к раннему христианству.

Если говорить об особенностях состава церкви, то пользуясь результатами

опроса  и  собственными  наблюдениями,  следует  отметить  некоторые

закономерности.
1. Данная религиозная организация имеет своим приоритетом укрепление семейных

ценностей. Отсюда характерная черта  -  церковь почти наполовину состоит из

семей. И сейчас семьи составляют костяк, основной актив «Нового поколения». 
2. Около  40%  членов  служат  в  церкви  от  1  года  до  нескольких  лет,  что

свидетельствует о приросте и текучести состава. 
3. Привлечение  членов  в  церковь  осуществляется  по  специально  разработанной

программе  «Плюс один»,  задача  которой  -  привести  одного  человека  в  месяц.

Ориентируясь на результаты анкетирования, можно сказать, что данная программа

достаточно эффективна, т.к. большинство членов узнали о данной организации от

друзей, знакомых и родственников. Но, безусловно, это не единственный метод

привлечения людей в церковь.
4. Увеличение церкви происходит также путем естественного прироста. Каждый год

в церкви рождается до 10 детей. По данным 2012 года, в церкви, за все время ее

существования, родилось около 70 детей.
5. Идеи  материального  благополучия  и  обеспеченного  будущего  привлекает  в

церковь много молодежи.
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6. Изначально  церковь  «Новое  Поколение»  в  Сосновоборске  было  служением

наркозависимых, и на сегодняшний момент большая часть состава организации

представлена людьми, прошедшими адаптацию в реабилитационном центре. 
7. В церкви отношения изначально строятся на дружбе и личном доверии, что очень

стимулирует человека остаться в данной религиозной группе.

Деятельность «Нового поколения»

Церковь «Новое Поколение» на данном этапе проводит масштабную работу

по организации, как внутренней деятельности, так и деятельности, направленной

во внешнюю по отношению к церкви среду. Церковь осуществляет свою работу

по следующим направлениям:
1. Распространение веры евангельских христиан и расширение церкви;
2. Содействие возрождению и популяризации в обществе христианских духовных

ценностей.
Задачами церкви являются:
- привлечение новых членов в церковь;
- привлечение общественного внимания к социальным проблемам;
- развитие у членов церкви полезных для общества способностей, талантов. 
Основные формы деятельности церкви «Новое Поколение»:
- совершение богослужений в предназначенном для этого месте ;
- проведение конференций и семинаров;
- проведение евангелизационных и благотворительных мероприятий;
- работа благотворительных фондов;
- работа домашних групп;

-  организация  спортивно-массовых  и  культурно-развлекательных

мероприятий. 
Направленность  деятельности  церкви  «Новое  Поколение»  напрямую

зависит  от  круга  проблем,  с  которыми  сталкиваются  ее  представители  и

современное общество и, как они утверждают сами, сталкивались в прошлом.  Так

называемая  «теология  процветания»  -  учение  о  достижении  христианином

благополучия во всех сферах жизни и здоровья - одна из основных идей, которой

придерживается  «Новое  поколение»  и,  в  соответствии  с  этим  ведет  свою

деятельность.

2.2. Структура и особенности работы с молодёжью в церкви «Новое

Поколение».
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Молодежный  отдел  церкви  «Новое  Поколение»  сформировался  относительно

недавно.  С  конца  мая  2009  г.  в  церкви  было  принято  решение  о  проведении

регулярных  богослужений  для  молодежи.  Впервые  месяцы  количество

посещаемых  членов  составляло  около  30  человек,  со  временем  эта  цифра

увеличилась и на сегодняшний момент в молодежном отделе насчитывается около

80 человек.
Для того, чтобы четко понимать что представляет собой молодежный отдел

необходимо рассмотреть его структуру.
Структура молодежного отдела такова:

Сотник
(главный руководитель молодежного служения)

Рис. 2 Структура молодежного отдела церкви НП.
Молодежный  отдел  без  соответствующего  руководства  не  может

развиваться, поэтому на его лидеров возлагается основной груз ответственности

за  поддержание постоянного функционирования служения.  В связи с  этим за

каждым лидером закрепляются определенные функции.
Функции сотника:

• проведение молодежных богослужений;
• проведение еженедельных  и ежемесячных лидерских отчетных собраний;
• контроль над деятельностью групп, входящих в структуру молодежного отдела;
• координация молодежных культурно-массовых мероприятий;
• организация социальных программ и контроль над их проведением.

       Функции лидеров домашней группы:
• проведение домашней группы;
• раскрытие  новообращенным  ответов  на  все  интересующие  их  вопросы,

касающихся церкви, основ веры;
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• информирование  участников  домашней  группы  о  целях,  задачах

церкви, о предстоящих мероприятиях и т. д.;
• направление членов домашней группы на участие в евагелизационных

видах деятельности;
• привлечение новых молодых людей в группу;
• еженедельный отчет сотнику на лидерских собраниях о деятельности

домашней группы;
Лидер молодежной группы прославления:

• ответственность за музыкальное сопровождение служений;
• проведение  репетиций  и  занятий,  необходимых  для

профессионального роста участников группы;
• Отчет сотнику на еженедельных лидерских собраниях.

Необходимо  также  отметить,  что  каждый  лидер  должен  быть  также

духовным наставником для своей группы, нести ответственность за  духовное

развитие своих групп.
Домашние  группы  -  один  из  основных  аспектов  внутрицерковной  жизни

молодежи.  Они  представляют  собой  общение  членов  молодежного  отдела  в

неформальной  обстановке,  которое  в  основном  происходит  раз  в  неделю,  в

домашних условиях лидера группы. Количество посещающих составляет от 3 до 12

человек.  Если  число  молодых  людей,  входящих  в  группу  превышает  норму

основного состава, происходит расформирование группы на две или более. Иногда

несколько групп собираются и проводят совместные собрания с целью взаимного

общения и обсуждения,  касающихся как  домашних групп,  так и всей церкви,  в

общем.  Основное  внимание  уделяется  молодым  новообращенным  людям,  но

постоянные члены церкви также  посещают домашние группы. Здесь в дружеской

обстановке происходит молитва и обсуждение вопросов, интересующих молодых

людей.  Новообращенный  получает  подробную  информацию  о  христианских

принципах,  значении  обрядов,  работе  церкви.  За  год  работы  образованы  и

функционируют 7 домашних групп. 
Молодежные домашние группы  разнородны по своему направлению:
-  2 женских группы. Они направлены на обсуждение и решение проблем

девушек;
-  1  мужская  группа.  Ее  особенностью  является  то,  что  она  состоит  из

молодых людей, имевших в прошлом наркотическую зависимость. 
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- 2 группы смешанные. Они сформированы для взаимодействия девушек и

парней и для совместного решения различных вопросов и проблем.
Профессиональная группа прославления.
Необходимо разобраться какую смысловую нагрузку содержит в себе понятие

прославление.  В  церкви  его  обозначают  как  воздаяние  славы  Иисусу  Христу,

восхваление  его  имени  в  благодарность,  принесенную  им.  Таким  образом,

профессиональная молодежная группа прославления, членами  которой являются

около 15 человек, имеет своей целью прославление Иисуса посредством музыки и

песен.
Основная  задача  этой  группы -   музыкальное и  вокальное  сопровождение

всех  богослужений.  Сами  члены  группы  называют  это  созданием  атмосферы

присутствия Бога.
Для  того,   чтобы  развить  у  молодых  людей  профессиональные  навыки

музыкантов  лидер  группы  проводит   со  своими  членами  группы  следующие

занятия: 
- нотная грамотность;
- вера и поклонение;
- теория музыки.
Также с этой целью проводятся регулярные репетиции.
Молодежная  группа  прославления  входит  в  состав  церковной  группы

прославления и также принимает активное участие в общих служениях церкви.
Подростковая группа как отдельный аспект молодежного служения находится

на начальной стадии формирования. На данном этапе в неё входят подростки от 12

до 16 лет,  и насчитывает она около 30 ребят.  Здесь подростков учат молиться и

понимать  Библию,  раскрывают  основы  христианства.  Также  обсуждаются

проблемы,  свойственные  их  возрасту,  такие,  как  взаимоотношения  со

сверстниками,  родителями,  учат  расставлять  духовные  и  морально-этические

приоритеты в жизни и развивать личную ответственность. 
Проведение  группы  сопровождается  различными  мероприятиями:

настольными и подвижными играми, прогулками и выездами на природу.
 Цели молодежного служения церкви «Новое Поколение»:
Для  того  чтобы  проанализировать  деятельность  молодежи  церкви  НП,

необходимо определить какие цели ставит перед собой молодежный отдел церкви

НП.  Молодежный  отдел  ставит  перед  собой  конкретные  цели:  евангелизация,
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развитие  духовных  ценностей  и  рост  количества  молодых  людей,  их  обучение

основам христианской веры. 
Эти цели  ориентированы преимущественно на молодёжную среду, поскольку

деятельность  молодежного  отдела  направлена  главным  образом  на  молодое

поколение.  Между  тем,  необходимо  отметить,  что  работа  молодежного  отдела

направлена на людей всех возрастов.
Основные  социологические  характеристики  молодежи  церкви  «Новое

Поколение»:

Молодежный отдел церкви представлен неоднородным составом. Нами был

проведен  анкетный  опрос  в  пределах  данного  молодежного  отдела  с  целью

получения основных социологических характеристик. Результаты анкетирования

будут представлены ниже. Анкеты содержали следующие вопросы:

  1. Пол

Из 56 опрошенных:

а) Мужчины–37 человек

б) Женщины-19 человек

2.Возрост

Из 56 опрошенных:

а) возраст от 16 до 20 лет – 24 человека

б) возраст от 21 до 30 лет – 32 человека
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3.Качественный состав:

Из 56 опрошенных:

а) дети верующих родителей – 36 человек

б) дети «миряне» – 20 человек

    
 

Направления деятельности молодежного отдела церкви «Новое Поколение» 

         Молодежное  служение  церкви  НП  в  определении  направлений

деятельности руководствуется следующими основными категориями:

• поклонение
• служение
• евангелизация
• общение
• ученичество

Необходимо объяснить какой смысл вкладывает молодежный отдел в каждое

из этих понятий.
Поклонение-  это  почитание  и  прославление  Бога  посредством  личной

духовности  и  образом  жизни  человека,  соответствующим  христианским

принципам.
Служение  –  это  понятие  предполагает  оказание  социальной  помощи  как

членам Церкви, так и организацию проектов, направленных на светский мир.
Евангелизация подразумевает распространение учения Иисуса Христа среди

нехристианской массы людей и привлечение их к церкви.
Общение  означает  присоединение  к  обществу  христиан,  контакт  и

взаимодействие с ними.
Ученичество  –  это  процесс  обучения,  созидания  и  укрепления  верующих

молодых людей в их стремлении познать христианское учение.
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Внутренняя  деятельность  молодежного  служения  церкви  «Новое

Поколение»:
Важно отметить, что описание нами деятельности молодежного служения

будет  осуществляться  по  ключевым  категориям  в  направлениях  деятельности:

поклонение, служение, евангелизация, общение, ученичество. Это не говорит о

том, что деятельность молодежного отдела четко по этим критериям разделяется.

Наоборот, каждое мероприятие, проводимое в молодежном отделе, в той или иной

степени  связано  со  всеми  пятью  категориями,  но  все-таки  на  одно  из  них

ориентируется в большой степени.
 Поклонение включает в себя следующую деятельность:
1. Проведение еженедельных служений.
Каждое воскресение проводятся служения для молодежи, центром которых

является проповедь евангелия. Одна из задач проведения данного мероприятия –

это создание атмосферы дружеского общения и развитие у молодежи желания быть

причастной к церкви, а  также пересмотреть устоявшийся порядок вещей сточки

зрения  Библии.   Проведение  богослужений  сопровождается  музыкой,  песнями,

громкой и  эмоциональной молитвой, а также общим возбужденным состоянием

членов молодежного служения. 
2. «Молитвенная гора» и пост.
Каждый  понедельник  члены  молодежного  отдела  постятся  за  развитие

служения,  в  конце  дня  все  его  члены  (лидеры  обязательно,  остальная  часть

молодежи  по  желанию)  собираются  для  совершения  совместной  молитвы,

называемой молитвенная гора.
 Пост  заключается  в  отказе  на  целый день  от  обыденного  или  любимого

занятия,  например,  посещение  интернет  сети.  Каждый  молодой  человек

самостоятельно решает,  что конкретно будет для него в этот день под запретом,

также он может увеличить число дней, в которые будет поститься. 
Общение подразумевает следующую деятельность:

2. Проведение домашних и  подростковых групп (их описание было представлено

ранее.)
3. Проведения спортивных мероприятий.

Считается, что игровые виды спорта, состязания и соревнования развивают в

команде дружеские отношения, а также дают возможность для появления личных

качеств. В связи с этим устраиваются футбольные матчи, в которых принимают
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участие  юноши,  проявляющие  интерес  к  спорту.   Нужно  отметить,  что  на

сегодняшний день нет четкой организации спортивных соревнований.
Ученичество охватывает следующую работу:

            1.      Семинары «Лидер домашней группы».
Это цикл занятий, которые организует церковь. Они проходят раз в неделю

в течение двух месяцев. Основной целью этого курса - дать молодым людям,

которые  планируют  стать  лидерами  домашних  групп,  представление  о  том,

каким должен быть  успешный христианский  лидер  и  обучить  их  мастерству

лидерства.
2.       Обучение в библейской школе. 

 Здесь молодым людям на профессиональном уровне объясняются основы

христианства и   раскрываются вопросы, связанные с деятельностью церкви.
3. Загородные выездные кэмпы  и тренинги. 

Эти мероприятия предполагают выезд молодых людей из разных городов,  в

основном  лидеров,   в  дом  отдыха  с  целью развития  у  них  навыков  работы  в

команде  разрабатываются  идеи  для  различных  программ,  и  организуются

развлекательные мероприятия.
 Внешняя  деятельность  молодежного  отдела  церкви  «Новое

Поколение»:
Многие мероприятия,  которые организует молодежный отдел направлены в

светский мир и включают в себя: 
- распространение христианских ценностей, образа жизни в обществе;
- привлечение новых членов в церковь;
- оказание  социальной помощи людям,  оказавшимся в сложной жизненной

ситуации.
Какие  конкретные  мероприятия  будут  рассматриваться  в  двух  аспектах

направлений деятельности: евангелизация и служение.
Евангелизация содержит в себе следующую деятельность:

• Молитва утром и вечером каждый день (10 минут) за человека, которого знаешь. 
• Последний понедельник месяца – пост и молитвенная гора,  посвящённые этим

людям. 
• Заказать приглашения на служение (4-е воскресение) и вписать туда имя своего

друга или родственника. 
• Вручить приглашение за 3-4 дня до служения этому человеку. 
• По  возможности  приехать  с  ним  на  4-е  служение  месяца  или  договориться  о

встрече в церкви. 
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1) Участие молодежного отдела в проекте церкви НП- палатка «чудес  и

исцелений». 

 Церковь  НП  планирует  открыть  работу  палаток,  в  которых  будут

проводиться небольшие богослужения, направленные на молитву за людей, каждый

заинтересовавшийся прохожий сможет поучаствовать в этом служении. Один день

в неделю будет отведен для богослужения молодежи.
Также  молодежное  движение  участвует  в  совместных  мероприятиях  с

молодежью с других  христианских церквей. Это такие мероприятия как:
2)  Проведение христианских дискотек.
Христианские  дискотеки  проводятся  в  г.  Сосновоборске  и  объединяют

молодежь  с  таких  городов  как:  Красноярск,  Зеленогорск,  Железногорск,

Дивногорск, также из близ лежащих поселков. 
Распространение полиграфии:
Распространение  полиграфии  осуществляется  путем  раздачи  церковных

флайеров  в  общественных  местах  –  магазинах,  банках,  больницах,  почтовых

отделениях и др. Также эта деятельность предполагает выпуск журналов и газет,

содержащих  информацию  о  работе  церкви.  Но  пока  молодежное  служение  не

производит выпуск газет и журналов. Осуществлялись попытки выпустить журнал

«Горизонты»,  но  эта  идея  так  и  осталась  в  проекте.  Значительное  внимание

уделяется  внешнему дизайну и  качеству  полиграфии:  она  должна  быть  яркой и

грамотно оформленной.
 Оформление в интернете молодежной страницы.
Молодежная медиа-группа «Импульс» занимается оформлением  страницы в

интернете,  на сайте церкви,  где кратко изложены цели и основная деятельность

молодежного  отдела.  «Импульс»  в  будущем  планирует  выпускать  теле-  и

радиопередачи о христианской морали и нравственности.
Проведение евангелизации на улицах.  
На базе домашних групп и по личному желанию каждого осуществляются

совместные  выходы  с  целью  евангелизации  и  распространения  буклетов  с

информацией о церкви и ближайших мероприятий. 
Региональное служение «Антимутация».
 Это  мероприятие   было  направлено  на  объединение  христианской

молодежи и привлечение молодых людей, не придерживающихся учения Иисуса

Христа. На нем присутствовало около 400 юношей и девушек с разных городов и
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церквей:   баптистской,  церкви  христианской  жизни,  церкви  НП,  а  также

неверующая молодежь.
Мероприятие проводил пастор церкви НП. Служение проходило в форме

выступлений различных творческих коллективов г. Красноярска сопровождалось

проповедью  пастора  о  христианском  образе  жизни  и  обсуждением  проблем,

волнующих современную молодежь.
Социальная деятельность:
Молодежь  церкви  принимает  участие  в  решении  острых  социальных

проблем. С этой целью в церкви был создан  молодежный клуб «Действие» для

развития христианских ценностей в молодежной среде. Деятельность направлена

на  развитие  молодежных  инициатив  в  социальной  области.  Основная  идея

движения  противопоставление  здорового  образа  жизни  таким  негативным

проявлениям как наркомания, алкоголизм, падение нравственных ценностей  и др.

Работа направлена на то, чтобы молодые люди в процессе рассуждения и анализа

происходящего  в  жизни  общества  приходили  к  пониманию  значимости

нравственных  приоритетов.  Служение  включает  различного  рода  социальные

проекты и акции, направленные главным образом на молодое поколение.
Далее нами будет рассмотрена социальная деятельность молодежного отдела

«Новое Поколение» в г. Красноярске. 
Музыкальный фестиваль «Позитивный вирус».
 Так  же  был  проведен   музыкально-информационый  марафон,  который

состоял из двух частей:
• Информационный  блок – показы профилактических роликов и выступления

общественных организаций о профилактики наркомании.
• Развлекательный блок – выступление творческих коллективов города и края:

музыкальных групп, танцевальных команд, КВНа, представителей экстремальных

видов спорта, рукопашного боя и др.
 Проект «Подари ребенку рождество!»
Цель –  обратить  внимание общества  на  необходимость  оказания помощи

детям сиротам и инвалидам.
Задачи проекта:

• Организация  сбора  рождественских  подарков   для  детей,  живущих  в

детских, сиротских и коррекционных учреждениях Красноярского края;
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• Содействие  спонсорским  благотворительным  организациям  в  оказании

адресной помощи детским учреждениям и нуждающимся семьям. 
В некоторых торговых комплексах были установлены новогодние елки,  с

информацией о  детских учреждениях  г.  Красноярска.  Горожане и  гости города

имели возможность приобрести подарок  и передать организаторам для вручения

его  конкретному  ребенку.  В  память  об  участии  в  проекте,  каждый  участник

получал новогодний сувенир с тематикой проекта.
В акции по сбору подарков для детей приняли участие  более 3500 человек,

собрано около 1000 подарков: различные игры, конструкторы, мягкие игрушки,

канцелярские принадлежности, одежда.
Акция «Все по-другому».
Программа  рассчитана  на  проведение  в  профессиональных  лицеях  г.

Красноярска интерактивных семинаров и  тренингов,  дискуссионных площадок,

информирующих о последствиях нездорового образа жизни и на которых молодые

люди  могут  обсуждать  дальнейшие  сценарии  развития  таких  личностей  и

общества в  будущем.
Цели данного проекта:
-  Разработка  эффективной  программы  мероприятий,  акций,  семинаров,

направленных  на  формирование  гражданского  сознания    и  популяризацию

здорового образа жизни.
-  Создание  в  молодежной  среде  механизма  развития,  сохранения

нравственных ценностей.
 Задачи проекта:
1).  Проведение программы профилактических и развивающих семинаров.
2).  Проведение фестиваля свободного творчества.
3).  Создание  механизма  обратной  связи  (молодые  люди,  на  которых

направлена  акция,   должны  осознать  обсуждаемые  проблемы  и  содействовать

своими силами их решению) 
Программа включает два семинара. Первый семинар имеет название «Даже

не пробуй».  Он проходит в форме игры и включает просмотр фильма о вреде

наркотических  средств;  второй  семинар  проходит  под  названием  «Честь

смолоду»,- на нем происходит обсуждение актуальных для молодого поколения

проблем.
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Акция против абортов «Современный  русский геноцид – оставить в живых».

Это  мероприятие  проходило  в  ВУЗах  г.  Красноярска.  Были  организованы

фотовыставки с изображением последствий проведения аборта.
 Методы работы с молодежью в церкви «Новое Поколение»:
В общении с молодыми людьми всегда необходим особый подход. Для того,

чтобы наладить плодотворный контакт с молодежью, важно использовать в работе

с ними наиболее грамотные и действенные способы. Эффективность деятельности

по привлечению молодежи в  церковь  во  многом зависит  от  того,  какие  методы

использует молодежный отдел во взаимодействии с молодыми людьми.
В  ходе  прикладного  исследования  молодежного  отдела  церкви  НП  при

изучении  его  внутренней  и  внешней  деятельности  нами  были  выявлены  такие

наиболее эффективные методы работы с молодежью как:
-  создание атмосферы доверия в церкви и доброжелательное отношение к

молодежи;
-  чтение  проповедей,  направленных  на  решение  вопросов,  интересующих

современную молодежь;
-  приобщение  молодежи  к  непосредственному  участию  в  собраниях

домашних групп, где юноши и девушки могут в той или иной степени восполнить

потребность  в  общении,  получить  ответы  на  волнующие  их  вопросы,  помочь

решить проблемы своим товарищам; 
- организация досуга для молодежи;
- проведение динамичных служений, где молодые люди могут высвободить

свою энергию и эмоции;
- приветливое отношение к потенциальным новообращенным членам;
-  положительная  оценка  инициативы  молодых  людей  в  разработках  и

проведении различных программ церкви;
- помощь в развитии духовных ценностей каждой личности;
-  оказание  духовной  и  материальной  помощи  и  поддержки  молодежи,

оказавшейся в сложной жизненной ситуации;
- поддержка развития творческих способностей и самореализации молодежи;
-  доступное  для  молодежи  изложение  пастором  молодежного  отдела  всех

идей, целей и смысла служения церкви. 
В целом стоит отметить, что в большинстве случаев представленные методы

формируют  положительное  отношение  молодежи  к  церкви.  И  во  многом  это

стимулирует молодых людей посещать церковь и оставаться ее членами. 
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Основная проблема в сфере работы с молодежью в церкви – это «кадровый

голод»:  нехватка  опытных и подготовленных кадров – лидеров и  пастырей-  для

роботы  среди  молодого  поколения.  Молодежный  лидер  в  церкви-  это  не

обязательно  священник.  Это  парень  или  девушка,  которые  имеют  внутреннее

побуждение  служить  и  помогать  таким,  как  они  сами,  подкрепленные  Божьей

помощью.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В целом, в ходе наших исследований были решены поставленные в  начале

задачи,  определены  цели,  основные  направления  работы  молодежных  отделов

церквей  РПЦ  и  НП  и,  изучена  их  внутренняя  и  внешняя  деятельность.  На

основании  этого   изучения  и  социологических  наблюдений  были  выявлены

некоторые  эффективные  методы  работы  с  молодежью,-  это  искренность,

честность,  прозрачность  мотивов  и  намерений,  понимание  природы  характера

молодых  людей,   заинтересованность  и  помощь  в  раскрытии  их  внутреннего

потенциала. Также были выявлены особенности РПЦ и харизматической церкви

НП.  В  РПЦ  основной  акцент  ставится  на  привлечение  молодых  людей  в

приходскую жизнь и их обучение основам христианского вероучения, а в церкви
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НП  молодежь  акцентируют   на  более  глубокое  поклонение,  посредством

современной музыки и различных культурно-массовых мероприятий.
Деятельность работы с молодежью широка и разнообразна, она охватывает

многие области жизни людей. Сегодня лидеры молодежных отделов продолжают

разрабатывать  различные  новые  программы.  Но  все-таки  следует  сказать,  что

молодежный  отдел  находиться  на  начальном  этапе  своего  формирования  и

представляет  собой  несколько  неустойчивое  образование,  в  виду  того,  что  не

хватает  людей,  которые  были  бы  готовы  целиком  отдаться  делу.  Поэтому

молодежному отделу для того, чтобы его деятельность успешно осуществлялась,

необходима четкая организация работы, за счет выстраивания четкой структуры

лидерства  и  привлечения  активных  молодых  людей.  Отсюда  следует,  что  на

данном  этапе  молодежные  лидеры  организуют  деятельность  служения  таким

образом, чтобы обеспечить рост, развитие церкви, привлекая в нее молодежь.
Можно сказать, что деятельность молодежного отдела эффективно влияет

на привлечение молодежи в церковь. Об этом говорит тот факт, что за последнее

время  количество  членов  молодежного  служения  выросло  в  три  раза.  Но

однозначно на этот вопрос ответить нельзя,  если учесть тот факт,  что каждого

молодого  человека  в  зависимости  от  его  индивидуальных  личностных

особенностей деятельность молодежного отдела может, как привлекать, так и не

вызывать  положительных  эмоций.  Следует  обратить  внимание,  что

количественный  состав  молодых  людей  в  РПЦ  и  церкви  НП  приблизительно

одинаков.  Хотя  Православная  Церковь  на  сегодняшний  день  является

государственной  и  культурообразующей  церковью  и,  соответственно,  более

массовой  в  Российской  Федерации,  харизматические  церкви  нашей  страны

составляют достойную «конкуренцию» государственной Церкви.  

 Но  в  целом  ведется  довольно  активная  работа  с  молодежью  всеми

христианскими   церквями.  Но,  считаю  важным  отметить  тот  факт,  что  на

сегодняшний  день  между  РПЦ   и  протестантскими  церквями  и  служителями

прослеживается  некая  конфронтация  из-за  разности   учений   и  принципов

служения. И это очень негативно влияет на достижение эффективных результатов
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в работе с молодежью. И в заключение хотелось бы процитировать слова Иисуса

Христа из евангелия от Иоанна главы 17:  «21 да будут все едино, как Ты, Отче, во

Мне, и Я в Тебе, [так] и они да будут в Нас едино, - да уверует мир, что Ты послал

Меня.

22 И славу, которую Ты дал Мне, Я дал им: да будут едино, как Мы едино.

23 Я в них, и Ты во Мне; да будут совершены воедино, и да познает мир, что Ты

послал  Меня  и  возлюбил их,  как  возлюбил Меня»  (Иоан.17:21-23).  Это  очень

сильное послание Христа всем христианам. К сожалению, сегодня наблюдается

иная реальность поэтому, существует определенный перечень проблем, которые

предстоит  решать  всему  христианскому  сообществу,  -  это  объединение  и

консолидация  основных  видов  деятельности:  проведение  совместных

евангелизационных  мероприятий,  различных  обучающих  конференций,

организация совместных площадок общения и деления опытом и т.д. И все это

возможно  осуществить  только  лишь  при  сильном  желании  сотрудничества  и

согласии  вышестоящих церковных лидеров, пасторов и митрополитов.

Много молодых людей по-прежнему воспринимают церковь как « сплошное

нельзя».  Но  с  другой  стороны  интерес  молодых  людей  к  религии  и  церкви

постоянен,  очень  большое  число  молодежи  воспринимает  веру  всерьез.  Очень

важно донести сегодня до каждого молодого человека правильную и адекватную

информацию  о  вере  и  церковной  жизни.  Вот результаты   Всероссийского

репрезентативного  опроса,   проведенного  блог-координатором службы СРЕДА

к.п.н. Алиной  Юрьевной Багриной, выборка 1500 человек.

40% россиян считают,  что отношение молодежи к Русской Православной

Церкви улучшилось. Чаще других так думают женщины, пенсионеры, москвичи и

граждане,  занятые  в  сфере  науки  и  образования.  Об  ухудшении  отношения

сказали 11% процентов опрошенных. [10]

Респондентам  был  задан  вопрос: Как  Вы  считаете,  изменилось  ли  отношение

молодежи  к  Русской  Православной  Церкви  за  последние  несколько  лет,  и  если  ДА,  то

отношение стало лучше или хуже?
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Отношение  молодежи  к  Русской  Православной  Церкви  улучшилось,  —  так

считают  40%  россиян.  Причем  женщины  («стало  лучше»:  45%)  смотрят  на

ситуацию более позитивно, чем мужчины («стало лучше»: 33%). Оптимистами в

данном вопросе также оказались пенсионеры, они чаще давали положительный

ответ. А вот респонденты моложе 35-ти лет говорили об улучшении отношения

молодежи к Церкви несколько реже, чем старшие граждане. [10]

Православные респонденты чаще согласны с тем, что отношение молодежи

к  Церкви  изменилось  в  положительную  сторону.  Среди  православных,

положительно ответивших на вопрос,  преобладают те,  кто участвует или готов

участвовать в приходской жизни.

26% россиян считают, что отношение молодежи к Церкви за последнее время не

изменилось. Чаще всего так думают студенты и учащиеся (39%), жители крупных

городов (от 250 до 1 млн. человек), (39%) жители Южного и Северокавказского

(39%) и Дальневосточного округов (39%).[10]

Всего лишь 11% опрошенных людей высказали мнение, что молодежь стала

хуже  относиться  к  Русской  Православной  Церкви.  По  числу  граждан,

пессимистично смотрящих на ситуацию, лидирует Дальневосточный округ (30%).

Чаще,  чем  остальные,  говорят  об  ухудшении  отношения  молодежи  к  Русской

Православной  Церкви  респонденты,  получающие  3  тысячи  и  менее  рублей  в

месяц, а также граждане, не имеющие детей. Наоборот, многодетные россияне, у

которых в семье трое и более детей, реже давали отрицательный ответ. [10]

Не  имеют  конкретной  позиции  по  данному  вопросу  23%  опрошенных

людей.  Чаще  прочих  затруднение  с  ответом  возникало  у  рабочих  (28%),

респондентов, занятых в промышленном производстве (30%) и мусульман (34%).

При этом мусульмане и граждане, поддерживающие КПРФ реже, чем остальные

говорили о том, что отношение молодежи к Церкви ухудшилось. [10]
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Приложение 1

Устав церкви «Новое Поколение»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Местная религиозная организация Евангельских Христиан Церковь «Новое

Поколение»  г.  Сосновоборск,  Красноярский  край,  именуемая  в  дальнейшем

«Церковь»,  является  местной,  религиозной  организацией,  объединяющей  на

добровольной  основе  граждан  Российской  федерации,  образованной  в  целях

совместного  исповедания  и  распространения  веры  евангельских  христиан,

воспитание  верующих  в  евангельском  учении  в  соответствии  с  Библией  и

Основами  вероисповедания  и  учения  Церкви.  Входящая  в  состав

централизованной религиозной организации Совета Христианских Евангельских

Церквей  в  России   зарегистрированной  в  Главном  управлении  Министерства

юстиции Российской Федерации по г. Москве от 12.03 1999 г.  свидетельство №

432.

По вероисповедной принадлежности Церковь придерживается вероучения

Евангельских  Христиан.  Вероучение  Церкви  основывается  на  Библии  –

канонических книгах Священного Писания Ветхого и Нового Заветов.

В своей деятельности Церковь руководствуется Конституцией Российской

Федерации,  Федеральным  законом  «О  свободе  совести  и  о  религиозных

объединениях»,  законами  и  другими  нормативными  актами  действующего  на

территории Российской Федерации законодательства.

Церковь  является  юридическим  лицом  со  дня  ее  государственной

регистрации, имеет обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам

этим  имуществом,  имеет  самостоятельный  баланс,  в  установленном  законом

порядке может открывать рублевые и валютные счета в банковских учреждениях

России  и  других  государств,  имеет  печать,  штампы,  бланки  со  своими

реквизитами  и  религиозной  символикой,  другую  необходимую  атрибутику  со

своим  наименованием  и  эмблемой.  Может  от  своего  имени  приобретать  и

осуществлять  имущественные  и  личные  неимущественные  права  и  нести

обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
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Церковь  обладает  и  другими  правами,  предусмотренными  действующим

законодательством в отношении юридических лиц.

Полное наименование на русском языке: Местная религиозная организация

Евангельских  Христиан  Церковь  «Новое  Поколение»  г.Сосновоборск,

Красноярский край.

Церковь  несет  ответственность  по  своим  обязательствам  в  пределах

принадлежащего  ей  имущества,  на  которое  по  закону  может  быть  обращено

взыскание. Церковь не отвечает по обязательствам своих членов, и члены Церкви

не отвечают по обязательствам Церкви.

Место  нахождения  руководящего  органа  Церкви:  Российская  Федерация,

п.Тартат, Красноярский край, ул.Вокзальная, д. 10.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Церковь имеет следующие цели:

- совместное исповедание и распространение веры евангельских христиан,

воспитание  верующих  в  евангельском  учении  в  соответствии  с  Библией  и

Основами вероисповедания и учения Церкви;

-  содействие  возрождению  и  популяризации  в  обществе  христианских

духовных ценностей.

2.2 Задачами Церкви являются:

-  развитие  и  укрепление  единства  между  членами  Церкви  и  добрых

отношений с другими религиозными объединениями;

- осуществление миссионерской деятельности;

- осуществление евангелизационной деятельности;

- содействие популяризации в обществе здорового образа жизни;

- осуществление благотворительной и издательской деятельности.

2.3 Основными формами деятельности Церкви являются:

- совершение богослужений, религиозных обрядов в культовых зданиях и

сооружениях и на относящихся к ним территориях,  в  местах паломничества,  в
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учреждениях  и  на  предприятиях  религиозных  организаций,  на  кладбищах  и

крематориях, а также в жилых помещениях и в иных местах, предоставленных

Церкви для  этих  целей  государственными и другими организациями,  а  так  же

частными лицами, имеющими свою собственность;

- проведение религиозных обрядов в лечебно-профилактических интернатах

для инвалидов и престарелых, в учреждениях исполняющих уголовное наказание

в виде лишения свободы по просьбам находящихся в них граждан, в помещениях,

специально выделяемых администрацией для этих целей;

-  осуществление  связи  с  религиозными  группами,  местными  и

централизованными религиозными организациями;

-  организация  и  проведение  конференций  и  семинаров,  массовых

евангелизационных  и  благотворительных  мероприятий,  концертов  духовной

музыки и пения, чтения лекций, демонстрация кино и видеофильмов;

-  создание  негосударственных  образовательных  учреждений,  организация

курсов по изучению Библии и духовно-консультативных центров;

-  проведение  конференций  и  семинаров  по  повышению  квалификации

проповеднических, миссионерских и преподавательских кадров;

-  издание  и  распространение  христианской  духовной  литературы,  аудио-

видеоматериалов  религиозного  содержания,  подготовка  телерадиопрограмм  и

распространение предметов религиозного назначения;

- благотворительная помощь социально неблагополучным слоям населения,

в том числе бездомным детям, «проблемной» молодежи;

- содействие реабилитации людей, имеющих зависимость от наркотических,

токсичных  веществ  и  алкоголя,  помощь  бывшим  заключенным,  лицам,

нуждающимся в социальной адаптации;

-  организация  и  проведение  благотворительных  акций  по  оказанию

гуманитарной  помощи  наименее  защищенным  слоям  населения  (многодетным

семьям,  сиротам,  инвалидам,  пенсионерам,  одиноким  гражданам  и  другим,

нуждающимся в помощи людям.);

- организация и поддержка миссионерского служения.
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2.4 Для  осуществления  своей  уставной  деятельности  Церковь,  в

установленном законом порядке имеет право:

- принимать участие в работе международных конференций, семинаров и

совещаний по вопросам своей уставной деятельности;

- приглашать иностранных граждан в целях занятий профессиональной, в

том числе проповеднической, религиозной деятельностью;

-  заключать  договоры  (контракты)  о  сотрудничестве  и  совместной

деятельности с религиозными, благотворительными и другими некоммерческими

и коммерческими организациями, а также частными лицами;

- иметь свой печатный орган и учреждать средства массовой информации;

-  создавать  негосударственные  образовательные  учреждения  том  числе  с

преподаванием  дополнительных  библейских  дисциплин,  в  соответствии  с

действующим законодательством;

-  содействовать  производству,  приобретению,  экспортированию,

импортированию и распространению религиозной литературы, печатных, аудио- и

видеоматериалов и иных предметов религиозного назначения;

-  устанавливать  и поддерживать  международные связи и контакты,  в  том

числе в целях паломничества, участия в собраниях и других мероприятиях, для

получения  религиозного  образования  обмена  опытом,  а  также  приглашать  для

этих целей иностранных граждан;

- обращаться к гражданам и организациям России и других государств за

добровольными пожертвованиями и получать их;

3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ  И СТРУКТУРА ЦЕРКВИ

3.1. Церковь создана на основе добровольного, свободного вероисповедания граждан

Российской Федерации,  объединившихся в установленном законом порядке для

совместного исповедания и распространения веры.

3.2. Членами Церкви могут быть лица обоего пола, любой национальности, достигшие

совершеннолетия,  исповедующие  учение  Евангельских  Христиан,  признающие

настоящий Устав и принимающие участие в ее деятельности.
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Прием  в  члены  Церкви  осуществляется  Общим  Собранием  членов  на

основании  личного  письменного  заявления  установленной  формы,  по

представлению Совета Церкви.

3.3. Члены Церкви имеют право:

- получать информацию о деятельности Церкви, присутствовать на общих

собраниях членов Церкви, принимать участие в обсуждении всех, выносимых на

его рассмотрение вопросов,  участвовать в голосовании при принятии решений,

участвовать в других мероприятиях проводимых Церковью;

- вносить предложения, замечания и заявления во все органы Церкви, по

вопросам, связанным с ее деятельностью;

-  обращаться  в  органы  Церкви  за  содействием  в  защите  своих  прав  и

законных интересов;

- свободно выйти из членов Церкви по собственному желанию, не нарушая

при  этом  обязательств,  взятых  на  себя  перед  ней.   Добровольный  выход

производится на основании заявления и оформляется решением Совета Церкви.

3.4. Члены Церкви обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава;

- соблюдать решения руководящих органов Церкви;

- укреплять авторитет Церкви и участвовать в проведении в жизнь ее целей

и задач.

3.5. Членство  в  Церкви  прекращается  путем  добровольного  выхода  из

членов Церкви, либо исключения. Основанием для исключения из членов Церкви

является  неоднократное  либо  грубое  нарушение  членом  Церкви  настоящего

Устава, совершение им поступков, дискредитирующих его как члена христианской

Церкви,  действия  и  образ  жизни,  не  соответствующий  основам  вероучения

Церкви. Решение об исключении из членов Церкви принимает Общее собрание

Церкви простым большинством голосов.

3.6.  Церковь может иметь при себе следующие отделы: административно-

хозяйственный отдел, группу порядка, отдел по работе с детьми,  отдел по работе

с  социально  –  неблагополучными  детьми,  евангелизационный  отдел,
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информационный  центр,  молитвенный  отдел,  молодежный  отдел,  музыкально-

хоровой отдел, отдел по работе с осужденными и их семьями, отдел по работе с

пожилыми людьми и инвалидами, отдел по работе с мужчинами, отдел по работе с

женщинами,  отдел  по  взаимодействию  с  Еврейской  нацией,  отдел  по

взаимодействию с бизнесменами, отдел по работе с родителями наркозависимых,

отдел  по  работе  с  семьями,  попечительский  отдел,  центр  помощи

наркозависимым, консультационный центр.

4. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕРКОВЬЮ

4.1 Высшим  Руководящим  органом  Церкви  является  Общее  собрание ее  членов.

Общее  собрание  созывается  Пастором  или  Советом  Церкви  по  мере

необходимости, но не реже одного раза в год и правомочно принимать решения по

вопросам,  связанным  с  деятельностью  Церкви  при  наличии  более  1/2  членов

церкви.

4.2 Решение  Общего  собрания  по  вопросам,  кроме  вопросов,  относящихся  к

исключительной  компетенции,  принимаются  открытым  голосованием  простым

большинством голосов присутствующих на заседании членов Церкви.

4.3 Исключительной компетенцией Общего собрания Церкви являются: 

- принятие Устава Церкви, внесение изменений, дополнений в Устав;

-  избрание  Пастора  Церкви,  членов  Церковного  Совета  и  ревизионной

комиссии; 

- принятие решения об исключении из членов Церкви;

-  рассмотрение  и  утверждение  отчётов  выборных  органов  управления  и

контроля

- принятие решения о ликвидации Церкви. 

Решения  относящихся  к  исключительной компетенции  Общего  собрания,

принимаются 2/3 голосов присутствующих на заседании членов Церкви.
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4.4 Внеочередное Общее собрание может быть созвано Пастором, Советом Церкви

или  по  письменному  требованию  не  менее  1/2  членов  Церкви.  Повестку  дня

общего собрания формирует орган его созвавший.

4.5 Постоянно действующим руководящим органом Церкви является Совет

Церкви,  состоящий из членов церкви избранных Общим собранием,  сроком на

четыре года. Допускается  неоднократное назначение на очередной срок, а так же

досрочное прекращение полномочий по решению Общего собрания.

4.6 Совет  Церкви  принимает  решения  2/3  голосов  членов  Совета,

присутствующих на своих очередных заседаниях,  которые созываются по мере

необходимости Пастором, но не реже одного раза в год. Внеочередное заседание

Совета  Церкви  может  быть  созвано  Пастором  или  по  требованию  одного  из

членов  Совета  Церкви.  Повестка  дня  заседаний  Совета  Церкви  определяется

созвавшим  его.  Решения  Совета  Церкви,  по  этим  вопросам,  входящим  в  его

компетенцию  принимаются  простым  большинством  голосов.  Пастор  является

председателем на заседаниях Совета Церкви и руководит его работой.

4.7 В компетенцию Совета Церкви входит:

-  рассмотрение  и  утверждение  планов  текущей  деятельности  Церкви  и

сметы расходов;

- определение структуры Церкви, утверждение должностных инструкций и

условий труда работников аппарата Церкви;

-  внесение представления о приеме в члены и об исключении из  членов

Церкви на рассмотрение Общего собрания;

- принятие решений о проведении евангелизационных, благотворительных и

др. мероприятий;

4.8 Совет  Церкви  обязан  ежегодно  информировать  зарегистрировавший

Церковь  орган  о  продолжении  деятельности  Церкви  с  указанием  сведений,

включаемых  в  единый  государственный  реестр,  а  также  уведомлять

регистрирующий орган об изменении указанных сведений в течение трёх дней со

дня такого изменения.
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4.9 Руководство  текущей  деятельностью  Церкви  осуществляет  Пастор,

избираемый Общим собранием сроком на четыре года,  на которого возлагается

всё  духовное  и  административное  попечительство  над  Церковью.  Допускается

неоднократное назначение на очередной срок, а так же досрочное прекращение

полномочий  по  решению  Общего  собрания.  Под  руководством  Пастора

совершаются богослужения, проповеди, обряды и другие духовные мероприятия.

4.10 Пастор  руководит  работой  Совета  Церкви,  председательствует  на

заседаниях  Общего  собрания  и  Совета  Церкви,  подписывает  принимаемые

Общим собранием и Советом Церкви решения, утверждает штатное расписание.

Пастор вправе без доверенности действовать от имени Церкви, представлять ее во

взаимоотношениях  со  всеми  российскими  и  иностранными  организациями,

распоряжаться имуществом и средствами Церкви в пределах своих полномочий,

включать договоры, в т.ч. трудовые, выдавать доверенности, открывать в банках

расчетный и другие счета, а также осуществлять иные полномочия.

4.11 Другие  служители  Церкви  –  руководители  отделов,  миссионерских,

евангелизационных,  музыкальных,  молодежных  и  других,  назначаются  на

занимаемую должность Пастором.

4.12  Функции  постоянно  действующего  контрольного  органа  за

финансовой и хозяйственной деятельностью Церкви осуществляет Ревизионная

комиссия.

4.13 Ревизионная  комиссия  избирается  на  Общем  собрании  из  членов

Церкви  сроком  на  четыре  года.  Допускается  неоднократное  назначение  на

очередной  срок,  а  так  же  досрочное  прекращение  полномочий  по  решению

Общего собрания.

4.14 Ревизионная  комиссия  не  реже  одного  раза  в  год  осуществляет

проверку  финансово-хозяйственной  деятельности  Церкви,  состояние  и  учет

материальных  ценностей.  О  результатах  проверки  ревизионная  комиссия

предоставляет, ежегодный отчет Общему Собранию.
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5. ИСТОЧНИКИ  ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕНЕЖНЫХ  СРЕДСТВ  И

ИНОГО ИМУЩЕСТВА ЦЕРКВИ. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

5.1. Средства Церкви формируются за счет:

– добровольных пожертвований и вкладов членов Церкви;

-  добровольных  пожертвований  физических  и  юридических  лиц,  в  т.ч.

иностранных организаций и граждан;

- имущества, переданного в собственность Церкви государством;

- имущества и денежных средств, завещанных Церкви гражданами;

- доходов от издательской и другой предпринимательской деятельности;

-  дивидендов  (доходов,  процентов),  получаемых  по  акциям,  облигациям,

другим ценным бумагам и вкладам;

- доходов от деятельности создания Церковью хозяйственных обществ;

- других источников, не запрещенных действующим законодательством.

5.2. Средства Церкви расходуются на оплату труда работников, поощрения и

премирование,  уплату  налогов  и  других  платежей  в  бюджет  и  внебюджетные

фонды, приобретение необходимого имущества инвентаря, богослужебных одежд,

строительство молитвенных и вспомогательных зданий, на благотворительные и

другие не противоречащие настоящему Уставу цели.

5.3. В собственности Церкви могут находиться здания, земельные участки и

другое  имущество  религиозного  и  богослужебного  назначения,  объекты

производственного,  социального,  благотворительного,  культурно-

просветительского и иного назначения, автотранспорт, денежные средства (в т.ч. в

иностранной  валюте),  акции  и  другие  ценные  бумаги  и  иное  имущество,

необходимое для осуществления уставной деятельности.

5.4. Церковь вправе использовать для своих нужд земельные участки, здания

и другое имущество, предоставляемые ей государственными, муниципальными,

общественными,  религиозными  и  иными  организациями  и  гражданами,  в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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5.5. Церковь может иметь на праве собственности имущество на территории

других государств.

5.6. Для обеспечения своей уставной деятельности Церковь может нанимать

граждан  по  трудовому  договору  (контракту),  в  соответствии  с  действующим

законодательством.

5.7. Работники  аппарата  Церкви  подлежат  социальному  обеспечению,

социальному страхованию и пенсионному обеспечению в порядке и на условиях,

установленных действующим законодательством.

5.8. Церковь  в  установленном  порядке  ведет  бухгалтерскую  и

статистическую  отчетность.  Ответственным  за  достоверность  и  сохранность

отчетной документации является Пастор.

6. ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И  ДОПОЛНЕНИЙ  В

УСТАВ

6.1. Решения  об  изменениях  и  дополнениях  настоящего  Устава  принимаются

Общим Собранием членов Церкви,  принимаются открытым голосованием.  Для

принятия решения необходимо большинство в  2/3 голосов присутствующих на

заседании членов Церкви,  и в установленном порядке подлежат регистрации в

соответствии с законодательством.

7.  ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕРКВИ

7.1. Ликвидация  Церкви  осуществляется  по  решению  Общего  Собрания  2/3

голосов  членов  Церкви,  а  также  по  другим  основаниям  в  порядке,

предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2.  Ликвидация  Церкви  осуществляется  по  решению  Общего  Собрания

двумя третями голосов членов Церкви, присутствующих на собрании в порядке,

определяемом гражданским законодательством Российской Федерации.

7.3 Общее  собрание  членов  Церкви  или  орган,  принявший  решение  о

ликвидации  Церкви,  назначают  ликвидационную  комиссию  (ликвидатора)  и

устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и
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Федеральным  законом  «О  некоммерческих  организациях»  порядок  и  сроки

ликвидации  Церкви.  С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней

переходят полномочия по управлению делами Церкви. Ликвидационная комиссия

(ликвидатор) от имени ликвидируемой некоммерческой организации выступает в

суде.

7.4 Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в

которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц,

публикацию  о  ликвидации  Церкви,  порядке  и  сроке  заявления  требований  ее

кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем

два месяца со дня публикации о ликвидации Церкви.

7.5 Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению

кредиторов  и  получению  дебиторской  задолженности,  а  также  уведомляет  в

письменной форме кредиторов  о  ликвидации некоммерческой организации.  По

окончании  срока  для  предъявления  требований  кредиторами  ликвидационная

комиссия  (ликвидатор)   составляет  промежуточный  ликвидационный  баланс,

который содержит сведения о составе имущества Церкви, перечне предъявленных

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный

ликвидационный  баланс  утверждается  решением  Общего  Собрания  членов

Церкви или органом, принявшим решение о ее ликвидации.

7.6 После  завершения  расчетов  с  кредиторами ликвидационная  комиссия

(ликвидатор)  составляет  ликвидационный  баланс,  который  утверждается

решением Общего Собрания членов Церкви или органом, принявшим решение о

ликвидации Церкви.

         7.7. Имущество Церкви оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов направляется в соответствии с учредительными документами Церкви

на цели, в интересах которых она была создана и на благотворительные цели.

         7.8. Документы по штатному составу работников аппарата Церкви

после  ликвидации  Церкви  передаются  на  государственное  хранение  в

установленном законом порядке.
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7.9 Ликвидация Церкви считается завершенной, а Церковь - прекратившей

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр

юридических лиц.

Приложение 2

Концепция молодежной политики Русской Православной Церкви.

1.

Необходимость  и  важность  церковной  работы  с  молодежью  имеют  своим
обоснованием  учение  Священного  Писания  о  многообразии  форм  и  методов
апостольского служения Церкви, которая обращается с проповедью Евангелия ко
всем  людям  без  исключения.  Этот  общий  миссионерский  принцип  был
сформулирован  св.  апостолом  Павлом:  «Для  Иудеев  я  был  как  Иудей,  чтобы
приобрести Иудеев; для подзаконных был как подзаконный, чтобы приобрести
подзаконных;  для  чуждых  закона  ―  как  чуждый  закона,  ―  не  будучи  чужд
закона пред Богом, но подзаконен Христу, ― чтобы приобрести чуждых закона;
для  немощных  был  как  немощный,  чтобы  приобрести  немощных.  Для  всех  я
сделался всем, чтобы спасти по крайней мере некоторых» (1 Кор. 9:22). Церковь
в своем миссионерском и пастырском служении должна всегда искать и находить
те формы проповеди, которые были бы актуальны и понятны для людей разных
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возрастов, национальностей и профессий. Сегодня перед Русской Православной
Церковью  с  особенной  остротой  стоит  вопрос  о  воцерковлении  молодежи,
духовно-нравственное  состояние  которой  имеет  определяющее  значение  для
будущего нашей Церкви и общества.

Благодаря  миссионерским  усилиям  Православной  Церкви  молодое  поколение
должно услышать от пастырей и верующих сверстников живые и убедительные
ответы на свои поиски и вопрошания, обрести в Церкви подлинные ценности и
надежные жизненные ориентиры, получить необходимые условия для раскрытия
своего внутреннего духовно-нравственного потенциала.

2.

Церковная молодежная работа включает в себя как организацию молодых членов
приходских  общин,  так  и  миссию  среди  городской  и  сельской  молодежи,
студентов, школьников, членов общественных молодежных объединений.

Координация церковной молодежной работы осуществляется в рамках следующей
структуры.

Общецерковный уровень

На общецерковном уровне работу с молодежью возглавляет Синодальный отдел
по  делам  молодежи  Московского  Патриархата  (далее  Синодальный  отдел).
Синодальный  отдел  является  координационным  органом  по  отношению  к
аналогичным  учреждениям,  действующим  в  Самоуправляемых  Церквах,
Экзархатах,  Митрополичьих  округах  и  епархиях,  и  как  таковой  имеет  право
обращаться  в  пределах  своей  компетенции  к  епархиальным  архиереям  и
руководителям  других  канонических  подразделений,  направлять  им  свои
нормативные  документы  и  запрашивать  соответствующую  информацию  (Устав
Русской Православной Церкви, глава VI, п. 9).

В задачи Синодального отдела входят:

1. координация и развитие системной общецерковной молодежной работы;

2.  разработка,  координация  и  реализация  крупных  общецерковных  и
международных молодежных программ и проектов;

3. координация и развитие системы образования и повышения квалификации для
священнослужителей,  мирян,  специалистов  в  области  церковной  работы  с
молодежью,  совместно  с  Учебным  комитетом,  Синодальным  отделом
религиозного  образования  и  катехизации,  церковными  и  светскими  учебными
заведениями  и  учреждениями  (в  т.ч.  разработка  и  введение  в  учебный  план
православных учебных заведений курса по организации молодежной работы);

4.  координация  и  развитие  системы  краткосрочной  подготовки  штатных
ответственных за молодежную работу и православных молодежных лидеров на
приходах, в благочиниях и епархиях;
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5.  методическое  обеспечение  церковной  молодежной  работы,  подготовка  и
распространение  методических  материалов  по  всем  направлениям  молодежной
работы;

6. содействие в деятельности православных молодежных объединений;

7. подготовка проектов имеющих отношение к молодежной работе соглашений с
государственными органами власти и соответствующих типовых соглашений для
использования в епархиях;

8.  методическое  обеспечение  во  взаимодействии  с  Синодальным  отделом
религиозного  образования  и  катехизации  преемственности  в  работе  церковно-
приходских воскресных школ для детей и молодежных приходских объединений;

9.  в  координации  с  Отделом  внешних  церковных  связей  и  Управлением
Московской  Патриархии  по  зарубежным  учреждениям  —  обмен  опытом  с
зарубежными молодежными организациями;

10.  в  координации  с  Издательским  советом  и  Синодальным  информационным
отделом  —  освещение  молодежной  работе  Церкви  через  издательскую  и
информационную деятельность;

11. организация и проведение молодежных съездов, форумов, лагерей и сборов;

12.  организация  и  координация  участия  православной  молодежи  в  церковных,
общественных  и  государственных  праздниках  и  мероприятиях,  связанных  с
памятными датами;

13. проведение общецерковных целевых денежных сборов;

14.  в  координации  с  Синодальным  отделом  по  взаимоотношениям  Церкви  и
общества — взаимодействие с государственными и общественными структурами
в  деле  совершенствования  законодательства,  подзаконных  актов  и  практики,
касающихся жизни молодежи, а также участия Церкви в молодежной работе.

Епархиальный уровень

Общее руководство епархиальными подразделениями, действующими в области
работы  с  молодежью,  осуществляют  правящие  архиереи.  Для  организации
молодежной работы в епархии действует епархиальный отдел по делам молодежи,
который  в  своей  работе  руководствуется  общецерковными  нормативными
документами,  указаниями  правящего  архиерея,  рекомендациями  Синодального
отдела  по  делам  молодежи.  Зарплаты  сотрудников,  организационные  расходы,
программы  и  мероприятия  епархиального  отдела  по  делам  молодежи
оплачиваются из бюджета епархии и привлеченных средств.

В задачи епархиальных отделов по делам молодежи входят:

1.  координация  всей  церковной  молодежной  работы  в  епархии,  координация
деятельности штатных ответственных по работе с молодежью в благочиниях и на
приходах, а также православных молодежных объединений;
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2. разработка и реализация годовых планов молодежной работы в епархии;

3. разработка и реализация общеепархиальных молодежных программ и проектов,
привлечение молодежи к их осуществлению.

4.  осуществление  следующих  приоритетных  форм  и  направлений  молодежной
работы:

• занятия  для  молодежи  по  изучению  Священного  Писания,  вероучения
Церкви,  литургической  традиции,  постижению  смысла  богослужения  и
основ христианской жизни;

• миссионерские молодежные акции и поездки;
• клубы молодой семьи
• молодежные социальные волонтерские проекты;
• епархиальный  фестиваль,  включающий  различные  виды  творчества

молодежи;
• спортивные игры с участием молодежных команд благочиний и приходов;
• летние молодежные лагеря;
• участие  православной  молодежи  в  церковных,  общественных  и

государственных  праздниках  и  мероприятиях,  связанных  с  памятными
датами;

• съезды православной молодежи и форумы с ее участием;
5.  проведение  краткосрочных  обучающих курсов  и  семинаров  по  организации
молодежной  работы  на  приходах,  в  т.ч.  организация  епархиальной  школы
православного молодежного актива;

6.  обеспечение  участия  молодежи  епархии  в  реализации  общецерковных
молодежных программ и проектов Синодального отдела;

7.  распространение  методических  и  информационных  материалов,
подготовленных или одобренных Синодальным отделом и предназначенных для
обучения молодежи различным видам церковного служения;

8. содействие созданию на приходах православных молодежных объединений, их
сотрудничеству, поддержка их участия в государственных и иных конкурсах;

9.  взаимодействие  с  государственными  и  общественными  организациями,
подготовка  соглашений  о  сотрудничестве  и  взаимодействии  с  региональными
органами власти, ответственными за работу с молодежью;

10.  осуществление  совместных  с  региональными  властями  и  общественными
организациями молодежных проектов и акций;

11. содействие установлению постоянных связей приходов с государственными и
муниципальными  учреждениями  в  сфере  работы  с  молодежью,  заключению
между ними соглашений о сотрудничестве;

12. содействие освещению в средствах массовой информации общецерковной и
епархиальной молодежной работы;
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13.  ходатайство  перед  епархиальным  архиереем  о  поощрении  лиц,  ведущих
активную молодежную работу;

14. проведение епархиальных целевых денежных сборов;

15.  привлечение  учащихся  православных  учебных  заведений  к  молодежной
работе.

16.  подготовка  ежегодного  отчета  о  проделанной  молодежной  работе
епархиальному архиерею и в Синодальный отдел по делам молодежи.

В  соответствии  с  пунктом  18  Определения  Архиерейского  Собора  Русской
Православной Церкви (2-4 февраля 2011 года) «О вопросах внутренней жизни и
внешней  деятельности  Русской  Православной  Церкви»,  в  епархиях  создается
коллегия  епархиального  отдела  по  делам  молодежи.  Коллегия  является
совещательным  органом  при  отделе  по  делам  молодежи  епархии.  Коллегия
формируется  и  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  типовым
Положением, принимаемым Священным Синодом.

Благочиннический уровень

На  уровне  благочиния  общая  организация,  координация  и  контроль  работы  с
молодежью  ведутся  под  руководством  благочинного.  Непосредственное
осуществление этой работы должно быть возложено на штатного ответственного
за  молодежную работу  в  благочинии.  Ответственный за  молодежную работу  в
благочинии  назначается  на  должность  и  освобождается  от  должности
епархиальным  архиереем  по  представлению  председателя  отдела  по  делам
молодежи  епархии,  согласованному  с  благочинным.  Ответственный  за
молодежную  работу  в  благочинии  зачисляется  в  штат  одного  из  приходов
благочиния  с  окладом  согласно  штатному  расписанию.  Ответственный  за
молодежную  работу  в  благочинии  подчиняется  благочинному  и  согласовывает
свою  деятельность  с  председателем  отдела  по  делам  молодежи  епархии.
Благочинный  имеет  попечение  о  привлечении  средств  для  проведения
молодежных программ и мероприятий в благочинии.

В  обязанности  штатного  ответственного  за  молодежную  работу  в  благочинии
входит:

1. поддержка и содействие развитию молодежной работы на приходах благочиния;

2. координация деятельности ответственных за молодежную работу на приходах
благочиния;

3. составление годового плана молодежной работы благочиния, согласование его с
епархиальным  отделом  по  делам  молодежи  и  представление  на  утверждение
благочинного;

4.  обеспечение  реализации  епархиальных молодежных программ и  проектов  в
благочинии;
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5.  обеспечение  участия  молодежного  актива  приходов  в  общецерковных
молодежных программах;

6. участие в работе епархиальной коллегии отдела по делам молодежи;

7. контроль отчетов и выполнения планов работы ответственных за молодежную
работу на приходах благочиния;

8.  обеспечение информационной поддержки молодежной работы в  благочинии,
включая  видео-  и  фотосъемку  реализуемых  проектов,  создание  архива
молодежной работы в благочинии; отражение этой работы на сайте благочиния, в
социальных сетях и блогах;

9. подготовка ежегодного отчета о проделанной молодежной работе благочинному
и в отдел по делам молодежи епархии.

Важным  критерием  оценки  деятельности  штатного  ответственного  за
молодежную работу благочиния является увеличение числа молодых прихожан,
их участия в молодежных программах и проектах.

Приходской уровень

На  приходском  уровне  общая  организация,  координация  и  контроль  работы  с
молодежью  находятся  в  компетенции  настоятеля.  Непосредственное
осуществление этой работы должно быть возложено на штатного ответственного
за  молодежную  работу,  в  тех  приходах,  где  есть  возможность  создать  такую
штатную  единицу.  Решение  о  возможности  или  невозможности  принимает
приходской  совет  во  главе  с  настоятелем  по  согласованию  с  благочинным  и
епархиальным отделом по делам молодежи.

Ответственный за молодежную работу на приходе назначается на должность и
освобождается от должности настоятелем. Ответственный за молодежную работу
на приходе зачисляется в штат прихода с окладом согласно штатному расписанию.
Ответственный за молодежную работу подчиняется настоятелю и согласовывает
свою деятельность с председателем епархиального отдела по делам молодежи и с
ответственным за молодежную работу в благочинии. Молодежные программы и
мероприятия прихода оплачиваются из средств прихода и привлеченных средств.
На приходе могут создаваться православные молодежные объединения.

Работа с молодежью на приходе может иметь различные формы, в частности:

• беседы и встречи с духовенством и специально приглашаемыми гостями;
• вероучительные (катехизаторские) занятия;
• группы по изучению Священного Писания;
• миссионерские акции и поездки;
• социальные проекты;
• молодежные лагеря;
• интернет-проекты;
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• киноклубы;
• кружки по интересам;
• проекты по профилактике зависимостей;
• спортивные секции;
• военно-патриотические клубы;
• клубы молодой семьи.

Обязанности ответственного за молодежную работу на приходе включают:

1. развитие молодежной работы прихода;

2.  избрание  из  среды  молодых  прихожан  активных  помощников,  забота  о
прохождении  ими  соответствующего  обучения;  формирование  приходского
молодежного актива;

3. разработка и осуществление приходских молодежных проектов;

4. реализация совместных проектов с другими приходами;

5.  поддержание  контакта  с  существующими  на  территории  прихода
образовательными и социальными учреждениями,  где могли бы проявить свою
активность молодые православные христиане;

6.  привлечение  светских  специалистов,  профессионально  занятых  в  области
работы с молодежью, к взаимодействию с приходом;

7. составление годового плана приходской молодежной работы, согласование его с
ответственным  за  молодежную  работу  в  благочинии  и  представление  на
утверждение настоятелю;

8.  обеспечение  информационной  поддержки  молодежной  работы  на  приходе,
включая  видео-  и  фотосъемку  реализуемых  проектов,  создание  архива
молодежной  работы;  отражение  этой  работы  на  сайте  прихода  (если  таковой
имеется), в социальных сетях и блогах;

9.  осуществление  по  согласованию  с  настоятелем  прихода  взаимодействия  с
государственными,  муниципальными  и  общественными  организациями  и
учреждениями, действующими на территории прихода, по вопросам, связанным с
молодежной работой;

10. привлечение добровольцев для участия в молодежных проектах и программах;

11.  обеспечение  участия  молодежного  актива  прихода  в  общецерковных,
епархиальных и благочиннических  программах;

12.  подготовка  ежегодного  отчета  настоятелю  прихода,  направляемого  также
ответственному за молодежную работу в благочинии и в отдел по делам молодежи
епархии.

Важным критерием оценки деятельности ответственного за молодежную работу
на  приходе  является  увеличение  числа  молодых  прихожан,  их  участия  в
молодежных программах и проектах.
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