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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

создание условий формирования 
исследовательской культуры, навыков исследования и творческого отношения к 
решению актуальных проблем в области образования за счет развития 
универсальных, общепрофессиональных компетенций 

    
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б2.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Проектно-исследовательская деятельность в образовательной организации 

2.1.2 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

2.1.3 Методология и методы научного  педагогического и профильного исследования 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Теоретические основы педагогического проектирования 

2.2.2 Технологии управленческой деятельности в образовании 

2.2.3 Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы 

    
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода; основные 

принципы критического анализа; способы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

Знать: 

Уровень 1 методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода; основные 

принципы критического анализа; способы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

Уровень 2 методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода; основные 

принципы критического анализа 

Уровень 3 методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода 

Уметь: 

Уровень 1   
Уровень 2   
Уровень 3   

Владеть: 

Уровень 1   
Уровень 2   
Уровень 3   

УК-1.2: Умеет: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; определять стратегию достижения 

поставленной цели как последовательности шагов, двидя результат каждого из них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности 

Знать: 

Уровень 1   
Уровень 2   
Уровень 3   

Уметь: 

Уровень 1 анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; определять стратегию 

достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая 

их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 

Уровень 2 анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; определять стратегию 

достижения поставленной цели как последовательности шагов 

Уровень 3 анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

Владеть:   



Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения 

стратегии действий для достижения поставленной цели 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения 

стратегии действий для достижения поставленной цели 

Уровень 2 навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода 

Уровень 3 фрагментарными навыками критического анализа проблемных ситуаций 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1: Знает: теоретико-методологические основы самооценки, саморазвития, самореализации; направления и 

источники саморазвития и самореализации; способы самоорганизации собственной деятельности и ее 

совершенствования 

Знать: 

Уровень 1 теоретико-методологические основы самооценки, саморазвития, самореализации; направления и источники 

саморазвития и самореализации; способы самоорганизации собственной деятельности и ее 

совершенствования 

Уровень 2 теоретико-методологические основы самооценки, саморазвития, самореализации; направления и источники 

саморазвития и самореализации 

Уровень 3 теоретико-методологические основы самооценки, саморазвития, самореализации 

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  
УК-6.2: Умеет: определять личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, планировать, контролировать, оценивать собственную 

деятельность в решении задач саморазвития и 
самореализации 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 определять личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, планировать, контролировать, оценивать 

собственную деятельность в решении задач саморазвития и самореализации 

Уровень 2 определять личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, планировать собственную деятельность 

Уровень 3 определять личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности;  планировать 

собственную деятельность 

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3    



УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с 

личностными и профессиональными приоритетами 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личностными и 

профессиональными приоритетами 

Уровень 2 навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию 

Уровень 3 несистемными навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию 

ПК-3: Способен организовывать взаимодействие коллективе образовательной организации при осуществлении 

проектно-исследовательской деятельности для достижения образовательных результатов обучающихся 

ПК-3.1: Знает: психолого-педагогические основы социально-профессионального взаимодействия, сущность и 

специфику проектно-исследовательской деятельности 

Знать: 

Уровень 1 психолого-педагогические основы социально-профессионального взаимодействия, сущность и специфику 

проектно-исследовательской деятельности 

Уровень 2 психолого-педагогические основы социально-профессионального взаимодействия, специфику проектно- 

исследовательской деятельности 

Уровень 3 психолого-педагогические основы социально-профессионального взаимодействия 

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

ПК-3.2: Умеет: стимулировать коллектив к сотрудничеству и организовывать групповое взаимодействие при 

осуществлении проектно-исследовательской деятельности 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 стимулировать коллектив к сотрудничеству и организовывать групповое взаимодействие при осуществлении 

проектно-исследовательской деятельности 

Уровень 2 стимулировать коллектив к сотрудничеству и организовывать групповое взаимодействие 

Уровень 3 организовывать групповое взаимодействие при осуществлении проектно-исследовательской деятельности 

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  
ПК-3.3: Владеет коммуникативными навыками, способствующими организации продуктивного взаимодействия в 

коллективе при осуществлении проектно-исследовательской деятельности 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2    



  Уровень 3  
Владеть: 

Уровень 1 коммуникативными навыками, способствующими организации продуктивного взаимодействия в коллективе 

при осуществлении проектно-исследовательской деятельности 

Уровень 2 коммуникативными навыками, способствующими организации продуктивного взаимодействия в коллективе 

Уровень 3 коммуникативными навыками 

ПК-4: Способен исследовать образовательный процесс с использованием технологий современного менеджмента и 

управлять процессом внедрения инноваций в образовательной организации 

ПК-4.1: Знает: технологии современного менеджмента и специфику их применения в образовании 

Знать: 

Уровень 1 технологии современного менеджмента и специфику их применения в образовании 

Уровень 2 технологии современного менеджмента 

Уровень 3 некоторые технологии современного менеджмента 

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  
ПК-4.2: Умеет: применять технологии современного менеджмента при исследовании образовательного процесса и 

внедрения инноваций в образовательной организации 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 применять технологии современного менеджмента при исследовании образовательного процесса и внедрения 

инноваций в образовательной организации 

Уровень 2 применять технологии современного менеджмента при исследовании образовательного процесса 

Уровень 3 применять технологии современного менеджмента 

Владеть: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  
ПК-4.3: Владеет навыками руководства и лидерства при организации исследования образовательного процесса и 

внедрения инноваций в образовательной организации 

Знать: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  
Уровень 2  
Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 навыками руководства и лидерства при организации исследования образовательного процесса и внедрения 

инноваций в образовательной организации 

Уровень 2 навыками руководства  при организации исследования образовательного процесса и внедрения инноваций в 

образовательной организации 

Уровень 3 навыками руководства при организации исследования образовательного процесса   



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литерату 

ра 
Инте 
ракт. 

Пр. 

подгот. 
Примеча 

ние 
         

 Раздел 1. Теоретический анализ 

проблемы 
       

1.1 Понятийный аппарат исследования 

/Пр/ 
2 2    2  

1.2 Составление обзора литературы по 

содержанию ключевых понятий 

исследования  /Ср/ 

2 24    24  

1.3 Анализ разработанности проблемы в 

теории /Ср/ 
2 32    30  

1.4 Анализ текущего состояния 

проблемы в образовательной 

практике  /Ср/ 

2 50    48  

1.5 Описание путей решения проблемы 

/Пр/ 
3 2    2  

1.6 Описание различных путей решения 

проблемы /Ср/ 
3 28    28  

1.7 Рефлексия результатов 

деятельности по задачам 
исследования /Ср/ 

3 74    74  

1.8 Защита проекта /КРЗ/ 3 0,15      
         

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 
для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Задание 1. 
Опишите понятийно-категориальный аппарат проводимого вами исследования. 
Важной частью теоретической основы научного исследования является определение и уточнение основных используемых 

понятий и терминов. 
Понятийно-терминологическая система, как отмечает В.И. Загвязинский, наряду с методиками, технологиями, алгоритмами и 

моделями, составляет важную часть научного аппарата исследования. 
Понятия – это отражение в обобщенном виде сущности или существенных признаков определенного ряда явлений и 

процессов. Термины – это словесное выражение понятий. Нередко один и тот же термин выражает различные понятия, разное 

толкование процессов и явлений. В то же время различные термины могут обозначать одно и то же понятие. Общественные и 

гуманитарные науки, к которым относится педагогика, отличаются терминологической неоднозначностью и 

многовариантностью формулировок. 
Поэтому очень важно очертить круг необходимых исходных и производных понятий и выражающих их терминов. 
 
Задание 2. 
Напишите теоретический анализ проблемы исследования. 
Обзор литературы и других источников по проблеме исследования является непременной частью любого проектирования. 

Обзор необходим для формулировки и детализации основных идей, для изучения педагогического опыта по данной 

проблематике. Представьте теоретический анализ проблемы исследования, отражающий имеющиеся в науке достижения по 

рассматриваемой тематике и выявите дефициты в теории образования, которые необходимо восполнить. 
 
Задание 3. 
Составьте структуру работы, указав примерные названия глав и параграфов. 
 
Задание 4. Предложите вариант решения проблемы вашего исследования, обоснуйте его с использованием современных 

подходов в образовании 

5.2. Темы письменных работ 

 
5.3. Оценочные материалы (оценочные средства) 

 
         

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература   



6.3.1 Перечень программного обеспечения 

1. Microsoft® Windows® 8.1 Professional (OEM лицензия, контракт № 20А/2015 от 05.10.2015); 
2. Kaspersky Endpoint Security – Лиц сертификат  №1B08-190415-050007-883-951; 
3. 7-Zip - (Свободная лицензия GPL); 
4. Adobe Acrobat Reader – (Свободная лицензия); 
5. Google Chrome – (Свободная лицензия); 
6. Mozilla Firefox – (Свободная лицензия); 
7. LibreOffice – (Свободная лицензия GPL); 
8. XnView – (Свободная лицензия); 
9. Java – (Свободная лицензия); 
10. VLC – (Свободная лицензия); 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и периодических 

изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru Режим доступа: Свободный доступ; 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru Режим доступа: 

Индивидуальный неограниченный доступ; 
Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com Режим доступа: Индивидуальный 

неограниченный доступ; 
Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ; 
ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru Режим доступа: Индивидуальный 

неограниченный доступ; 
Консультант Плюс /Электронный ресурс/:справочно – правововая  система. Адрес: Научная библиотека Режим доступа: 

Локальная  сеть вуза; 

 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 

обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
4. Перечень лабораторий. 

 
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические рекомендации по подготовке отчетной документации Обязательным документом отчетной документации по 
производственной практике: научно-исследовательская работа является проектное задание, выполняемое индивидуально. 
Содержание проектного задания: каждому студенту необходимо в соответствии с темой своей выпускной квалификационной 

работы выделить основные понятия исследования и представить теоретический анализ проблемы исследования. Студент 

описывает задачи исследования и проводит рефлексию результатов деятельности по каждой задаче. Описывается вариант 

решения проблемы. По результатам выполненного исследования готовится текст (возможно, черновой вариант будущей 

научной статьи), доклад с презентацией. 
Этапы работы над проектным заданием: 
1. Подготовительный (определение темы, уточнение целей). 
2. Планирование (анализ исходных данных, определение источников информации). 
3. Принятие решения (выдвижение рабочего варианта гипотезы, обсуждение альтернативных решений, выбор оптимального 

варианта, уточнение планов деятельности). 
4. Реализация (воплощение замыслов на практике). 
5. Оценка результатов (анализ и интерпретация данных, анализ достижения поставленных целей, внесение поправок и 

коррекция результатов). 
6. Защита проекта (подготовка доклада, защита проекта). Рекомендации к оформлению проектного задания. 
Работа выполняется в рукописном либо в компьютерном варианте на листах формата А4 в 1 экземпляре с соблюдением 

установленного формата. Текст набирается шрифтом Тimes New Roman 12, 13 либо 14, через 1 либо 1,5 интервала, абзацный 

отступ – 1,25 см, выравнивание по ширине страницы. Страница должна иметь следующие поля: левое – 25 мм, правое – 10 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм. Страницы работы нумеруются посередине верхнего поля (начиная с титульного листа, на 

титульном листе номер не ставится). 
Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 
Рекомендуемый объем – до 12 страниц печатного текста без учета приложений. Приложения обозначаются буквами 

(Приложение А, Приложение Б и пр.). Допускается цифровая нумерация. 
Содержание письменного отчета по выполнению проектного задания: понятийный аппарат исследования, теоретический 

анализ проблемы гипотеза, задачи исследования и рефлексия результатов выполнения каждой 
 
задачи. Альтернативным вариантом письменного отчета может быть черновой вариант полноценной научной статьи, 

подготовленной для публикации. Проектное задание защищается (краткий доклад 5–7 минут с презентацией). 
  



Методические рекомендации по организации учебной практики Обучающийся имеет право: 
- обратиться за консультацией ко всем руководителям практики; 
- обратиться за консультацией по всем вопросам к руководителю практики от организации – базы практики; 
- выступить с предложениями по усовершенствованию проведения практики. 
Обучающийся должен: 
- строго соблюдать правила внутреннего распорядка организации, требования трудового законодательства, технику 

безопасности; 
- соблюдать этические принципы и стандарты; 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; нести ответственность за выполняемую работу и ее 

результаты наравне со штатными работниками баз практики; 
- обязательно присутствовать на организационных собраниях по практике; 
- предоставить отчетную документацию по практике, с описанием каждого дня практики, всей его работы, наблюдений, 

выводов и т.д., в назначенный срок. 

 


