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1. Понятие и цели управления персоналом. 

2. Состав и характеристика субъекта управления персоналом. 

3. Служба персонала в современной организации: статус, функции, 

полномочия. 

4. Роль и характер труда руководителя в организации. 

5. Стили руководства. 

б. Понятие и структура персонала организации. 

7 .Трудовой (кадровый) потенциал организации. 

8.Сущность и структура трудового потенциала работника. 

9 .Интеллектальный капитал организации и отдельного работника. 

10. Понятие и виды интеллектуальной собственности. 

11 .Система государственного управления интеллектуальной 

собственностью. 

1 2.Структура, показатели и факторы численности персонала организации. 

13 .Качёственные характеристики персонала. 

14. Структура личности работника. 

15 .Специфика психологии различных половозрастных групп работников. 

16. Основные группы персонала предприятия. 

17. Структура персонала. 

18. Формальные и неформальные группы. 

19. Возможности группового влияния. 

20. Понятие и основные признаки трудового коллектива. 

21 .Этапы (стадии) развития коллектива. 

22.Тактика управления трудовым коллективом на различных стадиях его 

развития. 

23.Профессиональные компетенции и их роль в управлении персоналом 

организации. 

24.Профессиональные и. личностные компетенции: понятие и структура. 

25.Понятие, основные стадии, механизм и типология конфликтов. 

26. Причины и последствия конфликта. 

27.Стили, методы и типология конфликтного поведения. 

28.Правила обращения с конфликтами. 

29.Причина стрессов и основные технологии защиты от них сотрудников 

организации. 

30. Национальные особенности управления персоналом в России в 

соответствии с критериями Г. Хофштеде. 

31. Специфика российской модели управления персоналом. 

32. Особенности управления персоналом интернационального 

предприятия. 

33. Основные методы отбора кандидатов на замещение вакансий на 

интернациональных предприятиях. 

34. Этапы и содержание оценки деятельности персонала 

интернационального предприятия. 

35.Техника личной работы менеджера. 

З6.Имидж современного менеджера. Особенности менеджмента физкультурно-

спортивной организации в современных условиях 
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