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СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА 

Тема магистерской диссертации Кравчук Валентины Владимировны 

является актуальной на сегодняшний день, так как эффективная система 

стимулирования педагогов является одним из способов воздействия на 

достижение стратегических целей образовательного учреждения и его 

развития. Кроме этого, система стимулирования педагогов является основным 

фактором для совершенствования профессиональных качеств педагогов. 

В рамках разработанных предложений по внедрении модели 

стимулирования и мотивации персонала образовательной организации, была 

выстроена система мотивации, учитывающая материальное и нематериальное 

стимулирование, что позволило реализовать потенциал педагогов не только в 

профессиональном плане, но и в личностном. 

Внедрение предложений по совершенствованию модели 

стимулирования образовательной организации, повысили как эффективность 

деятельности организации в целом, так и активность отдельных ее 

сотрудников. 

В работе над исследованием магистрант проявил себя как специалист, 

способный самостоятельно ставить и решать научные задачи. Анализ  
 



 


