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Общая характеристика (аннотация) модуля 
 

Цель модуля: содействовать формированию у обучающихся системных 

представлений о профессии педагога-психолога и созданию целостного образа 

профессионала; развитию профессиональной компетентности посредством 

освоения специализированных знаний, ведущих к научному осмыслению и 

пониманию ценностно-смысловых основ и технологий профессиональной 

деятельности. 

Рабочая программа модуля «Введение в профессиональную 

деятельность» разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО 3++) по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 122; Федеральным 

законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; профессиональным 

стандартом Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном 

общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); профессиональным 

стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24.07.2015 N 514н; нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими образовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева по 

направленности (профилю) образовательной программы Педагогика и 

психология дошкольного образования, заочной формы обучения в институте 



психолого-педагогического образования КГПУ им. В.П. Астафьева с 

присвоением квалификации бакалавр. 

Согласно профессиональному стандарту Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» 

октября 2013 г. № 544н и профессиональному стандарту «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 N 514н выпускник 

готовится к выполнению трудовых функций:  

− педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного 

образования;  

− оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

Задачи освоения модуля: 

1. Содействовать формированию у обучающихся профессиональных 

компетенций в области теории и практики разных видов деятельности 

специалиста в дошкольном образовании. 

2. Содействовать формированию у обучающихся представлений с 

теоретико-методологическими основами профессиональной деятельности 

педагога и педагога-психолога, основными требованиями к профессии, 

областями и направлениями приложения профессиональных усилий, 

современными возможностями профессиональной самореализации и 

самообразования.  

Общая трудоемкость модуля 5 зачетных единиц. 

В ходе освоения модуля «Введение в профессиональную деятельность» 

выпускник готовится к выполнению типов задач профессиональной 

деятельности (согласно ФГОС ВО 3 ++): педагогической и проектной. 



 

 Планируемые результаты освоения модуля 

 Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

Код 

компетенци

и 

Формулировка компетенции Индикаторы достижения 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.1. Знает: требования, 

предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания 

целей и результатов проектной 

деятельности. 

ИУК 2.2. Умеет: определяет 

ожидаемые результаты решения 

выделенных задач проекта;  

проектировать решение конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

ИУК 2.3. Владеет: формулирует в 

рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение; решает конкретные 

задачи проекта заявленного качества 

и за установленное время; публично 

представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

ИУК 6.1. Знает: возможные 

перспективы своей 

профессиональной карьеры; 

понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда.  

ИУК 6.2. Умеет: применять знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 



выполнения порученной работы;  

критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата; анализировать 

потенциальные возможности и 

ресурсы среды для собственного 

развития. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками 

реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда; демонстрирует интерес 

к учебе и использует 

предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

Правовые и 

этические 

основы 

профессион

альной 

деятельнос

ти 

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами 

в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК 1.1. Знает: приоритетные 

направления развития 

образовательной системы 

Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской 

Федерации, нормативных 

документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования, законодательства о 

правах ребенка, трудового 

законодательства; конвенцию о 

правах ребенка, международные 

нормы и договоры в области прав 

ребенка и образования детей 

ИОПК 1.2. Умеет: применять 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики в 



профессиональной деятельности. 

ИОПК 1.3. Владеет: действиями 

(навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной 

этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями (навыками) по 

осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов  дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования – в части анализа 

содержания современных подходов к 

организации системы общего 

образования. 

 

 

 Профессиональные и дополнительные профессиональные компетенции 

Трудовое действие согласно 

профессиональному стандарту 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

Трудовые функции. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации  

образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного образования / 

оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

Участие в разработке 

основной 

общеобразовательной 

программы образовательной 

организации в соответствии с 

федеральным 

государственным 

образовательным стандартом 

дошкольного образования  

Обучение; 

воспитание; 

индивидуаль

но - 

личностное 

развитие 

обучающихс

я 

ПК-5  Способен 

к участию в 

коллективной 

работе по 

проектированию 

и реализации 

образовательных 

программ 

развития и 

воспитания 

обучающихся 

ИПК 5.1. Знает: 

нормативно-

правовые основы 

профессионально

й деятельности; 

современные 

образовательные 

технологии, 

современные 

подходы к 

проектированию  

образовательных 

процессов и 

объектов, 

условия, способы 

и средства 

образовательного 

проектирования;  



ИПК 5.2. Умеет: 

проектировать 

образовательные 

программы для 

разных категорий 

обучающихся 

ИПК 5.3. 

Владеет: 

способностью 

анализировать 

подходы и 

модели  к 

проектированию 

образовательных 

программ. 

 

 



 

3. Структура модуля 

Введение в профессиональную деятельность 

(наименование модуля) 

 

 (общая трудоемкость модуля 5 з.е.)  

№ 

 

 

Название дисциплин, практик 

Э
к
за

м
ен

 

З
ач

ет
 

З
ач

ет
 с

 

о
ц

ен
к
о
й

 

Т
р
у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

з.
е.

) 

Всего 

часов 

 

Аудиторных часов Самост-я 

работа 

часов 

Семестры, в 

которых 

реализуется 

дисциплина, 

практика 

Всего  Лекций Практи

ческих 

Лаборато

рных 

работ 

1 Введение в профессию - + - 5 180 12 4 8 - 164 1,2  семестр 

2 Учебная практика: ознакомительная 

практика 

- - + 6 216 2 - 2 - 210 1 семестр 

 ИТОГО   1 1 11 396 14 3 10  374  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля 

Введение в профессиональную деятельность 
 

Наименование 

дисциплины/практики, 

входящих в модуль 

Код компетенции, 

относящийся к данной 

дисциплине/практике 

Технология реализации содержания 

дисциплины (практики)
1
 

Оценочные средства 

Введение в профессию УК-2; УК-6; ОПК-1 Технология традиционного обучения 

Технология проблемного обучения 

ИКТ 

 

Собеседование 

Компетентностно-

ориентированные задания 

ПК-5 

 

Технология традиционного обучения 

Технология проблемного обучения 

Кейс-технология 

 

Собеседование 

Компетентностно-

ориентированные задания 

Учебная практика: 

ознакомительная 

практика 

УК-2; УК-6; ОПК-1 Технология традиционного обучения 

Технология проблемного обучения 

ИКТ 

 

Собеседование 

Компетентностно-

ориентированные задания 

 ПК-5 

 

Технология традиционного обучения 

Технология проблемного обучения 

Кейс-технология 

 

Собеседование 

Компетентностно-

ориентированные задания 

Промежуточная 

аттестация по модулю 

Не предусмотрена  

 

                                                 
1
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