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Пояснительная записка
Учебно-методический комплекс дисциплины по выбору (УМКД) «Психология конфликта» для студентов 4-го курса направлений «Психолого-педагогическое образование» (очно) и «Психология образования» (заочно) разработан в соответствии со «Стандартом учебно-методического комплекса дисциплины в КГПУ им. В.П.Астафьева» и представляет собой совокупность взаимосвязанных организационных документов и учебно-методических материалов, определяющих цели, содержание данной учебной дисциплины согласно учебному плану, разработанному в Институте психолого-педагогического образования. 

Содержание УМКД включает:

организационные документы;
рабочую программу дисциплины,

формы контроля;

карты ресурсного обеспечение дисциплины;

карту проектной деятельности.
Организационные документы содержат информацию о структуре, содержании, ресурсном обеспечении, порядке и технологиях изучения дисциплины.

Общая программа дисциплины представлена: 
а) выпиской из Учебных планов профилей, регламентирующего место, объем (в часах и в кредитах), формы организации занятий и контроля усвоения знаний студентов по дисциплине;

б) рабочей модульной программой дисциплины «Введение в психолого-педагогическую деятельность» – программой освоения учебного материала, соответствующей требованиям ФГОС и учитывающей специфику подготовки студентов по избранной специальности в КГПУ им. В.П.Астафьева для очной формы обучения. Рабочая модульная программа содержит следующие элементы, рекомендованные «Стандартом учебно-методического комплекса дисциплины в КГПУ им. В.П.Астафьева»: введение, сведения о содержании теоретического курса, учебно-методическую карту дисциплины, «Карту самостоятельной работы студентов», «Карту согласования с другими дисциплинами», «Лист внесения изменений», «Анализ результатов обучения», формы и методы контроля усвоения материала учебной дисциплины, представленных в виде вопросов и заданий.

Ресурсное обеспечение дисциплины «Введение в психолого-педагогическую деятельность» представлено в документах: «Карта литературного обеспечения дисциплины», «Карта обеспеченности учебными материалами дисциплины», «Карта обеспеченности оборудованием».
Представлена карта проектной деятельности студентов.

Дисциплина по выбору «Психология конфликта» реализуется в режиме интерактивных занятий (100% занятий), а именно: в форме лекций-бесед, дискуссий, обсуждения презентаций теоретического материала студентами, анализа рефлексивных отчетов студентов (обратная связь со стороны преподавателя), командной проектной работы с участием эксперта, др.
Методические рекомендации для студентов включают рекомендации и разъяснения, направленные на оптимизацию процесса изучения данной дисциплины, описание сценария изучения дисциплины, советы по подготовке и выполнению различных форм заданий практической и самостоятельной работы.

Дисциплина «Психология конфликта» представляет собой компонент учебного плана КГПУ им. В.П. Астафьева, содержание дисциплины авторское.
Трудоемкость дисциплины и виды учебных работ

для профилей Психология образования (очно),

Психология и педагогика образования одаренных детей (очно)
	Вид учебной работы
	Всего часов / ЗЕТ

кредитов

	Общая трудоемкость
	108/3

	Аудиторные занятия
	18/0,5

	Лекции
	18/0,5

	Самостоятельная работа
	54/1,5

	Итоговый контроль
	Экзамен


Трудоемкость дисциплины и виды учебных работ

для профиля Психология образования (заочно),

	Вид учебной работы
	Всего часов / ЗЕТ

кредитов

	Общая трудоемкость
	72/2

	Аудиторные занятия
	12/0,4

	Лекции
	4/0,1

	Семинары
	8/0,3

	Самостоятельная работа
	60/1,6

	Итоговый контроль
	Зачет


ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
                                                       РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ
ВВЕДЕНИЕ
Дисциплина «Психология конфликта» предназначена способствовать дальнейшему развитию профессиональных компетенций студентов, выбравших психологию образования своей специальностью.

Основной целью освоения дисциплины является формирование представления о собственных возможностях сопровождения конфликта в различных средах, в том числе и прежде всего в образовании.

Задачами курса являются:

 ознакомление студентов с содержанием профессиональной деятельности педагога-психолога в сфере управления конфликтами, основными подходами к управлению конфликтами и методами диагностики конфликтов;
создание у будущих педагогов-психологов установки на овладение глубокими теоретическими знаниями и профессиональными умениями, формирование мотивации самопознания, личностного роста и самосовершенствования, ответственности за развитие психологического климата и персонала образовательных организаций, формирование психологически комфортной образовательной среды.

По окончании изучения указанной дисциплины студент должен:

иметь представление о содержании профессиональной деятельности педагога-психолога в аспекте диагностики и управление конфликтами различных типов,
знать современные и опережающего характера подходы к проблеме конфликта;
уметь отбирать адекватный психодиагностический инструментарий для диагностики конфликтов, взаимодействовать с коллегами в ОУ для развития их конфликтной компетентности и для управления конфликтами, консультировать педагогов по проблеме построения индивидуальной траектории развития личности детей и их конфликтной компетентности.

Для контроля усвоения дисциплины учебным планом предусмотрен экзамен (очная форма обучения), зачет (заочная форма обучения).

Тематический план
Для профилей Психология образования

Психология и педагогика образования одаренных детей (очно)
	№ п/п
	Наименование разделов и тем учебной дисциплины
	Всего часов трудоемкость
	В том числе аудиторных
	Самостоятельная работа студентов

	
	
	
	Всего часов
	Лекции
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия
	Контрольная работа
	

	Модуль 1. Теоретический
	32
	8
	8
	
	
	
	24

	1.
	Системная теория конфликта: обзор концепций, разработка новейшей теории конфликта, соответствующей уровню сложности социальной системы. Значение конфликта для развития личности и организаций
	10
	4
	4
	
	
	
	6

	2.
	Проблема диагностики конфликта в различных сферах. Методы диагностики и их возможности
	10
	2
	2
	
	
	
	8

	3.
	Построение системы диагностики конфликтов в социальной среде и в образовательной организации как функция психолога образования. Проблема взаимодействия с педагогами и руководством образовательной организации. Проблема социальной компетентности психолога в задачах управления конфликтами
	12
	2
	2
	
	
	
	10

	Модуль 2. Технологический
	40
	10
	10
	
	
	
	30

	4.
	Диагностика конфликтов различных типов
	16
	4
	4
	
	
	
	12

	5.
	Разработка программ развития конфликтной компетентности педагогов 
	14
	2
	2
	
	
	
	12

	6.
	Разработка программы саморазвития психолога образования в целях развития конфликтной компетентности
	8
	2
	2
	
	
	
	6

	
	ИТОГО
	108
	18
	18
	
	
	
	90 (54 ч. + 36 ч. – подготовка к экзамену)


Тематический план
Для профиля Психология образования (заочно)
	№ п/п
	Наименование разделов и тем учебной дисциплины
	Всего часов трудоемкость
	В том числе аудиторных
	Самостоятельная работа студентов

	
	
	
	Всего часов
	Лекции
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия
	Контрольная работа
	

	Модуль 1. Теоретический
	36
	6
	2
	4
	
	
	30

	1.
	Системная теория конфликта: обзор концепций, разработка новейшей теории конфликта, соответствующей уровню сложности социальной системы
	12
	2
	2
	
	
	
	10

	2.
	Проблема диагностики конфликта в различных сферах. Методы диагностики и их возможности
	12
	2
	
	2
	
	
	10

	3.
	Построение системы диагностики конфликтов в социальной среде и в образовательной организации как функция психолога образования. Проблема взаимодействия с педагогами и руководством образовательной организации. Проблема социальной компетентности психолога в задачах управления конфликтами
	12
	2
	
	2
	
	
	10

	Модуль 2. Технологический
	36
	6
	2
	4
	
	
	30

	4.
	Диагностика конфликтов различных типов
	12
	2
	2
	
	
	
	10

	5.
	Разработка программ развития конфликтной компетентности педагогов 
	12
	2
	
	2
	
	
	10

	6.
	Разработка программы саморазвития психолога образования в целях развития конфликтной компетентности
	12
	2
	
	2
	
	
	10

	
	ИТОГО
	72
	12
	4
	8
	
	
	60


Содержание разделов дисциплины
Модуль 1. Теоретический
Тема 1. Системная теория конфликта: обзор концепций конфликта, типология конфликтов. Разработка новейшей теории конфликта, соответствующей уровню сложности социальной системы. 
Тема 2. Проблема диагностики конфликта в различных сферах. Методы диагностики: их возможности и ограничения.
Тема 3. Построение системы диагностики конфликтов в социальной среде и в образовательной организации как функция психолога образования. Задачи конфликтолога образования. Проблема взаимодействия с педагогами и руководством образовательной организации. Медиация в образовании. Проблема социальной компетентности психолога в задачах управления конфликтами
Модуль 2. Технологический
Тема 5. 
Диагностика конфликтов. Тестологический подход, методики, проблема кросс-культурной адаптации тестового диагностического инструментария. Метод наблюдения: разработка протокола наблюдения. Количественные экспериментальные методы изучения конфликтов. Математический анализ данных. Экспресс-анализ данных. Создание банка инструментария в концепции рабочего места психолога образования: групповой проект.
Тема 6. Разработка программ развития конфликтной компетентности педагогов.
Уровни конфликтной компетентности педагога. Разработка моделей, программ развития конфликтной компетентности педагога в аспектах возрастном, социально-психологическом, организационном.
Тема 7. Разработка программы саморазвития психолога образования в целях развития его конфликтной компетентности
Структура компетенций психолога образования, адекватная современным и опережающего типа задачам управления качеством образовательной среды и управления конфликтами, разработка компетенций. 
Образовательные и культурные дефициты: рефлексия. 
Разработка программы саморазвития психолога образования в целях развития интеллектуального и личностного ресурса профессиональной деятельности по направлению «диагностика и управление конфликтом»: индивидуальный проект.
КАРТА самостоятельной и ПРОЕКТНОЙ работы студента по дисциплине

_____ДВ Психология конфликта____________

(наименование)

для студентов образовательной профессиональной программы

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, Психология образования
(наименование, шифр)

по _________________________очной_/__заочной_________________________________________форме

(укажите форму обучения) 

	Модуль
	Номер раздела, темы
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля

	
	
	Содержание работы, формы работы
	Сроки выполнения
	Общая трудоемкость
	

	1
	1
	Форма работы - теоретическая обработка литературы : анализ подходов, проблематизация содержания концепций, анализ современных данных
	1-3 неделя обучения – Мах к контрольному рубежу модуля
	6
	Собеседование,

обсуждение на занятии

	
	2
	Форма работы – анализ проблемы 
	4 неделя
	6
	Собеседование,

обсуждение на занятии

	
	3
	Форма работы – анализ моделей, проблематизация
	5 неделя
	4
	

	
	4
	Форма работы – анализ материалов, рефлексия
	6 неделя Max –  

контрольному 
рубежу модуля


	6
	Собеседование, письменная работа, обсуждение на занятии

	2
	5
	Создание банка инструментария в концепции рабочего места психолога образования: групповой проект

	7-8 неделя – Мах к контрольному рубежу модуля
	12
	Собеседование, письменная работа, обсуждение на занятии

	
	6
	Разработка моделей, программ развития интеллектуально одаренного ребенка в ОО и открытой образовательной среде: групповые проекты.
	8-9 неделя – Мах к контрольному рубежу модуля
	12
	Собеседование, защита сообщения, решение психологических задач, обсуждение на занятии

	
	7
	Моделирование структуры компетенций, разработка компетенций. Рефлексия. Индивидуальный проект
	9 - Мах к контрольному рубежу модуля
	6
	Обсуждение, зачет


Анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий по учебной дисциплине
	Выявленные трудности, внесенные пожелания
	Анализ причин
	Рекомендации и корректирующие мероприятия по совершенствованию и преподаванию дисциплины

	1
	2
	3

	
	
	


КАРТА литературного обеспечения дисциплины

____________ДВ Психология конфликта_________________

(наименование)

для студентов образовательной профессиональной программы

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

Профили: Психология образования; Психология и педагогика образования одаренных детей

(наименование, шифр)

по __________________________очной / заочной___________________________________________форме

(укажите форму обучения) 

	№

п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	Обязательная литература
	
	
	

	1
	Анцупов, А.Я. 
     Профилактика конфликтов в школьном коллективе: учебное пособие/ А.Я. Анцупов. - М.: ВЛАДОС, 2004. - 207 с. - (Биб-ка школьного психолога). 
	ЧЗ(1), АНЛ(1) 

ИМРЦ ИППиУО(1)
	
	

	2
	Валкер, Дж. 
     Тренинг разрешения конфликтов (для начальной школы). Как нам договориться? Практическое руководство по ненасильственному разрешению конфликтов/ Дж. Валкер ; пер. Р. С. Эйвадис. - СПб.: Светлячок: Речь, 2001.
	АНЛ(2), ИМРЦ ФНК(1), АУЛ(3)
	
	
	

	3
	Васильев, Н. Н. 
     Тренинг преодоления конфликтов: учебное пособие/ Н. Н. Васильев. - СПб.: Речь, 2002. - 174 с. - (Психологический тренинг). 
	ИМРЦ ИППиУО(4), КбППД(1), АНЛ(2), ОБИФ(1), ЧЗ(1)
	
	

	4
	Вересов, Н. Н.. 
     Формула противостояния, или Как устранить конфликт в коллективе: книга для руководителя/ Н. Н. Вересов. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Московский психолого-социальный институт: Флинта, 2003. 
	ЧЗ(1), АНЛ(3), ОБИМФИ(2), ОБИФ(3), ФлЖ(1)
	
	

	5
	Ворожейкин, Иван Егорович 
     Конфликтология: Учебник/ Иван Егорович Ворожейкин, Ардальон Яковлевич Кибанов , Дмитрий Кириллович Захаров. - М.: ИНФРА-М, 2004.  

	ЧЗ(1), АНЛ(2) 

КбППД(1)
	
	

	6
	Дубровина И.В. Практическая психология образования. – М., 1997.
	ККБ (1)
	
	

	7
	Гензбиттель, М.. 
     На стороне ученика: научное издание/ М. Гензбиттель ; пер. с фр. Е. В. Баевская. - СПб.: Петербург-XXI век, 1998. - 224 с. - (Искусство конфликта). 
	ОБИМФИ(1)
	
	

	8
	Гришина, Н.В.. 
     Психология конфликта: учебник/ Н.В. Гришина. - СПб.: Питер, 2005. 

	ЧЗ(1), АНЛ(3), АУЛ(48), ОБИФ(5), ОБИМФИ(3)
	
	

	9
	Дмитрев, А.В.. 
     Конфликтология: Учебное пособие/ А.В. Дмитрев. - М.: Альфа-М, 2003. - 336 с. - ISBN 5-98281-001-0: 68; 125 р. 
Имеются экземпляры в отделах: 
	ЧЗ(1), АНЛ(2), ОБИФ(2), ИМРЦ ИППиУО(1)
	
	

	10
	Емельянов , С.М.. 
     Практикум по конфликтологии/ Емельянов С.. - 2-е изд., доп. и перераб.. - СПб.: Питер, 2004. - 400 с.: ил. - (Практикум по психологии). - ISBN 5-318-00394-X: 129 р.
Имеются экземпляры в отделах: КбППД(1)
	ЧЗ 1
	
	

	11
	Карандашев В.Н. Психология: введение в профессию. - М.: Смысл, 2000.
	1 РЦ, 3  АНЛ
,

7  ОБ
ИМФИ
	
	

	12
	Кильмашкина, Т.Н.. 
     Конфликтология: социальные конфликты: Учеб. пособие для вузов/ Т.Н. Кильмашкина. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004. - 279 с. 
	ЧЗ(1), АНЛ(2), ОБИФ(2), ИМРЦ ИППиУО(1)
	
	

	13
	Климов, Е. А.. 
     Конфликтующие реальности в работе с людьми (психологический аспект): учебное пособие/ Е. А. Климов. - 2-е изд., испр. . - М.: МПСИ, 2006. 


	АНЛ(2), ЧЗ(1), ИМРЦ ИППиУО(1)
	
	

	14
	Гулевич, О. А.. 
     Психология межгрупповых отношений: учебное пособие/ О. А. Гулевич. - М.: НОУ ВПО МПСИ, 2008. - 432 с. - ISBN 978-5-9770-0177-9: 233, 233, р.
Имеются экземпляры в отделах: 
	АНЛ(3), ЧЗ(2), АУЛ(10)
	
	

	15
	Светлов, В.А.. 
     Конфликт: модели, решения, менеджмент: учебное пособие/ В.А. Светлов. - СПб.: Питер, 2005. - 540 с.: ил. - ISBN 5-469-00057-5: 214; 213 р.
Имеются экземпляры в отделах: 
	ЧЗ(1), АНЛ(2), ОБИМФИ(2), АУЛ(1)
	
	

	16
	Рубин, Дж. 
     Социальный конфликт: эскалация, тупик, разрешение : учебное пособие/ Рубин Дж., Пруйт Д., Ким Хе Сунг. - СПб.: прайм-Еврознак, 2001. - 352 с. - ISBN 5-93878-013-6: 55-27 р.
Имеются экземпляры в отделах: 
	ЧЗ(1), АНЛ(1)
	
	

	
	Дополнительная литература
	
	
	

	1
	Борисова Е.М. О роли профессиональной деятельности в формировании личности // Психология формирования и развития личности. - М.: Наука. С. 159-197.
	1 РЦ, 3  АНЛ
,

16  ОБ
ИМФИ
	
	

	2
	Климов Е.А. Сообщество психологов России: сущее и должное // Вопросы психологии. - 1995. №2. С.118-124.
	1 РЦ, 2 ЧЗ
	
	Имеется электронная версия

	3
	Маркова А.К. Психология труда учителя. – М., 1993.
	1 РЦ, 

14  ОБ
ИМФИ
	
	

	4
	Митина Л.М. Учитель как личность и профессионал. – М., 1994.
	1 РЦ, 3  АНЛ
,

16  ОБ
ИМФИ
	
	Имеется электронная версия

	5
	Профессиональный кодекс этики для психологов. Бонн, ФРГ, 1986 // Вопросы психологии. - 1990. - №6. С. 148-153.
	1 РЦ, 1 ЧЗ
	
	Имеется электронная версия

	6
	Психология труда и личности учителя / Под ред. А.И.Щербакова. – Л., 1977.
	1 РЦ, 3  АНЛ
,

17  ОБ
ИМФИ
	
	

	7
	Психология социальной одаренности: пособие по выявлению и развитию коммуникативных способностей дошкольников/ ред. Г. Ф. Кученкова. - 2-е изд., доп.. - М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2009. 

	АНЛ(1)

	
	

	8
	Реан А.А. Психология педагогической деятельности. – Ижевск, 1994.
	1 РЦ, 

14  ОБ
ИМФИ
	
	


КАРТА обеспеченности оборудованием дисциплины

___ДВ Системное развитие интеллектуально одаренного ребенка___

(наименование)

для студентов образовательной профессиональной программы

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(наименование, шифр)

по ________________________очной_____________________________________________форме

(укажите форму обучения) 

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во
	Форма

использования
	Ответствен-ный

	
	Кабинет практической психологии
	
	
	

	1
	Видеопроектор
	1
	Демонстрация материалов лекций, семинарских, практических занятий, учебных и научных видеоматериалов
	ИМРЦ

	2
	Видеокомплекс (видеомагнитофон, телевизор)
	3
	Демонстрация материалов лекций, семинарских, практических занятий, учебных и научных видеофильмов
	ИМРЦ

	3
	Оверхедпроектор
	1
	Демонстрация материалов лекций, семинарских, практических занятий, учебных и научных видеофильмов
	ИМРЦ

	4
	Комплект наглядных пособий
	3
	На лекциях, семинарских, практических занятиях
	ИМРЦ

	5
	Аудитория 3-11 «а»

Сетевой сервер
	1
	Доступ к образовательным ресурсам
	ИМРЦ

	6
	Аудитория 3-11 «а»
Персональные компьютеры
	10
	Доступ к образовательным ресурсам во время самостоятельной работы студентов, работа с мультимедийными материалами на практических занятиях
	ИМРЦ


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

по очной форме обучения

	Наименование

дисциплины/курса
	Уровень/ступень образования

(бакалавриат, магистратура)


	Статус дисциплины в рабочем учебном плане (А, В, С)
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Системное развитие интеллектуально одаренного ребенка
	Бакалавриат
	С
	3 (ЗЕТ)

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: введение в психолого-педагогическую деятельность, основы общей психологии, психофизиология, психодиагностика, психологическое консультирование, возрастная психология, педагогическая психология


	Последующие: 

	


	Входной МОДУЛЬ

(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

	
	Форма работы*
	Количество баллов 5 %

	
	
	min
	max

	
	Тестирование
	0
	10

	Итого
	0
	10


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы*
	Количество баллов 25 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Работа на семинарах
	0
	2

	
	Публичное выступление по выбранной теме
	2
	5

	
	Работа с источниками - 1
	1
	7

	
	Работа с источниками - 2
	1
	7

	
	Разработка презентации сообщения
	3
	5

	
	Составление дополнительной библиографии
	2
	3

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Письменная работа
	6
	6

	Итого
	15
	35


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы*
	Количество баллов 35 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Работа на занятиях
	0
	2

	
	Публичное выступление по выбранной теме
	5
	7

	
	Разработка презентации сообщения
	4
	5

	
	Работа с первоисточниками
	3
	4

	
	Письменная работа
	4
	5

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Проект
	9
	12

	Итого
	25
	35


	Итоговый модуль

	Содержание
	Форма работы*
	Количество баллов 20 %

	
	
	min
	max

	
	Собеседование
	12
	20

	Итого
	12
	20


Журнал рейтинга студентов (очная форма)

	Форма работ
	Работа на семинарах
	Публичное выступление по выбранной теме
	Разработка презентации сообщения
	Составление дополнительной библиографии
	Тестирование
	Итого по модулю

	
	Тема
	Тема
	Тема
	Тема
	
	

	Ф.И.О.
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Форма работ
	Работа на семинарах
	Публичное выступление по выбранной теме
	Разработка презентации сообщения
	Работа с первоисточниками
	Письменная работа
	Тестирование
	Итого по модулю

	
	Тема
	Тема
	Тема
	Тема
	Тема
	
	

	Ф.И.О.
	
	4
	5
	6
	
	4
	5
	6
	
	4
	5
	6
	
	4
	5
	6
	
	4
	5
	6
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Модуль 3

	Форма работ
	Работа на семинарах
	Публичное выступление по выбранной теме
	Контрольная работа
	Итого по модулю
	Общий балл
	Итоговый модуль
	Дополнительный модуль
	Общий балл по дисциплине

	
	Тема
	Тема
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О.
	7
	7
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


Методические рекомендации
Методические рекомендации

 студентам для освоения данной дисциплины
Подготовку к каждому занятию студенту необходимо начинать с изучения предложенных документов и литературы, записей лекций. Рекомендованную литературу необходимо конспектировать. Конспект должен быть кратким, правильно отражать основные положения автора. При подготовке к занятию студент может использовать и другие виды записей: план, тезисы, рецензии, аннотации.

План – краткий, логически построенный перечень, вопросов, раскрывающий содержание изучаемого материала. В нем нет конкретного изложения материала, но есть его структура, определяющая содержание. Чтобы научиться составлять план, надо научиться выделять из прочитанного главную мысль, устанавливать соотношения, связи между ними, четко и кратко формулировать их.

Тезисы – кратко сформулированные основные мысли, положения изучаемого материала. Если каждый пункт плана – это вопрос, то тезис представляет собой обобщенный, краткий на него ответ. Он выражает самую суть, но не раскрывает содержание. 

Средством вовлечения студента в самостоятельную познавательную деятельность, формирующую у него психологическую потребность в систематическом самообразовании, является самостоятельная работа.

 Согласно Типовому положению об образовательном учреждении высшего профессионального образования, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001г. № 264, самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий студентов.

 В ходе самостоятельной работы должна осуществляться главная функция обучения – закрепление знаний, получение новых и превращение их в устойчивые умения и навыки.

Самостоятельная работа осуществляется в виде аудиторных и внеаудиторных форм познавательной деятельности по каждому модулю курса. Задания для самостоятельной работы классифицированы в соответствии с тематикой модулей предлагаемого курса. 

Самостоятельная работа студентов во внеаудиторное время предусматривает: проработку лекционного материала, работу с научно-технической литературой при изучении разделов лекционного курса, вынесенных на самостоятельную проработку, подготовку к практическим занятиям, решение задач, выданных на практических занятиях, подготовку к контрольным работам и т. д. 

Самостоятельная работа студентов в аудиторное время предполагает выполнение самостоятельных работ, выполнение контрольных работ, составление схем, решение психологических задач, работу со справочной, методической и научной литературой, защиту выполненных работ, оперативный (текущий) опрос по отдельным темам изучаемой дисциплины, собеседование, тестирование и т.д.
Последовательное и регулярное выполнение предложенных заданий будет стимулировать творческое мышление студентов, способствовать успешному усвоению содержания данной учебной дисциплины, формированию навыков свободного оперирования психологическим материалом, развитию интереса к изучаемой дисциплине.

Для качественного усвоения программы курса рекомендуется пользоваться услугами ресурсного центра, кабинета практической психологии ИППО и Краевой Научной Библиотеки, где имеется подборка психолого-педагогической литературы, периодических изданий по всем отраслям психологической науки в печатном и электронном виде.
