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1. Общая характеристика (аннотация) модуля 

 

1.1. Цель модуля: создание условий для понимания студентами высокой 

социальной значимости профессии психолого-педагогической 

направленности, ее сложности (в том числе существенного объема 

специальных профессиональных знаний) и понимания необходимости 

владения профессиональными компетенциями для осуществления 

профессиональной деятельности; обеспечение обучающихся базовыми 

знаниями о нормативных и этических регуляторах и основных направлениях 

профессиональной деятельности педагога-психолога в образовании. 

1.2. Задачи освоения модуля: РПМ разработана согласно 

 ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень бакалавриата, утвержденным 

приказом Министерством образования и науки Российской федерации 

от 22 февраля 2018 г. N 122;  

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

 профессиональным стандартом «Педагог-психолог», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24.07.2015 № 514н;  

 нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

образовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева по 

направленностям (профилям) образовательной программы Психология 

и педагогика начального образования, очной формы обучения на 

факультете начальных классов КГПУ им. В.П. Астафьева с 

присвоением квалификации бакалавр.  

В ходе освоения модуля выпускник готовится к выполнению следующих 

трудовых функций: 

 психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации 

основных и дополнительных образовательных программ. 

Задачи освоения модуля: 

 обеспечить приобретение системы знаний в области психолого-

педагогической деятельности;  

 ознакомить с правовыми нормами, этическими принципами и 

различными формами работы педагога-психолога в образовательном 

учреждении;  

 способствовать дальнейшему формированию психолого-

педагогической культуры студентов; 

 осуществляет подготовку к ведению профессиональной деятельности 

на основе нормативно-правовых документов педагога-психолога.  

1.3. Общая трудоемкость модуля – 11 зачетных единиц. 

1.4. Тип задач профессиональной деятельности (согласно ФГОС ВО): 

сопровождение.



 
 

 

2. Планируемые результаты освоения модуля 

 

2.1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

 
Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения 

УК-2 

 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК 2.1. Знает: требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания 

целей и результатов проектной деятельности. 

ИУК 2.2. Умеет: определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач проекта; проектировать 

решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.  

ИУК 2.3. Владеет: формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение; решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время; публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта. 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК 6.1. Знает: возможные перспективы своей профессиональной карьеры; понимает важность 

планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

ИУК 6.2. Умеет: применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы;  критически оценивать 

эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата; анализировать потенциальные возможности и 

ресурсы среды для собственного развития. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда; демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.  

ОПК-1  
Способен осуществлять 

профессиональную 

ИОПК 1.1. Знает: приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную 



 
 

 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка, 

международные нормы и договоры в области прав ребенка и образования детей. 

ИОПК 1.2. Умеет: применять нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики в профессиональной деятельности. 

ИОПК 1.3. Владеет: действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных педагогических 

ситуаций; действиями (навыками) по осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования – в части 

анализа содержания современных подходов к организации системы общего образования. 

 

2.2. Профессиональные компетенции 

 

Трудовое действие согласно 

профессиональному стандарту 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения 

Трудовая функция 
Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ 

 

Разработка совместно с 

педагогом индивидуальных 

учебных планов обучающихся 

с учетом их психологических 

особенностей  

ПК-1 Способен к 

участию в 

коллективной 

работе по 

проектированию и 

реализации 

программ развития 

и воспитания 

обучающихся 

ИПК 1.1. Знает: технологии проектирования образовательных 

программ и систем; нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности; условия, способы и средства личностного и 

профессионального саморазвития;   

ИПК 1.2. Умеет: проектировать образовательные программы для 

разных категорий, обучающихся; проектировать программу 

личностного и профессионального развития; 

ИПК 1.3. Владеет: способностью анализировать подходы и модели  к 

проектированию программ психолого-педагогического 

сопровождения реализации образовательных программ в системе 



 
 

 

образования, опытом проектной деятельности; навыками 

проектирования и реализации векторов профессионального и 

личностного саморазвития 

 

 



 
 

 

3. Структура модуля 

Модуль 12 «Введение в профессиональную деятельность» 

 общая трудоемкость модуля 11 з.е.  

очная форма обучения 

 

Наименование дисциплин, практик 
Семес

тры 

Всего 

часов 

 

Контак

т 

Лек-

ций 
Лаб. 

Практи

ческих 
КРЗ 

Сам. 

работы 
КРЭ 

Контро

ль 

Введение в профессию 1 72 26 12  14  46   

Нормативно-правовые и этические 

основы профессиональной 

деятельности 

2 72 26 12  14  46   

Учебная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика 
2 216 4   4  212   

Форма промежуточной аттестации  

по учебному плану - экзамен 
2 36 0,33      0.33 35,67 

ИТОГО  396 56,33 24  32  304 0.33 35,67 

 
 



 

 

4. Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля 

 
Наименование 

дисциплин, 

практик, 

входящих в 

модуль 

Код компетенции 

относящийся к 

данной 

дисциплине/ 

практике  

Технология реализации содержания дисциплины 

(практики) 
Оценочные средства 

Введение в 

профессию 

УК-2, УК-6, ОПК-

1, ПК-1 

Современное традиционное обучение (лекционно-семинарско-

зачетная система).  
Педагогические технологии на основе активизации и 

интенсификации деятельности учащихся (активные методы 

обучения): а) игровые технологии; б) рефлексивные 

технологии; в) интерактивные технологии (дискуссия, 

супервизия); г) проектная деятельность.  
Педагогические технологии на основе эффективности 

управления и организации учебного процесса: а) технологии 

индивидуализации обучения; б) коллективный способ обучения  

Оценка деятельности на 

семинарах.  
Рецензирование заданий 

для СРМ 

преподавателем.  
Терминологический 

диктант.  
Тестирование.  
Решение проф.задач   

Нормативно-

правовые и 

этические основы 

профессиональной 

деятельности 

Учебная практика: 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

УК-2, УК-6, ОПК-

1, ПК-1 
Исследовательские методы, интерактивные технологии 

Оценка деятельности на 

практике 
Анализ и оценка 

отчетной документации 

Промежуточная 

аттестация  по 

модулю 

экзамен 
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1. Назначение фонда оценочных средств 

1.1 Целью создания ФОС модуля является установление соответствия 

учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям 

основной профессиональной образовательной программы, рабочих программ 

дисциплин. 

1.2 ФОС по модулю решает задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки; 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с 

помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 

Университета. 

1.3 ФОС разработан на основании нормативных документов: 

 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень бакалавриата); 

 профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)»; 

 образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое образование (уровень 

бакалавриата); 

 положения о формировании фонда оценочных средств для 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 

в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Красноярский государственный 

педагогический университет им. В.П.Астафьева» утвержденного 

приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

 

2. Перечень компетенций, подлежащих формированию в рамках 

модуля 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

модуля: 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной 



 

 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ПК-1. Способен к участию в коллективной работе по проектированию и 

реализации программ обучения, развития и воспитания обучающихся. 

 

2.2. Оценочные средства 

 

Компетенция 
Дисциплины, практики, участвующие в 

формировании данной компетенции 
Тип 

контроля   

Оценочное 

средство/КИМ 
Номер Форма 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Нормативно-правовые и этические 

основы профессиональной деятельности, 

Учебная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика, 

Психолого-педагогическая практика, 

Преддипломная практика, Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена, 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

 
Экзам

ен 

УК-6. Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

Нормативно-правовые и этические 

основы профессиональной деятельности, 

Учебная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика, 

Психолого-педагогическая практика, 

Преддипломная практика, Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена, 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

 
Экзам

ен 

ОПК-1. 

Способен 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики 

Основы права и политологии, Экономика 

знаний, Психологическая служба в 

образовании, Психолого-педагогический 

практикум, Нормативно-правовые и 

этические основы профессиональной 

деятельности, Производственная 

практика: педагогическая практика 

интерна, Учебная практика: 

технологическая (проектно-

технологическая) практика, Психолого-

педагогическая практика, Преддипломная 

практика, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение 

и защита выпускной квалификационной 

работы, Правовые основы профилактики 

экстремизма и зависимых форм 

поведения в молодежной среде  

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

 Экзам

ен 



 

 

ПК-1. Способен 

к участию в 

коллективной 

работе по 

проектированию 

и реализации 

программ 

обучения, 

развития и 

воспитания 

обучающихся 

История, Философия, Основы права и 

политологии, Культурология, Экономика 

знаний, Естественнонаучная картина 

мира, Социология, Иностранный язык, 

Русский язык и культура речи, 

Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании и социальной 

сфере, Педагогическая риторика, Основы 

ЗОЖ и гигиена, Анатомия и возрастная 

физиология, Безопасность 

жизнедеятельности, Физическая культура 

и спорт, Физическая культура и спорт 

(элективные дисциплины:1/2/3), 

Психологические особенности детей с 

ОВЗ, Современные технологии 

инклюзивного образования, 

Проектирование индивидуальных 

образовательных маршрутов детей с ОВЗ, 

Основы математической обработки 

информации, Организация учебно-

исследовательской работы (профильное 

исследование), Модели воспитывающей 

среды в образовательных организациях, 

организациях отдыха детей и их 

оздоровления, Психологическая служба в 

образовании, Психолого-педагогический 

практикум, История образования и 

педагогической мысли, Теория и 

методика обучения, Теория и методика 

воспитания, Социальная педагогика, 

Образовательные программы и 

образовательные стандарты, Технологии 

современного образования, Общая 

психология, Возрастная психология, 

Социальная психология, Педагогическая 

психология, Конфликтология и медиация 

в образовании, Теоретические основы 

профессиональной деятельности (по 

профилю подготовки), Психология 

личности и индивидуальности, 

Психология девиантного развития и 

поведения, Клиническая психология, 

Психология и педагогика семьи, 

Введение в профессию, Нормативно-

правовые и этические основы 

профессиональной деятельности, 

Методы формирования и оценки 

личностных и универсальных учебных 

действий обучающихся, Методы работы 

со способными и одаренными детьми, 

Психолого-педагогическая поддержка 

детей с трудностями в обучении, 

Проектирование индивидуальных 

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

 Экзам

ен 



 

 

образовательных маршрутов / 

Тьюторское сопровождение в начальном 

образовании, Дефектология, Детская 

психотерапия, Профилактика школьной и 

социальной дезадаптации младших 

школьников, Методы работы педагога-

психолога с нарушениями интеллекта 

обучающихся, Методы работы педагога-

психолога с эмоционально-

поведенческими нарушениями 

обучающихся, Психопрофилактика 

нервно-психических нарушений / 

Профилактика отклонений в поведении 

обучающихся, Технологии работы 

педагога-психолога с родителями, 

Технологии работы педагога-психолога с 

педагогами и администрацией, 

Организация взаимодействия педагога-

психолога со специалистами по вопросам 

коррекции нарушений в развитии и 

поведении обучающихся, Методы 

развития родительской компетентности / 

Психологическая помощь педагогам при 

стрессе и эмоциональном выгорании, 

Учебная практика: ознакомительная 

научно-исследовательская, Учебная 

практика: научно-исследовательская 

работа, Учебная практика: общественно-

педагогическая, Производственная 

практика: вожатская практика, 

Производственная практика: 

педагогическая практика интерна, 

Производственная практика: 

технологическая (проектно-

технологическая) практика по модулю 

"Модуль "Технология  педагогической 

деятельности", Производственная 

практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика  по модулю 

"Модуль "Психологические основы 

профессиональной деятельности", 

Учебная практика: ознакомительная 

практика, Производственная практика 

(психолого-педагогическая), 

Преддипломная практика, Учебная 

практика, Учебная практика, Учебная 

практика, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение  

и защита выпускной квалификационной 

работы. 
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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

 

3.1 Фонд оценочных средств включает: экзамен по модулю. 

 

3.2 Оценочные средства 

 

3.2.1. Оценочное средство – экзамен. 

 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 

компетенций 

Продвинутый 

уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов) * 

удовлетворительно/зачтено 

УК-2, УК-6, 

ОПК-1, ПК-1 
Обучающийся 

обладает полными 

знаниями всех 

разделов дисциплин, 

способен свободно 

вести 

профессиональную 

беседу, 

аргументировать 

свою позицию. 

Обучающийся 

обладает 

достаточными 

знаниями всех 

разделов 

дисциплин, 

способен вести 

профессиональную 

беседу, 

аргументировать 

свою позицию. 

Обучающийся обладает 

знаниями основных 

положений дисциплин, 

способен поддержать 

профессиональную беседу, 

может привести 

аргументы. 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации  

 

5.1 Экзаменационное задание по модулю 

Экзаменационное задание по модулю – ответы на вопросы и решение 

ситуационной задачи. 

В качестве промежуточной аттестации по завершению обучения 

проводится комплексный экзамен по данному модулю, на котором 

обучающиеся демонстрируют готовность к выполнению соответствующего 

вида профессиональной деятельности и сформированность универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Экзамен по 

модулю проводится после изучения всех дисциплин модуля. Экзамен 

учитывает: оценку освоения дисциплин модуля. 

На экзамене обучающийся получает билет, в котором представлены 

теоретические вопросы и ситуационная задача, а также представляет отчет по 

учебной практике: технологической проектно-технологической) практике. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

 

1. Современные тенденции развития психологии. Основные отрасли 

психологии.  
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2. Основные направления деятельности зарубежной психологии.  

3. Основные направления деятельности отечественной психологии.  

4. Характеристика современной школьной психологической практики.  

5. Модель профессионально-личностных качеств педагога-психолога.  

6. Профессиональная компетентность педагога-психолога: сущность, 

структура, содержание.  

7. Индивидуальный стиль деятельности и его формирование.  

8. Этика профессиональной деятельности психолога.  

9. Основные методы работы педагога-психолога.  

10. Профессиональная деятельность: сущность, цели, содержание.  

11. Виды профессиональной деятельности педагога-психолога.  

12. Типы профессиональной деятельности психолога.  

13. Этапы профессионального становления и развития педагога-психолога.  

14. Подготовка профессиональных психологов за рубежом.  

15. Подготовка профессиональных психологов в России.  

16. Государственный образовательный стандарт как основа предметной 

подготовки психологов.  

17. Профессиональное саморазвитие. Саморегуляция.  

18. Метод «портфолио» как способ профессионального развития.  

19. Работа педагога-психолога с учителями.  

20. Педагог-психолог как исследователь.  

21. Знание правовых основ деятельности как условие профессионального 

становления специалиста-психолога.  

22. Состояние и перспективы развития правовой базы службы 

практической психологии.  

23. Состояние и перспективы развития службы практической психологии 

образования в РФ.  

24. Положение о профессиональной ориентации и психологической 

поддержке населения в РФ.  

25. Нормативно-правовые документы, обеспечивающие деятельность 

практической психологии в РФ.  

26. Международные правовые документы, лежащие в основе 

профессиональной деятельности психолога.  

27. Международное сотрудничество в решении проблем социально 

незащищенных групп населения.  

28. Нормативно-правовые акты, регулирующие социальную работу в 

Российской Федерации.  

29. Деятельность психолога как объект правового регулирования  

30. Состояние правового регулирования деятельности психолога на 

современном этапе.  

31. Семейное законодательство РФ об осуществлении и защите прав 

членов семьи.  

32. Уголовный кодекс РФ о защите прав ребенка и личности.  
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33. Основные регуляторы деятельности практического психолога: 

правовой, морально-этический и нравственный уровни.  

34. Единство и отличительные черты этических принципов и правил 

работы психологов США, стран Западной Европы и России.  

35. Тарифно-квалификационные требования к должности психолога.  

36. Требования к квалификации практических психологов при присвоении 

им квалификационной категории.  

37. Использование рабочего времени педагога-психолога образовательного 

учреждения.  

38. Единая тарифная сетка (ЕТФ) по оплате труда работников бюджетной 

сферы.  

39. Практика проведения диагностики развития ребенка в системе 

дошкольного образования.  

40. Социально-психологические способы профилактики суицида среди 

детей, подростков и юношества.  

41. Модели психологических служб в различных учреждениях.  

42. Специфика работы Центров социально-психологической, психолого-

педагогической и медико-социальной помощи населению.  

43. Особенности работы психологов в Центре социально-психологической, 

психолого-педагогической или медико-социальной помощи личности.  

44. Типовое Положение об образовательном учреждении для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи.  

45. Особенности деятельности психолога в политической сфере.  

46. Роль практической психологии в предупреждении и профилактике 

социального сиротства детей и подростков.  

47. Концепция предупреждения и организация профилактики социального 

сиротства детей и подростков в условиях повседневной жизни.  

48. Положение о порядке лицензирования образовательных учреждений.  

49. Статьи КЗОТ РФ - основного Закона Российской Федерации о труде, - 

гарантирующие и защищающие права педагога-психолога и 

практического психолога.  

50. Социальные гарантии деятельности практического психолога.  

 

Примерные профессиональные задачи 

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА 1. Используя Закон РФ "Об образовании, 

"Типовое положение РФ "Об образовательном учреждении", Распоряжение 

главного санитарного врача РФ "О санитарных нормах общеобразовательного 

учреждения", а также нормативно правовые акты, касающиеся системы 

образования вашего региона, ответьте на вопросы родителей и учеников:  

- Обязаны ли мы сдавать деньги на охрану? 

- Всем ли положено в школе бесплатное питание? 

- Можно ли отказаться от школьного обеда? 
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- Может ли в школе выдаваться один учебник на двух человек? - 

Обязана ли второклассница посещать ритмику и аэробику? 

- Как действовать родителям, если классная руководительница 

третирует их детей, были даже случаи рукоприкладства? 

- Кто принимает решение об открытии второй смены и введении 

шестидневного обучения? Могут ли родители повлиять на эти решения? 

- Кто определяет должностные обязанности социального педагога и 

психолога в образовательном учреждении? Какие функции, на ваш взгляд, 

должны выполнять эти специалисты в школе?  

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА 2. К психологу на прием приходит 

женщина, ждущая ребенка, по словам клиентки, это не желанный ребенок, 

так как отношения с мужем разладились, и она собирается от него уйти, 

Клиентка хочет, чтобы психолог помог ей принять решение, оставлять 

ребенка либо делать аборт. Психолог по своим убеждениям является 

верующим человеком и считает аборт недопустимым.  

Вопросы: 1. Должен ли психолог работать с данным клиентом? 33 2. 

Как психолог должен строить свою работу с клиентом, чтобы помочь ей 

принять верное для нее решение?  

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА 3. Психолог работает с 

несовершеннолетним подростком 14 лет. В процессе консультирования 

подросток делится с психологом информацией, которую не хочет 

рассказывать родителям, но по закону ее следует сообщить родителям (у 

подростка имеется инфекция, передающаяся половым путем).  

Вопрос: Следует ли психологу сообщать эти сведения родителям?  

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА 4. К психологу обратились родители 

подростка. Сын стал неуправляемым, не успевает в школе, часто прогуливает 

уроки. Психолог просит привести на прием подростка. Консультация 

проходит успешно, и через несколько приемов подросток сообщает 

психологу-консультанту, что он распространяет наркотики в школе и 

получает за это деньги. Психолог обратился к директору школы и рассказал 

об этом случае.  

Вопросы: 1. Правильно ли сделал психолог, что обратился не к 

родителям подростка, а к директору школы? 2. Нарушил ли психолог правило 

конфиденциальности? 
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Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочую программу модуля  

на 2020/2021 учебный год 

 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Обновлены титульные листы рабочей программы, фонда оценочных 

средств в связи с изменением ведомственной принадлежности ‒ 

Министерству просвещения Российской Федерации. 

2. Обновлена и согласована с Научной библиотекой КГПУ им. В.П. 

Астафьева «Карта литературного обеспечения (включая электронные 

ресурсы)», содержащая основную и дополнительную литературу, 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы.   

3. Обновлена «Карта материально-технической базы дисциплины», 

включающая аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы обучающихся в КГПУ им. В.П. Астафьева) и комплекс лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

 

Программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры педагогики и 

психологии начального образования от 13 мая 2020 г., протокол № 4. 

 

Заведующий кафедрой                                                                    Н.А. Мосина  

 

 

 

Одобрено учебно-методическим советом НМСН «Психолого-педагогическое 

образование» факультета начальных классов      
             
 

Протокол № 6 от 14 мая 2020 г. 

 

Председатель НМСС (Н)                         И.В. Дуда 
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Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочую программу модуля 

на 2021/2022 учебный год 

 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Обновлена и согласована с научной библиотекой КГПУ им. В.П. Астафьева 

карта литературного, содержащая основную и дополнительную литературу, 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы.   

2. Обновлена карта материально-технической базы дисциплины, включающая 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы обучающихся в КГПУ им. В.П. Астафьева и комплекс лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

педагогики и психологии начального образования от 12 мая 2021 г., протокол 

№ 4. 

 

Внесенные изменения утверждаю: 

Заведующий кафедрой                             Н.А. Мосина  

 

                                            

 

Одобрено научно-методическим советом специальности (направления 

подготовки) 44.03.01 «Психолого-педагогическое образование»   

    

Протокол № 5 от 21 мая 2021 г. 

Председатель НМСС (Н)             И.В. Дуда 
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Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочую программу модуля 

на 2022/2023 учебный год 

 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Обновлена и согласована с научной библиотекой КГПУ им. В.П. Астафьева 

карта литературного, содержащая основную и дополнительную литературу, 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы.   

2. Обновлена карта материально-технической базы дисциплин, включающая 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы обучающихся в КГПУ им. В.П. Астафьева и комплекс лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

педагогики и психологии начального образования от 4 мая 2022 г., протокол 

№ 4. 

 

Внесенные изменения утверждаю: 

Заведующий кафедрой                             Н.А. Мосина  

 

                                            

 

Одобрено научно-методическим советом специальности (направления 

подготовки) 44.03.01 «Психолого-педагогическое образование»   

    

Протокол № 5 от 12 мая 2022 г. 

Председатель НМСС (Н)             И.В. Дуда 
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Лист внесения изменений 

Дополнения и изменения в рабочей программе модуля на 2023/2024 учебный 

год 

 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Обновлена и согласована с научной библиотекой КГПУ им. В.П. Астафьева 

карта литературного, содержащая основную и дополнительную литературу, 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы.   

 

2. Обновлена карта материально-технической базы дисциплин, включающая 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы обучающихся в КГПУ им. В.П. Астафьева и комплекс лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

Программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры педагогики и 

психологии начального образования 

"03"_мая_  2023 г., протокол № __5__  

Внесенные изменения утверждаю:  

Заведующий кафедрой 

Н.А. Мосина   

 (ф.и.о., подпись) 

Одобрено НМСС(Н) 44.03.02 

«Психолого-педагогическое 

образование» 

 

"17" _мая__ 2023 г.  

Председатель 
И.В. Дуда    

 (ф.и.о., подпись) 
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