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Пояснительная записка
Дисциплина «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» относится к базовой части общепрофессионального цикла в системе подготовки магистров. Научно-исследовательская деятельность магистра по направлению подготовки 050400 «Психолого-педагогическое образование» относится к основным видам профессиональной деятельности выпускника (см. пункт 4.3. ФГОС ВПО по означенному направлению).

Дисциплина читается в I-м семестре и закладывает знания для освоения дисциплин психолого-педагогической направленности вариативной части программы и для проведения психолого-педагогического исследования в рамках выпускной квалификационной работы на соискание степени магистра.

Введение.

Цель курса: формирование у магистров основ профессионального опыта посредством осуществления ими особым образом организованной практической профессиональной деятельности; формирование культуры мышления психолога, обладающего практическими навыками решения широкого круга профессио​нальных задач.

Задачи курса:

· освоение методов исследования в психологии и процедур получения и описания эмпирических данных;

· обучение видению психологической реальности и вычленению ее среди других подходов к описанию человека;

· овладение стандартными способами представления и обработки данных, анализа результатов, планирования эмпирических исследований.

Место курса в общепрофессиональной подготовке выпускника(магистра). Настоящий курс дает фундаментальные основы профессиональной подготовки магистров-психологов вне зависимости от их дальнейшей специализации за счет выделения базовых практических знаний, умений и навыков, инвариантных конкретной специализации. Курс является составной частью блока фундаментальных психологических дисциплин, имеющих методологическую направленность: «Общей психологии», «Методологических основ психологии», «Экспериментальной психологии», «Психодиагностики», «Математических методов в психологии»
Требования к уровню освоения содержания:

Магистр, изучивший данную дисциплину, должен

Знать:

Методологию психолого-педагогического исследования;

Основные принципы и положения организации психолого-педагогического исследования;

Проектирование и логику организации психолого-педагогического исследования;

Положения и принципы основных методологических подходов;

Методы получения психологической информации, способы их применения в психолого-педагогическом исследовании;

Технологию психолого-педагогического исследования.

Уметь:

Применять принципы построения и организации исследования при психолого-педагогических исследованиях;

Методологически грамотно выделять проблему, тему, цель, объект, предмет, задачи, гипотезу психолого-педагогического исследования;

Технологически корректно подбирать адекватный комплекс методов для осуществления прикладного психолого-педагогического исследования;

Использовать психологические методы проведении исследований;

Производить сбор, обработку и анализ психологической информации.

Когнитивная компетенция предполагает использование теорий и понятий, а также «скрытых знаний», приобретенных на практике. В процессе изучения дисциплины студенты приобретают следующие знания:

-  классической и постклассической парадигмы науки;

-  методологии психологии как самостоятельной области научного знания;

-  основных понятий и теоретических положений методологии психологии;

-  специфики психологического знания;

-  методов научного познания;

-  методологических принципов научного исследования (активности, развития, детерминизма, системности);

-  методологии и теории деятельности в психологии;

-  психологической теории деятельности;

1. сущности, структуры и функций сознания;

-  взаимосвязи категорий «индивид», «личность», «субъект», «индивидуальность» в психологии;

-  психофизической и психофизиологической проблем в структуре психологических учений;

-  структуры профессиональной компетенции психолога.

Функциональная компетенция предполагает наличие навыков, умений, «ноу-хау», а также то, что человек должен уметь делать в производственной сфере, сфере обслуживания, социальной деятельности. В процессе изучения дисциплины «Психология личности» студенты приобретают следующие навыки и умения:

-  владения основными методами и приемами психологического исследования на модели npi типов и методик системной психофизиологии и психологии целостной индивидуальности;

-  владения методологическими приемами решения задач диагностики и прогнозирования развития деятельности личности на основе знания законов целостной индивидуальности;

-  решения задач, соответствующих квалификации специалиста, адекватной постановки и решения проблем научной организации исследовательской деятельности психолога;

-  ориентирования в «каркасе» современных научных концепций;

-  использования теоретико-методологического планирования в практической прикладной деятельности.

Личностная компетенция. В данном случае следует отметить, прежде всего, первичное овладение студентами современной мыслительной культурой, являющейся составной частью в структуре их профессиональной деятельности. Формирование целостного представления студентов о личностных особенностях человека, о структуре профессиональной компетенции психолога, особенностях его деятельности, способности использовать полученную информацию в ситуациях информационного поиска, организации и проведении исследовательской работы в области психологии. С другой стороны, следует отметить формирование у студентов психологического мировоззрения, улучшение методологической воо​руженности студентов, повышающей эффективность исследоваНИИ, делающих их более конкретными и целеустремленными; ак​тивизацию познавательной потребности студентов в инициации саморазвития, самообразования и самосовершенствования.

1. Общекультурные компетентности (ОК) – ОК-4, ОК-5,  ОК-6.

2. Общие профессиональные компетентности (ОПК) -  ОПК-4, ОПК-7.

3. Профессиональные компетентности в психолого-педагогическом сопровождении образования (ПКПП) – ПКПП-7   ПКПП-9.

4. Профессиональные компетентности в области педагогической деятельности  (ПКОД) -  ПКОД-10.

Рабочая модульная программа 

дисциплины 

«Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления »

Выписка из учебного плана  050400 Психолого —педагогическое образование
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об объеме дисциплины «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления » и видах учебной работы 
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	36
	36
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	экзамен
	


Содержание учебной дисциплины

Модуль 1 

Тема 1. Основные направления психолого-акмеологического исследования

 Представляется важным раскрыть методологию и стратегию психолого-акмеологического исследования, подчеркнуть особенность рассмотрения личности в целенаправленном, прогрессивном, восходящем развитии. Особое значение для определения предмета исследования в акмеологии имеет динамика трансформации личности как процесс, имеющий двойную детерминацию -субъекта (внутренняя детерминация) и акмеолога с реализуемыми им средствами поддержки личности (внешняя детерминация). Целесообразен акцент на описании акмеологических моделей оптимизации развития, этапов и способов эмпирического исследования, методов развивающего воздействия.

Тема 2. Технологизация акмеологических исследований

 онятие о сущности акмеологических исследовательских технологий, об основных научных методах акмеологических исследований, технологиях воздействия и научного поиска, структуре гуманитарных технологий. Слушатели получают представление о целях и задачах технологий, принципах их разработки, условиях технологического процесса, субъекте и объекте технологии. В особом пояснении нуждается индивидуально-статистическая концепция получения и использования информации в профессиональной деятельности в системе образования. Следует подчеркнуть, что акмеологический, т.е. направленный на оптимизацию, эффективность, характер исследования проявляется в использовании уровневой стратегии, а также стратегии выделения акмеолого-психологических, акмеолого-профессиональных факторов и прослеживании их прямого или многократно опосредованного воздействия.

Тема 3. Тестирование в психолого-акмеологическом исследовании

 Важнейшей проблемой развития любого направления в науке является обеспечение специалистов соответствующим инструментом исследования. Для точной и обоснованной характеристики конкретных особенностей личности, установления количественных и качественных индивидуально-психологических раз​личий используется система тестовых заданий. В лекционной части занятия студенты получают знания об основах современной тестологии, тестах и опросниках, приемах измерений и статистических способах обработки их результатов, стандартизиро-ванности, надежности, валидности тестовых методик, процедурах получения и описания эмпирических данных, способах представления, обработки данных и анализа результатов тестирования. В ходе практического занятия слушатели обучаются:

· работе с психобиографическим опросником;

· ведению, обработке и интерпретации протоколов исследования;

· представлению результатов распределения дискретных и

непрерывных признаков;

-
группировке первичных результатов;

· обработке данных;

· анализу результатов исследования.

Тема 4. Психодиагностика индивидуальной типологии

 На примере работы с индивидуально-типологическим опросником (ИТО) слушатели обучаются определению психологических типов личности, выявлению акцентуаций, исследованию экстраверсии - интроверсии, получают навыки составления пси​хологического портрета исследуемого человека по результатам

тестирования.

Для самостоятельного изучения предлагается освоить: -  диагностику степени выраженности личностных свойств с целью прогноза успешности профессиональной деятельности, в том числе требующей специальных навыков (работы с текстами.ображениями, числами, выделения закономерностей, анализа данных): тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра;

· оценку образного и вербального творческого мышления,
отдельньк креативных способностей (гибкости, оригинальности,
способности видеть суть проблемы, избегать привычных стерео​
типов): тест Е. Торренса.

Тема 5. Диагностика мотивационной подсистемы, ценностных ориентации личности

 Представление об анкетных и проективных методах изучения мотивации и направленности личности, диагностики ее потребностей и мотивов. Особое внимание уделяется психосемантическим методам определения ведущих мотивов профессиональной деятельности. На протяжении занятия магистры работают с методикой И. Соломина, изучают перечень оценочных шкал, получают матрицу данных, выявляя скрытые мотивы личности.

Для самостоятельного изучения предлагается:

· исследование личностных предпочтений: опросник А. Эдвардса;

· оценка уровня притязаний: опросник мотивации В.К. Гербачевского;

· определение направленности («на себя» - «на дело» -«на взаимодействие»): ориентировочная анкета В. Смекала и М. Кучеры;

· техника репертуарных решеток Д. Келли;

· анализ мотивационной готовности к обучению: анкета Е.Г. Чирковской;

· определение уровня мотивации достижения успеха: оп​росник А. Мехрабиана;

· оценка уровня самоактуапизации: опросник Э. Шострома.

Тема 6. Психолого-акмеологический метод подбора кадров

Знакомятся с понятиями «профиль должности», «профессиональная успешность», «профессиональная пригодность», уровнями изучения личностей кандидатов на вакантные должности. Магистры обучаются анализу резюме кандидата, подготовке и проведению биографического интервью, определению латентных признаков тревожности, агрессивности, импульсивности, эмоциональной неустойчивости по проявлениям невербаньного поведения собеседника.

Для самостоятельного изучения предлагается освоить практику определения психологических склонностей и противопоказаний к различным видам деятельности, деловому общению с использованием Миннесотского многофакторного личностного опросника (MMPI).

Тема 7. Метод выявления профессиональной предрасположенности личности 

 На примере дифференциально-диагностического опросника Е.А. Климова магистрам предлагается изучить склонность человека к различным  сферам профессиональной деятельности, профессиональные предпочтения, профессиональную направленность личности, оценить профессионально значимые свойства.

Для совершенствования навыков профориентации и проф-консультации рекомендуется самостоятельно поработать с опросниками Иоваши и Дж. Холланда, опросником для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности.

Тема 8. Мониторинг процесса актуализации личностно-профессионального роста специалиста как метод раскрытия творческого потенциала

 В ходе занятия магистры  получают представление о мониторинге личностно-профессионального развития, акмеограмме специалиста, количественных и качественных измерениях, матричном методе и методе выполнения, порядковом измерении, шкале равных интервалов. Магистры  обучаются:

-построению основных подструктур профессиограммы специалиста;

· описанию профессии в системе ее характеристик;

· выделению приоритетных видов деятельности, типовых и нестандартных профессиональных ситуаций;

· формулированию результатов деятельности;

· выделению профессионально важных качеств специалиста;

· выявлению негативных качеств личности, затрудняющих деятельность.

Магистры изображают свою профессиональную деятельность в виде рисунка, выявляют специфику представлений о своей работе и отношение к ней, определяют личностно-профессиональные проблемы и возможные способы их решения, формулируют цели, планируют пути их достижения.

Тема 9. Наблюдение как метод психолого-акмеологического исследования

На примере ассессмент-процедуры магистры изучают виды психологического наблюдения, ведут сплошной протокол наблюдения, регистрируют данные. Важно сконцентрировать внимание слушателей на этапах наблюдения, признаковой системе, шкале рейтинга, системе категорий.

Магистры получают практические навыки организации наблюдения, тренируют визуальное наблюдение для оценки индивидуально-характерологических качеств личности, уровня адаптации к новой профессиональной деятельности, учатся создавать психологические и поведенческие портреты личности на основе наблюдения, составлять программы стандартизованного наблюдения по самостоятельно сформулированной гипотезе.

Тема 10. Интервью как метод выявления базовых профессиональных компетенций специалиста

Магистры  изучают виды беседы (интервью) в психологии (стандартизированное,  частично стандартизированное,  свободное, ситуационное и проективное интервью), этапы организации интервью, виды вопросов и правила их составления, формы ответов, структуру и закономерности интервью. Важно обратить внимание магистров на анализ метапрограмм, оценку достоверности, необходимость фиксации информации. На занятии магистры получают задание:

· определить предмет и объект опроса;

· составить план беседы (интервью) о базовых профессиональных компетенциях;

· сформулировать примерные вопросы респондентам;

· выделить категории собираемой информации;

· провести пилотажное интервьюирование;

· уточнить программу исследования, при необходимости -отредактировать вопросы;

· измерить коммуникативную дистанцию;

· выявить индивидуальные стили общения;

· оценить проведенное интервью.

Модуль 2

Тема 1. Понятие о методах исследования в психологии

Вопросы для самоподготовки

1. Классификация методов психолого-акмеологического исследования.

2. Сущность комплексного подхода к психологическому исследованию.

3. Этапы проектирования исследования.

4. Методологические принципы исследования.

Ключевые слова: психолого-акмеологическое исследование, методы исследования, методическая система исследования, инструментально-практические и теоретические методы, общенаучные методы, методы частных наук, тестирование, анкетирование, логические методы, социальные и профессиональные методы, математические методы анализа, корреляционные исследования, контент-анализ, междисциплинарные методики-подходы, общеметодологические принципы, конкретные методологические принципы.

Список литературы

1. Ананьев Б.Г. Проблемы современного человекознания. М., 1976.

2. Анисимов С.А., Деркач А.А., Конюхов Н.И., Павлов Б.С. Методы акмеологических исследований. М., 2000.

3. Горбатов Д.С. Практикум по психологическому иссле​дованию. М., 2003.

4. Деркач А.А. Методолого-прикладные основы акмеологи​ческих исследований. М., 2000.

5. Образцова  П.И.   Методы   и   методология   психолого-педагогического исследования. М., 2004.

Тема 2. Основные направления психолого-акмеологического исследования 

Вопросы для самоподготовки

1. Стратегия психолого-акмеологического исследования.

2. Система исследовательских методов и методик.

3. Содержание интегральности психолого-акмеологических исследований.

4. Методы развивающего воздействия.

Ключевые слова: предмет исследования, оптимизация функционирования, этапы и способы исследования, акмеологические закономерности, эмпирическое исследование и процедуры, методы развивающего воздействия, акмеологическое моделирование, лонгитюдинальные исследования, алгоритмизация деятельности, интегральность акмеологических исследований.

Список литературы

1. Абульханова-Славская К.А. Стратегия жизни. М., 1991.

2. Акмеология: Учебник. М., 2002.

3. Бодалев А.А. Акмеология как учебная и научная дисцип​лина. М., 1993.

4. Гусева А.С, Деркач А.А. Оптимизация гуманитарно-технологического развития государственных служащих. М., 1997.

5. Деркач А.А., Зазыкин В.Г., Маркова А.К. Психология раз​вития профессионала. М., 2000.

6. Деркач А.А., Михайлов Г.С. Методология и стратегия ак-меологического исследования. М., 1998.

Тема 3. Технологизация акмеологических исследований

Вопросы для самоподготовки

1. Задачи гуманитарных технологий.

2. Содержание понятия «акметектоника».

3. Сущность исследовательских акмеологических техноло​гий.

4. Формы проявления феномена «технология».

5. Структура алгоритма технологизации деятельности.

Ключевые слова: технология, действие, психотехнология, технологические подходы, технологии воздействия, технологии научного поиска, гуманитарно-технологическое развитие личности, алгоритм технологизации деятельности, акметектоника, функциональные элементы деятельности, функциональные модели профессиональной деятельности, профессиональное мастерство, факторы профессионального мастерства.

Список литературы

1. Гусева А.С., Деркач А.А. Оптимизация гуманитарно-технологического развития государственных служащих: теория, методология, практика. М., 1997.

2. Деркач А.А., Зазыкин В.Г., Маркова А.К. Психология развития профессионала. М., 2000.

3. Деркач А.А., Кузьмина Н.В. Акмеология: пути достижения вершин профессионализма. М., 1993.

4. Иванов В.Н. Социальные технологии в современном мире. М., 1996.

5. Кузьмин И.А. Психотехнологии и эффективный менеджмент. М., 1994.

6. Мюнстерберг Г. Основы психотехники. СПб., 1996.

Тема 4. Метод теста в психолого-акмеологическом исследовании

Вопросы для самоподготовки:

1. Приемы измерений в психолого-акмеологическом исследовании.

2. Статистические способы обработки результатов измерений.

3. Вычисление дисперсии.

4. Графическое представление нормального распределения

первичных результатов.

Ключевые слова: потенциал личности, диагностические методы, тестовые методики, акмеологическая экспертиза, психологические измерения, методы шкалирования: нольмерного, одномерного и многомерного; типы шкал, дискретные признаки, непрерывные признаки, первичные результаты, меры центральной тенденции, меры изменчивости, дисперсия, мода, медиана, среднее квадратичное отклонение, коэффициент корреляции.

Практическое занятие:

· работа с психобиографическим опросником;

· ведение, обработка и интерпретация протоколов исследования;

· представление результатов распределения дискретных и

непрерывных признаков;

· группировка первичных результатов;

· обработка данных;

· анализ результатов исследования.

Список литературы

1.
Бодалев А.А., Сталин В.В. Общая психодиагностика. М.,

2000.

2.
Бурлачук Л.Ф.,  Морозов СМ.  Словарь-справочник по

психологической диагностике. СПб., 1999.

Деркач А.А. Акмеологические технологии диагностики и актуализации личностно-профессионального роста. М., 2001.

Марков В.Н..   Чирковская Е.Г.  Психодиагностика.  М.,

2005.

5. Немое Р. С. Психология: В 3-х тг. Т. 3: Эксперименталь​ная педагогическая психология и психодиагностика. М., 2003.

6. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии / Под ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. СПб., 2005.

7.
Психологический практикум / Под ред. В.В. Козлова.
Ярославль, 1999.

8.
Сидоренко Е.В.  Методы математической обработки  в

психологии. СПб., 2001.

9.
Тарабакина Л.В. Практикум по курсу «Психология чело​
века». М., 1998.

10.Шмелев  А.Г.   Основы   психодиагностики.   Ростов-н/Д,

1996.

Тема 5. Психодиагностика индивидуальной типологии

Основные понятия: темперамент, характер, воля, структура способностей (основные и второстепенные характеристики), базовый профиль MMPI, теория ведущих тенденций, черты характера и темперамента, акцентуация личности, структура интеллекта, социальный интеллект, креативность, цветовые метафоры, ощущение, пороги чувствительности, восприятие, объем восприятия, иллюзии установки, внимание, характеристики внимания (избирательность,   устойчивость,    концентрация,    переключае-мость), память (кратковременная, оперативная; непроизвольное запоминание), мыщление (вербальное, наглядно-образное, поня​тийное), лабильность, ригидность мыслительных процессов.

Лабораторный практикум:

-  диагностика степени выраженности личностных свойств:
индивидуально-типологический опросник (ИТО);
I
-  прогноз успешности профессиональной деятельности, в

I     том числе требующей специальных навыков (работы с текстами,
I      изображениями, числами, выделения закономерностей, анализа
I      данных): тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра;
I
-  оценка образного и вербального творческого мышления,

I отдельных креативных способностей (гибкости, оригинальности, I способности видеть суть проблемы, избегать привычных стерео-I      типов): тест Е. Торренса.

I
Контрольные вопросы


1. Каковы основные формы проявления психики?

2. Какими чертами, требующими внимания, обладают люди различных темпераментов?

3. В чем состоит суть профессионально важных качеств лич​ности?

4. Каковы психологические признаки экстраверсии и интро-версии?
!

5. Что такое акцентуированные черты личности?

Список литературы

5. Богданов Е.Н., Зазыкин ВТ. Прикладная психологиче​ская диагностика. Калуга, 2003.

6. Двинин А.П.,   Чернышое В.Н.   Человек  и  персонал  в управлении. СПб., 1997.

7. Деркач А.А., Зазыкин ВТ., Маркова А.К. Психология раз​вития профессионала. М., 2000.

8. Елисеев О.П. Практикум по психологии личности. М., 2003.

9. Лабораторный практикум по общей и социальной психо​логии. Чебоксары, 1998.

10. Маркое В.Н.,   Чирковская Е.Г.  Психодиагностика.  М., 2005.

11. Собчик Л.Н. Введение в психологию индивидуальности. М., 2002.

Тема 6. Диагностика мотивационной подсистемы, ценностных ориентации личности

 Основные понятия: мотивация, потребность, мотивацион-но-потребностная сфера, мотив, цель, интерес, желания, намерения, задача, личностные предпочтения, изменяемые компоненты мотивации, аффилиация, ценностные ориентации, направленность личности, самоактуализация, психологическая готовность к риску, скрытая мотивация, семантический дифференциал, репе​туарные решетки.

Лабораторный практикум:

-  ознакомление с методиками исследования мотивационной подсистемы;

-
исследование    личностных    предпочтений:    опросник

А. Эдвардса;

-
оценка    уровня    притязаний:     опросник    мотивации

В.К. Гербачевского;

-
определение направленности («на себя» - «на дело» -
«на взаимодействие»):  ориентировочная анкета В. Смекала и

М. Кучера;

-
анализ мотивационной готовности к обучению: анкета

Е.Г. Чирковской;

-
определение уровня мотивации достижения успеха: оп​
росник А. Мехрабиана;

-
оценка уровня самоактуализации: опросник Э. Шострома.

Список литературы
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2005.
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Практикум по общей, экспериментальной и прикладной
психологии / Под ред. А. А. Крылова, С. А. Маничева. СПб.,

2005.

4.
Синягин Ю.В., Мельничук А.С., Яблокова Е.А. Психолого-
диагностическое обеспечение профессиональной переподготовки
кадров государственной службы. М., 2000.

5.
Соломин И.Л. Психосемантическая диагностика скрытой
мотивации. СПб., 2001.

Тема 7. Психолого-акмеологический метод подбора кадров

 Основные понятия: профессиональный психологический отбор, профессиональный психолого-акмеологический отбор, эффективность отбора, экспертная оценка, самооценка, психографология, физиогномика, ассессмент-процедуры, психолого-акмеологическая характеристика, результаты обследования.

Лабораторный практикум:

· анализ автобиографии;

· подготовка и проведение биографического интервью;

· организация ассессмент-процедур;

· определение психологических склонностей и противоп​казаний к различным видам деятельности, деловому общению: личностный опросник MMPJ (Миннесотский многофакторный личностный опросник).

Список литературы

2. Бурлачу к Л.Ф., Морозов СМ. Словарь-справочник по психологической диагностике. СПб., 1999.

3. Деркач А.А. Акмеологические технологии диагностики и актуализации личностно-профессионального роста. М., 2001.

4. Основы профессионального психофизиологического отбора кадров. М., 1995.

5. Собчик Л.Н. Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе. СПб., 2002.

Тема 8. Выявление профессиональной предрасположенности

личности

 Основные понятия: профессия, специальность, типы, классы, отделы и группы профессий, формула профессии, способн​сти, профессиональная пригодность, интересы, склонности, профессиональное самовоспитание, самопознание, самоубеждение, самоупражнения.

Лабораторный практикум:

· изучение склонности к различным сферам профессиональной деятельности: опросник Иоваши;

· определение типа личности: опросник Дж. Холланда;

· изучение мотивов профессиональной деятельности: опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной дея​тельности.

Список литературы
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2. Практикум по психологии менеджмента и профессио​нальной деятельности / Под ред. Г.С. Никифорова, М.А. Дмит​риевой, В.М. Снеткова. СПб., 2001.
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ровом отборе. СПб., 2002.

Тема 9. Мониторинг процесса актуализации личностно профессионального роста специалиста как метод раскрытия творческого потенциала

Основные понятия: профессиональная деятельность, мониторинг личностно-профессионального развития, актуализация личностно-профессионального роста, творческий потенциал, тестовые измерения личности и деятельности, профессиограмма (информационная, комплексная, универсальная, аналитическая, задачно-деятельно-личностная), акмеографический подход, биографический метод, шкала порядка, щкала наименований, шкала отношений, номинальная шкала.

Лабораторный практикум

1.   Построение   основных  подструктур  профессиограммы

специалиста:

· описание профессии в системе ее характеристик;

· выделение приоритетных видов деятельности, типовых и нестандартных профессиональных ситуаций;

· описание профессиональных действий, приемов, техно​логий;

· указание неэффективных приемов;

· формулирование результатов деятельности;

· выделение  профессионально  важных  качеств  специа​листа;

-
указание негативных качеств личности, затрудняющих

деятельность.

2. Исследование профессиональной деятельности:

· изображение слушателями своей профессиональной деятельности в виде рисунка;

· выявление специфики представлений о своей работе и отношений к ней;

· определение личностно-профессиональных проблем и возможных способов их решения;

· формулирование целей, планирование путей их достижения.
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Тема 10. Наблюдение как метод психолого-акмеологического

исследования

 Основные понятия: наблюдение, виды наблюдений (стан​дартизованное, лабораторное, полевое, включенное, невключенное, интроспективное, лонгитюдное, свободное, оценивающее), система категорий, признаковые системы, шкала рейтинга.

Лабораторный практикум:

· организация наблюдения;

· тренировка визуального наблюдения для оценки индиви​дуально-характерологических качеств личности, уровня адапта​ции к новой профессиональной деятельности;

· создание психологического и поведенческого портретов личности на основе наблюдения;

-  составление программы стандартизованного наблюдения по самостоятельно сформулированной гипотезе.

Контрольные вопросы

1. Как организуется психологическое наблюдение?

2. Каковы разновидности наблюдений?

3. Каковы типичные ошибки исследователей, применяю​щих наблюдение?

4. В чем достоинства и недостатки метода наблюдения?

5. Как регистрируются результаты с использованием при​знаковой системы?

Список литературы

1. Андреева Г.М. Социальная психология. М., 1997.

2. Горбатов Д.С. Практикум по психологическому иссле​дованию. М., 2003.

3. Дружинин Н.К. Выборочное наблюдение и эксперимент.

М., 1977.

4.
Марищук В.Л., Сенопальников Е.В., Шестаков С.С. Пси​
ходиагностическая беседа с элементами физиогномики. СПб.,

1996.

5.
Платонов Ю.П. Психологические портреты персонала:

типология и диагностика. СПб., 2003.

6.
Попов СВ. Визуальное наблюдение. СПб., 2002.

Тема 11. Интервью как метод определения базовых профессиональных компетенций специалиста

{лабораторный практикум) Основные понятия: интервью, базовые профессиональные компетенции, беседа (стандартизированная, частично стандарти​зированная, свободная), респондент, интервьюер, виды вопросов (открытые, закрытые, процедурные, тематические), этапы орга​низации интервью, правила составления вопросов, фиксация ин​формации.

Лабораторный практикум:

-  определение предмета и объекта опроса;составление плана беседы (интервью) о базовых профес​сиональных компетенциях;

· формулирование примерных вопросов респондентам;

· выделение категорий собираемой информации;

· проведение пилотажного интервьюирования;

· уточнение программы исследования, редактирование вопросов;

· измерение коммуникативной дистанции;

· выявление индивидуальных стилей общения;

· оценка интервью.

Контрольные вопросы

1. Каковы процедурные составляющие метода устного опроса?

2. Что такое базовые профессиональные компетенции?

3. Каковы приемы  фиксации информации о профессиональных компетенциях респондента в интервью?

4. Как ответы зависят от характера вопросов?

5. На чем основана частично стандартизированная беседа?

6.
Какие компоненты включает в себя подготовительный
этап интервью?

Список литературы

1. Горбатов Д.С. Практикум по психологическому иссле​дованию. М., 2003.

2. Елисеев О.П. Практикум по психологии личности. М.,

2003.

3.
Новиков В.В. Социальная психология. Ярославль, 1999.

1. Образцов   П. И.   Методы   и   методология   психолого-педагогического исследования. М., 2004.

2. Практикум по социологии / Под ред. И.М. Слепенкова,

Н.И. Дряхлова. М., 1992.

6. ХьеллЛ., ЗиглерД. Теории личности. СПб., 1997.

Контрольное исследование

Любое психолого-акмеологическое исследование имеет не​сколько этапов. На подготовительном этапе определяется необ​ходимость решения определенной проблемы по схеме;

· обнаружение дефицита знаний;

· осознание потребности в устранении дефицита;

· описание проблемной ситуации на естественном житей​ском языке;

-
формулирование проблемы в научных терминах.
Определяется цель исследования как желаемый конечный

результат. Она может быть теоретико-познавательной или прак​тической, прикладной.

Изучается литература по данному вопросу, формулируется задача исследования, определяется объект (кого изучать) и пред​мет (что изучать) исследования. Выдвигается гипотеза как воз​можный ответ на вопрос, который заключен в проблеме. Подби​раются методы исследования, их сочетание.

На исследовательском этапе осуществляется сбор фактиче​
ских данных.

На этапе обработки данных исследования проводится:

· анализ каждого зафиксированного факта;

· установление связей «факт-гипотеза»;

· выделение повторяющихся фактов;

· статистическая обработка;

-
составление таблиц, построение графиков и др.

На завершающем этапе происходит интерпретация данных, формулируются выводы. Устанавливается правильность или ошибочность гипотезы исследования.

Магистры разрабатывают программу психолого-акмеоло-гического исследования, самостоятельно выбирая актуальную тему. Результаты исследования должны способствовать созданию эффективной системы управления кадрами, оптимальной реали​зации стратегии персонала и обеспечивать".

-  позитивную мотивацию государственных служащих к выполнению функциональных обязанностей;

Технологическая карта обучения дисциплине

«Научные исследования в профессиональнолй деятельности психолого-педагогического направления»

(наименование)

для студентов образовательной профессиональной программы

по направлению подготовки  «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)

050400.68  Профиль Психология и педагогика здоровья

Практическая психология в образовании

Психология и педагогика работы с молодежью

Психология и акмеология управления в системе образования

по очной форме

	Модули.Наименованиеразделовитем
	Всегочасов

(з.е.)
	Аудиторныхчасов
	Внеауди-

торных

часов
	Результатыобученияивоспитания
	Формыиметодыконтроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лаборат.

работ
	
	Знания,умения,навыки
	компетенции
	

	Модуль 1

Теоретико-методологические основы акмеологии
	72(2 ЗЕТ)
	36
	8

2


	28
	
	36
	
	ОК-1

ОК-4

ОК-11

ОПК-6 
	Методологическаярефлексияпоусвоениюзнанийиразвитиюуменийприизучении темМодуля1

	1.1.Методологичекие основы акмеологии

1.2.Методы акмеологического исследования 

Модуль № 2 

Целостный человек как объект акмеологического изучения


	
	
	4

2


	7
	
	
	
	ОК-1

ОК-4

ОК-11

ОПК-6 
	Изучениемонографий.

Чтениеиконспектированиенаучныхстатейпотемераздела

Выступлениенасеминарах

Реферат

	2.1.Акмеологичекое изучение человека как индивида

2.2.Акмеологическая концепция профессионализма

2.3.Акмеологичекие стратегии оптимизации развития личности 
	
	
	
	7

7

7
	
	
	
	ОК-4;

ОК-11;

ОПК-6;ОПК-2;

ПКПП-8;

ПКПП-9

ПКНИ-1;

ПКНИ-4

ПКНМ-1
	Методологическаярефлексияпоусвоениюзнанийиразвитиюумений приизучениитемМодуля2
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Направление подготовки: 050400 Психолого-педагогическое образование

Профиль/название программы: Психология и педагогика здоровья
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Психология и педагогика работы с молодежью

Психология и акмеология управления в системе образования

квалификация (степень): магистр 

	Наименования
	Наличие

Кол-во экз)
	Потребность
	Примечание

	Обязательнаялитература

Модуль № 1 

	Тисленко В.И.Основы научно —педагогической деятельности:учебное пособие/В.И.Тисленко.-Красноярск.:КГПУ им. В.П.Астафьева,2009.-308с

Яценко И.А.качественные и колическтвенные методы психологических и педагогических исследований:практикум/И.А.Яценко.-Красноярск:КГПУ им.В.П.Астафьева,2012.-128
Методологические основы психологии: учебное пособие/ Н. Т. Селезнева, Л. Н. Дроздова, Е. Н. Куркотова. - Красноярск: КГПУ им. В. П. Астафьева, 2010. - 224 с.

	ЧЗ(1)
ИБИМФИ (1)

ЧЗ (2), АНЛ (3)

АУЛ (48)
ЧЗ(1), АНЛ(3), АУЛ(6)


	10

10

10
	

	                                                                           Модуль № 2
	
	
	

	Подготовка и выполнение магистерской диссертации (психолого-педагогическое направление): методическое пособие / сост.: Н. Т. Селезнева, Л. Н. Дроздова, Л. М. Орловская; Краснояр. гос. пед. ун-т им. В. П. Астафьева. - Красноярск, 2013. - 196 с. // ЭБС КГПУ им. В.П.Астафьева [Электронный ресурс]. – Сетевой режим доступа: http://www.elib.kspu.ru/library/search/simple/
Шипилина, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шипилина Л.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Флинта, 2011.— 204 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7120.— ЭБС
Землянская, Е.Н. Исследовательская и педагогическая практика магистрантов [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Землянская Е.Н., Ковригина Л.П., Ситниченко М.Я.— Электрон. текстовые данные.— М.: Прометей. МПГУ, 2011.— 120 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8285.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Попков, В.А. Методология педагогики [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Попков В.А., Коржуев А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, 2007.— 208 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13092.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МАГИСТРА  ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Научные исследования в профессиональной деятельности психолого —педагогического направления»
	Наименование дисциплины
	Уровень/ступень образования
	Статус дисциплины в рабочем учебном плане
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Научные исследования в профессиональной деятельности психолого —педагогического направления
	магистр
	
	2 кредита (ЗЕТ)

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: Философия образования и науки, Акмеология личности, Культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и образовании

	Последующие: формирование психологически комфортной и безопасной среды, Социальная психология образования, Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления


	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ

(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

	Виды контроля
	Форма работы
	Количество баллов 5%

	
	
	min
	
max

	«Входной» контроль
	Тестирование 
	0
	5

	ИТОГО:
	0
	5


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №1  

	Текущая работа
	Форма самостоятельной работы
	Количество баллов 30%

	
	
	min 


	max



	
	Работа на семинарах
	3
	5

	
	Изучение монографий
	6
	10

	
	Реферат(по выбору)
	4
	5

	
	Посещение лекций
	3
	5

	
	Подготовка доклада
	4
	5

	ИТОГО:
	20
	30


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №2

	Текущая работа
	Форма самостоятельной работы
	Количество баллов 35%

	
	
	min


	max



	
	Изучение монографий. 

	2
	5

	
	Чтение и конспектирование научных статей по теме раздела (по выбору).


	3
	5

	
	Подготовка к контрольной работе (тестированию) по разделу.
	7
	10

	
	Творческое задание.


	3
	5

	
	Посещение лекций
	7
	10

	ИТОГО:
	22
	35


	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ

	Текущая работа
	Форма работы
	Количество баллов 20%

	
	
	min 

5
	max

10

	
	Экзамен
	15
	
30


	ИТОГО:
	60
	100


ЖУРНАЛ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ СТУДЕНТОВ 

Дисциплина

«Научные исследования в профессиональной деятельности психолого —педагогического направления»

КУРС___

Преподаватель_________________________________________

                       МО Д У Л Ь   №  1                    М О Д У Л Ь № 2       Д   В       

                        1.1   1.2   1.3   1.4.  1.5  1.6           2.1   2.2  2.3  2.4   2.5   2.6.  
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Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов

1. Рекомендации по использованию материалов УМК:

При подготовке к учебным занятиям студентам рекомендуется начинать работу по ознакомлению с пояснительной запиской. Этот вид работы позволит определиться студенту в специфике данного учебного курса, принять те учебные задачи, которые поставил преподаватель. Кроме того, в пояснительной записке, как правило, перечислены те знания, умения, навыки, которые должны быть сформированы у студента по окончании курса. Ознакомление с этим разделом пояснительной записки позволит студенту более обдуманно подходить к изучению той или иной темы, сделать прогноз тех учебных и контрольных заданий, которые будут даны в ходе изучения дисциплины. 


Далее рекомендуется прочитать учебную и рабочую учебную программу дисциплины. Это позволит студенту определиться в объёме материала, который следует усвоить, проследить логику учебной дисциплины. Кроме того,знакомство с рабочей программой позволит создать условия для развития у студентов познавательной самостоятельности.


Ознакомившись со списками основной и дополнительной литературы, студенту целесообразно взять в библиотеке книги, указанные в разделе«Основная литература», так как здесь преподаватели обычно указывают ведущие учебники, учебно-методические пособия или монографии, которые есть в достаточном количестве в библиотеке.Желательно скопировать, переписать или распечатать перечень вопросов, отражённых в программе зачёта (экзамена) для того, чтобы при изучении учебного курса на лекциях, семинарских и практических занятиях, при самостоятельной работе отмечать части учебного материала, относящиеся к тому или иному разделу программы итогового контроля.


Далее обращение к УМК целесообразно по мере изучения тем дисциплины, перед очередным семинарским или практическим занятием(рекомендуется изучить основные положения по теме занятия) и при подготовке к практическим занятиям, обращаясь к соответствующим рекомендациям.
2. Рекомендации по работе с учебной и научной литературой:

Приёмами метода анализа научной литературы являются: 

составление библиографии, аннотирование, конспектирование, реферирование, цитирование, составление плана.Библиография составляется в алфавитном порядке. Есть требования ГОСТа по составлению библиографии, которые изредка меняются, потому лучше в библиотеке попросить эти требования. 

Аннотирование – краткое изложение статьи или пособия в несколько  строк. Пример: аннотация на библиографических карточках. 


Конспектирование – переложение работы автора своими словами или словами автора в той логической последовательности, которая есть у автора, без высказывания своего отношения к тем или иным положениям автора.     Реферирование – предполагает анализ работы, как и при конспектировании, но можно изменить логику в зависимости от своих замыслов и обязательно высказывание своих мыслей и мнений о тех или иных положениях автора. Цитирование – если цитируются какие-то мысли, даже если они не дословные, ссылка на автора работы обязательна. 

Если цитируются точные слова автора, то их надо брать в кавычки. Особое внимание здесь следует уделить изучению авторефератов  кандидатских и докторских диссертаций, так как именно эти работы дадут  представление о требованиях к строго научному проведению  психологического исследования. Рекомендуется систематическое знакомство со статьями в периодической печати, журналах «Вопросы психологии», «Психологический журнал», «Мир психологии», использование разнообразных возможностей электронных средств, 

Internet, компьютера, телевидения.

Вопросы к экзамену

1. Научное изучение как основная форма научной работы.

2. Основные понятия научно-исследовательской работы. Целостный подход к объекту изучения.

3. Магистерская диссертация как самостоятельное научное исследование. 

Структура.

4. Актуальность темы научного исследования. Постановка научной проблемы в магистерской диссертации. Пример.

5. Гипотеза психолого-педагогического исследования.

6. Основные общенаучные исследовательские методы. Классификация методов.

7. Психология эксперимента. Экспериментальное общение. 

8. Личность экспериментатора и психолого-педагогический эксперимент

9. Испытуемый: его деятельность в эксперименте и ситуация психолого-педагогического эксперимента

10.Организация и проведение психолого-педагогического экспериментального исследования.

11.Идеальный эксперимент и реальный эксперимент

12.Экспериментальные переменные и способы их контроля.

13.Независимые и зависимые переменные в психолого-педагогическом эксперименте. Примеры.

14.Экспериментальные планы в психолого-педагогическом исследовании.

15.Доэкспериментальные и квазиэкспериментальные планы в психолог-педагогическом исследовании.
16.Корреляционное исследование и возможности его проведения в психолого-педагогическом эксперименте.

17.Психологическое измерение. Специфика.Требования к проведению. В психолого-педагогическом исследованию.

18.Интерпритация и представление результатов психолого-педагогического исследования.

19.Требования к оформлению научной статьи, как форме предоставления 

результатов исследования.

20.Факт и артефакт в психолого-педагогическом исследовании.
Перечень раздаточного материала и пособий

1. Подготовка и выполнение магистерской диссертации (психолого-педагогическое направление): методическое пособие / сост.: Н. Т. Селезнева, Л. Н. Дроздова, Л. М. Орловская; Краснояр. гос. пед. ун-т им. В. П. Астафьева. - Красноярск, 2013. - 196 с. // ЭБС КГПУ им. В.П.Астафьева [Электронный ресурс]. – Сетевой режим доступа: http://www.elib.kspu.ru/library/search/simple/
