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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность  

Профессиональное самоопределение и выбор профессии становятся 

особенно актуальной проблемой в эпоху происходящих перемен и кризисных 

моментов в развитии быстроменяющихся общественных отношений                            

и отношений собственности.  

В соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г.                     

№ 413) (далее ФГОС) одной из личностных характеристик выпускника 

является подготовленность к осознанному выбору профессии, понимание 

значения профессиональной деятельности для человека и общества, 

формирования его уважительного отношения к труду и развитие опыта 

участия     в социально-значимом труде [3].  

Цель реализуемого Всероссийского проекта по ранней 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее» федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образования»                               

- формирование осознанности и готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 6-11 классов (утвержден протоколом 

Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16) 

[5].  

В современных условиях общественного развития постановка вопроса 

воспитания подрастающего поколения может и должна исходить                                     

из необходимости разработки и адаптации технологий самоопределения 

жизненной позиции, обучающихся средствами построения дружественной 

среды вокруг самоопределяющейся личности.  



4 

 

В качестве такой среды может выступить учреждение дополнительного 

образования [4].  

Красноярский краевой центр «Юннаты» - учреждение 

дополнительного образования естественнонаучной направленности, 

имеющее для этого необходимые ресурсы: кадровые, образовательные, 

материально-технические   и финансовые.  

Население Земли к 2050 году может увеличиться еще на два миллиарда 

человек – требует все больше продовольствия. Чтобы человечество не 

столкнулось с глобальным голодом, как в фантастическом фильме 

«Интерстеллар», сельскохозяйственной отрасли придется ответить на ряд 

серьезных вызовов. 

Сейчас мало кто задумывается о будущем, и сельскохозяйственные 

профессии не пользуются большой популярностью, но очень скоро их 

престиж вырастет. Технологические нововведения позволят эффективно 

обрабатывать площади, используя меньше рабочих рук, а усложнение 

отрасли изменит требования к качеству человеческого капитала и новых 

интеллектуальных ресурсов [25].  

Агроспециалистам будущего понадобится системное мышление, 

развитые организаторские способности и знания в сфере ИТ                                     

и биотехнологий. Фермеры и другие производители начнут мыслить, как 

инновационные предприниматели – будут применять новые машины, 

механизмы, приборы, новые методы управления и логистики, 

технологические решения, повышающие рентабельность и эффективность их 

хозяйств.  

Вместе с развитием сельскохозяйственной отрасли большое внимание 

уделяется вопросам экологии-вредные удобрения и технологии производства 

будут постепенно заменяться на безопасные для человека и окружающей 

среды. Сельскохозяйственные роботы и «умные системы» будут постепенно 

переходить на энергию солнца и ветра [19, 150]. 
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Проблема, решаемая в выпускной квалификационной работе связана                

с государственным запросом:  

1. Реализация ФГОС, направленного на формирование 

профессиональной направленности старшеклассников [3].  

2. Реализация Всероссийского проекта ранней профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее» федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образования», направленного на формирование 

осознанности и готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся 6-11 классов [5].  

3. Необходимость в подготовке будущих агроспециалистов                                       

- грамотных природопользователей, обладающих системным                                    

и экологическим мышлением, функциональной грамотностью, знаниями                    

в сфере ИТ и биотехнологий. 

4. Использование новых наиболее эффективных методик для 

профессионального самоопределения старшеклассников в области сельского 

хозяйства.  

Цель выпускной квалификационной работы: 

разработка образовательной программы в области сельского хозяйства, 

направленной на профессиональное самоопределение старшеклассников. 

Задачи: 

1. Анализ состояния проблемы исследования профессиональной 

направленности обучающихся в современной науке и образовании. 

2. Формирование у обучающихся интереса к современным и новым 

сельскохозяйственным профессиям.  

3. Разработка и апробация образовательной программы «Краевая 

Агрошкола», направленной на формирование профессионального 

самоопределения старшеклассников. 

4.  Проверка эффективности предложенного эксперимента на практике. 
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Методы исследования: картографический, эмпирический, 

статистический.  

С помощью картографического метода оценены ресурсы 

сельскохозяйственного производства в 16 районах Красноярского края 

(участники образовательной программы «Краевая Агрошкола» - 96 

обучающихся из 16 районов Красноярского края, в т.ч. 75% обучающихся - 

из сельских районов). 

С помощью эмпирического метода проведено наблюдение                                  

за процессом обучения старшеклассников, направленное на их 

профессиональное самоопределение. 

Эмпирическое исследование проводилось на базе Красноярского 

краевого центра «Юннаты» и состояло из трёх основных этапов: 

подготовительный (разработка образовательной программы «Краевая 

Агрошкола»); основной (апробация образовательной программы «Краевая 

Агрошкола»); завершающий (результаты эксперимента, выводы). 

С помощью статистического метода дана характеристика 

эффективности предложенного эксперимента на практике.  

Объект и предмет исследования. 

Объект - процесс обучения старшеклассников, направленный на их 

профессиональное самоопределение. 

Предмет - формирование профессиональной направленности 

обучающихся в области сельского хозяйства. 

Научная новизна проведенного исследования - разработана                                   

и реализована авторская образовательная программа «Краевая Агрошкола», 

которая отличается от аналогичных, известных образовательных программ                            

в области сельского хозяйства и агроэкологии формой организации 

образовательного процесса и структурой содержания, а также  собственным 

подходом, состоящим в формировании команд молодых единомышленников 

новой формации для  сельского хозяйства. 
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Вопросам теоретического подхода в понимании профессиональной 

направленности, профориентации обучающихся, проблемам развития 

личности ребёнка посвящены труды ученых, педагогов, исследователей 

таких как Л.И. Божович, С.Н. Пряжникова, А.А. Грицанова, Н.А. Егоровой, 

Е. А. Климова, C.Н. Чистяковой, С. Фукуямы.  

Практическую базу эксперимента составили материалы авторской 

образовательной программы «Краевая Агрошкола» и трех публикаций 

диссертанта. 

Данная выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух 

глав, заключения, списка использованных источников, приложения. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, научная 

новизна проведенного исследования, обозначаются цель, задачи, методы, 

объект и предмет исследования.  

В первой главе раскрываются теоретические подходы в понимании 

профессиональной направленности обучающихся, во второй - представлена 

разработка и апробация образовательной программы «Краевая Агрошкола», 

направленная на профессиональные самоопределения старшеклассников, 

сделаны выводы по результатам проведенного эксперимента, дана 

характеристика эффективности предложенного эксперимента на практике. 

В заключении излагаются выводы по выпускной квалификационной 

работе. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ В ПОНИМАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1.1. Ключевые понятия: профессиональное самоопределение                                  

и профессиональная проба 

 

Определение основ профессионального самоопределения принадлежит 

профессору факультета психологии Московского государственного 

университета им. М.В. Ломоносова С.Н. Пряжникову [38, 39]. 

В его понимании профессиональное самоопределение - это поиск 

личных смыслов в выбираемой и осваиваемой специальности.  

У профессионального самоопределения есть ряд функций: 

целостное осознание индивидуальных психических и физических 

особенностей; 

анализ и познание своих личностных особенностей (психология 

личности); 

принятие сложившихся социально-экономических условий жизни; 

изучение разных видов деятельности, их сравнение, выбор места в 

социуме; 

освоение выбранной профессии. Формирование субъективных 

критериев оценки себя, как специалиста. 

Также важно изучить структуру профессионального самоопределения. 

Теоретических её вариаций много, но на практике зачастую принято 

использовать разработку Е. А. Климова на основе идей выдающегося 

советского психолога С. Л. Рубинштейна [34, 45].  

Эта модель профессионального самоопределения позволяет разложить 

процесс на три плоскости и наглядно продемонстрировать ценность 

успешной профориентации, а также её зависимость от особенностей 

личности. 

Она включает следующие компоненты: 
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«Могу». Эта часть отражает склонности, умения, навыки, способности, 

черты характера и поведения. 

«Хочу». Включает в себя желания, внутренние потребности, мотивы, 

ценности и идеалы. 

 «Надо». Это внешние требования, обусловленные тенденциями 

общества и выдвигаемые к человеку. 

Впервые человек знакомиться с трудовой деятельностью в дошкольном 

возрасте. Развитие координации движений и мелкой моторики требует от 

малышей много усилий. Постепенно они осознают, что для достижения 

желаемого, необходимо предпринимать действия. 

В начальной школе происходит укрепление этого понимания. Для 

этого используются разные формы активности – игровая, учебная                            

и непосредственно трудовая. Также в этот период происходит знакомство                   

с социальными ролями, общими признаками разных специальностей. 

Огромную роль в становлении первых трудовых навыков                                    

и формировании образа разных специалистов играют семья                                       

и образовательные учреждения, в том числе учреждения дополнительного 

образования. От готовности учителей, педагогов и родителей помочь 

разобраться в разных сферах жизни во многом зависит поддержание интереса 

к ним. 

Обучающиеся старшей школы впервые предпринимают серьезные 

шаги    в профессиональном и личностном самоопределении. Они начинают 

глубже изучать интересующую область на факультативах, специальных 

подготовительных курсах, в учреждениях дополнительного образования [44, 

с.70-75].  

Профессиональное самоопределение рассматривается как результат 

процесса формирования у обучающихся внутренней готовности                               

к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации 

своего развития, самостоятельного нахождения личностно-значимых 
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смыслов в конкретной профессиональной деятельности. Одним из 

оптимальных способов организации профессионального самоопределения 

является организация профессиональных проб обучающихся.   

Пробы – еще один эффективный вид образовательной деятельности, 

педагогической задачей введения которого является получение 

обучающимися самостоятельного опыта деятельности в той или иной сфере. 

Как известно, склонность к профессии развивается в процессе деятельности, 

поэтому обучающимся необходимо пробовать себя в самых различных видах 

занятий. 

В.И. Даль трактует слова «проба» как испытание, всякое действие для 

узнания качество чего –либо, для опыта [23].  

Энциклопедия по социологии связывает понятие «проба» с его 

синонимами «текст» или «исследование» [30].  

Так, тест (от анг.lest – «проба», «испытание», «проверка», 

«исследование») – это удовлетворяющий критериям научного познания 

эмпирико-аналитический метод, представляющий наряду с моделированием, 

многомерными (нелинейными и динамическими) количественными                            

и качественными методами современную проектную и организационную 

научную методологию. 

Эксперимент (от лат.experimentum – «проба», «опыт») – метод 

эмпирического познания, при помощи которого в контролируемых                            

и управляемых условиях (зачастую специально контролируемых) получают 

знание относительно связей (чаще всего причинных) между явлениями                       

и объектами или обнаруживают новые свойства объектов или явлений. 

Теоретической основой проб являются идеи японского профессора                     

С. Фукуямы о том, что профессиональная проба выступает наиболее важным 

этапом в области профессиональной ориентации. 

В 1992 году он отметил: «В процессе профессиональных проб 

учащийся получает опыт такой работы, которую он выбрал и пытается 
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определить соответствует ли характер данной работы его способностям                    

и умениям» [48, с.301].  

Профессиональная проба – профессиональное испытание или 

профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, 

способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. 

В ходе профессиональных проб обучающимся сообщаются сведения                   

о конкретных видах профессиональной деятельности, моделируются 

основные элементы разных видов профессиональной деятельности, 

определяется уровень готовности обучающихся к выполнению 

профессиональных проб [50, с.20]. 

Целью профессиональных проб является побуждение обучающихся                   

к деятельности, к достижению поставленных личностью целей, наполнение 

ее конкретным содержанием, и как результат, осознание обучающимся себя                     

в качестве субъекта трудовой, профессиональной деятельности [31, с.7-11]. 

Опыт профориентационной работы за рубежом. 

В настоящий момент, профориентация обучающегося во Франции 

начинается с младших классов, с момента наблюдения учителем                                

за возможностями и способностями ребенка. Здесь в день поступления                     

в школу заводится индивидуальное досье, в которое вносят данные учителя, 

наблюдая за способностями ребенка и при знакомстве ребенка                                   

с актуальными профессиями на рынке труда, которое проводят в средней 

школе. Вся данная информация доводится до сведения родителей.                          

Во Франции тесное сотрудничество центров выбора профессии с семьями 

обучающихся. Если обучающийся испытывает некоторые затруднения                      

в плане выбора профессии, у него всегда есть возможность побеседовать со 

школьным психологом, который помогает ребенку адаптироваться                       

к требованиям учебного заведения, оказывает индивидуальную помощь 

детям по организации учебной деятельности в школе и дома. Он изучает 



12 

 

также характерологические особенности обучающихся, проводит 

тестирование успешности освоения учебных предметов и дает рекомендации 

обучающимся и их родителям по повышению успеваемости, развитию 

способностей, интересов к той или иной сфере профессиональной. 

Во Франции все обучающиеся принимают участие в деловых играх, 

тренингах, встречах с успешными предпринимателями. Их учат грамотно 

составлять резюме и пользоваться информационной базой данных обо всех 

профессиях страны. Здесь под эгидой правительства действуют специальные 

Центры информации и ориентации, в которые можно обратиться, если нужно 

разобраться с самоопределением [26]. 

В США профильное обучение осуществляется на последних двух или 

трех годах обучения в школе. Обучающиеся могут выбрать три варианта 

профиля: академический, общий и профессиональный, в котором дается 

предпрофессиональная подготовка. Вариативность образовательных услуг 

осуществляется за счет расширения спектра различных учебных курсов по 

выбору. Организация профильной подготовки состоит из возможности 

набора из множеств курсов, предполагаемых за весь период обучения. 

Как правило, обучающиеся должны выбирать не менее 15 и не более 25 

учебных курсов продолжительностью до одного семестра. При этом, прежде 

всего, учитываются запросы и пожелания родителей, планирующих профиль 

для своих детей. Но начиная с дошкольного возраста здесь проходят разные 

тесты, которые определяют уровень знаний и интерес к разным профессиям, 

потому что в США в основу системы профориентации заложена модель 

сравнения специфики профессий с чертами характера. Их эксперты 

выявляют в ходе тестов, рассчитанных на детей и молодежь разного 

возраста: от дошкольников до выпускников вузов. 

Затем обучающийся получает список подходящих профессий и может 

выбрать одну из них. Ежемесячно в школах проводятся встречи                                 

с потенциальными работодателями, которые предоставляют обучающимся 
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рабочие места, чтобы они могли провести тест-драйв выбранной 

специальности. В конечном результате все это помогает обучающимся найти 

ту профессию, которая в наибольшей степени соответствовала их 

склонностям и востребована на рынке труда [28, 54,55]. 

К профессиональной ориентации выпускников в Финляндии подходят 

очень серьезно. Вот один показательный факт: если обучающийся, окончив 

девятый класс, так и не понял, чем он будет заниматься в жизни, ему дается 

еще один год для профессионального самоопределения. В течение этого 

периода с ним и подобными активно работают профессиональные 

консультанты.  

В Финляндии система среднего профессионального образования 

популярнее высшего. Курсы профессиональной ориентации начинаются                          

в Финляндии с седьмого класса. И они обязательно включают период 

введения в трудовую жизнь, составляющий, как правило, одну-три недели,               

в течение которых подростки работают по-настоящему. Возможность сделать 

что-либо своими руками очень сильно влияет на профессиональное 

самоопределение. В восьмом классе изучаются вопросы построения карьеры, 

а в девятом к процессу выбора профессии подключаются сотрудники 

кадровых служб предприятий и служб по найму. Отвечает за работу                      

по профессиональной ориентации и построению карьеры министерство 

образования страны. 

Выпускникам финских школ предоставляется право подать документы     

в 7 профессиональных учебных заведений.  

В школьные консультанты берут в основном людей                                        

с университетским образованием, потому что на них возлагается очень 

большая ответственность. Во-первых, далеко не все обучающиеся знают, 

чего они хотят, во-вторых, не каждый адекватно оценивает свои 

возможности и, в-третьих, кроме желания выпускника, есть еще потребности 
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в кадрах государства. Несмотря на трудности, консультанты должны 

добиваться, чтобы выбор был сделан [14, 46]. 

Британская система профориентации во многом зависит от местных 

органов образования. Ее финансирование определяется на местах: чем выше 

бюджет школы, тем большее количество профсоветников она может принять               

в штат. Обучение в школе длится 12 лет, и на каждом возрастном этапе 

должны работать профсоветники. Дифференциация обучающихся в процессе 

обучения в различных типах школ предполагает разную образовательную 

ориентацию, которую профсоветник помогает выбрать обучающемуся. 

 Средняя школа имеет несколько профилей обучения: грамматический, 

современный, технический, объединенный. Эти учебные заведения сильно 

отличаются друг от друга по учебным планам, квалификации 

преподавателей, учебному оборудованию, а также по тем возможностям 

социального и профессионального продвижения, которые они 

предоставляют. Например, окончание грамматической школы в наибольшей 

степени открывает возможность поступления в университет. 

После окончания начальной ступени наступает важное событие, когда 

ребенку в 11 лет необходимо принять решение о выборе типа школы для 

дальнейшего обучения. В этот ответственный период профсоветники 

оказывают помощь обучающемуся и его семье. С этой целью в учебное 

расписание начальной школы включены специальные занятия, которые 

фокусируются на личности обучающегося. В процессе индивидуальных                   

и групповых бесед советники обсуждают с обучающимися их учебные 

достижения, интересы и способности, увлечения во внеклассной работе, 

планы дальнейшей учебы. Педагоги предоставляют информацию                                              

о преобладающей склонности обучающихся к той или иной области знаний. 

Советники обсуждают планы обучающихся и с их родителями. В итоге такой 

психолого-педагогической работы обучающийся принимает решение                       

о выборе типа школы. 
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     В средней школе, кроме личностного развития обучающихся, все 

большее значение придается приобретению ими практического опыта в той 

или иной профессии. Акцент делается на активных формах и методах 

обучения. С этой целью в учебный процесс вводятся различные 

имитационные программы, а также трудовая практика. Например, 

имитационное моделирование различных трудовых операций 

осуществляется с помощью ролевых игр. Они разработаны с учетом 

специфики британского рынка труда и воспроизводят различные социальные 

и трудовые ситуации: планирование трудового дня, выработку собственного 

стиля трудовой деятельности, поведение в ситуации потери работы, 

определение баланса между семейной и трудовой жизнью [27, с.100-105; 55]. 
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1.2. Профессиональные пробы в системе профориентации как способы 

самоопределения 

 

Профессиональная проба помогает «окунуться» в будущую 

профессию, убедиться в ее достоинствах, определится в недостатках. 

Профессиональные пробы также являются возможностью самовыражения. 

Профессиональной пробой может быть:  

результат (материальные изделия, информационные продукты, номера 

художественной самодеятельности и др.) занятий в объединениях, клубах, 

школьных курсах профессиональной направленности; 

некоторая самостоятельно смоделированная имитация деятельности 

профессионала; 

имитационная (деловая) игра на школьных курсах профессиональной 

направленности и др. [37]. 

Профессиональные пробы, выполняющие познавательную, 

развивающую и диагностическую функции, могут осуществляться как                      

в учебном процессе, так и во внеурочной работе. В ходе профессиональных 

проб осуществляются следующие виды деятельности: 

моделируются различные элементы профессиональной деятельности; 

определяется уровень готовности обучающихся к выполнению проб; 

обеспечиваются условия для качественного выполнения 

профессиональных проб. 

В ходе профессиональных проб обучающимся сообщают базовые 

сведения о конкретных видах профессиональной деятельности, 

моделируются различные элементы профессиональной деятельности, 

определяется уровень готовности обучающихся к выполнению проб, 

обеспечиваются условия для качественного выполнения профессиональных 

проб. 

Профессиональные пробы являются, своего рода, моделью конкретной 

профессии, посредством апробирования которой обучающиеся получают 
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сведения об элементах деятельности различных специалистов, что позволяет 

узнать данную профессию изнутри. При этом обучающиеся на собственном 

опыте узнают о своих индивидуальных качествах                                                        

и способностях, а главное, могут сами соотнести свой природный                               

и накопленный потенциал с требованиями конкретной практической 

деятельности в различных сферах труда. 

Профессиональная проба включает: представление о себе, своих 

качествах и особенностях (Образ «Я»); представления о будущей профессии 

(«Образ профессии»); соотнесение Образа «Я» с «Образом профессии»                    

- практическая проба сил. 

В содержании профессиональной пробы выделяют два этапа: 

подготовительный и практический. На каждом этапе решаются 

определенные задачи. 

На первом этапе (подготовительном) накапливается информация                           

об обучающихся, направленная на выявление их знаний и умений в области 

той профессиональной деятельности, в которой предполагается проба. 

Обучающиеся знакомятся с реальной деятельностью специалистов в ходе 

просмотра видеофильмов, бесед со специалистами, посещения предприятий, 

учреждений определенной трудовой деятельности по предполагаемой пробе. 

Кроме диагностической задачи, на данном этапе решаются дидактические 

задачи по приобретению теоретических знаний. Этот этап предусматривает 

формирование у обучающихся представлений о данном виде деятельности, 

которую им предстоит выполнять в ходе профессиональной пробы. 

Полученные данные используются для определения уровня 

подготовленности обучающихся к выполнению пробы и при анализе 

результатов её выполнения в целом. 

Второй (практический) этап включает комплекс теоретических                    

и практических заданий, моделирующих основные характеристики предмета, 
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целей, условий и орудий труда, а также ситуации проявления 

профессионально важных качеств специалиста. 

Так, М.С. Гуткин выделяет еще вводно-ознакомительный этап, где 

решаются задачи по определению интересов, увлечений обучающихся,                  

их отношение к различным сферам профессиональной деятельности. 

Средством получения необходимой информации об обучающихся могут 

быть анкеты и ознакомительная беседа.  Полученная информация дает 

возможность определить состояние общей готовности обучающегося                       

к выполнению профессиональной пробы [29].   

Приобретенный социальный опыт поможет обучающимся 

определиться с теми направлениями, которые им нравятся и где они смогут 

быть наиболее успешны и конкурентоспособны. Непременное условие 

организации профессиональных проб – их логическое вплетение в целостный 

учебно-воспитательный процесс, с одной стороны, и максимальная 

приближенность к реальному производству – с другой.   

Профессиональная проба выступает как системообразующий фактор 

формирования готовности обучающихся к выбору профессии. Она 

интегрирует знания обучающегося о мире профессий данной сферы, 

психологических особенностях деятельности профессионала и практическую 

проверку собственных индивидуально-психологических качеств, отношения 

к сфере профессиональной деятельности. 
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1.3. Современные сельскохозяйственные профессии как вызов времени 

 

Происходящие изменения в современном агросекторе сравнимы                    

с теми процессами, которые в первой половине XX века привели к широкому 

распространению моторизированной сельхозтехники и технологии. 

С развитием технологий появятся и новые профессии. Многие из них 

будут объединять обыденные навыки и новые умения, другие же пока                    

не имеют аналогов и станут настоящим открытием для аграрной отрасли.  

Это означает, что завтрашние агроспециалисты должны мыслить 

глобально для повышения эффективности работы своих хозяйств, уделяя 

большое внимание и вопросам экономики и экологии, и разработке                        

и внедрению различных робототехнических и «умных систем», 

обеспечивающих автоматизированную работу ферм с применением заданных 

свойств и параметров в производственном процессе.  

Все это говорит о том, что развитие сельскохозяйственной отрасли                 

в будущем напрямую зависит от кадрового потенциала. 

К стратегическим целям в области образования можно отнести 

подготовку обучающихся, способных максимально эффективно справляться                

с современными профессиональными задачами в области сельского 

хозяйства. 

Самые перспективные профессии в области сельского хозяйства 

опубликованы в Атласе новых профессий 3.0: агроинформатик 

(агрокибернетик), сити-фермер, оператор автоматизированной 

сельхозтехники, гмо-агроном, сельскохозяйственный эколог, агроном-

экономист, архитектор живых систем [16]. 

В таблице 1 приведена характеристика специалистов сельского 

хозяйства будущего 
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Таблица 1  

Характеристика профессиональных и надпрофессиональных навыков 

специалистов сельского хозяйства будущего 

№ 

п\п 

Наименование 

сельскохозяйст-

венной профессии 

будущего 

Характеристика 

профессиональных 

навыков и умений 

Характеристика 

надпрофессиональных 

навыков и умений 

1. Агроинформатик    

(агрокибернетик) 

 Специализируется на 

автоматизации аграрных 

работ, разработке 

современного оборудо-

вания, систем и програм-

много обеспечения 

Системное мышление; 

межотраслевая комму-

никация; навыки худо-

жественного творчества; 

управление проектами;  

программирование; эко-

логическое мышление 

2. Сити-фермер Специалист по обустра-

иванию и обслуживанию 

агропромышленных 

хозяйств на крышах и в 

зданиях небоскребов 

крупных городов.  Вер-

тикальные фермы- авто-

номные и экологичные 

конструкции, позволяю-

щие выращивать расте-

ния и разводить живот-

ных в черте города – 

повестка ближайшего 

будущего.  

Системное мышление; 

межотраслевая 

коммуникация; 

программирование; 

бережливое 

производство; 

экологическое 

мышление 
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Продолжение таблицы 1  

№ 

п\п 

Наименование 

сельскохозяйст-

венной профессии 

будущего 

Характеристика 

профессиональных 

навыков и умений 

Характеристика 

надпрофессиональных 

навыков и умений 

3. ГМО-агроном Специалист по созданию 

и изучению генетически 

модифицированных 

растений, в геном 

которых методами 

генетической инженерии 

перенесены гены 

(их называют 

«трансгенами»)  

из других организмов 

Мультиязычность и 

мультикультурность; 

системное мышление; 

межотраслевая 

коммуникация; 

клиентоориенирован-

ность;  

управление проектами; 

программирование  

4. Оператор 

автоматизиро-

ванной 

сельхозтехники 

Специалист, который 

управляет автоматизи-

рованной техникой на 

ферме: системой дат-

чиков на производстве, 

беспилотными установ-

ками и аппаратами 

Бережное производство; 

программирование; 

экологическое 

мышление 

5. Сельскохозяйств

енный эколог 

Специалист, который 

работает с учетом 

принципов органичес-

кого земледелия, сохра-

няющего экологический 

баланс природы 

Системное мышление; 

межотраслевая 

коммуникация; 

экологическое 

мышление 
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Продолжение таблицы 1  

№ 

п\п 

Наименование 

сельскохозяйст-

венной профессии 

будущего 

Характеристика 

профессиональных 

навыков и умений 

Характеристика 

надпрофессиональных 

навыков и умений 

6. Агроном-

экономист 

Специалист, 

отвечающий за 

конкурентоспособность 

и управление 

экономическими 

рисками предприятия 

АПК 

Системное мышление; 

управление проектами; 

программирование; 

работа в условиях 

неопределенности; 

экологическое 

мышление 

7. Архитектор 

живых систем 

 

Специалист по 

планированию, 

проектированию и 

созданию технологий 

замкнутого цикла с 

участием генетически 

модифицированных 

организмов, в том числе 

микроорганизмов 

Системное мышление; 

межотраслевая 

коммуникация, 

управление персоналом; 

бережное производство; 

программирование; 

клиентоориентирован-

ность; мультиязычность; 

экологическое 

мышление 
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Примеры задач будущего: 

автоматизация и информатизация сельскохозяйственных предприятий, 

ферм; 

эксплуатация сложной роботизированной сельскохозяйственной 

техники; 

проектирование и управление сложными автоматизированными 

агрокомплексами; 

развитие конкурентоспособного семеноводства и селекционно-

племенной работы; 

использование альтернативных источников энергии в процессах 

сельскохозяйственного производства; 

выстраивание отношений кадров, бизнеса и власти в сельском 

хозяйстве; 

проведение исследований и разработок на стыке биотехнологий, 

информатики и робототехники; 

экологический мониторинг. 

Предстоящий технологический рывок, связанный с массовым 

внедрением цифровых методов управления и биотехнологий, изменит 

сельское хозяйство до неузнаваемости. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

1.4. Роль и место сельского хозяйства в национальной экономике 

Российской Федерации и Красноярского края 

 

Сельское хозяйство-отрасль хозяйства, направленная на обеспечение 

населения продовольствием (пищей, едой) и получении сырья для ряда 

отраслей промышленности. Отрасль является важнейшей, предоставленной 

практически во всех странах. В мировом сельском хозяйстве занято около                 

1,1 млрд. экономически активного населения (ЭАН). 

Возникновение сельского хозяйства связано с неолитической 

революцией, представляющей собой переход от присваивающего хозяйства 

(охоты, собирательства и рыболовства) к производящему (земледелию                        

и животноводству). Это привело к созданию культурных растений                                   

и доместификации (одомашниванию) животных. Н.И. Вавилов выделил                     

8 центров происхождения культурных растений, а его ученики                                          

и последователи 4 центра доместификации животных [20].   

Растения и животные, появившиеся в этих центрах, распространились 

затем на большую часть земной поверхности. 

Во все времена значение сельского хозяйства для людей было велико. 

Ведь можно сказать, что экономика началась с выращивания плодов                     

и обмена их на другие товары. 

В итоге, без сельского хозяйства не развилось бы само человечество                     

в целом.  

Сельское хозяйство - это сложный механизм, который состоит                        

из множества элементов, таких как растениеводство, животноводство, 

мелиорация, агрономия. Сельское хозяйство подвержено влиянию 

практически всех возможных факторов. Но если политические, 

экономические и социальные еще можно регулировать, то природные 

факторы не поддаются контролю, хотя сейчас с помощью множества 

научных разработок и технических новинок можно снизить их влияние. 
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В последнее время многие считают, что сельскохозяйственное 

производство перестало быть таким важным значимым, однако оно является 

основной составляющей агропромышленного комплекса, который в свою 

очередь является одной из главных статей прибыли в государственном 

бюджете.  

Роль сельского хозяйства в экономике страны во многом говорит                 

об уровне её развития. Так, развивающиеся страны всё ещё идут                             

по экстенсивному пути развития, то есть повышают прибыль за счет 

увеличения посевных площадей, поголовья скота и привлечением большего 

числа рабочих. Тогда как развитые страны, уже полвека назад перешли                   

на интенсивный путь развития: применяют новые технологии и современное 

оборудование, используют минеральные удобрения и достижения 

биотехнологий. 

Агропромышленный комплекс (далее АПК) — крупнейший 

межотраслевой комплекс, объединяющий несколько отраслей экономики, 

направленных на производство и переработку сельскохозяйственного сырья               

и получения из него продукции, доводимой до конечного потребителя.                  

Это совокупность отраслей экономики страны, включающая сельское 

хозяйство и отрасли промышленности, тесно связанные                                             

с сельскохозяйственным производством, осуществляющие перевозку, 

хранение, переработку сельскохозяйственной продукции, поставку                         

ее потребителям, обеспечивающие сельское хозяйство техникой, химикатами 

и удобрениями, обслуживающие сельскохозяйственное производство [15].  

АПК включает 4 сферы деятельности: 

сельское хозяйство - ядро АПК, которое включает растениеводство, 

животноводство, фермерские хозяйства, личные подсобные хозяйства и т. д.; 

отрасли и службы, обеспечивающие сельское хозяйство средствами 

производства и материальными ресурсами: тракторное                                                
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и сельскохозяйственное машиностроение, производство минеральных 

удобрений, химикатов и др.; 

отрасли, которые занимаются переработкой сельскохозяйственного 

сырья: пищевая промышленность, отрасли по первичной переработке сырья 

для лёгкой промышленности; 

инфраструктурный блок-производства, которые занимаются заготовкой 

сельскохозяйственного сырья, транспортировкой, хранением, торговля 

потребительскими товарами, подготовка кадров для сельского хозяйства, 

строительство в отраслях АПК. 

АПК, являясь сложной социально-экономической системой должен 

быть признан важнейшим элементом национальной экономики, основными 

целями функционирования которого будут:   

удовлетворение потребностей населения на уровне научно 

обоснованных норм в продуктах питания и предметах массового потребления                                   

из сельскохозяйственного сырья;   

производство такого количества сельхозпродукции соответствующего 

качества для создания резерва продовольствия, который обеспечит 

продовольственную безопасность страны, т. е. независимости от импорта 

основных продуктов потребления, особенно зерна, мяса, сахара, 

растительного масла и др.;   

 обеспечение соответствующего уровня эффективности 

агропромышленной системы;   

удовлетворение экономических и социальных потребностей                        

и интересов работников сельского хозяйства.   

Сельское хозяйство - главное звено АПК. Оно дает более половины 

всей продукции АПК, концентрируя около 70% его производственных 

основных фондов. Сельское хозяйство состоит из двух групп отраслей                                       

- растениеводство (земледелие) и животноводство, с такими подотраслями 

как зерновое хозяйство, кормопроизводство, производство технических 
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культур, садоводство, овощеводство, скотоводство (разведение крупного 

рогатого скота), свиноводство, овцеводство, птицеводство, звероводство, 

прудовое рыбоводство и др.   

Растениеводство производит более половины всей 

сельскохозяйственной продукции страны, являясь ведущей отраслью 

сельского хозяйства, так как от его развития в значительной степени зависит 

и уровень животноводства.   

Для размещения сельского хозяйства чрезвычайно важны социально-

демографические факторы [51, с.140].   

Население является основным производителем и потребителем 

сельскохозяйственной продукции, поэтому существуют региональные 

особенности структуры потребления данной продукции. На специализацию 

сельского хозяйства влияет соотношение между городским и сельским 

населением и его расселением. Кроме того, население обеспечивает 

воспроизводство трудовых ресурсов для отрасли. В зависимости                                 

от обеспеченности трудовыми ресурсами (с учетом трудовых навыков 

населения) развивается то или иное производство сельскохозяйственной 

продукции, характеризующееся неодинаковой трудоемкостью. Наиболее 

трудоемкими считаются производства: овощей, картофеля, сахарной свеклы 

и других технических культур, некоторые отрасли животноводства. 

Использование специализированных квалифицированных кадров 

способствует росту производительности труда, уменьшению затрат труда на 

производство данной продукции. Повышенная миграция населения в ряде 

регионов в настоящее время ограничивает производство трудоемких видов 

продукции. Важным фактором размещения и специализации являются также 

интересы местного населения, которые в прошлом недостаточно 

учитывались и которые в ряде случаев существенно ограничивают 

возможность производства на вывоз многих видов продукции, ранее 

определявшиеся плановыми объемами поставок в общесоюзный фонд. 
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К наиболее существенным экономическим факторам размещения                   

и специализации сельского хозяйства можно отнести [51]:  

местоположение хозяйств по отношению к рынкам. Положение 

сельскохозяйственных предприятий относительно рынков сбыта. 

Производство малотранспортабельной сельскохозяйственной продукции 

концентрируется вблизи массового потребителя (районов сосредоточения 

населения). Крупные города, агломерации и урбанизированные районы 

способствуют развитию пригородного направления специализации сельского 

хозяйства (выпуск скоропортящейся и массовой сельскохозяйственной 

продукции);   

размещение перерабатывающих предприятий, что зачастую 

обусловливает характер специализации и уровень концентрации 

сельскохозяйственного производства. Так, предприятия консервной 

промышленности сосредоточивают вблизи овощеводства, плодоводство, 

скотоводство молочного или мясного направлений, а сахарные заводы                        

- посевы сахарной свеклы и т. д.;  

характер развития транспорта, прежде всего, автомобильного, 

обеспеченность территории дорогами с твердым покрытием. Характер                   

и состояние путей сообщения также оказывают прямое влияние. 

Производство продукции, которую легко перевозить, можно 

концентрировать в местах, где оно наиболее эффективно. Возможность 

перевозить продукцию в больших объемах также вызывает удешевление 

перевозок;  

уже созданный производственный потенциал сельского хозяйства: 

наличие мелиорированных земель, поголовье продуктивного скота, 

сооружения сельскохозяйственного назначения, производственные 

постройки и пр.;  

площадь сельскохозяйственных угодий, их структура: размер пашни               

и сельхозугодий на душу населения;  
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экономическая эффективность сельскохозяйственного производства, 

определяемая системой показателей, основными из которых являются: выход 

продукции сельского хозяйства и валовой доход на единицу земельной 

площади и единицу материальных и трудовых затрат, прибыльность 

производства. Следует отметить, что на экономическую эффективность 

оказывает влияние совокупность всех рассматриваемых факторов 

размещения     и специализации сельского хозяйства;  

особенности и стабильность межрегиональных связей по продукции 

сельского хозяйства. Возможность закупок продукции сельского хозяйства, 

их гарантированность создают базу для развития в отдельных регионах 

только тех отраслей сельского хозяйства, для которых имеются наиболее 

благоприятные условия. Разумеется, при этом принимаются в расчет затраты 

на закупки необходимой сельхозпродукции, ее транспортировку в сравнении 

с затратами на ее производство в данном регионе; 

насыщенность территории основными производственными фондами, 

состоящими из технических (машины, сельскохозяйственная техника и др.)      

и инфраструктурных (хранилища, производственные постройки, сооружения 

сельскохозяйственного назначения, системы энерго- и водоснабжения и др.) 

элементов;   

обеспеченность рабочей силой. Как известно, многие отрасли 

сельского хозяйства являются достаточно трудоемкими, поэтому 

возможность развития ряда отраслей, прежде всего в растениеводстве, 

зависит от наличия в регионе рабочей силы.   

Роль сельского хозяйства в экономике страны или региона показывает             

её структуру и уровень развития. В качестве показателей роли сельского 

хозяйства применяют долю занятых в сельском хозяйстве среди 

экономически активного населения, а также удельный вес сельского 

хозяйства в структуре валового внутреннего продукта. Эти показатели 

достаточно высоки    в большинстве развивающихся стран, где в сельском 
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хозяйстве занято более половины экономически активного населения. 

Сельское хозяйство там идёт по экстенсивному пути развития, то есть 

увеличение продукции достигается расширением посевных площадей, 

увеличением поголовья скота, увеличение числа занятых в сельском 

хозяйстве. В таких странах, экономики которых относятся к типу аграрных, 

низки показатели механизации, химизации, мелиорации и др. 

Наиболее высокого уровня достигло сельское хозяйство развитых 

стран Европы и Северной Америки, вступивших в постиндустриальную 

стадию. В сельском хозяйстве там занято 2-6 % экономически активного 

населения. В этих странах «зелёная революция» произошла ещё в середине 

XX века, сельское хозяйство характеризуется научно-обоснованной 

организацией, повышением производительности, применением новых 

технологий, систем сельскохозяйственных машин, пестицидов                                

и минеральных удобрений, использованием генной инженерии                                     

и биотехнологии, робототехники и электроники, то есть развивается                        

по интенсивному пути. 

Подобные прогрессивные изменения происходят и в странах, 

относящихся к типу индустриальных, однако уровень интенсификации в них 

ещё значительно ниже, а доля занятых в сельском хозяйстве выше, чем                      

в постиндустриальных. 

При этом в развитых странах наблюдается кризис перепроизводства 

продовольствия, а в аграрных наоборот, одной из острейших проблем 

является продовольственная проблема (проблема недоедания и голода). 

Развитое сельское хозяйство является одним из факторов безопасности 

страны, так как делает её менее зависимой от других стран.  По этой причине 

сельское хозяйство поддерживается и субсидируется                                                     

в развитых, индустриальных странах, хотя с экономической точки зрения 

более выгодно было бы завозить продукты из менее развитых государств. 
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Сельское хозяйство России с 2000-х годов является одной из наиболее 

активно и успешно развивающихся отраслей российской экономики. 

Вопреки распространённым мифам, сельское хозяйство в стране не только 

крайне выгодно и рентабельно, но и практически полностью обеспечивает 

продовольственную безопасность России, а также позволяет экспортировать 

значительные объёмы сельскохозпродукции за рубеж. 

В 2016 году Россия вышла на первое место в мире по экспорту 

пшеницы, который на протяжении сезона с 1 июля 2015 по 30 июня 2016 

года составил 24-25 млн тонн. В 2017 году в России собран рекордный за всю 

историю урожай зерновых — 135,5 миллионов тонн [42]. 

По итогам 2017 года Россия впервые в новейшей истории вышла                    

на второе место в мире по экспорту зерна (всех видов), обойдя Аргентину                     

и Украину, уступив только США.  

В 2018 году Россия установила новый мировой рекорд по экспорту 

пшеницы - 44 млн тонн, превзойдя экспорт США 1981 года составивший                

43,9 млн тонн.  

В 2019 году российские аграрии поставили новый мини-рекорд                        

- урожайность одной только пшеницы составила 74,453 млн тонн, - который 

позволил «добить» общий уровень экспорта сельскохозяйственной 

продукции до показателя, на десять миллиардов долларов превышающего 

экспорт вооружений.  

В 2020 году Россия установила рекорд по экспорту продовольствия                  

в своей современной истории. По итогам года она поставила в другие страны 

79 млн.т. продукции АПК. Страна впервые заработала на поставках 

продовольствия за рубеж больше, чем потратила на импорт из других 

государств [42].  

Сельское хозяйство также является одной из важнейших отраслей 

экономики Красноярского края [10]. 
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Не случайно на гербе Красноярского края изображен лев с серпом                

и лопатой. Основное занятие жителей и специализация – добыча полезных 

ископаемых, земледелие и животноводство. 

Несмотря на то, что большая часть региона находится в зоне 

рискованного земледелия, климат Минусинской и Назаровской котловин 

позволяет выращивать различные зерновые культуры, а также овощи                         

и фрукты, более 50 % сельскохозяйственных угодий края расположено 

именно в данном регионе. 

По данным статистики, общая часть посевных площадей, которая 

отводится под выращивание зерновых культур составляет более 1 500 000 

гектаров, средняя урожайность данных культур составляет более                                 

20 центнеров с гектара. 

В Красноярском крае расположен Красноярский государственный 

аграрный университет, Красноярский научно-исследовательский институт 

сельского хозяйства специалисты которых занимаются селекцией различных 

культур, которые затем позволяют собирать высокие урожаи, несмотря                         

на тяжелые климатические условия. 

Животноводство также является одной из важнейших составляющих 

сельского хозяйства Красноярского края. В большей степени данная отрасль 

сельского хозяйства ориентирована на разведение крупного рогатого скота 

мясомолочных пород, свиноводство и птицеводство развиваются гораздо 

меньшими темпами. 

Объем сельскохозяйственной продукции, которая производится                    

в Красноярском крае, позволяет обеспечить потребности в продуктах                       

в данном регионе. Количество импортных? сельскохозяйственных продуктов               

в Красноярском крае относительно мало, кроме того, часть продукции, 

произведенной в данном регионе, поставляется в другие регионы Сибири. 

Большая часть сельских хозяйств в Красноярском крае входит в состав 

агропромышленных комплексов, которые занимаются не только 
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выращиванием, но и переработкой и производством готовой продукции, 

которая поступает на полки магазинов. 

В настоящее время кадровый потенциал аграрного сектора экономики 

России недостаточен для обеспечения конкурентоспособности сельского 

хозяйства страны. В сельском хозяйстве одновременно существуют 

безработица и дефицит кадров, наблюдается дисбаланс между спросом                    

и предложением специалистов и квалифицированных рабочих. 

Демографическая ситуация негативно влияет на формирование кадрового 

потенциала отрасли. Утрата трудовой мотивации способствует снижению 

притока молодых специалистов в сельскую местность. Характер этих 

процессов во многом зависит от социально-экономической ситуации, 

сложившейся в российском селе. Низкая экономическая эффективность 

сельскохозяйственного производства, недостаточный уровень технического 

оснащения и износ основных фондов привели к спаду производства, 

безработице, низкому уровню оплаты труда. Кризисное состояние сельской 

социальной инфраструктуры препятствует созданию предпосылок для 

мотивации к аграрному труду и улучшению кадрового обеспечения                         

в сельском хозяйстве. 

Обеспечение села кадрами является важнейшим приоритетом краевой 

политики в отношении АПК [61]. 

Для молодых специалистов, работающих по специальности                            

в сельскохозяйственных организациях Красноярского края разработана 

Государственная программа Красноярского края «Развитие сельского 

хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья                               

и продовольствия», цель которой - укрепление кадрового потенциала 

агропромышленного комплекса Красноярского края, в целях обеспечения его 

эффективного функционирования в современных условиях [6; 12]. 

Вопросы кадрового обеспечения подготовки молодых специалистов 

для сельского хозяйства обсудили на масштабном IV международном форуме 
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«Пищевая индустрия», который состоялся с 7 по 10 апреля 2021г.                             

в г. Красноярске [36].   

Заместитель председателя правительства Красноярского края, министр 

сельского хозяйства и торговли Красноярского края Леонид Шорохов 

напомнил об уникальных направлениях господдержки, которые реализуются 

при содействии губернатора края Александра Усса для кадрового 

обеспечения края. Это «подъемные» в размере 1 миллиона рублей. За годы 

реализации помощь получили 2122 молодых специалиста. 

«Ни в одном регионе страны молодым специалистам на селе                              

не возмещают 90% затрат на строительство или покупку жилья. В крае за 14 

лет такую помощь получили более двух тысяч человек. Мы будем и дальше 

работать над увеличением финансирования программ поддержки, 

совершенствовать механизмы предоставления бюджетных средств»,                        

- подчеркнул министр. 

Сегодня в сельское хозяйство приходят новые технологии, без которых 

невозможно добиться высоких результатов. 

Один из приоритетов работы министерства сельского хозяйства                   

и торговли Красноярского края на ближайшие годы – цифровизация 

растениеводства и животноводства. 

АПК края необходимы программисты, маркетологи, логисты, 

агрономы-менеджеры, операторы автоматизированной сельхозтехники, 

агрокибернетики. 

Представители власти, руководители сельхозпредприятий открыты               

к молодежным инициативам. Сельское хозяйство, аграрный бизнес, развитие 

сельскохозяйственных территорий - стратегически важные направления 

нашей работы» - подытожил Леонид Шорохов. 
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Выводы по главе 1 

 

В главе 1 «Теоретические подходы в понимании профессиональной 

направленности обучающихся»: 

раскрыто понятие профессиональное самоопределение; определены его 

функции и структура; 

выяснено, что одним из оптимальных способов организации 

профессионального самоопределения является профессиональная проба; 

раскрыто понятие «профессиональная проба»; цель, задачи, функции, 

содержание; 

описан опыт профориентационной работы со школьниками за рубежом 

(Великобритания, Франция, США); 

даны понятия агропромышленный комплекс и сельское хозяйство; 

показана роль сельского хозяйства в национальной экономике 

Российской Федерации и Красноярского края, уровень развития, 

экономические факторы размещения и специализации сельского хозяйства; 

затронуты основные проблемы развития агропромышленного 

комплекса и сельского хозяйства страны и края;  

обозначены причины появления новых профессий в области сельского 

хозяйства на современном этапе - современные сельскохозяйственные 

профессии как вызов времени. 

приведена характеристика профессиональных и надпрофессиональных 

навыков и умений специалистов сельского хозяйства будущего. 
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ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОВЕДЕННОГО 

ЭКСПЕРИМЕНТА 

2.1. Разработка и апробация образовательной программы «Краевая 

Агрошкола», направленной на формирование профессионального 

самоопределения старшеклассников 

 

Авторская общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Краевая Агрошкола» (далее образовательная программа «Краевая 

Агрошкола) естественнонаучной направленности [24].  

Копия титульного листа образовательной программы «Краевая 

Агрошкола» приведена в Приложении А. 

Актуальность 

Отрасль сельского хозяйства является одной из важных направлений 

развития экономики России. В Проекте Стратегии социально-

экономического развития Красноярского края до 2030 года развитие 

агропромышленного комплекса остается значимым для края и имеет 

существенный потенциал наращивание объемов производства и переход                  

к качественному новому росту. Все перечисленное предполагает 

использование земельных ресурсов, модернизацию и развитие основных 

производственных фондов (переработка, распространение современных 

технологий) [10]. 

Тем самым появляется много новых профессий в области сельского 

хозяйства, которые требуют от человека не только наличие определенных 

знаний и умений по профессии, но и владение системным и экологическим 

мышлением, функциональной и цифровой грамотностью, наличием 

организаторских способностей и знаниями в сфере биотехнологий. Все это 

говорит о том, что развитие сельскохозяйственной отрасли в будущем 

напрямую зависит от кадрового потенциала. 

На сегодня существует государственный запрос:  
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реализация Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего (полного) общего образования (Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413), 

направленного на формирование профессиональной направленности 

старшеклассников [3];  

реализация Всероссийского проекта ранней профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее» федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образования», направленного на формирование 

осознанности и готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся 6-11 классов [5];  

необходимость в подготовке будущих агроспециалистов - грамотных 

природопользователей.  

Пояснительная записка 

В нашей статье «Подходы к организации агроэкологического 

образования Красноярского края» показаны общие подходы к организации 

агроэкологического образования старшеклассников Красноярского края [58]. 

Профессии будущего в области сельского хозяйства опубликованы                   

в Атласе новых профессий 3.0: агроинформатик (агрокибернетик),                     

сити-фермер, оператор автоматизированной сельхозтехники, гмо-агроном, 

сельскохозяйственный эколог, агроном-экономист, архитектор живых систем 

[16]. 

Объединяет все профессии - общие компетенции, которыми должны 

обладать современные агроспециалисты: системное и экологическое 

мышление, функциональная грамотность, знания в сфере ИТ                                                            

и биотехнологий. 

В качестве площадки для профессионального самоопределения 

обучающихся в области сельского хозяйства может выступить учреждение 

дополнительного образования.  
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Красноярский краевой центр «Юннаты» - учреждение 

дополнительного образования естественнонаучной направленности, 

имеющее для этого все необходимые ресурсы: кадровые, образовательные, 

материально-технические  

Копия Устава Красноярского краевого центра «Юннаты представлена                 

в Приложении Б. 

Копия Лицензии на осуществление образовательной деятельности 

представлена в Приложение В. 

Копии учебных планов Красноярского краевого центра «Юннаты»                  

за 2019-2022 учебные года представлена в Приложении Г. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                               

с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, 

указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, 

приказами агентства по управлению государственным имуществом 

Красноярского края, правовыми актами министерства образования 

Красноярского края [1; 2; 7; 9; 11]. 

Учредитель – министерство образования Красноярского края. 

Предметом деятельности Учреждения является организация 

образовательной деятельности по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Целями деятельности Учреждения являются: 

а) осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

б) формирование и развитие творческих способностей детей                          

и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей                                   

в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
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организация их свободного времени, формирование культуры здорового                    

и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 

в) выявление и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности, развитие мотивации личности                     

к познанию и творчеству; 

г) методическое обеспечение, организация дополнительного 

профессионального образования педагогов дополнительного образования                    

и координация деятельности образовательных организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы естественнонаучной 

направленности. 

Для достижения цели деятельности Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

а) образование дополнительное детей и взрослых; 

б) деятельность по организации конференций и выставок; 

в) деятельность творческая, деятельность в области искусства                        

и организации развлечений; 

г) деятельность в области спорта, отдыха и развлечений. 

Управление Учреждением строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель (директор), который назначается и освобождается                                   

от должности Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством. Учредитель заключает с руководителем Учреждения 

трудовой договор на срок не более 5 лет. 

Часть своих полномочий директор Учреждения может делегировать 

своим заместителям, соответствующим локальным нормативным актом 

Учреждения. Заместители директора Учреждения осуществляют 

непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения                  

и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии                       
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с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее 

собрание работников Учреждения (далее – общее собрание), педагогический 

совет, методический совет. 

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной 

основе коллегиальным органом управления Учреждением и представляет 

работников Учреждения. 

Общее собрание представляет собой собрание всех работников 

Учреждения. Общее собрание проводится не реже 1-го раза в год. 

Председателем общего собрания является директор Учреждения или лицо 

его замещающее. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

Учреждением и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов совершенствования. 

Новизна и отличительные особенности: 

Образовательная программа «Краевая Агрошкола» отличается                         

от аналогичных, известных образовательных программ в области сельского 

хозяйства и агроэкологии формой организации образовательного процесса, 

структурой содержания. 

Основное содержание образовательной программы «Краевая 

Агрошкола» связано с развитием у обучающихся интереса                                                                   

к сельскохозяйственным профессиям, через вовлечение их в решение 

агроэкологических задач устойчивого развития Красноярского края. В нашей 

статье «Дополнительное образование как место профессиональных проб 

старшеклассников (на примере изучения агропромышленного комплекса 

Красноярского края)» рассмотрен подход к организации 

профориентационной работы со старшеклассниками на примере изучения 

агропромышленного комплекса Красноярского края [57].  
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Образовательная программа «Краевая Агрошкола» построена                          

по модульному принципу. Модуль это – выездная школа для 

старшеклассников, продолжительностью 5 дней, организованная в режиме 

углубленной, интенсивной работы и обучения, участники модуля в течение 

нескольких дней в режиме погружения работают над освоением какой-либо 

проблемы или совокупности проблем, требующих межпредметной 

интеграции знаний из различных областей: география, биология, экология, 

обществознания. 

Все модули взаимосвязаны между собой, каждый последующий 

модуль является продолжением предыдущего. При этом он рассматривается 

как самостоятельная образовательная программа, имеющая образовательную 

задачу и результат, позволяющий обучающемуся встроиться                                      

в образовательную программу на любом этапе.  

Годовая образовательная программа включает два образовательных 

модуля – зимний и весенний.    

Предметом изучения образовательной программы «Краевая 

Агрошкола» являются сельскохозяйственные территории Красноярского 

края. В статье «Дополнительное образование как место профессиональных 

проб старшеклассников (на примере образовательной программы 

«Хозяйствуй умело»)» нами рассмотрен подход к организации 

профориентационной работы со старшеклассниками на примере реализации 

модульной образовательной программы [56].  

Разработанные участниками образовательной программы «Краевая 

Агрошкола» проекты деятельности по выбранной сельскохозяйственной 

профессии (первый модуль «АгроСтарт») в дальнейшем становится основой 

для разработки командного бизнес-проекта (второй модуль «АгроСтартап»). 
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Педагогическая целесообразность: 

Так, Божович Л.И. определяет юношество как период, когда 

происходит смена потребностей, а именно на первый план выдвигаются 

мотивации, связанные со своим положением в будущем [17].  

Поэтому во главу обучения ставится самоопределение обучающихся. 

Оптимальная форма реализации образовательной программы «Краевая 

«Агрошкола» – максимальное погружение в теорию и практику, включение 

обучающихся в различные позиции: аналитика, исследователя, эксперта, 

менеджера, разработчика, пиарщика. Это не только позволяет обучающимся 

понимать свою роль в будущим, но и развивать системное и экологическое 

мышление, основы базовых компетентностей: умение ставить цель                            

и добиваться ее, планировать, организовывать и выполнять работу, брать               

на себя ответственность за принятие решения, доводить начатое дело                    

до конца. 

Цель: 

развитие у обучающихся интереса к сельскохозяйственным 

профессиям, через вовлечение их в решение агроэкологических задач 

устойчивого развития Красноярского края. 

Участники - 96 старшеклассников 14-16 лет из 16 районов и малых 

городов Красноярского края   

Карта участников образовательной программы «Краевая Агрошкола»                

на 2021-2022 учебный год представлена на рисунке 1. 
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Рисунок 1. Карта участников ОП «Краевая Агрошкола» в 2021-2022 

учебном году 

 

В 2019-2020 учебном году участники образовательной программы 

«Краевая Агрошкола» - 96 старшеклассников из 14 территорий края                        

(г.г. Красноярск, Канск, Зеленогорск, Нижнеингашский, Березовский, 

Абанский, Дзержинский, Каратузский, Ирбейский, Емельяновский, 

Ужурский, Казачинский, Канский, Партизанский районы); в 2020-2021 

учебном году – 96 старшеклассников из 14 территорий края                                    

(г.г. Ачинск, Красноярск, Зеленогорск, Иланский, Бородино, Минусинский, 

Шарыповский, Иланский, Рыбинский, Канский, Емельяновский, Енисейский, 

Нижнеингашский районы,  п. Стрелка г. Лесосибирска); в 2021-2022 учебном 

году - 96 старшеклассников из 16 территорий края (г.г. Красноярск, 

Железногорск, Зеленогорск, Канск, Емельяновский, Ачинский, Назаровский, 
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Ужурский, Енисейский, Северо-Енисейский, Иланский, Канский, 

Партизанский, Нижнеингашский, Минусинский, Шушенский районы).  

На сегодняшний день работа по апробации образовательной 

программы «Краевая Агрошкола» продолжается. 

Срок реализации -1год, 111 часов в год. 

Форма реализации: очная, модульно-организованная. 

Формы проведения занятий: интерактивные лекции, установочные 

доклады, мастер-классы, практические занятия, кейс-стади, образовательные 

экскурсии. 

Формы организации работы – индивидуальная, групповая                             

и командная (8 групп по 12 человек). 

Педагогические технологии: личностно-ориентированное, проблемное, 

модульное обучение; информационно - коммуникационная и здоровье- 

сберегающая технологии, технология сотрудничества.  

Режим занятий: 

Режим занятий по образовательной программе «Краевая Агрошкола» 

осуществляется модульно (2 раза в год - 5дней в модуль) в интенсивном 

режиме с постоянной сменой видов деятельности, что составляет 40 часов                 

в модуле и 31 час - межмодульное сопровождение (постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003г. №27) [13].  

Ожидаемые результаты: 

Результаты образовательной деятельности подводятся по итогам 

работы каждого модуля. 

Индикатором результативности – образовательным продуктом служат: 

индивидуальный план по выбранной сельскохозяйственной профессии; 

разработанный и реализованный бизнес-план по одному из направлений 

деятельности. 
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Образовательный результат: самоопределение по выбранной 

сельскохозяйственной профессии; овладение основным уровнем бизнес-

планирования по одному из направлений деятельности. 

Формы подведения итогов: 

Оценка результатов образовательной программы «Краевая Агрошкола» 

осуществляется во время работы каждого модуля с помощью: вводного 

контроля (заявка-анкета), промежуточного в начале каждого модуля (защита 

работ, выполненных в межсессионный период), итогового контроля 

(презентация бизнес-планов). 

Как формы фиксации результатов образовательной программы 

«Краевая Агрошкола» используются: журналы, оценочные листы итоговых 

презентаций. 

Реализация: 

Реализацию образовательной программы «Краевая Агрошкола» 

осуществляют: специалисты министерства сельского хозяйства и торговли 

Красноярского края, преподаватели Красноярского государственного 

аграрного университета, ведущие специалисты сельскохозяйственных 

предприятий и фермерских хозяйств Красноярского края, педагоги 

дополнительного образования Красноярского краевого центра «Юннаты». 

1 модуль «АгроСтарт» (40 час.) 

Цель-проектирование деятельности по выбранной 

сельскохозяйственной профессии. 

Предметный продукт – индивидуальный план по выбранной 

сельскохозяйственной профессии. 

Разработанная индивидуальная карта обучающегося представлена                  

в Приложении Д. 

Разработанная ресурсная карта представлена в Приложении Е. 

Разработанный индивидуальный маршрут профессии представлен                 

в Приложении Ё.  
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Разработанная ментальная карта профессии представлена                                 

в Приложение Ж . 

Образовательный результат - самоопределение по выбранной 

сельскохозяйственной профессии.  

Фотоотчёт профессиональных проб обучающихся представлен                        

в Приложении И.  

2 модуль «АгроСтартап: идеи, технологии, инновации» (40 час.) 

Цель - разработка командного бизнес-проекта с учетом региональных 

особенностей территории (природно-климатических и экономических 

условий). 

Предметный продукт - разработанный бизнес-план по одному                          

из направлений деятельности.  

Разработанный бизнес-план «Применение «ЭМ-технологии при 

выращивании томатов» представлен в Приложение К.  

Образовательный результат – овладение основным уровнем бизнес-

планирования по одному из направлений деятельности.  

Учебный план дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Краевая «Агрошкола» приведен в таблице 2.
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                           Таблица 2  

Учебный план дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей Программы «Краевая «Агрошкола»  

на 2021-2022 учебный год 

 

 

 

№ 

п

/

п 

Наименование темы, 

раздела 

Количество часов Формы 

промежуточной/ 

итоговой 

аттестации 

Всего Теория Практика 

1. Набор, презентация 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы «Краевая 

«Агрошкола» 

6 4 2  

2. Агропромышленный 

комплекс РФ и 

Красноярского края: 

проблемы и перспективы 

развития. 

Будущее края - к новой 

стратегии. 

8 3 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

Собеседование 

3. Современные профессии 

как вызов времени 

40 6 34 Собеседование 

4. Индивидуальный план, 

ресурсная и ментальная 

карта обучающегося по 

выбранной 

сельскохозяйственной 

профессии. 

 

 

 

 

 

 

12  12 Презентация 
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Продолжение таблицы 2 

 

 

Календарный учебный график к дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе «Краевой Агрошкола» на 2021-2022 учебный 

год приведен в таблице 3. 

Количество часов в неделю: 1 

Количество учебных недель: 37  

Количество часов по программе: 111  

Количество интенсивных модулей: 2 

Количество часов одного интенсивного модуля: 40  

Количество часов на интенсивные модули: 80 

Количество часов на заочную форму обучения: 31 

 

№

  

п

/

п

  

Наименование темы, 

раздела 

Количество часов Формы 

промежуточной/ 

итоговой 

аттестации 
Всего Теория Практика 

5  Командный бизнес-проект 

«АгроСтартап: идеи, 

технологии, инновации».  

40 

 

11 29 Защита проектов 

бизнес-планов 

с учетом 

региональных 

особенностей 

территории 

(природно-

климатических и 

экономических 

условий) 

6 Продвижения проектов и 

итоговых работ 

обучающихся.  

5 1 4 Презентация 

                                               

Итого 
111 25 86  
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Календарный учебный график к образовательной программе «Краевая 

Агрошкола» на 2021-2022 учебный год приведен в таблице 3. 

    Таблица 3  

Календарный учебный график к образовательной программе  

«Краевой Агрошкола» на 2021-2022 учебный год                                                    

№  

п/п 

Сроки Этапы образовательного процесса Количество 

часов 

1. 30.08 - 12.09.2021 г. Презентация образовательной 

программы. Комплектование групп 

6 

2. 13.09 - 19.12.2021 г. Заочное обучение (межсессионное 

сопровождение). 

8 

3. 20.12 - 24.12.2021 г. Первый интенсивный модуль 

«АгроСтарт» 

40 

   Промежуточная аттестация.   

4. 10.01.- 10.04.2022 г. Заочное обучение (межсессионное 

сопровождение). 

12 

5. 11.04.-17.04.2022 г. Второй интенсивный модуль                   

«АгроСтартап: идеи, технологии, 

инновации»  

40 

    Итоговая аттестация.   

6. 18.04-31.05.2022г. Заочное обучение (межсессионное 

сопровождение) 

5 

                                                                                                 Итого 111 час. 

 

Календарно-тематический план по образовательной программе 

«Краевая Агрошкола» на 2021-2022 учебный год приведен в таблице 4 
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                    Таблица 4  

Календарно-тематический план по образовательной программе «Краевая «Агрошкола» 

 на 2021-2022 учебный год 

 Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

Сентябрь 

30.08-12.09. 

2021 

 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр.  

Набор, презентация 

дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Краевая 

«Агрошкола» 

4 2 Презентация, 

интерактивная 

лекция 

Октябрь 

28.09-04.10. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Агропромышленный комплекс и 

сельское хозяйство. 

Роль сельского хозяйства в 

национальной экономике Российской 

Федерации и Красноярского края 

1  Установочная 

лекция 

11.10-17.10.    

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Уровень развития, экономические 

факторы размещения и специализация 

сельского хозяйства. 

Основные проблемы развития сельского 

хозяйства РФ и края 

1  Доклад 
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                                                                                                                                                     Продолжение таблицы 4 

 Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

18.10-24.10. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Причины появления новых профессий в 

области сельского хозяйства 

Современные сельскохозяйственные 

профессии как вызов времени 

1  Интерактивная 

лекция 

Ноябрь 

8.11.-14.11. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуальной карты 

обучающегося по овладению 

сельскохозяйственной профессией 

Первый этап «Хочу» 

 1 Практическая 

работа 

15.11.-21.11. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуальной карты 

обучающегося по овладению 

сельскохозяйственной профессией. 

Второй этап «Могу» 

 1 Практическая 

работа 
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                                                                                                                                             Продолжение таблицы 4 

 Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

22.11-28.11. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуальной карты 

обучающегося по овладению 

сельскохозяйственной профессией. 

Третий этап «Изучение профессии» 

 1 Практическая 

работа 

Декабрь 

29.11-5.12. 

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута 

Четвертый этап «Анализ ситуации на 

рынке труда» («Надо») 

 1 Практическая 

работа 

06.12-12.12.     

2021 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр., 

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута 

Пятый этап «Делай выбор» 

 1 Практическая 

работа 
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                                                                                                                                               Продолжение таблицы 4  

 Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

20-24.12.2021г. Первый интенсивный модуль «Агро Старт» 

20.12.2021 

                           1 гр., 2 гр., 

                           3 гр., 4 гр., 

                           5 гр., 6 гр.,  

                           7 гр., 8 гр. 

Открытие модуля. Определение задач. 

Входное опрос участников модуля 

1  Презентация 

Современные сельскохозяйственные 

профессии как вызов времени 

1  Интерактивная 

лекция 

Командообразование  2 Игра –тренинг 

Фейерверк событий 2021    4 Познавательная 

игра 

21.12.2021 

                           1 гр., 2 гр., 

                           3 гр., 4 гр., 

                           5 гр., 6 гр.,  

                           7 гр., 8 гр 

Профессия «Агроном»: основные 

профессиональные знания, умения, 

компетенции  

 2 Кейс-стади 

 Агрономия как отрасль сельского 

хозяйства 

Особенности развития растениеводства в 

Красноярском края 

1  Доклад 

Прививка плодовых культур  2 Мастер-класс 

Прививка плодовых культур: «За кору», 

«Копулировка» 

 3 Практическая 

работа групп 

(проф. проба) 
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                                                                                                                                                Продолжение таблицы 4 

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

22.12.2021 

                           1 гр., 2 гр., 

                           3 гр., 4 гр., 

                           5 гр., 6 гр.,  

                           7 гр., 8 гр 

  Расчет нормы высева семян; 

  Определение видов заболевания 

растений и выработка методов борьбы с 

ними; 

  Определение влажности почвы (или 

удобрения) 

 4 Практическая 

работа групп 

(проф. проба) 

Оформление результатов работы  3 Практическая 

работа групп 

Итоги работы групп  1 Презентация 

23.12.2021 

                           1 гр., 2 гр., 

                           3 гр., 4 гр., 

                           5 гр., 6 гр.,  

                           7 гр., 8 гр. 

Профессия «Ветеринарный врач»: 

основные профессиональные знания, 

умения, компененции 

 2 Кейс-стади 

Животноводство как отрасль сельского 

хозяйства. Особенности развития 

животноводства в Красноярском края 

1  Доклад 
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                                                                                                                                                 Продолжение таблицы 4 

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

 Определение качества сена 

органолептическим способом                                             

Характеристика особенностей экстерьера 

коров мясного и молочного направления 

продуктивности                                           

Определение частоты дыхания, пульса и 

температуры крупного рогатого скота                   

Хозяйственная оценка зеленого корма 

 4 Практическая 

работа групп 

(проф. проба) 

Итоги работы групп      1 Презентация 
 

24.12.2021 

                           1 гр., 2 гр., 

                           3 гр., 4 гр., 

                           5 гр., 6 гр.,  

                           7 гр., 8 гр. 

 

 

Профессия «Сельскохозяйственный 

биотехнолог»: основные 

профессиональные знания, умения, 

компетенции 

1  Кейс-стади 

Место и перспективы биотехнологии в 

современном мире  

 

1  Доклад 
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                                                                                                                                               Продолжение таблицы 4 

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

 Приготовление питательной среды 

Эшби;   Стерилизация семян (in vitro) и 

определение всхожести; Сравнение 

измерения ph почвы;                          

Определение вещества по цвету пламени 

 3 Практическая 

работа групп 

Разработка индивидуального плана 

(маршрута) по выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 2 Практическая 

работа групп 

Подведение итогов. Алгоритм 

межсессионного сопровождения 

участников. Установка на дальнейшую 

работу в межсессионный период  

 1 Практическая 

работа 

Январь 

17.01 - 23.01.     

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Доработка индивидуального плана 

(маршрута) обучающегося по выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 
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                                                                                                                                                Продолжение таблицы 4  

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

24.01. -30.01. 

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Доработка индивидуального плана 

(маршрута) обучающегося по выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

Февраль 

31.01 -06.02.   

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ресурсной карты 

обучающегося                                                      

по выбранной сельскохозяйственной 

профессии  

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

7.02-13.02. 

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ресурсной карты 

обучающегося                                                      

по выбранной сельскохозяйственной 

профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

14.02-20.02.     

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ресурсной карты 

обучающегося                                                    

по выбранной сельскохозяйственной 

профессии. Консультации 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 
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                                                                                                                                               Продолжение таблицы 4  

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

21.02-27.02. 

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута, 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

Март 

28.02-06.03.                

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута, 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

07.03-13.03.              

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута согласно 

выбранной сельскохозяйственной 

профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

14.03-20.03. 

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута, 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 
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                                                                                                                                             Продолжение таблицы 4  

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

21.03-27.03.               

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ментальной карты 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

28.03-3.04.   

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ментальной карты 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 

Апрель 

04.04-10.04. 

2022 

1 гр., 2 гр.,  

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка ментальной карты 

обучающегося согласно выбранной 

сельскохозяйственной профессии 

 1 Практическая 

работа групп. 

Консультации 
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                                                                                                                                                  Продолжение таблицы 4  

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

11.04 - 15.04. 2022г.  Второй интенсивный модуль «АгроСтартап: идеи, технологии, инновации» 

11.04.2021 

 

 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Открытие модуля. Входной опрос 

участников модуля 

 1 Работа групп 

Представление участниками первого 

модуля отчета о проведенной работе в 

межсессионный период (ментальная карта, 

индивидуальная карта, ресурсная карта, 

индивидуальный образовательный маршрут)  

 2 Презентация 

Горизонты успеха     

 

3  Работа групп 

(Кейс – стадии) 

Генератор идей  2 Деловая игра 

12.04.2021  

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

 Место Красноярского края в социально-

экономическом развитии страны.  

Анализ возможных перспектив развития 

сельского хозяйства на территории 

Красноярского края 

1  Установочная 

лекция 

Понятие бизнес – идеи. Технология 

SMART при формировании цели бизнеса 

1  Доклад 

Определение бизнес-идей в территориях 

местопроживания участников 

 2 Практическая 

работа групп 
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                                                                                                                                            Продолжение таблицы 4  

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

  Представление работы групп    2  Презентация 

Село – точка роста или мифы о селе 2  Доклад 

13.04.2021 1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Применение ЭМ-технологий в сельском 

хозяйстве 

1  Доклад 

Практическая работа в группах                        

по овладению методикой расчета 

основных разделов бизнес-плана 

 5 Практическая 

работа групп 

Представление работы групп  2 Презентация 

14.04.2021 1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Разработка командного бизнес-проекта                

с учетом региональных особенностей 

территории (природно-климатических                

и экономических условий) 

 6 Практическая 

работа. 

Консультации 

эксперта 

Представление работы групп  2 Презентация 

15.04.2019 1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Доработка командного бизнес-проекта                 

с учетом региональных особенностей 

каждой территории 

 2 Практическая 

работа. 

Консультации 

эксперта 

Представление работы групп     2 Презентация 

Краевые заочные конкурсы – как место 

демонстрации результатов   

1  Презентация 
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                                                                                                                                             Продолжение таблицы 4 

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

  Подведение итогов. Алгоритм 

межсессионного сопровождения 

участников. Установка на дальнейшую 

работу в межсессионный период 

2  Практическая 

работа 

Индивидуальные консультации   1 Консультации 

18.04 -24.04. 

2022 

1 гр., 2 гр.,  

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Всероссийские, краевые конкурсы– как 

место демонстрации результатов. 

Продвижения проектов и итоговых работ 

обучающихся 

1  Доклад 

25.04-1.05. 

2022 

1 гр., 2 гр.,  

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Корректировка проектов, обучающихся 

для участия в краевых конкурсах: 

«Будущие аграрии Сибири», «Агро 

Старт» 

 1 Практическая 

работа 

Май 

2.05-15.05. 

2022 

1 гр., 2 гр., 

3 гр., 4 гр.  

5 гр., 6 гр. 

7 гр., 8 гр. 

Корректировка проектов, обучающихся 

для участия в краевых конкурсах: 

«Будущие аграрии Сибири», «Агро 

Старт» 

 1 Практическая 

работа 
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                                                                                                                                               Продолжение таблицы 4 

Дата Группы Наименование блока, тема Теория Практика Форма занятий 

16.05- 22.05.     

2022 

1 гр., 2 гр.,  

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Корректировка проектов, обучающихся 

для участия во Всероссийском конкурсе 

«Юннат» 

 1 Практическая 

работа 

23.05.- 29.05.     

2022 

1 гр., 2 гр.,  

3 гр., 4 гр., 

5 гр., 6 гр.,  

7 гр., 8 гр. 

Подача проектов на грантовые конкурсы  1 Практическая 

работа 

                                                                                       Итого: 111 часов 25 86  
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Содержание образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

приведено в таблице 5 

                                                                                                       Таблица 5 

Содержание образовательной программы «Краевая Агрошкола» (111 часов) 

№ 

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

1. Набор, презентация 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы  

«Краевая 

«Агрошкола»  

(6 час.) 

Презентация 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы 

 «Краевая 

«Агрошкола» 

Провести набор  

обучающихся                         

в дополнительную 

общеобразовательную 

общеразвивающую 

программу «Краевая 

«Агрошкола»                         

в количестве 

96человек. 

Зарегистрировать 

обучающихся на  

платформе  

«Навигатор 

дополнительного 

образования детей 

Красноярского края» 
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Продолжение таблицы 5 

№           

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

2. Агропромышлен- 

ный комплекс РФ и 

Красноярского края: 

проблемы и  

перспективы 

развития. 

Будущее края –  

к новой стратегии  

(8 час.) 

Агропромышленный 

комплекс и сельское 

хозяйство.  

Роль сельского 

хозяйства  

в национальной 

экономике 

Российской 

Федерации  

и Красноярского края 

Уровень развития, 

экономические фак-

торы размещения и 

специализация 

сельского хозяйства. 

Основные проблемы 

развития сельского 

хозяйства РФ и края 

Причины появления 

новых профессий в 

области сельского 

хозяйства. Современ-

ные сельскохозяй-

ственные профессии 

как вызов времени 

Разработать 

индивидуальную карту 

обучающегося по 

овладению 

сельскохозяйственной 

профессией: 

первый этап «Хочу»; 

второй этап «Могу»; 

третий этап «Изучение 

профессии»; 

 четвертый этап 

«Анализ ситуации на 

рынке труда «Надо»; 

пятый этап  

«Делай выбор» 
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                                                                            Продолжение таблицы 5 

№     

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

  3. Современные 

профессии как 

вызов времени  

(40 час.) 

Агрономия как 

отрасль сельского. 

хозяйства. 

Особенности 

развития 

растениеводства                 

в Красноярском края 

Определить какими 

основными 

профессиональными 

знаниями, умениями, 

компетенциями должен 

обладать человек 

профессии «Агроном».  

 Практические работы: 

 Выполнить прививку 

плодовых культур: «За 

кору», «Копулировка»; 

рассчитать норму 

высева семян; 

определить вид 

заболевания растений и 

предложить методы 

борьбы с ними; 

определить влажность 

почвы (или удобрения) 
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                                                                                 Продолжение таблицы 5 

№  

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

  Животноводство как 

отрасль сельского 

хозяйства. 

Особенности 

развития 

животноводства                  

в Красноярском края 

Определить какими 

основными профес- 

сиональными знани-

ями, умениями, ком-

петенциями должен 

обладать человек 

профессии 

«Ветеринарный врач» 

Практические работы: 

определить качества 

сена 

органолептическим 

способом; 

охарактеризовать 

особенности 

экстерьера коров 

мясного и молочного 

направления продук-

тивности; определить 

частоту дыхания, 

пульса и температуру 

крупного рогатого 

скота; провести 

хозяйственную оценку 

зеленого корма 
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Продолжение таблицы 5 

№  

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

3.  Место и перспективы 

биотехнологии в 

современном мире. 

Определить какими 

основными 

профессиональными 

знаниями, умениями, 

компетенциями должен 

обладать человек 

профессии 

«Сельскохозяйственны

й биотехнолог»  

 

Практические работы: 

приготовить 

питательную среду 

Эшби; 

провести 

стерилизацию семян 

(in vitro) и определить 

всхожесть; 

сравнить измерения ph 

почвы; 

определить вещества 

по цвету пламени 
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Продолжение таблицы 5 

№ 

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

4. Индивидуальный 

план, ресурсная и 

ментальная карта 

обучающегося по 

выбранной 

сельско-

хозяйственной 

профессии 

 (12 час.) 

 Разработать 

индивидуальный план, 

ресурсную и ментальную 

карту по выбранной 

сельскохозяйственной 

профессии 

5. Командный 

бизнес-проект 

«АгроСтартап:  

идеи, технологии, 

инновации» 

 (40 час.) 

Место 

Красноярского края 

 в социально- 

экономическом 

развитии страны.  

Анализ возможных 

перспектив разви-

тия сельского хо-

зяйства на террито-

рии Красноярского 

края. 

 Понятие бизнес- 

идеи. Технология 

SMART при 

формировании цели 

бизнеса 

Разработать бизнес- 

идеи на примере  

территорий 

местопроживания 

участников. 

Овладеть методикой 

расчета основных 

разделов бизнес-плана. 

Разработать 

командный бизнес-проект 

с учетом региональных 

особенностей  

территории (природно-

климатических и 

экономических условий 
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 Продолжение таблицы 5 

№ 

п.п 

Наименование 

темы, раздела 

Наименование 

теоретических тем 

Наименование 

практических тем 

6. Продвижения 

проектов и 

итоговых работ 

обучающихся 

(5 час.) 

Всероссийские и  

краевые конкурсы–  

как место 

демонстрации 

результатов  

обучающихся. 

Откорректировать  

тексты проектов и 

итоговых работ, 

обучающихся согласно 

требованиям, 

предъявляемым  

к краевым                                   

и Всероссийским 

конкурсам: «Будущие 

аграрии Сибири», 

«АгроСтарт, «Юннат».  

Дать рекомендации по 

доработке проектов и 

итоговых работ, 

обучающихся согласно 

требованиям, 

предъявляемым                                

к краевым                                   

и Всероссийским 

конкурсам 
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Результаты обучающихся после освоения образовательной программы 

«Краевая Агрошкола» 

Личностные результаты: 

обучающиеся способны самоопределиться по профессии в области 

сельского хозяйства (агроном, ветеринар, зоотехник, сельскохозяйственный 

биотехнолог); 

обучающиеся способны вести дискуссию, представлять результаты 

своей работы, отстаивать свою точку зрения. 

Предметные результаты: 

обучающиеся владеют знаниями, умениями, навыками по выбранной 

профессии в области сельского хозяйства (агроном, ветеринар, зоотехник, 

сельскохозяйственный биотехнолог); 

обучающиеся способны применять методику расчета основных 

разделов бизнес-плана.  

Метапредметные результаты: 

обучающиеся способны собрать команду единомышленников; 

обучающиеся владеют основным уровнем бизнес проектирования 

(умеют выделить проблему, просчитать риски и предложить пути их 

решения). 

обучающиеся могут оформить учебно-исследовательские работы                        

и проекты согласно предъявляемым требованиям краевых конкурсов 

«Будущие аграрии Сибири», «АгроСтарт», направленных на вовлечение 

обучающихся в учебно-исследовательскую деятельность в области сельского 

хозяйства, на личное становление и профессиональное самоопределение; 

обучающиеся могут выступить в качестве наставника в мероприятиях 

по апробации модели наставничества в части отработки формы «Ученик-

ученик» при подготовке к региональному отборочному этапу чемпионата 

ЮниорПрофи, направленному на освоение обучающимися современных                    

и будущих профессий в области сельского хозяйства.  
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2.2. Результаты проведенного эксперимента 

 

В результате о ходе и реализации проведенного эксперимента можно 

сделать выводы: 

площадка для профессионального самоопределения обучающихся                      

в области сельского хозяйства - Красноярский краевой центр «Юннаты», 

учреждение дополнительного образования естественнонаучной 

направленности, имеющее для этого все необходимые ресурсы: кадровые, 

образовательные, материально-технические. 

Реализация образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

связана с развитием у обучающихся интереса к сельскохозяйственным 

профессиям, через вовлечение их в решение агроэкологических задач 

устойчивого развития Красноярского края: 

1 модуль «АгроСтарт» направлен на проектирование деятельности по 

выбранной сельскохозяйственной профессии (агроном, зоотехник, 

ветеринарный врач, сельскохозяйственный биотехнолог);  

2 модуль «АгроСтартап: идеи, технологии, инновации» - на разработку 

командного бизнес-проекта с учетом региональных особенностей территории 

(природно-климатических и экономических условий). 

При реализации образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

обучающиеся максимально погружены в теорию и практику (модульная 

форма организации образовательного процесса), с включением в различные 

позиции: аналитика, исследователя, эксперта, менеджера, разработчика, 

пиарщика. Это позволяет обучающимся не только понимать свою роль в 

будущим, но и развивать системное и экологическое мышление, основы 

базовых компетентностей: умение ставить цель и добиваться ее, 

планировать, организовывать и выполнять работу, брать на себя 

ответственность за принятие решения, доводить начатое дело до конца. 
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2.3. Эффективность реализации предложенного эксперимента                      

на практике 

Реализация образовательной программы проводилась на базе 

Красноярского краевого центра «Юннаты». 

Участники - 96 обучающихся в возрасте 14-16 лет из 16 районов 

Красноярского края. После освоения обучающимися образовательной 

программы «Краевая Агрошкола» можно проследить сформированность                   

у обучающихся метапредметных результатов:  

через участие обучающихся в краевом конкурсе «Будущие аграрии 

Сибири», направленного на вовлечение обучающихся в учебно-

исследовательскую деятельность в области сельского хозяйства, на личное 

становление и профессиональное самоопределение. Данные об участии 

обучающихся представлены на рисунке 2. 
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Рисунок 2. Участие обучающихся ОП «Краевая Агрошкола»  

в краевом конкурсе «Будущие аграрии Сибири» 

0 чел. 

Прим.:2021-2022 учебный год не закончен 
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На рисунке 2 видно, что количество обучающихся образовательной 

программы «Краевая Агрошкола», принявших участие в краевом конкурсе 

«Будущие аграрии Сибири» в 2020-2021 учебном году по сравнению с 2018-

2019 учебным годом выросло на 34% (32 чел.) и на 12% (11 чел.)                                     

по сравнению с 2019-2020 учебным годом. 

 Через разработку и реализацию обучающимися проектов в области 

сельского хозяйства в рамках краевого конкурса «АгроСтарт», 

направленного на подготовку кадрового резерва в сфере актуальных                        

и перспективных профессий в области сельского хозяйства. 

Данные о количестве обучающихся представлены на рисунке 3. 
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Рисунок 3. Количество обучающихся   

ОП «Краевая Агрошкола», разработавших проекты в области сельского 

хозяйства в рамках краевого конкурса «АгроСтарт» 

Прим.:2021-2022 учебный год не закончен 
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На рисунке 3 видно, что количество обучающихся образовательной 

программы «Краевая Агрошкола», разработавших проекты в области                 

сельского хозяйства в рамках краевого конкурса «АгроСтарт» в 2020-2021 

учебном году по сравнению с 2018-2019 учебным годом выросло на 32%                

(31 чел.) и на 18% (17 чел.) по сравнению с 2019-2020 учебным годом. 

Через участие в мероприятиях по апробации модели наставничества              

в части отработки формы «Ученик-ученик» при подготовке к региональному 

отборочному этапу чемпионата ЮниорПрофи, направленному на освоение 

обучающимися современных и будущих профессий в области сельского 

хозяйства  

Данные о количестве обучающихся представлены на рисунке 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебные года 

 

 

 

 

 

2018-2019г.г. 2019-2020г.г. 2020-2021г.г. 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

20% 

37% 

53% 

0% 

К
о
л

и
ч

е
ст

в
о

 о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х
ся

, 
%

. 

Рисунок 4. Количество обучающихся ОП «Краевая Агрошкола», 

принявших участие в мероприятии чемпионата ЮниорПрофи по 

апробации модели «Ученик-ученик» 
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На рисунке 4 видно, что количество обучающихся образовательной 

программы «Краевая Агрошкола», принявших участие в региональном 

отборочном этапе чемпионата ЮниорПрофи по апробации модели 

наставничества («Ученик-ученик») выросло в 2020-2021 учебном году                   

по сравнению с 2018-2019 учебным годом на 33% и на 16% по сравнению                     

с 22019-2020 учебным годом. 

Через формирование у обучающихся интереса к современным 

сельскохозяйственным профессиям. 

Данные о количестве обучающихся представлены на рисунке 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5. Количество обучающихся ОП «Краевая Агрошкола»,  

поступивших в профильные учебные заведения (ВУЗы и ПОУ) 
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В 2020-2021 учебном году 20 выпускников образовательной 

программы «Краевая Агрошкола» - поступили в высшие и средние 

специальные учебные заведения, стали студентами профильных учебных 

заведений (ФГБОУВО Красноярский ГАУ - 8 человек, КГБПОУ 

«Красноярский аграрный техникум» - 3 человека, КГБПОУ «Назаровский 

аграрный техникум им. А.Ф. Вепреева» - 9 человек), это на 4 человека 

больше чем в 2019-2020 учебном году и на 10 человек - чем в 2018-2019 

учебном году. 
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Выводы по главе 2 

 

В главе 2 «Практическое описание эксперимента»: 

дано описание площадки для профессионального самоопределения 

обучающихся в области сельского хозяйства - Красноярский краевой центр 

«Юннаты», учреждение дополнительного образования естественнонаучной 

направленности, имеющее для этого все необходимые ресурсы: кадровые, 

образовательные, материально-технические; 

представлена разработка образовательной программы «Краевая 

Агрошкола»: пояснительная записка, учебный план, календарный учебный 

график, календарно-тематический план на 2021-2022 учебный год; 

 дано описание содержания образовательной программы «Краевая 

«Агрошкола»; 

представлены результаты обучающихся после освоения 

образовательной программы «Краевая Агрошкола»: предметные, 

метапредметные, личностные; 

описана эффективность реализации образовательной программы 

«Краевая Агрошкола» на практике; 

показано поступление выпускников образовательной программы 

«Краевая Агрошкола» в высшие и средние специальные учебные заведения. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В магистерской диссертации рассмотрены вопросы профессионального 

самоопределения и выбора профессии обучающимися старших классов 

основной школы. Проведены методические и организационные мероприятия 

на базе учреждения дополнительного образования. 

Научная новизна проведенного исследования: разработана                             

и реализована образовательная программа «Краевая Агрошкола», которая 

отличается от аналогичных, известных образовательных программ                       

в области сельского хозяйства и агроэкологии как формой организации 

образовательного процесса, так и структурой содержания.  

Нами разработаны и реализованы все элементы образовательного                      

и организационного процесса. 

Площадка для профессионального самоопределения обучающихся                      

в области сельского хозяйства - Красноярский краевой центр «Юннаты», 

учреждение дополнительного образования естественнонаучной 

направленности, имеющее для этого все необходимые ресурсы: кадровые, 

образовательные, материально-технические. 

Реализация образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

связана с развитием у обучающихся интереса к сельскохозяйственным 

профессиям, через вовлечение их в решение агроэкологических задач 

устойчивого развития Красноярского края. 

Участники образовательной программы - 96 обучающихся из 16 

городов и районов Красноярского края. 

Реализация образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

связана с развитием у обучающихся интереса к сельскохозяйственным, в том 

числе новым профессиям, через вовлечение их в решение агроэкологических 

задач устойчивого развития Красноярского края и других регионов России. 
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При реализации образовательной программы «Краевая «Агрошкола» 

обучающиеся максимально погружены в теорию и практику (модульная 

форма) организации образовательного процесса, с включением в различные 

позиции: аналитика, исследователя, эксперта, менеджера, разработчика, 

пиарщика. Это позволяет обучающимся не только понимать свою роль                         

в будущим, но и развивать системное и экологическое мышление, основы 

базовых компетентностей: умение ставить цель и добиваться ее, 

планировать, организовывать и выполнять работу, брать на себя 

ответственность за принятие решения, доводить начатое дело                                 

до конца.  

После освоения обучающимися образовательной программы «Краевая 

Агрошкола» можно проследить сформированность у обучающихся 

метапредметных результатов через:  

участие обучающихся в краевом конкурсе «Будущие аграрии Сибири», 

направленного на вовлечение обучающихся в учебно-исследовательскую 

деятельность в области сельского хозяйства, на личное становление                         

и профессиональное самоопределение; 

разработку и реализацию обучающимися проектов в области сельского 

хозяйства в рамках краевого конкурса «АгроСтарт», направленного на 

подготовку кадрового резерва в сфере актуальных                                                          

и перспективных профессий в области сельского хозяйства; 

участие в мероприятиях по апробации модели наставничества в части 

отработки формы «Ученик-ученик» при подготовке к региональному 

отборочному этапу чемпионата ЮниорПрофи, направленному на освоение 

обучающимися современных и будущих профессий в области сельского 

хозяйства (компетенции «Агрономия», «Сити фермерство», 

«Сельскохозяйственные биотехнологии»); 

формирование у обучающихся интереса к современным 

сельскохозяйственным профессиям.  
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На сегодняшний день проведены основные мероприятия                                    

и продолжается работа по апробации образовательной программы «Краевая 

Агрошкола». 
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№ 257-п «О внесении изменения в Постановление Правительства 

Красноярского края от 30.09.2013 № 506-п «Об утверждении 

государственной программы Красноярского края «Развитие сельского 

хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия». 

13. Постановление Главного государственного санитарного врача                     

РФ от 03.04.2003г. №27, «Санитарно – эпидемиологические правила и нормы 

для учреждений дополнительного образования детей» 24.4. 1251 - 03. 

Учебная и специальная литература 

14. Алишев Т.Б., Гильмутдинов А.Х. Опыт Сингапура: создание 

образовательной системы мирового уровня// Вопросы образования 2010 №4. 

С 227-246. 

15. Андреев А.В., Борисова Л. М., Плучевская Э. В. «Основы 

региональной экономики. Учебное пособие» Издательство: «Кнорус» 2016, 

334 с. 

16. Атлас новых профессий 3.0. / под ред. Д. Варламовой, Д. Судакова. 

— М.: Интеллектуальная Литература, 2020. — 456 с. 
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17. Божович Л.И. Личность и ее формирование в детском возрасте.                

- СПб. [и др.]: Питер, 2008. -398 с.- (Мастера психологии).                                 

Библиограф: с. 386-389.  

18. Бедарева Т., Гребцов А. 100 популярных профессий. Психология 

успешной карьеры для старшеклассников и студентов. -  СПб, 2008. 

19. Бендюков М.А. Азбука профориентации / М. Бендюков,                             

И. Соломин, М. Ткачев. - М.: Литера Плюс, 2018. - 336 c 

20. Вавилов Н.И. «Происхождение и география культурных растений», 

Издательство: «Наука» 1987, 440 с. 

21. Волков Б.С. Выбираем профессию. Основы профориентации                        

/ Б.С. Волков. - М.: Говорящая книга, 2017. - 662 c. 

22. Володина Ю.А. Дорога в жизнь или путешествие                                             

в будущее. Тренинговая программа профессионального и жизненного 

самоопределения для воспитанников детских домов и школ-интернатов.                       

-  М.: Генезис, 2012. 

23. Даль В.И. Толковый словарь живого великорусского языка: 

избранные статьи [Текст] В.И. Даль; пол. ред. Л.В. Беловинского - М: ОЛМА               

- ПРЕСС: ОАО «Красный пролетарий» 2004. -700с. 

24. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Краевая «Агрошкола» (г. Красноярск, лицензия от 10.02.2016 г. 

№ 8601-а, серия: 24ЛО1 № 0001778). 

25. Гавриленкова И.В. Профориентация-глобальная проблема человека 

нового тысячелетия / Ирина Гавриленкова. - М.: LAP Lambert Academic 

Publishing, 2019. - 203 c. 

26. Гриншпун С.С. Опыт создания государственной службы 

профориентации во Франции [Электронный ресурс]: электрон. данные.                     

- Москва: Научная цифровая библиотека PORTALUS.RU, 25 октября 2007. 

27. Гришпун С.С. Организация профориентации школьников                           

в Великобретании // Педагогика 2005 №2 С 100-105. 
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28. Гришпун С.С. Профессиональная ориентация школьников в США            

/ / Педагогика 2005 № 9 С 65-72.  

29. Гуткин М.С. Об одном из подходов к конструированию 

профессиональных проб / М.С. Гуткин, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило                  

// Школа-Труд-Профессия: тезисы междунар. семинара, программа 

ЮНЕСКО. – Я., 1991. – 140 с. 

30. Грицанов А.А. Энциклопедия [Текст]: / Издательство М: Книжный 

дом, 2003. - 234с. 

31. Егорова Н.А. Выпуск журнала как профессиональная проба: [опыт 

работы учителя технологии по применению идеи медиаобразования в своей 

работе] /Егорова Н.А. // Школа и производство. – 2006. - №7. – С.7-11.  

32. Зеер Э.Ф. Психология профессионального самоопределения                            

в ранней юности. - МПСИ, 2008. 

33. Каптерев А.И. Профориентация старшеклассников / Андрей 

Каптерев. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2018. - 192 c. 

34. Климов Е.А. Психология развития человека как субъекта труда. 

Развитие творческого наследия: материалы Международной научно-

практической конференции, Москва, 12-15 октября 2016 года. - Москва: 

Российское психологическое о-во, cp. 2016). 

35. Материалы деловой программы форсайт-сессии «Сельское 

хозяйство России 2020–2025: взгляд в будущее» (в рамках деловой 

программы «АГРОФАРМ 2020», Москва, ВДНХ, 2020 г.).   

36. Материалы деловой программы IV международного форума 

«Пищевая индустрия» (7-10 апреля, г. Красноярск, 2021г.). 

37. Печерская С.Ю., Гафарова С.В. Психолого-педагогическое 

сопровождение подростков в выборе профессии. К., 2017. Вып. 3. 40с. 

38. Пряжников Н.С. Профориентация в системе управления 

человеческими ресурсами / Н.С. Пряжников. - М.: Академия (Academia), 

2018. - 972 c. 
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39. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение.                             

-  М.,  2008. 

40. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального 

самоопределения для подростков: Учебно-методическое пособие для 

школьных психологов и педагогов.  -  М.:  Генезис, 2007.  -  128  с. 

41. Резапкина Г.В.  Скорая помощь в выборе профессии -  М.:  Генезис, 

2007. 

42. Сборник Статистические издания/Сельское хозяйство в России. 

Российский статистический ежегодник: стат. сборник. М.: Росстат, (2016, 

2017, 2018, 2019, 2020). 

43. Серебряков А.Г., Кузнецов К.Г., Хохлов Н.А. Моя будущая 

профессия. Тесты по профессиональной ориентации школьников. 8, 9 класс 

(и др. Просвещение М., 2017). 

44. Степанов В.Г. Профориентация / В.Г. Степанов- М.: 

Академический проект, 2019. - 448 c. 

45. Степанов В.Г. Мозг и эффективное развитие детей и взрослых. 

Возраст, обучение, творчество, профориентация. Учебное пособие /Степанов 

Владимир Григорьевич. -М.: Академический проект, 2018. -570 c. 

46. Толстогузов С.Н. Образование за рубежом. Образование                           

и наука. 2015 №1 (120). 

47. Тюшев Ю.В. Выбор профессии: тренинг для подростков.                               

– СПб. - 2006.    

48.Фукуяма С. Теоретические основы профессиональной ориентации 

[Текст] С. Фукуяма - М., Изд.-во МГУ, 1992. - 301 с. 

49. Черникова Т.В. Профориентация старшеклассников / Черникова.                          

- М.: Учитель, 2017. - 385 c.. 

50. Чистякова C.Н., Родичев Н.Ф., Лернер П.С, Гапоненко А.В.;                     

под ред. Чистяковой С.Н. -М.: Издательский центр «Академия», 2014. -192 с. 
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Профессиональные пробы: технология и методика проведения методическое 

пособие для учителей 5- 11классов. 

51. Шадрин А.И. Комплексное развитие региона. – Красноярск: пед. 

ун-тет, 2011. - 268 с. 

52. Шевцов М.Ф. Тренинг «Профориентация для старшеклассников»              

СПб: Речь,  2006. 

53. Шмидт О.Ю. Классные часы и беседы по профориентации для 

старшеклассников. 8-11 класс / Шмидт. - М.: Сфера, 2019. - 533 c. 

Оформление источников на иностранном языке 

54. Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. (B. 

Burnett, D. Evans. Knopf, 2016). 

55. Occupational Outlook Handbook 2016-2017 Edition: The Most Accurate 

and Up-To-Date Facts on All Major Jobs (Occupational Outlook Handbook 

(Paper-Jist) 2016-2017 ed. Edition. 

Статья в периодическом издании (Публикации диссертанта) 

56. Петрова Е.А. Дополнительное образование как место 

профессиональных проб старшеклассников (на примере образовательной 

программы «Хозяйствуй умело») Инновации в естественнонаучном 

образовании: материалы XI Всероссийской научно-методической 

конференции с международным участием. Красноярск, 26 ноября 2019 г. 

[Электронный ресурс] / отв. ред. И.Б. Чмиль; ред. кол. – Электрон. дан.                      

/ Красноярск. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева. – Красноярск, 2019.  

57. Петрова Е.А. Дополнительное образование как место 

профессиональных проб старшеклассников (на примере изучения 

агропромышленного комплекса Красноярского края) Наука и образование: 

опыт, проблемы, перспективы развития: мат-лы междунар. науч.-практ. конф. 

Часть I. Образование: опыт, проблемы, перспективы развития                                     

/ Красноярский. гос. аграр. ун-т. – Красноярск, 2020. – 355 с. 
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58. Петрова Е.А. Подходы к организации агроэкологического 

образования Красноярского края. География и геоэкология на службе науки и 

инновационного образования: материалы XVI Всероссийской                                    

с международным участием научно-практической конференции, 

посвященной 160-летию со дня рождения полярного исследователя                        

Ф. Нансена-130-летию со дня рождения геолога С.В. Обручева, 110-летию                    

со дня рождения писателя и путешественника Г.В. Кублицкого. Красноярск, 

28 мая 2021 г. / отв. ред. М.В. Прохорчук; ред. кол.; Электрон. дан. 

Красноярский. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева. – Красноярск, 2021. 

Электронные ресурсы 

59. ГОСТ 7.1-2008 «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание». 

60. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ): hhts://iedib.nspu.ru 

61. Сайт министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского 

края http://krasagro.ru.  

62. Elibrary.ru [Электронный курс]: электронная библиотечная система/ 

Рос. информ. портал. — Москва, 2000. 
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