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}Ia магистерскую диссертацию Шацера Ирины Николаевны

на тему (<Программа психологическоЙ коррекции психоэмоциональных
состояний сотрупников муниципального учреждения>), обучающейся по

направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность
(Ttp офиль) о бр азовательной программы Психологич еско е

консультирование и психотерапия
ИСГТ КГПУ им. В.П. Астафьева

Представленная к рецензии магистерская дрIссертация Пацера Ирlrны

Николаевны посвяшена изyчению психоэN.Iоциональных состояний

сотруj{ников NIyH}ltIrIrraлbHoI,o уtIрежj_Iенt{я. IjIеблlагоrIр}Iя-гные

психоэмоциональные состояния являются как

причиной, так и следствиеl\{ опреде;] енных факторов дезорган]4зации

це j]er.l аправленно го повеJеI]лIя. свсртыван!Iя деловой активIlо ст[{ }I

профессиональноii деятельности, но с поN,Iощью псr{хологическотi програпtruты

коррекцIII.i TaKpIe состояния можно I{cпpaBI.ITb. Поэтому i\Iагистерская

Диссертация, безус.цовно. является cBoeBpeN{eHHoli, иN{ееlг теоретическую и

IIрактиче ску}о значиN{о сть.

13 диссерI,ацLIоFILIо]\I }IсследоваIIIли правIrльно опредеlIсны все исход}{ые

позицl.tl{: сформул1.1рованы объекr,. IlpeJI]\{eT, гI.1потеза, цеJlь. задачt'l. Во

введении отражено содержание работы.

В первой главе автороl\{ осушествлен анализ психологической

Jll]Tepal'ypb] rIо ltроблеште I]ссJIедоRаI{ия и отражено ее современное сосl"ояние.

Вторая глава посвяшlена лlзучеtIик) психоэN,fоционалыIых состояIIи["{

соТрУr{н}{ков п.lуницllIIального учреждения. Выбор N{етолов l7 NIетолllк

ОПОСР еДоВан целью, обозначенными задачаN{и и гипотезоi.i l,тсследования.

В третьсй главе научFrо обоснована и пl]едставлена програN{ма

KoppeKIlи},l психо)NlоIII{онаJIьнь]х состояниl'i сотрулнL{ко}r муниципальноl-о

учреждения.

Работа четко структурирована. состоит из введения. трех глав.

заключения, списка лt{тераT ры и приложеItия. Работа содерх(ит выводы и

илл юстратрt вн ы й материал. отражаю щий ре зультаты исследов ания .



гипотезой диссертации слчх{иJо утверждение, что

lIсихоэN{оциональные состояния сотрудников N{униципаJIьного учреждения

характеризуется I{изкрIм уровнеI\,r самочувствI,Iя, aKTLIBI{OсTи и настроения,

вьIсоким ypoBHeN{ стресса, умеренны]\,I уроRноNl соtll,tальноt]t

со,грудников, имеюulлiх

уровень социальноii

уровень TpeBoxiнocTI{.

фрустрироват{}1ости, высоклIм уровнем псIlхического выгора}Iия, высоким

уровнем сиryативной и личностной тревожности, умеренным уровнем

депрессии, для половины сотрудников характерна субдепрессия, высоким

уровнем агрессивност}I. Кроме того, для 70%

высокl,tй уровень стресса I.{ умеренныli

фрустрированности, характерi{ы высокlrr:1

психического выгорания, умеренньтй уровень депрессии, средний уровень

агрессивности.

!анные показател}1 могут уJ]у.{шIIться посjIе прохожления программы

коррекции rrсихоэN,,Iоциональтlых состояний с помоrцью когнитив}Iо-

поведенческой психотерапии.

На ocнoBaнrlLl прове/{енного иссJIедования и IIоJIученных данных,

автором поставленная гипотеза бы:rа доказана.

С учетом вышеIlзлох(енного, N,{о)iiно сделать заключение, что

N,Iагистерская дртссертация Пашера И.Н. засj-Iуживает высокой положителыrой

olIeHKt{ 1{ может быть рекомендоваFIа к публичной защите.
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