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рЕцЕнзия
на выпускную квалификационную работу

студентки Иккес Регины Аtjдреевны
на тему:
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СОДЕР}КАНИЕ РЕЦЕНЦИИ

Представленная на рецензию выпускная квалификационная работа
выIlолнена на актуаJIьную l-eMy в области теории управлениЯ И МенеДЖМСНТа.

В сфере образования необходимость совершенствования и актуаJ]изtiцИl{

полхолов к системе стимулирования IIерсонаJIа обраrзова,I,ельной органt{зitциI]

остается весьма актуальной.

CrpyKTypнo выпускная квалификационная работа состоит иЗ двух I'JIaB.

В первой главе прелставлены теоретиLlеские IIред[lосьuIкИ

соверll]енствования с]ис,гемы стимулирования, рассN,Iотрены l'еоРИИ

сl,иN,{уJlирования пepcoIlajli}. c14cl,eN,{bI ме],одов возлеЙствLlя Hil IIерсОtlаJ,

совреN,{еIlные подходы к совершjенс1,I]овiIнI,Iю с,rиN{улrlрован[iя персоlti}ла

в России и за рубежом,
Во ts,горой главе проtsеден анализ суlцествующеЙ сисТеN,lЫ

сl.иму-цирования персонала N4Koy ((Большсмур,гинская ColiI j\Г9 l ) пгт

Большая I\4ypT,a. Определены критериI] э(lфективLlости системы

стиl\{улирования и проведена оценка внедрения разработаНных ПРеДЛОЖеНИЙ

IIо совершенствованLlю ее модели,

В магистерской диссертации содержится достатOчt{ое количесТВО

l,аблиtI и рисунков, LITo помогает восIlриятию полученных резуJtьтатоВ.

Резуль,гаты, поJIученные N,lагистрантом в xolle проведения J{иссертацt{ОННОГ(l

исслелOвания, име}от высOкуtо tIрактическую значимос'гь. В гIерt]УЮ, ОЧеРСЛЬ

)то - механt]змы совершенствования сitс,гемы с,гимул1]рования персоналi,l

ts образоВательной организации N4KOY <БольшеN,{ур],инская СоШ ЛЪ l > пгт

Бо;rьшая 1\4урта.

особого внимания заслуживает процесс и условия апробациtr

разработанныХ предложений по соверllrеНствовtlнию модеJlи сти1\,Iулирования

образовательной организации. Предлсlхtенные автором разработки можно



счлlтать действенными и и\,,Iеюшl}{ми дальнейшую псрспективу

дJIя продолжения исследования.

В качестве рекомендации предлагается описать воЗможНоСТЬ

исrrользования предложенной модели для других образовательных

организаций Красноярского края.

В целом, представленные в вы{lускгtой ttвалифиrtаiIl.tонной рабо'ге

резулы,аты свидетельствуют о высокOм уровне Itоl\{петентности магистран'Iа.

Работа соответствует требованиям, предъявляе]\,Iым к магистерскИN,l

диссертациям, и заслуживает оценки (отлично>>, а её автор Иккес Регина

Дндреевна прис]воения степе}rи (квалификации) N4аr,ист,р по налравлеFIИrо

44.04.01 <Педагогическое образование)) Ntагистерская шрограмма

<<Управ;rение образован]lем и проек,I ный п,tенеllжмен1,)).

Рецен:зеl-tт:

директор l\4унициIlil"тьного авто номноI,о
обшеобразовательного у{реждения
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