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ВВЕДЕНИЕ 

Современное общество характеризуется высокой мобильностью и 

динамичностью. Именно поэтому сегодня, одним из главных условий 

успешной образовательной деятельности образовательного учреждения 

является возможность взаимодействия со всеми субъектами 

педагогического процесса. Поэтому, ведущей идеей образования сегодня 

является идея взаимодействия всех субъектов педагогического процесса. 

А это значит принятия коллективных решений, вовлечение родителей 

учащихся в партнерские отношения.  

Ор га ни за ци я вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и ос ущ ес тв ля ет ся не по ср ед ст ве нн о че ре з 

па рт не рс тв о уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. Эт о па рт не рс тв о 

вы ст уп ае т ос но вн ым ко мп он ен то м об ра зо ва те ль но й ср ед ы. Не сл ед уе т 

за бы ва ть о то м, чт о га рм он ич но е ра зв ит ие ре бе нк а пр ои сх од ит пр и 

ус ло ви и дв ух зн ач им ых со ст ав ля ющ их ег о жи зн и. Пе рв ое – эт о се мь я, 

вт ор ое – шк ол а. Об а ко мп он ен та до лж ны вы по лн ят ь фу нк ци ю со де йс тв ия 

во сп ит ан ию нр ав ст ве нн ых и ин те лл ек ту ал ьн ых ка че ст в ре бе нк а в 

уч еб но й и ин ых ви да х де ят ел ьн ос ти.  

Ак ту ал ьн ос ть те мы ис сл ед ов ан ия за кл юч ае тс я в то м, чт о ос но вн ым 

ме ха ни зм ом ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и яв ля ет ся по ис к но вы х фо рм, 

ме то до в и те хн ол ог ий ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са, сп ос об ст ву ющ их ка че ст ве нн ым из ме не ни ям в 

де ят ел ьн ос ти шк ол ы.  

Не об хо ди мо ст ь су ще ст ве нн ых из ме не ни й в ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е 

об ус ло вл ен а пр ои сх од ящ им и пр ео бр аз ов ан ия ми в си ст ем е шк ол ьн ог о 

об ра зо ва ни я и не об хо ди мо ст ью в ра зв ит ии са мо й об ра зо ва те ль но й 

си ст ем ы.  
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Пр и ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са в шк ол е ва жн о уч ит ыв ат ь мн ог оо бр аз ие фа кт ор ов 

жи зн ед ея те ль но ст и об уч аю ще го ся. То гд а ве сь пе да го ги че ск ий пр оц ес с, 

су ть ко то ро го за кл юч ае тс я в ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия, мо жн о 

ра сс ма тр ив ат ь ка к ин ди ви ду ал ьн ую по мо щь в ра зв ит ии, во сп ит ан ии и 

об уч ен ии ре бе нк а.  

В на ст оя ще е вр ем я ор га ни за ци я вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии на пр ав ле на, в 

пе рв ую оч ер ед ь, на пе ре да чу зн ан ий и со ци ал ьн ог о оп ыт а об уч аю ще му ся, 

со де йс тв ие ра зв ит ию и по ни ма ни ю ми ра. По эт ом у и да ль не йш ее 

оп ре де ле ни е ре бе нк а в жи зн и во мн ог ом оп ре де ля ет ся вл ия ни ем. Та ко е 

вл ия ни е по вс ед не вн о ок аз ыв аю т на не го ро ди те ли, со ци ал ьн ая ср ед а, а 

та кж е це ле на пр ав ле нн ая де ят ел ьн ос ть вз ро сл ых по уд ов ле тв ор ен ию 

по зн ав ат ел ьн ых ин те ре со в де те й и ра сш ир ен ию их кр уг оз ор а. 

Эф фе кт ив но ст ь об ра зо ва те ль но го пр оц ес са на хо ди тс я в пр ям ой 

за ви си мо ст и от эф фе кт ив но ст и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. 

Пр от ив ор еч ие: ме жд у не об хо ди мо ст ью ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия вс ех су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е и 

не до ст ат оч но ст ью ме то ди че ск их по со би й по да нн ом у во пр ос у дл я 

пе да го го в и ад ми ни ст ра ции шк ол ы. 

Пр об ле ма ис сл ед ов ан ия: что  бу дет вх од ить в со де рж ан ие 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

шк ол е? 

Це ль ю ис сл ед ов ан ия яв ля ет ся оп ре де ли ть пс их ол ог о-

пе да го ги че ск ие ус ло ви я га рм он ич но го вз аи мо де йс тв ия пе да го га и др уг их 

су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. 

Ги по те за: ве ро ят но, ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е до лж на бы ть пр ед ст ав ле на це ло ст но й 
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мо де ль ю, ко то ра я вк лю ча ет в се бя че ты ре вз аи мо св яз ан ны х бл ок а: 

це ле во й, со де рж ат ел ьн ый, ор га ни за ци он но-пр оц ес су ал ьн ый и 

ре зу ль та ти вн ый. 

Исходя из цели, вытекают следующие задачи: 

 изучить психологическую и педагогическую литературу по теме 

дипломной работы 

 рассмотреть понятие «педагогический процесс» и его 

характеристику 

 изучить понятие «педагогическое взаимодействие», функции, 

виды и характеристику 

 выделить формы и методы организации взаимодействия 

субъектов педагогического процесса в образовательной организации 

 провести анализ деятельности школы по организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса 

 подобрать и провести первичную диагностику взаимодействия 

субъектов педагогического процесса в школе 

 представить модель организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса в образовательном учреждении 

 разработать рекомендации по внедрению модели в 

образовательное учреждение. 

Объект исследования: организация взаимодействия субъектов 

педагогического процесса в школе. 

Предмет исследования: педагогическое моделирование как способ 

организации взаимодействия педагога с другими субъектами 

образовательного процесса в школе. 

База исследования: МАОУ СШ №150 г.Красноярска 

В ходе работы были применены теоретические методы: анализ, 

синтез, классификация, дедукция, аксиоматическое построение, 
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восхождение от абстрактного к конкретному, и практические: метод 

анкетирования и опроса. Исходя из теоретической базы, наиболее точно 

исследовать процесс педагогического взаимодействия в образовательной 

организации можно при помощи анкетирования. 

Практическая значимость работы состоит в получении данных, 

которые расширяют представления об особенностях педагогического 

взаимодействия, обобщают и систематизируют теоретический материал 

по изучаемой проблеме, дополняют фактологию влияния гармоничного 

педагогического взаимодействия на образовательный процесс. 

Ос но вн ые по ня ти я те мы: вз аи мо де йс тв ие, пе да го ги че ск ое 

вз аи мо де йс тв ие, об ра зо ва те ль на я ор га ни за ци я, пе да го ги че ск ий пр оц ес с, 

су бъ ек ты пе да го ги че ск ог о пр оц ес са, ви ды пе да го ги че ск ог о 

вз аи мо де йс тв ия. 

Вз аи мо де йс тв ие – эт о пр оц ес с во зд ей ст ви я су бъ ек то в др уг на др уг а. 

Пр оц ес с, ко то ры й по ро жд ае т вз аи мо об ус ло вл ен но ст ь, фа кт ор со ци ал ьн ог о 

об ъе ди не ни я и фа кт ор ре зу ль та ти вн ой гр уп по во й де ят ел ьн ос ти. 

Вз аи мо де йс тв ие мо же т бы ть не по ср ед ст ве нн ым и оп ос ре до ва нн ым, 

пе ре хо дя щи м и ус то йч ив ым, ча ст ны м и пу бл ич ны м, фо рм ал ьн ым, 

не фо рм ал ьн ым и тв ор че ск им (Су хо мл ин ск ий В.А). 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие – эт о, пр еж де вс ег о, ли чн ос тн ый 

ко нт ак т пе да го га с уч ащ им ис я, ро ди те ля ми во сп ит ан ни ко в (за ко нн ым и 

пр ед ст ав ит ел ям и). Та ко е вз аи мо де йс тв ие до лж но бы ть на пр ав ле нн о на 

вз аи мн ые ул уч ше нн ые из ме не ни я в по ве де ни и, де ят ел ьн ос ти и от но ше ни ях 

(Сл ас тё ни н В.А). 

Вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са – 

вз аи мо де йс тв ие уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го пр оц ес са (пе да го ги – 

уч ащ ие ся – ро ди те ли), ха ра кт ер из ую ще ес я ак ти вн ос ть ю, ос оз на нн ос ть ю, 

це ле на пр ав ле нн ос ть ю и со гл ас ов ан но ст ью вз аи мн ых де йс тв ий, вз аи мн ог о 

вл ия ни я лю де й др уг на др уг а, пр ед по ла га ющ ий их вз аи мн ую 
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об ус ло вл ен но ст ь об щи ми за да ча ми, ин те ре са ми, со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ть ю 

и вз аи мн о ор ие нт ир ов ан ны ми ре ак ци ям и (Бе ля ко ва Е.Г). 

Об ра зо ва те ль на я ор га ни за ци я – не ко мм ер че ск ая ор га ни за ци я, 

ос ущ ес тв ля ющ ая на ос но ва ни и ли це нз ии об ра зо ва те ль ну ю де ят ел ьн ос ть в 

ка че ст ве ос но вн ог о ви да де ят ел ьн ос ти в со от ве тс тв ии с це ля ми, ра ди 

до ст иж ен ия ко то ры х та ка я ор га ни за ци я со зд ан а (ФЗ «О б об ра зо ва ни и в 

РФ »). 

Пе да го ги че ск ий пр оц ес с в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и об ла да ет 

це ло ст но ст ью и об щн ос ть ю. По д це ло ст но ст ью пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

по ни ма ют не ра зр ыв но е ед ин ст во пр оц ес со в во сп ит ан ия, об уч ен ия, ра зв ит ия 

и фо рм ир ов ан ия ли чн ос ти во сп ит ан ни ка. Со от ве тс тв ен но: во сп ит ан ие, 

об уч ен ие, ра зв ит ие и фо рм ир ов ан ие ли чн ос ти ре бе нк а за ви ся т др уг от др уг а 

и им ею т мн ог о об ще го (Ко же вн ик ов Ю.А).  
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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СУБЪЕКТОВ ПЕДАГОГИЧЕКСОГО 

ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Педагогический процесс в образовательной организации: 

понятие, цель, структура, принципы, модели 

В современной педагогике существуют различные понятия 

педагогического процесса. В общем виде педагогический процесс в 

образовательном учреждении представляет собой организованное, 

специальное, развивающееся во времени и в рамках образовательной 

системы взаимодействие детей, педагогов, родителей (законных 

представителей). Педагогический процесс направлен на достижение 

поставленных целей образования, воспитания, обучения.  

Большинством авторов (Ложниковой Н.А., Смирновым И.П., Хварцкой 

А.Х., и др.) педагогический процесс рассматривается, как процесс по 

достижению особых педагогических целей. Но, однако, сами цели 

понимаются по-разному [35].  

Определение целей педагогического процесса заключается в том, 

чтобы найти гармоничное единство часто противоречащих друг другу 

компонентов. Это сложный процесс, так как все составляющие 

педагогического процесса равноценны. А степень их значимости 

определяется эффективностью самого процесса. Проектирование целей – это 

систематизирующее условие, которое должно обеспечивать гармоничное 

развитие ребенка.  

Поэтому основной целью педагогического процесса в школе является 

формирование и развитие всесторонне развитой личность обучающегося. Это 

означает, что педагогический процесс в ОУ становится комплексом 

педагогических условий. Они должны быть направленны на развитие 

личности ребенка, а также на раскрытие его потенциала, способностей и 
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склонностей, воспитание учащихся и, конечно же, передачу и приобретение 

знаний. 

Одной из ведущих характеристик педагогического процесса является 

его неделимость. Педагогический процесс рассматривается как внутреннее 

единство всех его составляющих. А гармоничность всех компонентов 

характеризуется как высший уровень его организации.  

Педагогический процесс в образовательной организации обладает 

целостностью и общностью. Под целостностью педагогического процесса 

понимают неразрывное единство процессов воспитания, обучения, развития 

и формирования личности воспитанника. Соответственно: воспитание, 

обучение, развитие и формирование личности ребенка зависят друг от друга 

и имеют много общего [18].  

Понятие «образовательный процесс» в современной педагогике 

охватывает «специально созданное, развивающееся в границах определенной 

воспитательной системы взаимодействие воспитателей и воспитанников, 

направленное на достижение поставленной цели и приводящее к изменению 

индивидуальных качеств личности учащихся» [20]. 

Рассмотрев общее определение можно выделить следующие признаки 

педагогического процесса в школе: целенаправленность; целостность; 

наличие связей между участниками; системность и процессуальность.  

В содержании структуры педагогического процесса образовательного 

учреждения доминируют свои специфические нормы, правила, ценности, 

идеалы. А значит, этот процесс влияет на сознание, поведение, эмоции 

личности обучающегося и ведет к ее развитию. Поскольку выстроенная 

структура педагогической деятельности – это специфический процесс, то 

наука рассматривает его отдельно в теории воспитания и в дидактике.  

При этом сама целостность педагогического процесса, единство 

воспитания и обучения, является методологическим принципом, что 

особенно актуально в настоящих условиях современного образования.  
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Пе да го ги че ск ий пр оц ес с до лж ен бы ть ко нт ро ли ру ем ым и 

уп ра вл яе мы м. На ка жд ом эт ап е и по ка жд ом у на пр ав ле ни ю ко нт ро ль и 

уп ра вл ен ие ос ущ ес тв ля ют ся с ис по ль зо ва ни ем со от ве тс тв ую щи х ме то до в, 

им ею щи х св ою сп ец иф ик у. Ка жд ый из вн ут ре нн их пр оц ес со в пр ес ле ду ет 

од ну об щу ю гл об ал ьн ую це ль – фо рм ир ов ан ие ли чн ос ти, об ла да ющ ей 

за да нн ым и ка че ст ва ми, пр ис ущ им и пр оц ес су ме то да ми, пр иё ма ми и 

ис по ль зу ющ ей сп ец иа ль но по дг от ов ле нн ые ма те ри ал ы. 

Су ще ст ву ют об щи е за ко но ме рн ос ти пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

1. За ко но ме рн ос ть ди на ми ки пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. Ве ли чи на вс ех 

по сл ед ую щи х из ме не ни й за ви си т от ве ли чи ны из ме не ни й на пр ед ыд ущ ем 

эт ап е. Эт о оз на ча ет, чт о пе да го ги че ск ий пр оц ес с ка к ра зв ив аю ще ес я 

вз аи мо де йс тв ие ме жд у пе да го га ми и во сп ит уе мы ми им ее т по ст еп ен ны й, 

"ст уп ен ча ты й" ха ра кт ер; че м вы ше пр ом еж ут оч ны е до ст иж ен ия, те м 

ве со ме е ко не чн ый ре зу ль та т. Сл ед ст ви е де йс тв ия за ко на мо жн о ув ид ет ь на 

ка жд ом ша гу: бо ле е вы со ки е об щи е до ст иж ен ия им ее т то т уч ен ик, у 

ко то ро го лу чш е пр ом еж ут оч ны е ре зу ль та ты. 

2. За ко но ме рн ос ть ра зв ит ия ли чн ос ти в пе да го ги че ск ом пр оц ес се. 

Те мп ы и до ст иг ну ты й ур ов ен ь ра зв ит ия ли чн ос ти за ви ся т:  

1) от на сл ед ст ве нн ос ти;  

2) во сп ит ат ел ьн ой и уч еб но й ср ед ы;  

3) вк лю че ни я в уч еб но-во сп ит ат ел ьн ую де ят ел ьн ос ть;  

4) пр им ен яе мы х ср ед ст в и сп ос об ов пе да го ги че ск ог о во зд ей ст ви я. 

3. За ко но ме рн ос ть уп ра вл ен ия уч еб но-во сп ит ат ел ьн ым пр оц ес со м. 

Эф фе кт ив но ст ь пе да го ги че ск ог о во зд ей ст ви я за ви си т:  

1) от ин те нс ив но ст и об ра тн ых св яз ей ме жд у во сп ит ат ел ям и и 

во сп ит уе мы ми;  

2) ве ли чи ны, ха ра кт ер а и об ос но ва нн ос ти ко рр ек ти ру ющ их 

во зд ей ст ви й на во сп ит уе мы х. 
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4. За ко но ме рн ос ть ст им ул ир ов ан ия. Пр од ук ти вн ос ть пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са за ви си т:  

1) от де йс тв ия вн ут ре нн их ст им ул ов (мо ти во в) уч еб но-во сп ит ат ел ьн ой 

де ят ел ьн ос ти;  

2) ин те нс ив но ст и, ха ра кт ер а и св ое вр ем ен но ст и вн еш ни х 

(об ще ст ве нн ых, пе да го ги че ск их, мо ра ль ны х, ма те ри ал ьн ых и др.) ст им ул ов. 

5. За ко но ме рн ос ть ед ин ст ва чу вс тв ен но го, ло ги че ск ог о и пр ак ти ки в 

пе да го ги че ск ом пр оц ес се. Эф фе кт ив но ст ь уч еб но-во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са 

за ви си т:  

1) от ин те нс ив но ст и и ка че ст ва чу вс тв ен но го во сп ри ят ия;  

2) ло ги че ск ог о ос мы сл ен ия во сп ри ня то го;  

3) пр ак ти че ск ог о пр им ен ен ия ос мы сл ен но го. 

6. За ко но ме рн ос ть ед ин ст ва вн еш не й (пе да го ги че ск ой) и вн ут ре нн ей 

(по зн ав ат ел ьн ой) де ят ел ьн ос ти. Эф фе кт ив но ст ь пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

за ви си т:  

1) от ка че ст ва пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти;  

2) ка че ст ва со бс тв ен но й уч еб но-во сп ит ат ел ьн ой де ят ел ьн ос ти 

во сп ит уе мы х. 

7. За ко но ме рн ос ть об ус ло вл ен но ст и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

Те че ни е и ре зу ль та ты уч еб но-во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са за ви ся т:  

1) от по тр еб но ст ей об ще ст ва и ли чн ос ти;  

2) во зм ож но ст ей (ма те ри ал ьн о-те хн ич ес ки х, эк он ом ич ес ки х и др.) 

об ще ст ва;  

3) ус ло ви й пр от ек ан ия пр оц ес са (мо ра ль но-пс их ол ог ич ес ки х, 

са ни та рн о-ги ги ен ич ес ки х, эс те ти че ск их и др.). 

Гд е бы ни пр от ек ал пе да го ги че ск ий пр оц ес с, ка ки м бы пе да го го м ни 

со зд ав ал ся, он бу де т им ет ь сл ед ую щу ю ст ру кт ур у: це ль – пр ин ци пы – 

ко мп он ен ты – ме то ды – ср ед ст ва – фо рм ы. 
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Це ль от ра жа ет то т ко не чн ый ре зу ль та т пе да го ги че ск ог о 

вз аи мо де йс тв ия, к ко то ро му ст ре мя тс я пе да го г и уч ащ ий ся. 

Пе да го ги че ск ая це ль – эт о пр ед ви де ни е пе да го го м и уч ащ им ся 

ре зу ль та то в их вз аи мо де йс тв ий в фо рм е об об ще нн ых мы сл ен ны х 

об ра зо ва ни й, в со от ве тс тв ии с ко то ры ми за те м со от но ся тс я с 

пе да го ги че ск ой це ль ю вс е ос та ль ны е ко мп он ен ты пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са. 

Об ъе кт пе да го ги че ск ой це ли–ко нк ре тн ый уч ен ик ил и гр уп па уч ен ик ов 

в оп ре де ле нн ых ро ле вы х по зи ци ях. 

Пр ед ме т пе да го ги че ск ой це ли– эт о та ст ор он а ли чн ос ти во сп ит ан ни ка, 

ко то ра я до лж на бы ть пр ео бр аз ов ан а в да нн ом пе да го ги че ск ом пр оц ес се. 

Дл я оп ре де ле ни я ос но вн ых на пр ав ле ни й до ст иж ен ия це ли 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са пр ед на зн ач ен ы пр ин ци пы, ср ед и ко то ры х, в 

ча ст но ст и, мо жн о вы де ли ть сл ед ую щи е: 

1. Пр ин ци п це ло ст но го по дх од а к пе да го ги че ск ом у пр оц ес су. Эт от 

пр ин ци п тр еб уе т пр и ор га ни за ци и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

ор ие нт ир ов ат ьс я на ин те гр ат ив ны е (це ло ст ны е) ха ра кт ер ис ти ки ли чн ос ти. 

Са му ли чн ос ть сл ед уе т по ни ма ть ка к це ло ст ну ю, сл ож ну ю пс их ич ес ку ю 

си ст ем у, им ею щу ю св ою ст ру кт ур у, фу нк ци и и вн ут ре нн ее ст ро ен ие. 

Пе да го ги че ск ий пр оц ес с эф фе кт ив ен, ес ли уч ен ик в не м во сп ри ни ма ет ся ка к 

це ло ст на я ли чн ос ть со вс ем и до ст ои нс тв ам и, не до ст ат ка ми, ра зл ич ны ми 

пр оя вл ен ия ми в ра зл ич ны х сф ер ах жи зн и и де ят ел ьн ос ти, со вс ем и 

тр уд но ст ям и ро ст а и пр от ив ор еч ия ми, со вс ей си ст ем ой ег о мн ог оо бр аз ны х 

от но ше ни й к се бе и ок ру жа ющ ем у ми ру. 

Эт от пр ин ци п от ра жа ет не об хо ди мо ст ь: 

- це ло ст но ст и во сп ит ат ел ьн ых вл ия ни й на ра ци он ал ьн ую, 

эм оц ио на ль ну ю и по ве де нч ес ку ю сф ер ы от но ше ни й ли чн ос ти; 

- вз аи мо де йс тв ия шк ол ы, се мь и и вн еш ко ль ны х уч ре жд ен ий; 

- ед ин ог о ст ил я и то на от но ше ни й к ре бе нк у; 
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- га рм он ич но го со че та ни я пр им ен яе мы х ме то до в, ср ед ст в, фо рм 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

2. Пр ин ци п пр ир од ос оо бр аз но ст и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са (Я.А. 

Ко ме нс ки й, А. Ди ст ер ве г, Ж.Ж. Ру сс о, К.Д. Уш ин ск ий и др.). К.Д. 

Уш ин ск ий сф ор му ли ро ва л эт от пр ин ци п та к: «О бу че ни е до лж но 

пр ов од ит ьс я ес те ст ве нн ым об ра зо м в со от ве тс тв ии с пс их ол ог ич ес ки ми 

ос об ен но ст ям и уч ащ их ся ».  

Эт от пр ин ци п тр еб уе т оп ор ы на пр ир од у ре бе нк а, на за ко ны ег о 

ра зв ит ия, со зд ан ия ус ло ви й дл я са мо по зн ан ия и са мо ре ал из ац ии. В 

пе да го ги ке со ве тс ко го пе ри од а эт от пр ин ци п фо рм ул ир ов ал ся ка к пр ин ци п 

уч ет а во зр ас тн ых и ин ди ви ду ал ьн ых ос об ен но ст ей уч ащ их ся в 

пе да го ги че ск ом пр оц ес се.  

3. Пр ин ци п ку ль ту ро со об ра зн ос ти пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

оп ре де ля ет от но ше ни я ме жд у пе да го ги че ск им пр оц ес со м и ку ль ту ро й ка к 

ср ед ой, ра ст ящ ей и пи та ющ ей ли чн ос ть (П. Фл ор ен ск ий). Со вр ем ен на я 

тр ак то вк а пр ин ци па ку ль ту ро со об ра зн ос ти пр ед по ла га ет, чт о 

пе да го ги че ск ий пр оц ес с до лж ен ос но вы ва ть ся на об ще че ло ве че ск их 

це нн ос тя х и ст ро ит ьс я с уч ет ом ос об ен но ст ей эт ни че ск ой и ре ги он ал ьн ой 

ку ль ту р.  

Да нн ый пр ин ци п тр еб уе т ре ша ть за да чи пр ио бщ ен ия че ло ве ка к 

ра зл ич ны м пл ас та м ку ль ту ры (ма те ри ал ьн ой, фи зи че ск ой, бы то во й, 

ду хо вн ой, нр ав ст ве нн ой, по ли ти че ск ой, эс те ти че ск ой, эк он ом ич ес ко й и др.). 

Ку ль ту ра оп ре де ля ет ха ра кт ер, це ль, со де рж ан ие, фо рм ы и ме то ды 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

4. Пр ин ци п ли чн ос тн ог о по дх ода в пе да го ги че ск ом пр оц ес се 

ос но вы ва ет ся на ид ее о со ци ал ьн ой, де ят ел ьн ой и тв ор че ск ой су щн ос ти 

ли чн ос ти. Эт от пр ин ци п оз на ча ет, чт о пр и пр ое кт ир ов ан ии и ре ал из ац ии 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са пе да го г до лж ен ор ие нт ир ов ат ьс я на ли чн ос ть ка к 

це ль, су бъ ек т, ре зу ль та т и гл ав ны й кр ит ер ий ег о эф фе кт ив но ст и.  
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5. Пр ин ци п де ят ел ьн ос тн ог о по дх ода в пе да го ги че ск ом пр оц ес се 

ос но вы ва ет ся на то м, чт о ли чн ос ть фо рм ир уе тс я и пр оя вл яе тс я то ль ко в 

де ят ел ьн ос ти. По эт ом у пе да го ги че ск ий пр оц ес с мо же т ра сс ма тр ив ат ьс я ка к 

пр оц ес с ор га ни за ци и ра зн оо бр аз но й де ят ел ьн ос ти во сп ит ан ни ко в. Эт от 

пр ин ци п тр еб уе т пр ев ра ще ни я ре бе нк а в су бъ ек та де ят ел ьн ос ти 

(по зн ав ат ел ьн ой, це нн ос тн о-ор ие нт ац ио нн ой, пр ак ти че ск ой) в пр оц ес се 

во сп ит ан ия и об уч ен ия.  

6. Пр ин ци п по ли су бъ ек тн ог о (ди ал ог ич ес ко го) по дх ода в 

пе да го ги че ск ом пр оц ес се пр ед по ла га ет ли чн ос тн о-ра вн оп ра вн ые по зи ци и 

уч ит ел я и уч ащ их ся. Фо рм ы со тр уд ни че ст ва ме жд у ни ми ра зв ив аю тс я от 

ма кс им ал ьн ой по мо щи пе да го га в ор га ни за ци и де ят ел ьн ос ти уч ащ им ся к 

по ст еп ен но му на ра ст ан ию их со бс тв ен но й ак ти вн ос ти. 

В ре ал ьн ой пе да го ги че ск ой пр ак ти ке уч ит ыв аю тс я та к же и ча ст ны е 

пр ин ци пы, на пр им ер, пр ин ци пы от бо ра со де рж ан ия пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са и пр ин ци пы ор га ни за ци и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. Он и 

ру ко во дя т уч ит ел ем в по вс ед не вн ой пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти. На зо ве м 

их и кр ат ко оп иш ем: 

 Пр ин ци п об уч ен ия и во сп ит ан ия в гр уп пе (ко лл ек ти ве) пр ед по ла га ет 

оп ти ма ль но е со че та ни е ин ди ви ду ал ьн ых, гр уп по вы х, ко лл ек ти вн ых 

фо рм пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

 Пр ин ци п св яз и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са с жи зн ью и пр ак ти че ск ой 

де ят ел ьн ос ть ю уч ащ их ся. Ре ал из ац ия эт ог о пр ин ци па об ес пе чи ва ет 

фо рм ир ов ан ие от но ше ни й уч ащ их ся к ок ру жа ющ ей де йс тв ит ел ьн ос ти: 

пр ир од но й и со ци ал ьн ой ср ед е, де ят ел ьн ос ти лю де й, ра зл ич ны м 

ку ль ту рн ым и це нн ос тя ми и т.п. В ит ог е да нн ый пр ин ци п на пр ав ле н на 

фо рм ир ов ан ие со бс тв ен но й жи зн ен но й по зи ци и че ло ве ка.  

 Пр ин ци п со че та ни я пе да го ги че ск ог о уп ра вл ен ия с ра зв ит ие м 

ин иц иа ти вы и са мо ст оя те ль но ст и во сп ит ан ни ков. Эт от пр ин ци п 
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на пр ав ле н на то, чт об ы пе да го г ст ре ми лс я к со зн ат ел ьн ос ти и 

ак ти вн ос ти уч ащ их ся в пр оц ес се об уч ен ия.  

 Пр ин ци п ув аж ен ия к ли чн ос ти ре бе нк а в со че та ни и с ра зу мн ой 

тр еб ов ат ел ьн ос ть ю к не му. Вы по лн яя эт от пр ин ци п, пе да го г ис хо ди т 

их то го, чт о тр еб ов ат ел ьн ос ть к ли чн ос ти ре бе нк а яв ля ет ся 

св ое об ра зн ой ме ро й ув аж ен ия к не й. 

 Пр ин ци п оп ор ы на по ло жи те ль но е в че ло ве ке, на си ль ны е ст ор он ы ег о 

ли чн ос ти яв ля ет ся со вр ем ен но й тр ак то вк ой ут ве рж де ни я А.С. 

Ма ка ре нк о о то м, чт о «к че ло ве ку на до по дх од ит ь с оп ти ми ст ич ес ко й 

ги по те зо й, пу ст ь да же с не ко то ры м ри ск ом ош иб ит ьс я». 

 Пр ин ци п на уч но сти пр ед по ла га ет, чт о со де рж ан ия об ра зо ва ни я 

со от ве тс тв уе т ур ов ню ра зв ит ия со вр ем ен но й на ук и и те хн ик и, оп ыт у, 

на ко пл ен но му ми ро во й ци ви ли за ци ей. Со де рж ан ие уч еб но го 

ма те ри ал а вк лю ча ет фу нд ам ен та ль ны е во пр ос ы ос но в на ук.  

 Пр ин ци п гр аж да нс тв ен но сти от ра жа ет со ци ал ьн ые ас пе кт ы 

об ра зо ва ни я, не об хо ди мо ст ь фо рм ир ов ан ия гр аж да нс ко го 

са мо со зн ан ия, па тр ио ти зм а, на ци он ал ьн ых це нн ос те й. Эт от пр ин ци п 

вы ра жа ет ся и в ор ие нт ац ии со де рж ан ия об ра зо ва ни я на ра зв ит ие 

су бъ ек тн ос ти ли чн ос ти, ее ду хо вн ос ти и со ци ал ьн ой зр ел ос ти. 

 Пр ин ци п на гл яд но сти вы ра жа ет тр еб ов ан ие ис по ль зо ва ни я в уч еб но м 

пр оц ес се ра зн оо бр аз ны е ср ед ст ва на гл яд но ст и, ме то ды де мо нс тр ац ии 

и ил лю ст ра ци и дл я то го, чт об ы во зд ей ст во ва ть на ра зл ич ны е ор га ны 

чу вс тв уч ащ их ся. 

 Пр ин ци п пр ее мс тв ен но ст и, си ст ем ат ич но ст и и по сл ед ов ат ел ьн ос ти в 

об уч ен ии и во сп ит ан ии. Ре ал из уе тс я в пе да го ги че ск их во зд ей ст ви ях 

се мь и и вс ех уч ре жд ен ий об ра зо ва те ль но й си ст ем ы; вс ех пе да го го в, 

ра бо та ющ их с да нн ой уч еб но й гр уп по й и от де ль но й ли чн ос ть ю; в 

ра зн оо бр аз ны х уч еб ны х и во сп ит ат ел ьн ых пр ог ра мм ах; 
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ос ущ ес тв ля ет ся ме жд у ра зл ич ны ми ст уп ен ям и об ра зо ва ни я 

(на ча ль но й, ба зо во й, ср ед не й, вы сш ей шк ол ой).  

 Пр ин ци п до ст уп но ст и об уч ен ия в со че та ни и с вы со ки м ур ов не м 

тр уд но сти. Ос ущ ес тв ле ни е да нн ог о пр ин ци па об ес пе чи ва ет 

по дг от ов ку уч ащ их ся к во сп ри ят ию уч еб но го ма те ри ал а и из уч ен ие 

эт ог о ма те ри ал а на вы сш ем ур ов не их во зм ож но ст ей.  

 Пр ин ци п пр од ук ти вн ос ти пе да го ги че ск ог о пр оц ес са и пр оч но ст и ег о 

ре зу ль та тов пр ед пи сы ва ет та к ор га ни зо вы ва ть пе да го ги че ск ий 

пр оц ес с, чт об ы он об ес пе чи ва л до ст иж ен ие це ле й об ра зо ва ни я. 

Ор га ни за ци и пе да го ги че ск ог о пр оц ес са ба зи ру ет ся на ос но вн ых 

па ра ди гм ал ьн ых мо де ля х, в це нт ре вн им ан ия ко то ры х не со де рж ан ие, а 

сп ос об ы ус во ен ия во сп ит ан ни ка ми ра зл ич ны х ви до в зн ан ий.  

Мо де ль пе да го ги че ск ог о пр оц ес са пр ед ст ав ля ет со бо й ин те гр ац ию 

ра зв ит ия об ра зо ва ни я и ус ло ви й ее ре ал из ац ии: во зр ас тн о-со об ра зн ой 

де ят ел ьн ос ти вз ро сл ых, де ят ел ьн ос ти об ра зу ющ их ся, со вм ес тн ой 

де ят ел ьн ос ти с ок ру жа ющ им и ре бе нк а вз ро сл ым и. Эт а мо де ль 

фу нк ци он ир уе т та к: ре зу ль та ты вс ег о пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

ан ал из ир уе тс я ег о су бъ ек та ми, и св ер яю тс я с по ст ав ле нн ой це ль ю. Пр и 

не об хо ди мо ст и в ко мп он ен ты мо де ли вн ос ят ся со от ве тс тв ую щи е 

ко рр ек ти вы и пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие пр од ол жа ет ся. От но си те ль но 

ус то йч ив ым и ко мп он ен та ми эт ой мо де ли яв ля ют ся це ль, ор га ни за ци я и 

со де рж ан ие пе да го ги че ск ог о пр оц ес са и де ят ел ьн ос ть су бъ ек то в. На иб ол ее 

по дв иж ны ми эл ем ен та ми эт ог о пр оц ес са яв ля ют ся фо рм ы, ме то ды и 

те хн ол ог ии. С по мо щь ю эт их эл ем ен то в в ос но вн ом и ос ущ ес тв ля ет ся 

ор га ни за ци я вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са.  

Ср ав ни те ль ну ю ха ра кт ер ис ти ку мо де ле й пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

ос ущ ес тв ил со вр ем ен ны й от еч ес тв ен ны й ис сл ед ов ат ел ь В.Я. Пи ли по вс ки й 

[39]. Он вы де ля ет тр и ос но вн ые мо де ли:  
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Тр ад иц ио на ли ст ск ая мо де ль: от ра жа ет ид ею ко нс ер ва ти вн ой ро ли 

об ра зо ва ни я. Це ль эт ой по зи ци и за кл юч ае тс я в пе ре да че и со хр ан ен ии 

мо ло до му по ко ле ни ю су ще ст ве нн ых эл ем ен то в ку ль ту рн ог о на сл ед ия. Та ка я 

мо де ль сп ос об ст ву ет ка к ин ди ви ду ал ьн ом у ра зв ит ию, та к и со хр ан ен ию 

со ци ал ьн ог о по ря дк а.  

Ра ци он ал ис ти че ск ая мо де ль: це ль – сф ор ми ро ва ть у по др ас та ющ ег о 

по ко ле ни я ад ап ти вн ый «п ов ед ен че ск ий ре пе рт уа р», со от ве тс тв ую щи й 

со ци ал ьн ым но рм ам и тр еб ов ан ия м об ще ст ва.  

Гу ма ни ст ич ес ка я мо де ль: в це нт ре вн им ан ия ре бе но к, ка к су бъ ек т 

жи зн и и ду хо вн ая ли чн ос ть, им ею ща я по тр еб но ст ь в са мо ра зв ит ии. 

Па ра ди гм а мо де ли ор ие нт ир ов ан а, пр еж де вс ег о, на ра зв ит ие вн ут ре нн ег о 

ми ра ре бе нк а. А та к же на ме жл ич но ст но е об ще ни е, ди ал ог, на по мо щь в 

ли чн ос тн ом ро ст е.  

Ис хо дя из вы ше ск аз ан но го, мо жн о ут ве рж да ть, чт о мо де ль 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в ОУ мо жн о ра сс ма тр ив ат ь ка к пр оц ес с 

вз аи мо де йс тв ия, ко то ры й пр ис ущ ли чн ос тн о-ор ие нт ир ов ан но му по дх од у. 

Ос ущ ес тв ле ни е та ко й мо де ли пр ед по ла га ет ма кс им ал ьн о во зм ож ны й уч ет 

су бъ ек тн ых по зи ци й вс ех уч ас тн ик ов пе да го ги че ск ог о пр оц ес са и пр ив од ит 

к ор га ни зо ва нн ом у вз аи мо де йс тв ию су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са.  

Та к же, пе да го ги че ск ий пр оц ес с им ее т св ою ст ру кт ур у. 

Пе рв ыми ко мп он ен та ми пе да го ги че ск ог о пр оц ес са яв ля ют ся ег о 

су бъ ек ты и об ъе кты (пе да го г и уч ен ик), об ра зу ющ ие ди на ми чн ую си ст ем у 

"пе да го г – уч ен ик" пр и ве ду ще й ро ли пе да го га. 

Ка к су бъ ек т пе да го ги че ск ог о пр оц ес са пе да го г по лу ча ет сп ец иа ль но е 

пе да го ги че ск ое об ра зо ва ни е, ос оз на ет, чт о не се т от ве тс тв ен но ст ь пе ре д 

об ще ст во м за во сп ит ан ие по др ас та ющ ег о по ко ле ни я. Пе да го г ка к об ъе кт 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в ре зу ль та те не пр ер ыв но го об ра зо ва ни я, 

са мо об ра зо ва ни я, об ще ни я с уч ащ им ис я по дв ер га ет ся во сп ит ат ел ьн ым 
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во зд ей ст ви ям и ст ре ми тс я к са мо со ве рш ен ст во ва ни ю, фо рм ир уе т св ою 

пе да го ги че ск ую ку ль ту ру. 

Ку ль ту ра пе да го га – эт о та ка я об об ща ющ ая ха ра кт ер ис ти ка ег о 

ли чн ос ти, ко то ра я от ра жа ет сп ос об но ст ь на ст ой чи во и ус пе шн о 

ос ущ ес тв ля ть уч еб но-во сп ит ат ел ьн ую, об ра зо ва те ль ну ю де ят ел ьн ос ть в 

со че та ни и с эф фе кт ив ны м вз аи мо де йс тв ие м с об уч аю щи ми ся и 

во сп ит ан ни ка ми.  

Уч ен ик ка к об ъе кт пе да го ги че ск ог о пр оц ес са – эт о ин ди ви ду ал ьн ос ть, 

ра зв ив аю ща яс я и пр ео бр аз уе ма я в со от ве тс тв ии с пе да го ги че ск им и це ля ми. 

В ка че ст ве су бъ ек та пе да го ги че ск ог о пр оц ес са уч ен ик ес ть ра зв ив аю ща яс я 

ли чн ос ть, на де ле нн ая ес те ст ве нн ым и по тр еб но ст ям и и за да ча ми, 

ст ре мя ща яс я к тв ор че ск ом у са мо вы ра же ни ю, уд ов ле тв ор ен ию св ои х 

по тр еб но ст ей, ин те ре со в и ст ре мл ен ий, сп ос об на я к ак ти вн ом у ус во ен ию 

пе да го ги че ск их во зд ей ст ви й ил и со пр от ив ле ни ю им. 

Су ще ст ву ет не пр ер ыв но е вз аи мо де йс тв ие в си ст ем е "пе да го г – 

уч ен ик", т.е. по ст оя нн о во сс оз да ва ем ые пе да го ги че ск ие си ту ац ии, ко то ры е 

во зн ик аю т то ль ко в ре зу ль та те це ле на пр ав ле нн ог о, со де рж ат ел ьн ог о, 

за ин те ре со ва нн ог о вз аи мо де йс тв ия уч ен ик ов с пе да го го м, ме жд у со бо й, с 

яв ле ни ям и ок ру жа ющ ег о ми ра. Та ка я си ту ац ия пр ив од ит к 

пр ед ус мо тр ен ны м во сп ит ат ел ьн ым из ме не ни ям в ли чн ос ти ра ст ущ ег о 

че ло ве ка: фо рм ир ов ан ию у не го ми ро во зз ре ни я, об ще ст ве нн о це нн ых 

ма те ри ал ьн ых и ду хо вн ых по тр еб но ст ей, це нн ос тн ых ор ие нт ац ий, мо ти во в, 

ст им ул ов, на вы ко в и пр ив ыч ек по ве де ни я, ка че ст в и че рт ха ра кт ер а. Ва жн о 

от ме ти ть, чт о пе да го ги че ск ая си ту ац ия вс ег да пр ед ст ав ля ет со бо й ак ти вн ое 

вз аи мн ое со че та ни е и ед ин ст во пр оя вл ен ий вс ех ос но вн ых ко мп он ен то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са, де йс тв ий пе да го га и уч ен ик а, ко нк ре тн ог о 

ис то ри че ск ог о со де рж ан ия жи зн и в го су да рс тв е, пе да го ги че ск ой и 

об ще ст ве нн ой ср ед е. 
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Вт ор ым ко мп он ен то м пе да го ги че ск ог о пр оц ес са яв ля ет ся ег о 

со де рж ан ие, ко то ро е тщ ат ел ьн о от би ра ет ся, по дв ер га ет ся пе да го ги че ск ом у 

ан ал из у, об об ща ет ся, оц ен ив ае тс я с по зи ци й ми ро во зз ре ни я, пр ив од ит ся в 

со от ве тс тв ие с во зр ас тн ым и во зм ож но ст ям и де те й. В со де рж ан ие 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са вх од ят ос но вы че ло ве че ск ог о оп ыт а в об ла ст и 

об ще ст ве нн ых от но ше ни й, ид ео ло ги и, пр ои зв од ст ва, тр уд а, на ук и, 

ку ль ту ры. 

Тр ет ий ст ру кт ур ны й ко мп он ен т пе да го ги че ск ог о пр оц ес са – 

ор га ни за ци он но-уп ра вл ен че ск ий ко мп ле кс, яд ро м ко то ро го яв ля ют ся фо рм ы 

и ме то ды во сп ит ан ия и об уч ен ия. 

Че тв ер тым ко мп он ен то м сл уж ит пе да го ги че ск ая ди аг но ст ик а – 

ус та но вл ен ие с по мо щь ю сп ец иа ль ны х ме то ди к со ст оя ни я "зд ор ов ья" и 

жи зн ес по со бн ос ти пе да го ги че ск ог о пр оц ес са ка к в це ло м, та к и от де ль ны х 

ег о ча ст ей. К сп ос об ам и ме то да м ди аг но ст ик и от но ся тс я: пр ов ер ка зн ан ий, 

ум ен ий, на вы ко в; ре зу ль та ты тр уд ов ой, об ще ст ве нн ой де ят ел ьн ос ти де те й; 

их пр оя вл ен ия в жи зн ен ны х, ос об ен но эк ст ре ма ль ны х си ту ац ия х, фи кс ац ия 

нр ав ст ве нн ых вы бо ро в, по ст уп ко в, по ве де ни я; пл од ы са мо ст оя те ль но й 

пр од ук ти вн ой ра бо ты. 

Пя тый ко мп он ен т – кр ит ер ии эф фе кт ив но ст и пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са, в со ст ав ко то ры х вх од ят оц ен ки зн ан ий, ум ен ий и на вы ко в, 

эк сп ер тн ые оц ен ки и ха ра кт ер ис ти ки пр ив ит ых де тя м уб еж де ни й, че рт 

ха ра кт ер а, св ой ст в ли чн ос ти. 

Ше ст ым ст ру кт ур ны м ко мп он ен то м пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

яв ля ет ся ор га ни за ци я вз аи мо де йс тв ия с об ще ст ве нн ой и пр ир од но й ср ед ой. 

Со ци ал ьн ая жи зн ь яв ля ет ся ва жн ей ши м фа кт ор ом во сп ит ан ия. 

Пе да го ги че ск ий пр оц ес с, об ос об ля яс ь в сп ец иа ль ну ю це ле на пр ав ле нн ую 

си ст ем у, не из ол ир уе тс я от жи зн и. Це ль да нн ог о пр оц ес са за кл юч ае тс я в 

ор га ни за ци и от но ше ни я к по сл ед не й во сп ит ан ни ко в, в ст ре мл ен ии к 

ра сп ро ст ра не ни ю св ои х вл ия ни й, пе да го ги за ци и об ще ст ве нн ой жи зн ен но й 
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ср ед ы. Пе да го ги че ск и ор га ни зо ва нн ой ср ед ой мо жн о сч ит ат ь со гл ас ов ан ну ю 

с пе да го ги че ск им и це ля ми де ят ел ьн ос ть се мь и, об ще ст ве нн ых ор га ни за ци й, 

тр уд ов ых ко лл ек ти во в, не фо рм ал ьн ых об ъе ди не ни й. 

Пе да го ги че ск ий пр оц ес с ре ал из уе тс я за сч ет пе да го ги че ск ой 

де ят ел ьн ос ти, ко то ра я пр ед ст ав ля ет ос об ый ви д об ще ст ве нн о-по ле зн ой 

де ят ел ьн ос ти вз ро сл ых лю де й, со зн ат ел ьн о на пр ав ле нн ый на по дг от ов ку 

по др ас та ющ ег о по ко ле ни я к жи зн и в со от ве тс тв ии с эк он ом ич ес ки ми, 

по ли ти че ск им и, нр ав ст ве нн ым и, эс те ти че ск им и це ля ми. 

Лю ди и их гр уп пы, ко то ры е ос ущ ес тв ля ют пе да го ги че ск ую 

де ят ел ьн ос ти, яв ля ют ся ее су бъ ек та ми, к ко то ры м от но ся тс я: 

– об ще ст во, т.е. та со ци ал ьн ая ср ед а (го су да рс тв о, на ци и, кл ас сы, 

ре ли ги оз ны е ко нф ес си и), в ко то ро й ос ущ ес тв ля ет ся пе да го ги че ск ое 

во зд ей ст ви е на лю де й; 

–  гр уп па, т.е. не бо ль ша я по ве ли чи не об щн ос ть лю де й, в ср ед е 

ко то ро й ос ущ ес тв ля ет ся пе да го ги че ск ая де ят ел ьн ос ть; 

–  пе да го г, т.е. че ло ве к, ко то ры й ор га ни зу ет и ру ко во ди т 

пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ть ю. 

К фу нк ци ям пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти, оп ре де ля ющ им гл ав ны е 

ме ха ни змыре ал из ац ии, от но ся тс я: 

– уп ра вл ен ие, т.е. ор га ни за ци я и ос ущ ес тв ле ни е пе да го ги че ск ой 

де ят ел ьн ос ти; 

– во сп ит ан ие, т.е. фо рм ир ов ан ие у лю де й ус то йч ив ых вз гл яд ов на 

ок ру жа ющ ую де йс тв ит ел ьн ос ть и жи зн ь в об ще ст ве; 

–  об уч ен ие, т.е. фо рм ир ов ан ие у лю де й зн ан ий, на вы ко в и ум ен ий с 

уч ет ом тр еб ов ан ий со вр ем ен но й жи зн и и де ят ел ьн ос ти; 

– ра зв ит ие, т.е. пр оц ес с фу нк ци он ал ьн ог о со ве рш ен ст во ва ни я 

ум ст ве нн ой и фи зи че ск ой де ят ел ьн ос ти лю де й в со от ве тс тв ии с 

тр еб ов ан ия ми их де ят ел ьн ос ти и ус ло ви ям и жи зн и; 
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– пс их ол ог ич ес ка я по дг от ов ка, т.е. пр оц ес с фо рм ир ов ан ия у лю де й 

вн ут ре нн ей го то вн ос ти к пр ео до ле ни ю тр уд но ст ей, вс тр еч аю щи хс я на пу ти. 

Со ст ав ны е ча ст и, с по мо щь ю ко то ры х ос ущ ес тв ля ет ся пе да го ги че ск ая 

де ят ел ьн ос ть, об ыч но вы ст уп аю т в ка че ст ве ко мп он ен то в по сл ед не й. 

Вы де ля ют ся сл ед ую щи е ко мп он ен ты пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти: 

– пр ое кт ир ов оч ны й, пр ед по ла га ющ ий по ст ан ов ку та ки х ко нк ре тн ых 

це ле й и за да ч пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти, в ре зу ль та те до ст иж ен ия 

ко то ры х уд ае тс я сф ор ми ро ва ть у лю де й оп ре де ле нн ые ка че ст ва ли чн ос ти; 

–  ор га ни за то рс ки й, вк лю ча ющ ий ос но вн ые на пр ав ле ни я по 

тщ ат ел ьн ой ор га ни за ци и пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти, от ре ал из ац ии 

ко то ры х за ви си т ее эф фе кт ив но ст ь; 

– по зн ав ат ел ьн ый, об ес пе чи ва ющ ий ма кс им ал ьн ую пр од ук ти вн ос ть 

ин те лл ек ту ал ьн о-по зн ав ат ел ьн ой ак ти вн ос ти об ъе кт ов и су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти; 

– ко мм ун ик ат ив ны й, пр ед по ла га ющ ий тщ ат ел ьн ую ор га ни за ци ю и 

эф фе кт ив но е пр оя вл ен ие об ще ни я и вз аи мо де йс тв ия об ъе кт ов и су бъ ек то в в 

хо де пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти; 

– ис сл ед ов ат ел ьс ки й, пр ед ус ма тр ив аю щи й из уч ен ие и 

со ве рш ен ст во ва ни е са мо го пр оц ес са пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти. 

Об ъе кты пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти – эт о лю ди и их гр уп пы, с 

пр ис ущ им и им ин ди ви ду ал ьн о- и со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес ки ми 

ос об ен но ст ям и. 

Ре зу ль та том пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти бу де т яв ля ть ся во зд ей ст ви е 

на ка жд ог о ко нк ре тн ог о че ло ве ка в ин те ре са х ег о ра зв ит ия и 

со ве рш ен ст во ва ни я в ин те лл ек ту ал ьн ой, пр оц ес су ал ьн ой, эм оц ио на ль но й и 

нр ав ст ве нн о-ми ро во зз ре нч ес ко й сф ер ах. 

Та ки м об ра зо м, ра сс мо тр ев по ня ти е пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и, це ль, ст ру кт ур у, пр ин ци пы, мо де ли и 

су бъ ек ты вз аи мо де йс тв ия, мо жн о го во ри ть о то м, чт о в со вр ем ен но й 
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пе да го ги че ск ой на ук е су ще ст ву ют ра зн ые то чк и зр ен ия по ня ти я су щн ос ти 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

В са мо м об ще м ви де пе да го ги че ск ий пр оц ес с в об ра зо ва те ль но м 

уч ре жд ен ии – эт о сп ец иа ль но ор га ни зо ва нн ое, ра зв ив аю ще ес я во вр ем ен и и 

в ра мк ах оп ре де ле нн ой об ра зо ва те ль но й си ст ем ы вз аи мо де йс тв ие де те й и 

пе да го го в, ко то ро е на пр ав ле нн о на до ст иж ен ие по ст ав ле нн ых це ле й и 

пр ин ци по в об ра зо ва ни я, во сп ит ан ия, об уч ен ия. По эт ом у пе да го ги че ск ий 

пр оц ес с яв ля ет ся ор га ни че ск им ед ин ст во м пр оц ес со в об уч ен ия, во сп ит ан ия, 

фо рм ир ов ан ия и ра зв ит ия.  

        1.2       Характеристика понятия «педагогическое взаимодействие» 

Пе да го ги че ск ая на ук а оп ер ир уе т по ня ти ем «п ед аг ог ич ес ко е 

вз аи мо де йс тв ие », ко то ро е ра сс ма тр ив ае тс я ка к од на из ос но вн ых ка те го ри й 

пе да го ги ки. Эт о по ня ти е вс тр еч ае тс я в ра зл ич ны х ис сл ед ов ан ия х, 

по св ящ ён ны х ра сс мо тр ен ию ос об ен но ст ей ор га ни за ци и пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са, ос об ен но ст ей пе да го ги че ск ог о об ще ни я и др уг им и во пр ос ам и 

пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти. 

Но, пр еж де че м пр ис ту пи ть к ра сс мо тр ен ию су щн ос ти 

пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия, не об хо ди мо да ть оп ре де ле ни е по ня ти ю 

«в за им од ей ст ви е». Вз аи мо де йс тв ие че ло ве ка с ок ру жа ющ им ми ро м 

ос ущ ес тв ля ет ся в си ст ем е об ъе кт ив ны х от но ше ни й. Эт и от но ше ни я 

ск ла ды ва ют ся ме жд у лю дь ми в их об ще ст ве нн ой жи зн и. Об ъе кт ив ны е 

от но ше ни я не из бе жн о и за ко но ме рн о во зн ик аю т в лю бо й ре ал ьн ой 

об ще ст ве нн ой гр уп пе. Ре зу ль та то м об ъе кт ив ны х вз аи мо от но ше ни й ме жд у 

чл ен ам и гр уп пы яв ля ют ся су бъ ек ти вн ые ме жл ич но ст ны е от но ше ни я [9]. 

Са мо по ня ти е «в за им од ей ст ви е» яв ля ет ся ун ив ер са ль но й, об ще й 

фо рм ой дв иж ен ия. Та ка я фо рм а дв иж ен ия по зв ол яе т вл ия ть об ъе кт ам др уг 

на др уг а. Че ло ве к ст ре ми тс я ко нт ак ти ро ва ть с ра зл ич ны ми су бъ ек та ми 

ок ру жа ющ ей ср ед ы. С по мо щь ю вз аи мо де йс тв ия он мо же т по зн ат ь 

пр ир од ны е пр оц ес сы, со ци ал ьн ые яв ле ни я, и др уг ие за ко но ме рн ос ти 
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жи зн ен но го пр ос тр ан ст ва. Бл аг од ар я вз аи мо де йс тв ию че ло ве к уч ит ьс я 

ор ие нт ир ов ат ьс я в ок ру жа ющ ей ре ал ьн ос ти, мо же т оп ре де ли ть сп ос об ы 

со бс тв ен но го по ве де ни я и мы шл ен ия, по зн ат ь др уг их ок ру жа ющ их ег о 

лю де й. А, та кж е ос во ит ь пр оц ес с са мо по зн ан ия. С по мо щь ю вз аи мо де йс тв ия 

че ло ве к уд ов ле тв ор яе т св ои по тр еб но ст и в об ще ни и, об уч ен ии, об ра зо ва ни и, 

са мо ра зв ит ии [33]. 

Вз аи мо де йс тв ие – эт о пр оц ес с во зд ей ст ви я су бъ ек то в др уг на др уг а. 

Пр оц ес с, ко то ры й по ро жд ае т вз аи мо об ус ло вл ен но ст ь, фа кт ор со ци ал ьн ог о 

об ъе ди не ни я и фа кт ор ре зу ль та ти вн ой гр уп по во й де ят ел ьн ос ти. 

Вз аи мо де йс тв ие мо же т бы ть не по ср ед ст ве нн ым и оп ос ре до ва нн ым, 

пе ре хо дя щи м и ус то йч ив ым, ча ст ны м и пу бл ич ны м, фо рм ал ьн ым, 

не фо рм ал ьн ым и тв ор че ск им [37]. 

Вз аи мо де йс тв ие – эт о де ят ел ьн ос ть, об ес пе чи ва ющ ая фо рм ир ов ан ие 

ли чн ос ти в пр оц ес се ре ал из ац ии об щи х це ле й. Лю бо й пр оц ес с ес ть 

по сл ед ов ат ел ьн ая см ен а од но го со ст оя ни я др уг им. В пе да го ги че ск ом 

пр оц ес се де ят ел ьн ос ть яв ля ет ся ре зу ль та то м пе да го ги че ск ог о 

вз аи мо де йс тв ия. Им ен но по эт ом у пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие 

со ст ав ля ет су щн ос тн ую ха ра кт ер ис ти ку пе да го ги че ск ог о пр оц ес са [18]. 

Педагогическое взаимодействие – наиболее общая категория 

педагогики, «детерминированная образовательной ситуацией,     

опосредуемая   социально-психологическими   процессами  связи   субъектов 

(и объектов) образования, приводящая к  их количественно-качественным 

изменениям» [4], согласованная деятельность по достижению  совместных  

целей  и  результатов  по  решению  участниками   значимой  для них 

проблемы  или  задачи. 

Педагогическое взаимодействие – это диалогическое, творческое, 

личностное   и   индивидуализированное   взаимодействие.  Оно   

обеспечивает   не     просто   передачу    некоторого   содержания    знаний, 

умений, навыков, привычек,  способов   действия  и  т.п.  от    учителя     к   
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учащимся,   но   и   их   взаимообогащающее   личностное развитие [15], 

является «исходным для определения движения,   изменения, становления, 

развития, процесса» [30]. 

Педагогическое  взаимодействие  рассматривается  В.Д.  Семеновым 

как  совокупность  внешней  и  внутренней  структур: процесс, 

определяющий  развитие  совместных   видов деятельности  (познание,  труд, 

общение,  игру);  процесс,  в  котором  развивается  личность  воспитанника  

и  совершенствуется  личность  педагога;  новое  пространство,  состоящее  

из  множества  блоков,  главные  среди  которых  социально-педагогический, 

дидактический    и    воспитательный [17]. 

В ос но ве вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са ле жа т 

ид еи ст им ул ир ов ан ия и на пр ав ле ни я пе да го го м по зн ав ат ел ьн ых ин те ре со в 

де те й. Он и ха ра кт ер из ую тс я: пр ос тр ан ст ве нн ым и вр ем ен ны м 

со пр ис ут ст ви ем; ед ин ст во м це ли; ор га ни за ци ей и уп ра вл ен ие м 

де ят ел ьн ос ть ю; ра зд ел ен ие м фу нк ци й, де йс тв ий, и на ли чи ем по зи ти вн ых 

ме жл ич но ст ны х от но ше ни й. 

По д фу нк ци ям и по ни ма ют ся ос об ен ны е св ой ст ва пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са. Зн ан ие об эт их св ой ст ва х об ог ащ ае т на ше пр ед ст ав ле ни е о 

пе да го ги че ск ом пр оц ес се и да ет на м во зм ож но ст ь сд ел ат ь ег о бо ле е 

ре зу ль та ти вн ым и. Ос но вн ым и фу нк ци ям и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са яв ля ют ся: об ра зо ва те ль на я, во сп ит ат ел ьн ая и 

ра зв ив аю ща я.  

Об ра зо ва те ль на я фу нк ци я св яз ан а с фо рм ир ов ан ие м зн ан ий, ум ен ий и 

на вы ко в. Он а на пр ав ле на на пр ио бр ет ен ие оп ыт а ре пр од ук ти вн ой и 

пр од ук ти вн ой тв ор че ск ой де ят ел ьн ос ти. Пр и эт ом ак це нт де ла ет ся на зн ан ия 

и ум ен ия, ко то ры е не об хо ди мы е ка жд ом у че ло ве ку. 

Во сп ит ат ел ьн ая фу нк ци я от ра жа ет в се бе фо рм ир ов ан ие 

нр ав ст ве нн ых, эт ич ес ки х и эс те ти че ск их пр ед ст ав ле ни й ли чн ос ти. В эт и 
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пр ед ст ав ле ни я вх од ят ми ро во зз ре ни е, це нн ос ти, но рм ы и пр ав ил а 

по ве де ни я, а та кж е и ка че ст ва са мо й ли чн ос ти. 

Ра зв ив аю ща я фу нк ци я об оз на ча ет то, чт о в пр оц ес се об уч ен ия 

пр ои сх од ит ра зв ит ие об уч аю ще го ся. Эт о ра зв ит ие вы ра жа ет ся в 

ка че ст ве нн ых из ме не ни ях пс их ич ес ко й де ят ел ьн ос ти че ло ве ка, 

фо рм ир ов ан ии у не го но вы х ка че ст в и ум ен ий. Из пс их ол ог ии из ве ст но, чт о 

ра зв ит ие ли чн ос ти пр ои сх од ит в пр оц ес се ег о де ят ел ьн ос ти. В да нн ом 

ас пе кт е ре чь ид ет о пс их ол ог ич ес ки х но во об ра зо ва ни ях ка жд ой во зр ас тн ой 

гр уп пы. 

А та кж е в пе да го ги ке ра зл ич аю т ше ст ь сл ед ую щи х фу нк ци й 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са: 

 ко нс тр ук ти вн ая фу нк ци я, пр ед ст ав ля ет со бо й пе да го ги че ск ое 

вз аи мо де йс тв ие пр еп од ав ат ел я и во сп ит ан ни ка, в пр оц ес се ко то ро го 

пр ои сх од ит пе ре да ча зн ан ий; 

 ор га ни за ци он на я фу нк ци я, вы ст уп ае т ка к ор га ни за ци я ко лл ек ти вн ой 

де ят ел ьн ос ти пр еп од ав ат ел я и во сп ит ан ни ка, вз аи мн ой ли чн ос тн ой 

ин фо рм ир ов ан но ст и и со вм ес тн ой от ве тс тв ен но ст и за ус пе хи в 

пе да го ги че ск ом пр оц ес се; 

 ко мм ун ик ат ив но-ст им ул ир ую ща я       фу нк ци я,     пр ед ст ав ля ет      со бой 

со ед ин ен ие вс ев оз мо жн ых и ра зн оо бр аз ны х фо рм пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са (ин ди ви ду ал ьн ых, гр уп по вы х и фр он та ль ны х) 

 ин фо рм ац ио нн о-об уч аю ща я фу нк ци я, пр ед ст ав ля ет со бо й от но ше ни я 

уч еб но го пр ед ме та. С по мо щь ю эт ой фу нк ци и, об уч ен ия и по лу че нн ой 

ин фо рм ац ии, во сп ит ан ни к со ри ен ти ро ва н в со бы ти ях об ще ст ве нн ой 

жи зн и; 

 эм оц ио на ль но-ко рр ек ти ру ющ ая фу нк ци я, пр ед ст ав ля ет со бо й 

ос ущ ес тв ле ни е в пр оц ес се об уч ен ия пр ин ци по в «о тк ры ты х пе рс пе кт ив » 

и «п об ед но го » об уч ен ия. Эт а фу нк ци я оп ре де ля ет на ли чи е 
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до ве ри те ль ны х вз аи мо от но ше ни й ме жд у пр еп од ав ат ел ем и 

во сп ит ан ни ко м; 

 ко нт ро ль но-оц ен оч на я фу нк ци я, пр ед ст ав ля ет со бо й на ла же нн ос ть 

вз аи мо ко нт ро ля уч ит ел я и во сп ит ан ни ка, со вм ес тн ое по дв ед ен ие ит ог ов 

и оц ен ку с са мо ко нт ро ле м и са мо оц ен ко й [33]. 

Ес ли пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие ра сс ма тр ив ат ь ка к ос но ву 

со тр уд ни че ст ва, то мо жн о ут ве рж да ть, чт о – эт о гу ма ни ст ич ес ка я ид ея 

со вм ес тн ой ра зв ив аю ще й де ят ел ьн ос ти де те й и вз ро сл ых. Эт а ид ея 

ск ре пл ен а вз аи мо по ни ма ни ем, ко лл ек ти вн ым ан ал из ом хо да и ре зу ль та то в 

эт ой де ят ел ьн ос ти. 

Во вз аи мо де йс тв ии су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е 

пр ин ят о ра зл ич ат ь сл ед ую щи е ее ви ды: 

 от но ше ния пе да го го в и во сп ит ан ни ко в, их мо жн о на зв ат ь 

пе да го ги че ск им и; 

 от но ше ни я с вз ро сл ым и, св ер ст ни ка ми, бо ле е ст ар ши ми и мл ад ши ми 

де ть ми, то ес ть вз аи мн ым и; 

 от но ше ни я во сп ит ан ни ко в с пр ед ме та ми ма те ри ал ьн ой ку ль ту ры, то 

ес ть пр ед ме тн ые; 

 от но ше ни я к са мо му се бе [33]. 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие – эт о, пр еж де вс ег о, ли чн ос тн ый 

ко нт ак т пе да го га с уч ащ им ис я, ро ди те ля ми во сп ит ан ни ко в (за ко нн ым и 

пр ед ст ав ит ел ям и). Та ко е вз аи мо де йс тв ие до лж но бы ть на пр ав ле нн о на 

вз аи мн ые ул уч ше нн ые из ме не ни я в по ве де ни и, де ят ел ьн ос ти и от но ше ни ях. 

Це ль пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия со ст ои т ка к в пе ре да че 

об ще ст ве нн ог о и пр оф ес си он ал ьн ог о оп ыт а (зн ан ий, ум ен ий, на вы ко в) от 

об уч аю ще го к об уч ае мо му, та к и в об ме не им и ли чн ос тн ым и см ыс ла ми, 

св яз ан ны ми с из уч ае мы ми об ъе кт ам и и жи зн ью в це ло м. Им ен но об ще ни е 

сп ос об ст ву ет во зн ик но ве ни ю и ст ан ов ле ни ю, фо рм ир ов ан ию и ра зв ит ию 

но вы х св ой ст в и ка че ст в ин ди ви ду ал ьн ос ти ка к об уч ае мы х, та к и 
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об уч аю щи х. То ль ко в пр оц ес се пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия мо же т 

ус пе шн о ос ущ ес тв ля ть ся фо рм ир ов ан ие об ще й и пр оф ес си он ал ьн ой 

ку ль ту ры об уч аю щи хс я, си ст ем ы жи зн ен ны х це ле й и це нн ос те й, 

нр ав ст ве нн ых но рм и пр ин ци по в. 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са ба зи ру ет ся на та ки х пр ин ци па х ка к: до бр ов ол ьн ос ть; 

со тр уд ни че ст во; ув аж ен ие ин те ре со в др уг др уг а; со бл юд ен ие за ко но в и 

ин ых но рм ат ив ны х ак то в [33]. 

Ва жн о по дч ер кн ут ь, чт о пе да го ги че ск ие вз аи мо де йс тв ия во зн ик аю т 

то гд а, ко гд а во сп ит ан ни ки и бе з уч ас ти я во сп ит ат ел ей в по вс ед не вн ой 

жи зн и вс ту па ют в ко нт ак т с ок ру жа ющ им и лю дь ми и пр ед ме та ми. 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са 

в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии вс ег да им ее т дв е ст ор он ы. А ес ли бы ть 

то чн ее, то дв а вз аи мо об ус ло вл ен ны х ко мп он ен та. Пе рв ое – эт о 

пе да го ги че ск ое во зд ей ст ви е и вт ор ое – эт о от ве тн ая ре ак ци я во сп ит ан ни ка. 

Во зд ей ст ви я мо гу т бы ть пр ям ые и ко св ен ны е. Он и мо гу т ра зл ич ат ьс я по 

на пр ав ле нн ос ти, со де рж ан ию и фо рм ам пр ед ъя вл ен ия, по на ли чи ю ил и 

от су тс тв ию це ли, ха ра кт ер у об ра тн ой св яз и и т.п. Ст ол ь же мн ог оо бр аз ны и 

от ве тн ые ре ак ци и во сп ит ан ни ко в: ак ти вн ое во сп ри ят ие; пе ре ра бо тк а 

ин фо рм ац ии; иг но ри ро ва ни е ил и пр от ив од ей ст ви е; эм оц ио на ль но е 

пе ре жи ва ни е, де йс тв ия, по ст уп ки и т.п. 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие в от ли чи е от лю бо го др уг ог о 

вз аи мо де йс тв ия, пр ед ст ав ля ет со бо й пр ед на ме ре нн ый ко нт ак т пе да го га и 

во сп ит ан ни ко в, сл ед ст ви ем ко то ро го яв ля ют ся вз аи мн ые из ме не ни я в их 

по ве де ни и, де ят ел ьн ос ти и от но ше ни ях. Эт от ко нт ак т мо же т бы ть 

дл ит ел ьн ым ил и вр ем ен ны м, уп ра вл яе мы м и не уп ра вл яе мы м [27]. 

Ис сл ед ов ат ел ь П.И. Об ра зц ов вы де ля ет це лы й ря д ви до в 

пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ий об ра зо ва те ль но го пр оц ес са: 
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- ко мп ро ми сс но е вз аи мо де йс тв ие (об а па рт не ра пр оя вл яю т 

от де ль ны е эл ем ен ты со де йс тв ия и пр от ив од ей ст ви я); 

- ко нт ра ст но е вз аи мо де йс тв ие (од ин уч ас тн ик ст ар ае тс я ок аз ат ь 

со де йс тв ие др уг ом у, а вт ор ой пр иб ег ае т к ст ра те ги и ак ти вн ог о 

пр от ив ос то ян ия др уг ом у); 

-  ук ло не ни е от вз аи мо де йс тв ия (об а па рт не ра ст ар аю тс я из бе га ть 

лю бо го па рт не рс тв а); 

- од но на пр ав ле нн ое со де йс тв ие (то ль ко од ин из уч ас тн ик ов 

со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ти сп ос об ст ву ет до ст иж ен ию це ле й др уг ог о, ко то ры й 

в св ою оч ер ед ь ук ло ня ет ся от па рт не рс тв а с ни м); 

- пр от ив об ор ст во (об а па рт не ра пр еп ят ст ву ют до ст иж ен ию 

ин ди ви ду ал ьн ых це ле й ка жд ог о); 

- со тр уд ни че ст во (об а па рт не ра со де йс тв ую т др уг др уг у) [25]. 

Кр ом е эт ог о вы де ля ют и та ко е пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие 

су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии, ка к: 

сл уч ай но е ил и пр ед на ме ре нн ое, ча ст но е ил и пу бл ич но е, дл ит ел ьн ое ил и 

кр ат ко вр ем ен но е, ве рб ал ьн ое ил и не ве рб ал ьн ое, пр од ук ти вн ое и 

не пр од ук ти вн ое. Ка жд ый из ти по в пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия 

ок аз ыв ае т со от ве тс тв ую ще е вл ия ни е на пс их ол ог ич ес ко е со ст оя ни е 

вз аи мо де йс тв ую щи х ст ор он. 

Та к, пр од ук ти вн ое пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии пр ин ос ит 

уд ов ле тв ор ен но ст ь, пр ив од ит к от кр ов ен но ст и, ис кр ен но ст и, от кр ыт ос ти. 

Не пр од ук ти вн ое пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие со пр ов ож да ет ся 

от ри ца те ль ны ми эм оц ия ми: ст ра ха, тр ев ож но го ож ид ан ия, па ни ки, пр ив од ит 

к не до ве ри ю, ск ры тн ос ти, вр аж де бн ос ти. 

По эт ом у мо жн о ск аз ат ь, чт о вс е ви ды пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия 

вз аи мо св яз ан ы, он и со пу тс тв ую т др уг др уг у, пр и из ме не ни и ус ло ви й 

пе ре хо дя т др уг в др уг а. 



29 
 

 
 
 
 
 

Ха ра кт ер из уя пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие в об ра зо ва те ль но й ср ед е 

мо жн о см ел о ут ве рж да ть, чт о эт о сп ец иа ль но ор га ни зо ва нн ый, 

це ле на пр ав ле нн ый пе да го ги че ск ий пр оц ес с. Та ко е вз аи мо де йс тв ие, ко не чн о 

же, на пр ав ле нн о на ре ше ни е ка к ра зв ив аю щи х, та к и об ра зо ва те ль ны х за да ч. 

В св яз и со сл ож но ст ью и мн ог ос то ро нн ос ть ю пе да го ги че ск ог о пр оц ес са и 

бо ль ши м ко ли че ст во м ег о уч ас тн ик ов вы де ля ют мн ож ес тв о ти по в 

вз аи мо де йс тв ия, чт о на хо ди т от ра же ни е в ра зл ич ны х по дх од ах к их 

кл ас си фи ка ци и. 

Ха ра кт ер ис ти ка пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са, пр от ек аю ще го в лю бо й об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и, от ра жа ет 

су щн ос ть вс ей пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти на со де рж ат ел ьн ой ос но ве с 

ис по ль зо ва ни ем ра зн оо бр аз ны х ср ед ст в. По то му ка к пе да го ги че ск ое 

вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са св ое й ко не чн ой 

це ль ю им ее т пр ис во ен ие во сп ит ан ни ка ми оп ыт а, на ко пл ен но го 

че ло ве че ст во м во вс ем ег о мн ог оо бр аз ии. А ус пе шн ое ос во ен ие оп ыт а, ка к 

из ве ст но, ос ущ ес тв ля ет ся в сп ец иа ль но ор га ни зо ва нн ых ус ло ви ях пр и 

на ли чи и хо ро ше й ма те ри ал ьн ой ба зы, вк лю ча ющ ей ра зн оо бр аз ны е 

пе да го ги че ск ие ср ед ст ва [8]. 

Ха ра кт ер из уя пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са мо жн о вы де ли ть тр и ос но вн ых эт ап а: 

• эт ап ан ал из а си ту ац ии. В не м от ра жа ет ся оп ре де ле ни е 

пе да го ги че ск ой за да чи, пр ое кт ир ов ан ие ва ри ан то в ре ше ни я и вы бо р 

оп ти ма ль ны х ус ло ви й ре ал из ац ии; 

• эт ап ос ущ ес тв ле ни я пл ан а ре ше ни я пе да го ги че ск их за да ч. В не м 

пр ед ус ма тр ив ае тс я ор га ни за ци я де ят ел ьн ос ти и вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са; 

• эт ап ан ал из а ре зу ль та то в ре ше ни я по ст ав ле нн ой за да чи. В не го 

вх од ит ан ал ит ич ес ка я об ра бо тк а ре зу ль та ти вн ос ти вз аи мо де йс тв ия 

су бъ ек то в пе да го ги че ск ой де ят ел ьн ос ти. 
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В ос но ву ха ра кт ер ис ти ки пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в шк ол е по ст ав ле ны та ки е по ня ти я ка к: 

вз аи мо по зн ан ие, вз аи мо по ни ма ни е, вз аи мо от но ше ни е, вз аи мн ые де йс тв ия, 

вз аи мо вл ия ни е. Ка жд ая из эт их ха ра кт ер ис ти к им ее т св ое со де рж ан ие. Но 

то ль ко их ко мп ле кс на я ре ал из ац ия в во сп ит ат ел ьн ом пр оц ес се об ес пе чи ва ет 

ег о ре зу ль та ти вн ос ть. 

К ин те гр ат ив ны м ха ра кт ер ис ти ка м лю бо го вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии, в то м чи сл е и 

пе да го ги че ск ог о, от но ся т ср аб ат ыв ае мо ст ь и со вм ес ти мо ст ь. 

Ср аб ат ыв ае мо ст ь ха ра кт ер из уе тс я со гл ас ов ан но ст ью в де йс тв ия х. Он а 

об ес пе чи ва ет ус пе шн ос ть с по зи ци й ко ли че ст ва, ка че ст ва, ск ор ос ти и 

оп ти ма ль но й ко ор ди на ци и де йс тв ий ко нт ак ти ру ющ их ст ор он на ос но ве 

вз аи мо де йс тв ия. 

Со вм ес ти мо ст ь вы ра жа ет ся в ма кс им ал ьн о во зм ож но й 

уд ов ле тв ор ен но ст и па рт не ро в др уг др уг ом и эм оц ио на ль но й по дд ер жк е. 

В ос но ва ни и ха ра кт ер ис ти ки пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия 

су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии мо жн о 

вы де ли ть та ки е пр из на ки: 

• пр ям ое и ко св ен но е (на пр ав ле нн ос ть вз аи мо де йс тв ия); 

• вз аи мо де йс тв ие в об ра зо ва те ль ных ви дах де ят ел ьн ос ти: 

во сп ит ат ел ьн ой, тр уд ов ой, сп ор ти вн ой (со де рж ан ие де ят ел ьн ос ти); 

• це ле на пр ав ле нн ое, ст их ий но е (на ли чи е ил и от су тс тв ие це ли); 

• уп ра вл яе мо е, по лу уп ра вл яе мо е, не уп ра вл яе мое (ст еп ен ь 

уп ра вл яе мо ст и); 

• «н а ра вн ых », ру ко во дс тв о (ти п вз аи мо св яз и); 

• со тр уд ни че ст во,  ди ал ог,    оп ек а,    ко нф ро нт ац ия   (ха ра кт ер 

вз аи мо де йс тв ия) [18]. 

Ис хо дя из вы ше ск аз ан но го, мо жн о ут ве рж да ть, чт о за да ча пе да го га 

со ст ои т в по ис ке ве ду ще го и оп ти ма ль но го ти па вз аи мо де йс тв ия. Бы ст ра я 
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см ен яе мо ст ь си ту ац ий об ус ла вл ив ае т ди на ми ку ха ра кт ер а вз аи мо де йс тв ия 

уч ас тн ик ов уч еб но-во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са и тр еб уе т пр ин ят ия 

оп ер ат ив но го ре ше ни я. 

Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие вс ех уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са по зв ол яе т ре ши ть сл ед ую щи е за да чи: ак ти ви зи ро ва ть ра бо ту с 

се мь ей на ос но ве вз аи мо де йс тв ия; со зд ат ь тв ор че ск ую ат мо сф ер у ме жд у 

уч ас тн ик ам и об ра зо ва те ль но й де ят ел ьн ос ти. Те м са мы м во вл еч ь вс ех 

су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о со об ще ст ва в пр оц ес с не пр ер ыв но го 

са мо ра зв ит ия. 

Л.Н. Куликова считает, что высокому уровню взаимно направленной 

активности взаимодействия субъектов способствует: пребывание в одном 

смысловом пространстве; совместное погружение в проблемное поле, 

включение в единое творческое пространство для решения задачи; 

совместное вхождение в близкое эмоциональное состояние, переживание 

созвучных чувств, способствующих принятию и осуществлению решения 

задач; согласованность   в   выборе    средств   и   методов     реализации     

решения задач [7]. 

Та ки м об ра зо м, пр оа на ли зи ро ва в по ня ти е «п ед аг ог ич ес ко е 

вз аи мо де йс тв ие », фу нк ци и, ви ды и ха ра кт ер ис ти ку мы пр иш ли к та ко му 

вы во ду: пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие – эт о сл ож но е су бъ ек т-су бъ ек тн ое 

со ци ал ьн ое по ня ти е. В ос но ве ак ту ал ьн ос ти ор га ни за ци и пе да го ги че ск ог о 

вз аи мо де йс тв ия об ра зо ва те ль но го уч ре жд ен ия и се мь и ле жи т по ни ма ни е 

дв ух ас пе кт ов: 

• ро ди те ли яв ля ют ся гл ав ны ми во сп ит ат ел ям и св ои х де те й, чт о 

за кр еп ле но «З ак он ом об об ра зо ва ни и в Ро сс ий ск ой Фе де ра ци и»; 

• шк ол а – эт о со ци ал ьн ый ин ст ит ут, ко то ры й на пр ям ую 

со тр уд ни ча ет с се мь ей и со де йс тв уе т во сп ит ан ию и ра зв ит ию де те й со гл ас но 

тр еб ов ан ия м ФГ ОС. А та кж е сп ос об ст ву ет пе да го ги че ск ом у пр ос ве ще ни ю 

ро ди те ле й [8]. 
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А зн ач ит мо жн о ут ве рж да ть, чт о ни ка ко й пе да го ги че ск ий пр оц ес с не 

мо же т пр ох од ит ь бе з вз аи мо де йс тв ия ме жд у пе да го го м, об уч аю щи мс я и ег о 

ро ди те ля ми (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и). То ль ко в пр оц ес се 

вз аи мо де йс тв ия вс ех су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия 

до ст иг ае тс я ус то йч ив ый по зи ти вн ый ре зу ль та т в ус во ен ии де ть ми зн ан ий, 

ум ен ий, на вы ко в и в фо рм ир ов ан ии це нн ых со ци ал ьн ых фо рм по ве де ни я. 

1.3 Методы и формы организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса в школе 

В на ст оя ще е вр ем я ст ре ми те ль но го ра зв ит ия ин фо рм ац ио нн о-

ко мм ун ик ац ио нн ых те хн ол ог ий, ид ет мо де рн из ац ии со де рж ан ия вс ех сф ер 

об ще го об ра зо ва ни я. Эт о на шл о от ра же ни е во ФГ ОС, гд е пр оп ис ан о, чт о 

вз аи мо де йс тв ие вс ех уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го пр оц ес са – ва жн ей ша я 

со ст ав ля ющ ая ча ст ь ус пе шн ог о фу нк ци он ир ов ан ия об ра зо ва ни я. 

Вз аи мо де йс тв ие уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го пр оц ес са ба зи ру ет ся на та ки х 

пр ин ци па х, ка к до бр ов ол ьн ос ть, со тр уд ни че ст во, ув аж ен ие ин те ре со в др уг 

др уг а, со бл юд ен ие за ко но в и но рм ат ив ны х ак то в. 

Об ра зо ва те ль ны й пр оц ес с ка к вз аи мо де йс тв ие, пр ед ст ав ля ет со бо й 

мн ог оп ла но во е со тр уд ни че ст во вс ех ст ор он: де те й – пе да го го в – ро ди те ле й, 

вы ст уп аю щи х в по зи ци и су бъ ек то в. Вз аи мо де йс тв ие уч ас тн ик ов 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са ха ра кт ер из уе тс я ак ти вн ос ть ю, ос оз на нн ос ть ю, 

це ле на пр ав ле нн ос ть ю и со гл ас ов ан но ст ью вз аи мн ых де йс тв ий, вз аи мн ог о 

вл ия ни я лю де й др уг на др уг а, пр ед по ла га ющ ий их вз аи мн ую 

об ус ло вл ен но ст ь об щи ми за да ча ми, ин те ре са ми, со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ть ю 

и вз аи мн о ор ие нт ир ов ан ны ми ре ак ци ям и [29]. 

В об ра зо ва те ль но й си ст ем е пр ои сх од ит вз аи мо де йс тв ие оп ре де ле нн ых 

су бъ ек то в и об ъе кт ов. В ка че ст ве пе да го ги че ск их су бъ ек то в вы ст уп аю т 

ру ко во дс тв о шк ол ы, ко лл ек ти в пе да го го в, ро ди те ль ск ий ак ти в. 



33 
 

 
 
 
 
 

В ро ли об ъе кт ов во сп ит ан ия вы ст уп аю т уч ен ич ес ки й ко лл ек ти в, 

оп ре де ле нн ые гр уп пы шк ол ьн ик ов, за ня ты е те м ил и ин ым ви до м 

де ят ел ьн ос ти, а та кж е от де ль ны е шк ол ьн ик и. 

Вз аи мн ая ак ти вн ос ть пе да го га и уч ен ик а в пе да го ги че ск ом пр оц ес се 

на иб ол ее по лн о от ра жа ет ся те рм ин ом «п ед аг ог ич ес ко е вз аи мо де йс тв ие », 

оп ре де ле ни е ко то ро му мы да ли вы ше. 

Го во ря о фо рм ах ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са об ра зо ва те ль но го уч ре жд ен ия, мо жн о ск аз ат ь, чт о 

ре чь по йд ет не пр ос то о тр ад иц ио нн ых и не тр ад иц ио нн ых фо рм ах. Ре чь 

по йд ет о те х   фо рм ах, це ль ю ко то ры х яв ля ет ся об ог ащ ен ие 

пе да го ги че ск им и зн ан ия ми, ра зв ит ие пе да го ги че ск ой ку ль ту ры, об ще ни е на 

ос но ве ди ал ог а и от кр ыт ос ти. 

Ос но вн ой мо де ль ю вз аи мо де йс тв ия в шк ол е яв ля ет ся «п ед аг ог – 

об уч аю щи йс я». Пе да го г и ре бе но к – эт о дв е на иб ол ее ва жн ые фи гу ры в 

це ло ст но м пе да го ги че ск ом пр оц ес се. И от то го, ка ки е от но ше ни я 

ск ла ды ва ют ся ме жд у ни ми, за ви си т во мн ог ом ус пе х в пр оц ес се об уч ен ия и 

во сп ит ан ия. Фо рм ы вз аи мо де йс тв ия мо гу т бы ть по зи ти вн ым и и 

не га ти вн ым и. К по зи ти вн ым от но ся т ди ал ог, со тр уд ни че ст во, оп ек а. К 

не га ти вн ым от но ся т ко нф ро нт ац ию ме жд у пе да го го м и об уч аю щи мс я; 

по да вл ен ие пе да го го м уч ащ их ся, ин ди фф ер ен тн ос ть пе да го га по от но ше ни ю 

к уч ащ им ся и ко нф ли кт [1]. 

Ра сс мо тр им по зи ти вн ые фо рм ы вз аи мо де йс тв ия: 

Ди ал ог ха ра кт ер из уе тс я вы со ки м ур ов не м эм па ти и пе да го га, ум ен ие м 

пр ин им ат ь ре бе нк а та ки м, ка ко й он ес ть на са мо м де ле, ги бк ос ть ю 

мы шл ен ия пе да го га, ум ен ие м ад ек ва тн о оц ен ив ат ь се бя, от су тс тв ие м у 

пе да го га ст ер ео ти по в в во сп ри ят ии об уч аю щи хс я. 

Со тр уд ни че ст во пр ед по ла га ет со вм ес тн ое оп ре де ле ни е це ле й 

об ра зо ва ни я и пл ан ир ов ан ие уч еб но го пр оц ес са, со вм ес тн ое ра сп ре де ле ни е 

си л и ср ед ст в на ос но ве во зм ож но ст ей пе да го га и об уч аю щи хс я, 
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ко нт ак тн ос ть, до бр ож ел ат ел ьн ос ть, мо би ль но ст ь, со ци ал ьн ую ак ти вн ос ть, 

ве жл ив ос ть, эм оц ио на ль ну ю ст аб ил ьн ос ть пе да го га. 

Оп ека, ка к фо рм а вз аи мо де йс тв ия, вк лю ча ет за бо ту пе да го га об 

об уч аю щи хс я, со ци ал ьн ую ак ти вн ос ть, вы со ки й ур ов ен ь эм па ти и и ум ен ие 

пе да го га пр ий ти на по мо щь. 

ФГ ОС тр еб уе т из ме не ни я от но ше ни й ме жд у пе да го го м и 

об уч аю щи ми ся и ус та но вл ен ия св яз ей со тр уд ни че ст ва. Вз аи мо от но ше ни я на 

ос но ве со тр уд ни че ст ва яв ля ют ся в на ст оя ще е вр ем я ак ту ал ьн ым и и 

по зв ол яю т ре ша ть сл ед ую щи е вз аи мо св яз ан ны е за да чи: 

- со зд ан ие от но ше ни й до ве ри я; 

- об ес пе че ни е со тр уд ни че ст ва ре ше ни й ме жд у уч ас тн ик ам и 

це ло ст но го пе да го ги че ск ог о пр оц ес са; 

- ак ту ал из ац ия мо ти ва ци он ны х ре су рс ов уч ен ия; 

- ра зв ит ие ли чн ос тн ых ус та но во к у пе да го га, ад ек ва тн ых 

гу ма ни ст ич ес ко му об уч ен ию; 

- по мо щь пе да го га м и уч ащ им ся в ли чн ос тн ом ра зв ит ии. 

Ва жн ую ро ль иг ра ют ли чн ос тн ые ус та но вк и пе да го га. В ка че ст ве 

ос но вн ых К. Ро дж ер с вы де ля ет: 

- «о тк ры то ст ь» пе да го га св ои м со бс тв ен ны м мы сл ям, чу вс тв ам, 

пе ре жи ва ни ям, а та кж е сп ос об но ст ь от кр ыт о вы ра жа ть их в ме жл ич но ст но м 

об ще ни и с уч ащ им ис я; 

- вы ра же ни е вн ут ре нн ей ув ер ен но ст и пе да го га в во зм ож но ст ях 

ка жд ог о уч ащ ег ос я; 

- ви де ни е пе да го го м уч ащ ег ос я, оц ен ка ег о ре ак ци й, де йс тв ий, 

по ст уп ко в с то чк и зр ен ия са мо го ре бе нк а, эт о та к на зы ва ем ое «э мп ат ич ес ко е 

по ни ма ни е». 

Исследования М.И.Станкина подтверждают, что большинство 

преподавателей оценивают школьника не как целостную личность, а, в 

первую очередь, как субъекта учебной деятельности. Школьник оценивается, 
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как  правило,  по  следующим  чертам:  отношение  к учебе, общественной 

работе, дисциплинированность, честность, коллективизм, 

работоспособность,   скромность,   культура   поведения [36]. 

Ожидания  учителей  и  учащихся  в  отношении  поведения  друг   

друга  не  совпадают. Ученик  желает  выйти  за  рамки  отведенной ему роли  

несамостоятельного «потребителя знаний», стремится к более личностным  

взаимоотношениям. Учитель же настаивает на  необходимости  преобладания  

ролевых  отношений  над  личностными [32]. При этом ученик получает 

возможность сам за себя не отвечать. Это приводит либо к инфантилизации, 

либо к его внутреннему отходу от школы и проявлению самостоятельности 

вне ее стен [10]. 

В со вр ем ен но м об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии в ос но ве пе да го ги че ск их 

вз аи мо де йс тв ий по ли ни и пе да го г-об уч аю щи йс я ле жи т пс их ол ог ич ес ка я 

по дд ер жк а, ос но вн ые фо рм ы ко то ро й на пр ав ле ны на до ст иж ен ие 

ре зу ль та то в об ра зо ва ни я. 

Пс их ол ог ич ес ка я пр оф ил ак ти ка – эт о со де йс тв ие по лн оц ен но му 

со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес ко му, ли чн ос тн ом у, пр оф ес си он ал ьн ом у ра зв ит ию 

ре бе нк а; пр ед уп ре жд ен ие во зм ож ны х ли чн ос тн ых и ме жл ич но ст ны х 

пр об ле м не бл аг оп ол уч ия и со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес ки х ко нф ли кт ов, 

вк лю ча я вы ра бо тк у ре ко ме нд ац ий со ст ор он ы пе да го га по ул уч ше ни ю 

со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес ки х ус ло ви й са мо ре ал из ац ии с уч ет ом со ци ал ьн о-

эк он ом ич ес ки х, ку ль ту рн о-эт ни че ск их и др уг их ус ло ви й жи зн ед ея те ль но ст и 

ре бе нк а. 

Пс их ол ог ич ес ко е ко нс ул ьт ир ов ан ие – эт о ок аз ан ие по мо щи ре бе нк у со 

ст ор он ы пе да го га в са мо по зн ан ии, ад ек ва тн ой са мо оц ен ке, ад ап та ци и в 

ре ал ьн ых жи зн ен ны х ус ло ви ях, фо рм ир ов ан ии це нн ос тн о-мо ти ва ци он но й 

сф ер ы, пр ео до ле ни и кр из ис ны х си ту ац ий и до ст иж ен ии эм оц ио на ль но й 

ус то йч ив ос ти. Вс е вы ше пе ре чи сл ен но е до лж но сп ос об ст во ва ть 

не пр ер ыв но му ли чн ос тн ом у и пс их ол ог ич ес ко му ро ст у в са мо ра зв ит ии. 
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Пс их ол ог ич ес ка я ко рр ек ци я – эт о ак ти вн ое пс их ол ог ич ес ко е 

во зд ей ст ви е пе да го га на ли чн ос ть об уч аю ще го ся с це ль ю ус тр ан ен ия 

ра зл ич ны х от кл он ен ий в ег о ли чн ос тн ом, пс их ол ог ич ес ко м ра зв ит ии в 

ко нк ре тн ых со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес ки х ус ло ви ях жи зн ед ея те ль но ст и. 

По вы ше ни ю эф фе кт ив но ст и вз аи мо де йс тв ия (сп ло че нн ос ти, 

ср аб ат ыв ае мо ст и) пе да го га с уч ащ им ис я сп ос об ст ву ют пс их ол ог о-

пе да го ги че ск ие тр ен ин го вы е те хн ол ог ии [26]. 

Со ци ал ьн о-пс их ол ог ич ес кий тр ен инг: тр ен ин г де ло во го об ще ни я, 

пе рц еп ти вн ый тр ен ин г, тр ен ин г се нз ит ив но ст и, тр ен ин г се ме йн ых 

от но ше ни й. 

Ин те лл ек ту ал ьн ые тр ен ин ги: тр ен ин ги фо рм ир ов ан ия ра зв ит ия 

вн им ан ия и на бл юд ен ия, тр ен ин г ги бк ос ти мы шл ен ия, тр ен ин г ув ел ич ен ия 

об ъё ма па мя ти и ра зв ит ия её ха ра кт ер ис ти к, тр ен ин г по ра зв ит ию 

тв ор че ск ог о мы шл ен ия (кр еа ти вн ос ти). 

Ор га ни за ци он ны е тр ен ин ги: тр ен ин ги фо рм ир ов ан ия сп ло че нн ос ти 

ко ма нд ы (кл ас са), тр ен ин г пр ин ят ия ре ше ни я, тр ен ин г по ве де ни я уч ащ их ся 

в эк ст ре ма ль ны х си ту ац ия х, тр ен ин г бе ск он фл ик тн ог о об ще ни я в кл ас се, 

тр ен ин г по вы ше ни я эф фе кт ив но ст и и со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ти уч ащ их ся в 

кл ас се. 

Тр ен ин г са мо ре гу ля ции: пс их ол ог ич ес ки е тр ен ин ги, ау то тр ен ин ги, 

ре ла кс ир ую щи е тр ен ин ги и тр ен ин ги би ол ог ич ес ко й об ра тн ой св яз и. 

Тр ен ин ги ли чн ос тн ог о ро ст а уч ащ их ся: тр ен ин ги ди на ми че ск ой 

ор ие нт ац ии (пс их од ра ма), тр ен ин ги со ци ал ьн ой пе рц еп ци и, тр ен ин ги 

гу ма ни ст ич ес ко й ор ие нт ац ии (ге шт ал ьт), ро ле вы е тр ен ин ги, тр ен ин ги 

са мо ре гу ля ци и эм оц ио на ль но-во ле во й сф ер ы уч ащ их ся. 

Мо де ль вз аи мо де йс тв ия «п ед аг ог – ро ди те ль ». Ус ло ви я ны не шн ег о 

об ра зо ва ни я пр ов оз гл ас ил и ро ди те ле й су бъ ек та ми об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са. А эт о оз на ча ет, чт о и на ро ди те ле й во зл ож ен а от ве тс тв ен но ст ь за 

ка че ст во об ра зо ва ни я св ои х де те й. Вз аи мо де йс тв ие с ро ди те ля ми яв ля ет ся 
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ос но вн ым кл юч ев ым мо ме нт ом в по ст ро ен ии во сп ит ат ел ьн ой ра бо ты 

об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и. Ве ду ща я ро ль в ор га ни за ци и со тр уд ни че ст ва 

шк ол ы и се мь и от во ди тс я пе да го га м. В ос но ве вз аи мо де йс тв ия се мь и и 

шк ол ы до лж ны ле жа ть пр ин ци пы вз аи мн ог о до ве ри я и ув аж ен ия, по дд ер жк и 

и по мо щи, те рп ен ия и те рп им ос ти по от но ше ни ю др уг к др уг у. В ра бо те 

пе да го го в с ро ди те ля ми зн ач им ое ме ст о от во ди тс я пс их ол ог о-

пе да го ги че ск ом у пр ос ве ще ни ю. На ко пл ен ие пс их ол ог о-пе да го ги че ск их 

зн ан ий ро ди те ле й до лж но бы ть те сн о св яз ан о с ра зв ит ие м их 

пе да го ги че ск ог о мы шл ен ия, пр ак ти че ск их ум ен ий и на вы ко в в об ла ст и 

во сп ит ан ия. Не об хо ди мо, чт об ы ин фо рм ац ия но си ла пр ев ен ти вн ый 

ха ра кт ер, бы ла бы ос но ва на на пр ак ти че ск ой це ле со об ра зн ос ти, 

де мо нс тр ир ов ал а оп ыт, ко нк ре тн ые фа кт ы. Эт о об ус ло вл ив ае т от бо р 

со де рж ан ия, а та кж е фо рм вз аи мо де йс тв ия уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са. 

Вз аи мо де йс тв ие пе да го го в с ро ди те ля ми шк ол ьн ик ов ре ал из уе тс я 

по ср ед ст во м ра зн ых фо рм. Вы де ля ют тр ад иц ио нн ые и не тр ад иц ио нн ые 

фо рм ы [14]. 

Тр ад иц ио нн ые фо рмыде ля тс я на сл ед ую щи е гр уп пы: 

- ко лл ек ти вн ые – ро ди те ль ск ие со бр ан ия (пр ов од ят ся ка к гр уп по вы е, 

та к и об щи е со вс ем и ро ди те ля ми об уч аю щи хс я); 

- гр уп по вы е (ко нс ул ьт ац ии, ко нф ер ен ци и); 

- ин ди ви ду ал ьн ые (ин ди ви ду ал ьн ые ко нс ул ьт ац ии, бе се ды); 

- на гл яд ны е (па пк и-пе ре дв иж ки, ст ен ды, ши рм ы, вы ст ав ки, фо то, дн и 

от кр ыт ых дв ер ей). 

Не тр ад иц ио нн ые фо рм ы: 

Ин фо рм ац ио нн о-ан ал ит ич ес ки е фо рм ы на пр ав ле ны на вы яв ле ни е 

ин те ре со в, за пр ос ов ро ди те ле й, ус та но вл ен ие эм оц ио на ль но го ко нт ак та 

ме жд у пе да го га ми, ро ди те ля ми и де ть ми. Сю да от но ся тс я та кж е оп ро с, 

те ст ы, ан ке ти ро ва ни е. 
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До су го вы е фо рм ы – эт о со вм ес тн ые до су ги, пр аз дн ик и, вы ст ав ки. Он и 

пр из ва ны ус та на вл ив ат ь те пл ые не фо рм ал ьн ые, до ве ри те ль ны е от но ше ни я, 

эм оц ио на ль ны й ко нт ак т ме жд у пе да го га ми и ро ди те ля ми, ме жд у 

ро ди те ля ми и де ть ми. До су ги по зв ол яю т со зд ат ь эм оц ио на ль ны й ко мф ор т в 

гр уп пе/кл ас се. 

По зн ав ат ел ьн ые фо рм ы вк лю ча ют оз на ко мл ен ие ро ди те ле й с 

во зр ас тн ым и и пс их ол ог ич ес ки ми ос об ен но ст ям и уч ащ их ся, фо рм ир ов ан ие 

у ни х пр ак ти че ск их на вы ко в во сп ит ан ия. Ос но вн ая ро ль пр ин ад ле жи т 

со бр ан ия м в не тр ад иц ио нн ой фо рм е, гр уп по вы м ко нс ул ьт ац ия м. 

На гл яд но-ин фо рм ац ио нн ые фо рм ы ус ло вн о ра зд ел ен ы на дв е 

по дг ру пп ы: ин фо рм ац ио нн о-оз на ко ми те ль на я и ин фо рм ац ио нн о-

пр ос ве ти те ль ск ая. 

За да ча ин фо рм ац ио нн о-оз на ко ми те ль но й фо рм ы – оз на ко мл ен ие 

ро ди те ле й с уч ре жд ен ие м, ос об ен но ст ям и ег о ра бо ты, пе да го га ми. К ни м 

от но ся тс я: вы пу ск га зе ты дл я ро ди те ле й, ко мп ью те рн ая пр ез ен та ци я те кс та, 

ри су нк ов, ди аг ра мм, би бл ио те ки дл я ро ди те ле й по ос но вн ым пр об ле ма м 

се ме йн ой пе да го ги ки. 

За да чи ин фо рм ац ио нн о-пр ос ве ти те ль ск ой фо рм ы бл из ки к за да ча м 

по зн ав ат ел ьн ых фо рм и на пр ав ле ны на об ог ащ ен ие зн ан ий ро ди те ле й об 

ос об ен но ст ях ра зв ит ия, об уч ен ия и во сп ит ан ия. К ни м от но ся тс я: 

ко нф ер ен ци и, се ми на ры, ма ст ер –к ла сс ы. 

Ра зд ел им об оз на че нн ые фо рм ы вз аи мо де йс тв ия пе да го го в и ро ди те ле й 

на дв е бо ль ши е гр уп пы – ин но ва ци он ны е и тр ад иц ио нн ые фо рм ы. 

Тр ад иц ио нн ые фо рм ы вз аи мо де йс тв ия: ро ди те ль ск ое со бр ан ие; ра бо та 

с ро ди те ль ск им ко ми те то м; ор га ни за ци я со ре вн ов ан ий; ко нс ул ьт ац ии; 

бе се ды; со вм ес тн ое пр ов ед ен ие пр аз дн ик ов; по се ще ни е на до му. 

Ин но ва ци он ны е фо рм ы вз аи мо де йс тв ия: ро ди те ль ск ие ун ив ер си те ты; 

ко нф ер ен ци и; тр ен ин ги; ро ди те ль ск ие ри нг и; ча с во пр ос ов и от ве то в; 

ди сп ут-ра зм ыш ле ни е по пр об ле ма м; дн и от кр ыт ых дв ер ей; ро ди те ль ск ие 
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кл уб ы, ко лл ек ти вн ые тв ор че ск ие де ла; де ло ва я иг ра; се те во е 

вз аи мо де йс тв ие. 

Вз аи мо де йс тв ие в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии ме жд у пе да го го м и 

ро ди те ле м вк лю ча ет в се бя сл ед ую щи е фу нк ци и [13]: 

- ин фо рм ац ио нн ая – пе да го г да ет ма кс им ал ьн о до ст ов ер ны е и по лн ые 

св ед ен ия об эт ап ах ра зв ит ия ре бе нк а; 

- во сп ит ат ел ьн о-ра зв ив аю ща я – вз аи мо де йс тв ие пе да го га и ро ди те ле й 

им ее т це ль ю во сп ит ат ь и ра зв ит ь ве рн ое от но ше ни е ро ди те ле й к ре бе нк у, 

ко то ро е пр ив ед ет в ко не чн ом ит ог е к по вы ше ни ю ус пе ва ем ос ти и 

ул уч ше ни ю пс их ол ог ич ес ко го ра зв ит ия ре бе нк а; 

- фо рм ир ую ща я – пе да го г с по мо щь ю пе да го ги че ск их пр ие мо в 

фо рм ир уе т у ро ди те ле й ид ею о ре бе нк е ка к су бъ ек те уч еб но й де ят ел ьн ос ти; 

- ох ра нн о-оз до ро ви те ль на я – фо рм ир уе т пр ав ил ьн ое пр ед ст ав ле ни е 

ро ди те ле й о ре бе нк е-шк ол ьн ик е, на пр ав ле но на со хр ан ен ие зд ор ов ья 

уч ащ их ся; 

- ко нт ро ли ру ющ ая – с по мо щь ю вз аи мо де йс тв ия пе да го г мо же т 

ко нт ро ли ро ва ть ур ов ен ь ра зв ит ия ос оз на нн ос ти ро ди те ле й по от но ше ни ю к 

де тя м; 

- бы то ва я – ве рн ое по ни ма ни е ро ди те ля ми св ои х фу нк ци й по 

от но ше ни ю к ре бе нк у, ве де т к ул уч ше ни ю и бы то вы х от но ше ни й в се мь е, 

по вы ше ни ю по ни ма ни я ме жд у ро ди те ля ми и де ть ми. 

«А дм ин ис тр ац ия – пе да го ги ». Фо рм ы вз аи мо де йс тв ия ме жд у 

ад ми ни ст ра ци ей об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и и пе да го га ми мо жн о 

пр ед ст ав ит ь в ви де дв ух вз аи мо св яз ан ны х гр уп п: 

- гр уп по вы е фо рм ы ме то ди че ск ой ра бо ты: пе да го ги че ск ие со ве ты, 

се ми на ры, пр ак ти ку мы, ко нс ул ьт ац ии, тв ор че ск ие ми кр ог ру пп ы, от кр ыт ые 

пр ос мо тр ы, ра бо та по ед ин ым ме то ди че ск им те ма м, де ло вы е иг ры. 
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- ин ди ви ду ал ьн ые фо рм ы ме то ди че ск ой ра бо ты (са мо об ра зо ва ни е, 

ин ди ви ду ал ьн ые ко нс ул ьт ац ии, со бе се до ва ни я, ст аж ир ов ка, на ст ав ни че ст во 

и т.д.) 

Ра сс мо тр им не ко то ры е из ни х: 

Пе да го ги че ск ий со ве т, ка к вы сш ий ор га н ру ко во дс тв а вс ем 

во сп ит ат ел ьн о - об ра зо ва те ль ны м пр оц ес со м, ст ав ит и ре ша ет ко нк ре тн ые 

пр об ле мы уч ре жд ен ия. 

Из ра зн оо бр аз ны х фо рм ме то ди че ск ой ра бо ты в шк ол е ос об ен но 

пр оч но во шл а в пр ак ти ку та ка я фо рм а, ка к ко нс ул ьт ир ов ан ие пе да го гов. 

Ко нс ул ьт ац ии бы ва ют ин ди ви ду ал ьн ые и гр уп по вы е; ко нс ул ьт ац ии по 

ос но вн ым на пр ав ле ни ям ра бо ты вс ег о ко лл ек ти ва, по ак ту ал ьн ым 

пр об ле ма м пе да го ги ки [28]. 

Се ми на ры и се ми на ры - пр ак ти ку мыос та ют ся са мо й эф фе кт ив но й 

фо рм ой ме то ди че ск ой ра бо ты. Гл ав но й за да че й се ми на ро в-пр ак ти ку мо в 

яв ля ет ся со ве рш ен ст во ва ни е ум ен ий пе да го го в, по эт ом у об ыч но их ве ду т 

пе да го ги, им ею щи е оп ыт ра бо ты по да нн ой пр об ле ме. 

От кр ыт ый по каз. У ка жд ог о уч ит ел я св ой пе да го ги че ск ий оп ыт, 

пе да го ги че ск ое ма ст ер ст во. Ру ко во ди те ль, ор га ни зу ющ ий от кр ыт ый по ка з, 

мо же т ст ав ит ь не ск ол ьк о це ле й: пр оп аг ан да оп ыт а; об уч ен ие пе да го го в 

ме то да м и пр ие ма м ра бо ты на ур ок е. 

Де ло ва я иг рапо вы ша ет ин те ре с, вы зы ва ет вы со ку ю ак ти вн ос ть, 

со ве рш ен ст ву ет ум ен ие в ра зр еш ен ии ре ал ьн ых пе да го ги че ск их пр об ле м. 

«К ру гл ый ст ол» — од на из фо рм вз аи мо де йс тв ия пе да го го в. Пр и 

об су жд ен ии лю бы х во пр ос ов во сп ит ан ия и об уч ен ия кр уг ов ые 

пе да го ги че ск ие фо рм ы ра зм ещ ен ия уч ас тн ик ов по зв ол яю т сд ел ат ь 

ко лл ек ти в са мо уп ра вл яе мы м, по зв ол яю т по ст ав ит ь вс ех уч ас тн ик ов в ра вн ое 

по ло же ни е, об ес пе чи ва ют вз аи мо де йс тв ие и от кр ыт ос ть. 
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В об ра зо ва те ль ны х ор га ни за ци ях ча ст о вн ед ря ет ся ин те ре сн ая фо рм а 

ра бо ты, об ъе ди ня ющ ая со тр уд ни ко в – пе да го ги че ск ая га зе та. Це ль: по ка за ть 

ра зв ит ие тв ор че ск их во зм ож но ст ей пе да го го в, де те й и ро ди те ле й. 

Од ни м из ва жн ей ши х ст ра те ги че ск их на пр ав ле ни й мо де рн из ац ии 

ро сс ий ск ог о об ра зо ва ни я яв ля ет ся вн ед ре ни е в це ло ст ны й пе да го ги че ск ий 

пр оц ес с ср ед ст в ин фо рм ац ио нн ых и ко мм ун ик ац ио нн ых те хн ол ог ий, 

об ес пе чи ва ющ их ус ло ви я дл я ст ан ов ле ни я об ра зо ва ни я но во го ти па, 

от ве ча ющ ег о по тр еб но ст ям ра зв ит ия и са мо ра зв ит ия ли чн ос ти в но во й 

со ци ок ул ьт ур но й си ту ац ии. Эт о мо гу т бы ть: 

Эл ек тр он ны й дн ев ни к – од ин из ва ри ан то в ра бо ты с ро ди те ля ми и 

вс ем и ос та ль ны ми уч ас тн ик ам и об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. Он 

об ес пе чи ва ет не об хо ди мо й, по лн ой, до ст ов ер но й ин фо рм ац ие й о 

де ят ел ьн ос ти шк ол ы пу те м со зд ан ия си ст ем ы ин фо рм ир ов ан ия. А эт о 

об ъе ди ня ет вс ех уч ас тн ик ов об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. Си ст ем а 

эл ек тр он ны х дн ев ни ко в по зв ол яе т ро ди те ля м ос ущ ес тв ля ть ко нт ро ль 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са с уч ре жд ен ие м, гд е за ни ма ет ся их ре бе но к. 

Ин те ра кт ив но е об ще ни е – от ли чн ая во зм ож но ст ь дл я ро ди те ле й ве ст и 

об ще ни е на пр ям ую с ад ми ни ст ра ци ей шк ол ьн ог о уч ре жд ен ия. До ст ат оч но 

по дп ис ат ьс я на SM S-ра сс ыл ку, и ро ди те ли св ое вр ем ен но бу ду т по лу ча ть 

са мы е св еж ие но во ст и о со бы ти ях в шк ол е. 

Бл ог – эт о ра зн ов ид но ст ь са йт а, гд е ве б-ст ра ни цы от со рт ир ов ан ы по 

да те: са мы е ра нн ие пу бл ик ац ии (по ст ы) на хо дя тс я св ер ху. На нё м ле жи т 

от пе ча то к ли чн ос ти ав то ра, он не об ез ли че н. 

Бл ог уч ит ел я-пр ед ме тн ик а мо же т со де рж ат ь: пл ан ил и ма те ри ал ы 

ур ок а, кр ат ки й ко нс пе кт, за да ни я уч ащ им ся, по ле зн ые сс ыл ки, 

до по лн ит ел ьн ая ин фо рм ац ия уч ен ик ам, уч еб ны е ви де о, по ле зн ые и 

ин те ре сн ые га дж ет ы, фо рм у об ра тн ой св яз и и т.д. 

Мо жн о со зд ат ь бл ог кл ас са, пр иг ла си ть в ка че ст ве со ав то ро в 

ро ди те ле й и уч ен ик ов, ра зм ещ ат ь ин фо рм ац ию о ме ро пр ия ти ях, ко то ры е 
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пр ов од ят ся; пл ан ы вн ек ла сс но й ра бо ты; уч еб ны е ма те ри ал ы; ин фо рм ац ию 

дл я ро ди те ле й; фо то гр аф ии и ви де о кл ас са и т д. 

Бл ог се те во го со об ще ст ва. Се те вы е со об ще ст ва – эт о об ме н оп ыт ом и 

зн ан ия ми, ко пи лк а уч еб ны х ма те ри ал ов, по ле зн ые сс ыл ки и он ла йн ра бо та. 

Сю да мо жн о от не ст и бл ог пр ед ме тн ог о об ъе ди не ни я ил и 

пр оф ес си он ал ьн ог о со об ще ст ва. По до бн ые бл ог и со зд аю тс я с це ль ю 

об ъе ди не ни я уч ит ел ей пр ед ме тн ых се кц ий. В ни х мо же т со де рж ат ьс я 

ин фо рм ац ия дл я уч ит ел ей-пр ед ме тн ик ов, об ъя вл ен ия о ко нк ур са х и их 

ре зу ль та ты, но во ст и в св ое й пр ед ме тн ой об ла ст и, уч еб ны е ма те ри ал ы и 

сс ыл ки на ин те ре сн ые бл ог и. 

Бл ог-пр ое кт. Эт о оч ен ь ин те ре сн ый бл ог, по св ящ ен ны й из уч ен ию 

те мы, мо жн о оп ре де ли ть и ка к «б ло г – уч еб ны й пр ое кт » и ка к «б ло г, 

по св ящ ен ны й ка ко й-то ко нк ре тн ой те ме ». Бл ог со де рж ит оп ро сн ик и, 

за да ни я, сл ов ар и. Ра бо та уч ащ их ся ор га ни зо ва на и пр од ум ан а: ес ть 

ме то ди че ск ий па сп ор т пр ое кт а и та бл иц а оц ен ив ан ия. 

Бл ог – шк ол ьн ая га зе та. Уд об на я фо рм а дл я со зд ан ия, ис по ль зо ва ни я и 

ре да кт ир ов ан ия шк ол ьн ой га зе ты. Ши ро ко е по ле де ят ел ьн ос ти дл я 

уч ен ик ов: по зв ол яе т пр ов од ит ь ра зл ич ны е оп ро сы, ус тр аи ва ть ди ск ус си и, 

ко нк ур сы, де мо нс тр ир ов ат ь фо то гр аф ии, ви де о. 

Та к же, од но й из со вр ем ен ны х фо рм ра зв ит ия пе да го ги че ск ог о 

вз аи мо де йс тв ия яв ля ют ся со ци ал ьн ые се ти, на ко то ры х в ре жи ме «о нл ай н» 

мо жн о об ме ни ва ть ся не об хо ди мо й ин фо рм ац ие й, по лу чи ть до ст уп к 

до ма шн им за да ни ям, эл ек тр он ны м уч еб ни ка м ил и сп ра во чн ик ам.  

Вв од я в св ой пр оф ес си он ал ьн ый ар се на л со ци ал ьн ые се ти, уч ит ел ь 

ме ня ет от но ше ни е к ни м са ми х уч ен ик ов. Он и ст ан ов ят ся не то ль ко 

ср ед ст во м об ще ни я и ра зв ле че ни я, но и ср ед ст во м об уч ен ия. Оп ре де ли м 

пр еи му ще ст ва со ци ал ьн ых се те й в ка че ст ве уч еб но й пл ощ ад ки: 

- пр ив ыч на я ср ед а дл я уч ащ их ся; 

- во зм ож но ст ь со вм ес тн ой ра бо ты; 
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- на ли чи е фо ру ма, ст ен ы, ча та; 

- ка жд ый уч ас тн ик мо же т со зд ат ь св ой бл ог; 

- ак ти вн ос ть уч ас тн ик ов пр ос ле жи ва ет ся че ре з ле нт у др уз ей; 

- уд об но ис по ль зо ва ть дл я ре ал из ац ии пр ое кт а; 

- мо жн о ис по ль зо ва ть в ка че ст ве по рт фо ли о. 

Та ки м об ра зо м, по яв ля ет ся но во е об ра зо ва те ль но е пр ос тр ан ст во, 

ко то ро е к то му же яв ля ет ся пр ив ыч но й ср ед ой дл я со вр ем ен но го ре бе нк а, и 

не во сп ри ни ма ет ся им вр аж де бн о. А та кж е по яв ля ют ся но вы е, бо ле е 

пр ив ыч ны е со вр ем ен но му по ко ле ни ю фо рм ы вз аи мо де йс тв ий. 

Ме то ды ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии на пр ав ле ны на по вы ше ни е 

пс их ол ог о- пе да го ги че ск ой ко мп ет ен тн ос ти и фо рм ир ов ан ие ус пе шн ог о 

вз аи мо де йс тв ия. Им ен но по эт ом у по ни ма ни е и ос оз на нн ое ис по ль зо ва ни е 

ме то до в пр и ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са в де тс ко м са ду до лж но уч ит ыв ат ь: ур ов ен ь пе да го ги че ск ой 

ку ль ту ры; мо би ль но ст ь ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей); 

ха ра кт ер ис ти ку се мь и (по со ст ав у, по ко ли че ст ву де те й и т.п.). 

Ис сл ед ов ат ел и Н.А. Ви но гр ад ов а и О.Л. Зв ер ев а вы де ля ют та ки е 

ме то ды, ко то ры е на пр ав ле нн ы на ак ти ви за ци ю вз аи мо де йс тв ия вс ех 

уч ас тн ик ов пе да го ги че ск ог о пр оц ес са, на пр им ер [34]: 

1. Ро ле ва я иг ра – ра зы гр ыв ан ие уч ас тн ик ам и гр уп пы сц ен ок с за ра не е 

ра сп ре де ле нн ым и ро ля ми в ин те ре са х ов ла де ни я оп ре де ле нн ой 

по ве де нч ес ко й ил и эм оц ио на ль но й ст ор он ой жи зн ен ны х си ту ац ий. 

2. Мо зг ов ой шт ур м (мо зг ов ая ат ак а) (ме то д «д ел ьф и») – бе зо це но чн ое 

пр ин ят ие лю бо го от ве та на за да нн ый во пр ос и фи кс ац ия ег о. 

3. Ме то д пр ез ен та ци и – де мо нс тр ац ия св ои х зн ан ий, ум ен ий, оп ыт а 

по ср ед ст во м ис по ль зо ва ни я ра зл ич ны х ТС О. 

4. Ме то д «к ей со в» – ан ал из си ту ац ий, не по ср ед ст ве нн ое об су жд ен ие 

су бъ ек та ми де ло вы х си ту ац ий и за да ч, вз ят ых из ре ал ьн ой пр ак ти ки. 
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5. Ме то д «м од ер ац ии » по зв ол яе т «з ас та ви ть » лю де й де йс тв ов ат ь в од но й 

ко ма нд е на д ре ше ни ем оп ре де ле нн ой пр об ле мы в кр от ча йш ие ср ок и. 

6. Тр ен ин ги, в хо де ко то ры х со зд аю тс я ус ло ви я дл я то го, чт об ы 

уч ас тн ик и не то ль ко уз на ли св ои пе да го ги че ск ие во зм ож но ст и, но и 

мо гл и ис по ль зо ва ть их в ко нк ре тн ых пр об ле мн ых си ту ац ия х. 

7. Ме то д те ст ов ых си ту ац ий, гд е с по мо щь ю со зд ан ия сп ец иа ль ны х 

ус ло ви й уч ас тн ик пр оя вл яе т се бя на иб ол ее ак ти вн о и от че тл ив о. 

8. Ак ци и – ко мп ле кс ме ро пр ия ти й, по мо га ющ ий по ни ма ни ю пр об ле мы, 

от но ше ни я к не й и по зи ци и ее ре ше ни я. 

9. Ма ст ер-кл ас сы – пе ре да ча те хн ол ог ий, сп ос об ов вз аи мо де йс тв ия, 

ма ст ер ст ва пу те м пр ям ог о и ко мм ен ти ро ва нн ог о по ка за пр ие мо в 

де ят ел ьн ос ти. 

10. Те ма ти че ск ие и ин ди ви ду ал ьн ые ко нс ул ьт ац ии по за пр ос ам. Во вр ем я 

ко нс ул ьт ац ий пр ед по ла га ют ся не то ль ко об су жд ен ие пр об ле мы, но и 

пр ак ти че ск ие ре ко ме нд ац ии ее ре ше ни я с уч ас ти ем уз ки х 

сп ец иа ли ст ов [34]. 

Та к же ва жн о уч ит ыв ат ь те хн ол ог ии ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия 

су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии. В 

на ст оя ще е вр ем я не су ще ст ву ет ед ин ог о мн ен ия о кл ас си фи ка ци и 

те хн ол ог ий.  

Од на ко же, В.П. Бе сп ал ьк о го во ри т «о те хн ол ог ии, ка к ха ра кт ер ис ти ке 

оп ре де ле нн ог о ме то да и сп ос об а вз аи мо де йс тв ия, за ло же нн ог о в 

пе да го ги че ск ий пр оц ес с, не вк лю ча я в яв но м ви де са ми х су бъ ек то в, и 

пр ед ла га ет де ли ть их на ак ти вн ые и ин те ра кт ив ны е» [38]. 

Та к ак ти вн ые те хн ол ог ии пр им ен яю тс я к ак ти вн ым фо рм ам 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

об ра зо ва те ль но м уч ре жд ен ии: пр об ле мн ым, ра зв ив аю щи м, 

пр ог ра мм ир ов ан ны м, мо ду ль ны м, иг ро вы м, ак ти ви за ци и тв ор че ск ой 

де ят ел ьн ос ти, ин те ра кт ив ны м и ко мп ью те рн ым. Н.В. Бо ри со ва 
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кл ас си фи ци ру ет те хн ол ог ии ак ти вн ог о вз аи мо де йс тв ия в пр оц ес се об уч ен ия 

на ос но ва ни и дв ух пр из на ко в: 

-   на ли чи е мо де ли (пр ед ме та ил и пр оц ес са де ят ел ьн ос ти);  

- на ли чи е ро ле й (ха ра кт ер об ще ни я об уч ае мы х) и вы де ля ет: не 

им ит ац ио нн ые и им ит ац ио нн ые те хн ол ог ии [38]. 

Не им ит ац ио нн ые те хн ол ог ии не пр ед по ла га ют на ли чи е мо де ле й 

из уч ае мо го пр оц ес са. Ак ти ви за ци я до ст иг ае тс я за сч ет от бо ра пр об ле мн ог о 

со де рж ан ия. Эт о мо гу т бы ть ле кц ии, се ми на ры и ди ск ус си и с мо зг ов ой 

ат ак ой и бе з, вы ез дн ые пр ак ти че ск ие за ня ти я, пр ог ра мм ир ов ан но е об уч ен ие 

и др. 

Им ит ац ио нн ые те хн ол ог ии пр ед ст ав ля ют со бо й им ит ац ио нн ое и 

им ит ац ио нн о-иг ро во е мо де ли ро ва ни е. По ст ро ен ие мо де ле й и ор га ни за ци я 

ра бо ты по ни м да ют во зм ож но ст ь ра бо ты на д ра зл ич ны ми ви да ми 

пе да го ги че ск ог о ко нт ек ст а, и фо рм ир ов ат ь оп ыт в ус ло ви ях 

кв аз ид ея те ль но ст и. 

В св ою оч ер ед ь им ит ац ио нн ые те хн ол ог ии де ля тс я на не иг ро вы е и 

иг ро вы е. Не иг ро вы е те хн ол ог ии пр ед ст ав ле ны гр уп по й ко нк ре тн ых 

си ту ац ий: 

 си ту ац ия – ил лю ст ра ци я: об уч ае мы е по лу ча ют пр им ер ы сп ос об ов 

де ят ел ьн ос ти; 

  си ту ац ия – пр об ле ма: во сп ит ан ни ки на хо дя т пр ич ин у во зн ик но ве ни я 

пр об ле мы и ее ре ше ни е; 

 си ту ац ия – оц ен ка: во сп ит ан ни ки да ют оц ен ку пр ин ят ым ре ше ни ям; 

 ситуация – упражнение: обучаемые упражняются в решении задач, 

основываясь на методе аналогии. 

К игровым технологиям относятся: 

 стажировка с выполнением определенной роли и имитацией ее 

действий; 
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 игровой   способ    анализа   конкретных ситуаций  и  формирование 

поведенческих умений как педагогического, так и социального 

характера; 

 дидактическая игра; инсценировка; 

 моделирование систем на основе спонтанно возникающих ситуаций; 

 имитационный тренинг; игровое проектирование [22]. 

Говоря о следующей группе технологиях организации взаимодействия 

субъектов педагогического процесса в ОУ, Д.А. Махотин выделяет основные 

отличия: 

 создание эмоционально – волевого фона для активной деятельности; 

 принудительная активизация познавательной деятельности; 

 продолжительное по времени вовлечение в активную деятельность; 

 самостоятельный индивидуальный и групповой поиск решения 

проблемы; 

 изменение роли воспитанника на роль организатора, менеджера, 

консультанта; 

 непрерывно действующие прямые и обратные связи между обучающей и 

обучаемой системами; 

 субъектно-субъектные отношения как напрямую, так и опосредованно 

через группу [38]. 

Л.Н. Куликова считает, что высокому уровню организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса в ОУ способствуют: 

пребывание в одном смысловом пространстве; совместное погружение в 

проблемное поле, включение в единое творческое пространство для решения 

задачи; совместное вхождение в близкое эмоциональное состояние, 

переживание созвучных чувств, способствующих принятию и 

осуществлению решения задач; согласованность в выборе форм, методов и 

технологии для реализации решения задач [21]. 
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Среди активно опробуемых на практике методов оптимизации 

взаимодействия участников образовательного процесса можно назвать 

развитие моделей самоуправления в школе [5], активное использование 

социально-психологического моделирования и игр в процессе обучения [6], 

создание локального информационного образовательного пространства на 

основе информационных технологий (школьные сайты, школьные 

социальные сети) [16], повышение уровня квалификации педагогических 

кадров [3]. 

И. Хоменко отмечает, что следствием сотрудничества помимо знаний в 

предметных областях, может быть и развитие социальных и общеучебных 

навыков, и рост самоуважения (гордость за родителей), и психологическая 

комфортность (в том числе в детской среде), и обретение новых 

материальных ресурсов для реализации новых образовательных проектов. 

Самое главное – могут существенно измениться отношения между детьми и 

родителями, так как модель сотрудничества, успешно освоенная в школе, 

имеет шанс прижиться и в семье [19]. В то же время партнерство возможно 

только в том случае, если будет организовано взаимодействие участников 

образовательного процесса как целостный комплекс. 

Необходимо отметить, что в практике российского образования 

имеется ряд практических разработок, в существенной мере повышающих 

эффективность взаимодействия участников образовательного процесса. В 

современной литературе активно обсуждается и рассматривается 

возможность комплексной организации совместной деятельности педагогов, 

родителей и учеников как равноценных субъектов, которая предлагает 

участие родителей и учеников во всех направлениях деятельности школы. 

Одним из предлагаемых способов такой организации является создание 

«открытой образовательной лаборатории как новой внутришкольной 

структуры, позволяющей организовать совместную деятельность всех 
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участников образовательного процесса на уровне долгосрочного 

партнерства» [11]. 

Подводя итог и выделив основные методы, формы, технологии 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса в школе 

мы можем говорить о том, что весь этот процесс позволяет нам вовлечь всех 

субъектов в активную деятельность для получения и переработки 

информации. А значит, обеспечит дальнейшее развитие взаимодействия и 

получение его высоких результатов. И с точки зрения совокупности 

взаимодействующих компонентов можно говорить о необходимости 

построении организационной модели организации взаимодействия всех 

субъектов педагогического процесса в образовательной организации, которая 

будет направлена на разрешение проблем в вопросах обучения и развития 

каждого участника воспитательно-образовательного процесса. 

С помощью этой модели можно выстроить процесс организации по 

взаимодействию субъектов педагогического процесса. И эта модель 

представляется нам как система взаимосвязанных и последовательных 

структурных блоков, объединенных для реализации обозначенных целей и 

задач. 

Она должна быть выстроена с учетом уровней всего педагогического 

процесса и иметь опору на демократические принципы сотрудничества, 

индивидуально-дифференцированный подход к детям, педагогам, родителям 

учащихся. И, конечно же, в основе этой модели должна быть общая 

заинтересованность всех субъектов на тенденцию роста диагностических 

показателей и оценки критериев педагогического взаимодействия. 
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Вы во д по 1 главе 

Та ки м об ра зо м, мы ра сс мо тр ел и и пр оа на ли зи ро ва ли бо ль шо е 

мн ог оо бр аз ие по дх од ов, ра ск ры ва ющ их по ня ти е пе да го ги че ск ое 

вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са. 

Об ра зо ва те ль ны й пр оц ес с – со во ку пн ос ть уч еб но-во сп ит ат ел ьн ог о и 

са мо об ра зо ва те ль но го пр оц ес со в, на пр ав ле нн ая на ре ше ни е за да ч 

об ра зо ва ни я, во сп ит ан ия, и ра зв ит ия ли чн ос ти в со от ве тс тв ии с 

го су да рс тв ен ны м об ра зо ва те ль ны м ст ан да рт ом.  

Об ра зо ва ни е ка к пр оц ес с пр ед по ла га ет пр от яж ен но ст ь во вр ем ен и, 

ра зн иц у ме жд у ис хо дн ым и ко не чн ым со ст оя ни ем уч ас тн ик ов эт ог о 

пр оц ес са, те хн ол ог ич но ст ь, об ес пе чи ва ющ ую из ме не ни я су бъ ек то в. 

Об ра зо ва те ль ны й пр оц ес с пр ед ст ав ля ет со бо й мн ог оп ла но во е 

вз аи мо де йс тв ие. Эт о и уч еб но-пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие уч ит ел я и 

уч ен ик а, ме жл ич но ст но е вз аи мо де йс тв ие уч ен ик ов ме жд у со бо й, пе да го га и 

ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей), пе да го га и ад ми ни ст ра ци и 

об ра зо ва те ль но го уч ре жд ен ия. 

Пе да го ги че ск ая на ук а оп ер ир уе т по ня ти ем «п ед аг ог ич ес ко е 

вз аи мо де йс тв ие », ко то ро е ра сс ма тр ив ае тс я ка к од на из ос но вн ых ка те го ри й 

пе да го ги ки.  Пе да го ги че ск ое вз аи мо де йс тв ие – эт о си ст ем ат ич ес ко е, 

по ст оя нн ое ос ущ ес тв ле ни е ко мм ун ик ат ив ны х де йс тв ий пе да го га, им ею щи х 

це ль ю вы зв ат ь со от ве тс тв ую щу ю ре ак ци ю со ст ор он ы уч ен ик а (В.Я. 

Ля уд ис), эт о во зд ей ст ви е и на са мо го уч ен ик а, пр ич ем вы зв ан на я ре ак ци я 

вы зы ва ет в св ою оч ер ед ь ре ак ци ю во зд ей ст ву ющ ег о (Я.Л. Ко ло ми нс ки й, 

А.В. Му др ик, Н.Ф. Ро ди он ов а) 

Пе да го ги че ск ая на ук а го во ри т о то м, чт о вз аи мо де йс тв ие че ло ве ка с 

др уг им и лю дь ми ес ть ос об ый ви д св яз и, ко то ры й пр ед по ла га ет вз аи мн ые 

во зд ей ст ви я ст ор он, вз аи мн ые вл ия ни я и из ме не ни я.  Ср ед и вз аи мо де йс тв ий 

ос об ое ме ст о пр ин ад ле жи т об ще ни ю и со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ти. 



50 
 

 
 
 
 
 

Пе да го ги че ск ий по те нц иа л пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия 

от кр ыв ае т ши ро ки е пе рс пе кт ив ы дл я со ве рш ен ст во ва ни я вс ей си ст ем ы 

об ра зо ва ни я, дл я уг лу бл ен ия пр оф ес си он ал из ма, дл я фо рм ир ов ан ия но во й 

ко нц еп ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в це ло м. 

Сп ос об но ст ь к пе да го ги че ск ом у вз аи мо де йс тв ию оз на ча ет 

ун ив ер са ль ну ю ос об ен но ст ь пе да го га, ха ра кт ер ну ю дл я вы по лн ен ия ег о 

фу нк ци й в пе да го ги че ск ом пр оц ес се ок аз ыв ат ь вл ия ни е на др уг их лю де й и в 

со вм ес тн ой с ни ми де ят ел ьн ос ти. От сп ос об но ст и пе да го га ор га ни зо вы ва ть 

со вм ес тн ую де ят ел ьн ос ть за ви си т во зм ож но ст ь до ст иг ну ть же ла ем ых 

ре зу ль та то в, ко мф ор тн ос ть пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

Пр оц ес с вз аи мо де йс тв ия ра сс ма тр ив аю т ка к це ле на пр ав ле нн ый 

вз аи мо об ме н и вз аи мо об ог ащ ен ие см ыс ло м де ят ел ьн ос ти, оп ыт ом, 

эм оц ия ми, ус та но вк ам и, ра зл ич ны ми по зи ци ям и. 

Уг лу бл ен но е по ни ма ни е су щн ос ти вз аи мо де йс тв ия пр ед ст ав ле но в 

ра бо та х Н.В. Ра ди он ов ой, а в об ла ст и ди да кт ик и В.К. Дь яч ен ко, Л. 

Кл ин бе рг а, В.Я. Ля уд ус. 
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ГЛАВА 2 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СУБЪЕКТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НА ПРИМЕРЕ МАОУ СШ №150 

2.1 Анализ деятельности школы по организации взаимодействия 

субъектов педагогического процесса 

Анализ деятельности образовательного учреждения по организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса осуществлялся на базе 

Муниципального автономного общего образовательного учреждения 

«Средняя школа №150 имени Героя Советского Союза В.С.Молокова» 

г.Красноярска, Красноярского края. 

Школа является некоммерческой организацией, созданной 

муниципальным образованием городом Красноярском для выполнения работ 

и оказания услуг в целях осуществления полномочий администрации города 

Красноярска в сфере образования в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» (с изменениями) [59]. Была основана в сентябре 2008 года. 

МАОУ «Средняя школа №150» в своей деятельности руководствуется 

следующими нормативными документами: 

 Конституцией Российской Федерации. 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

 Семейным кодексом Российской Федерации. 

 Типовым положением о школьном образовательном учреждении. 

 Нормативно-правовыми актами Правительства Красноярского края, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования. 

 Постановлениями и Распоряжениями Администрации г.Красноярска, 

другими нормативно-правовыми актами органов местного 

самоуправления муниципального образования. 
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 Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ним локальными 

нормативными актами ОО. 

 Договором об образовании, заключаемым между ОО и родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

  МАОУ «Средняя школа№150» обладает самостоятельностью в 

осуществлении образовательной, научной, административной, 

финансово- экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с федеральным законом 

об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Уставом образовательных организаций. 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и    Уставом   МАОУ   «Средняя школа №150»   предметом   деятельности 

является: 

 формирование общей культуры личности обучающихся; 

 адаптация учащихся к жизни в обществе; 

 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 формирование здорового образа жизни. 

Основная цель деятельности МАОУ «Средняя школа №150»: 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам школьного образования, воспитание всесторонне развитой 

личности обучающегося.  

Соответственно цель организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса МАОУ «Средняя школа №150» определяется 

теми нормативными документами, в которых заложен социальный заказ 

на то, каким хочет видеть общество выпускника данного 
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образовательного учреждения. Такими документами в первую очередь 

являются государственные образовательные стандарты. Целевые 

установки МАОУ «Средняя школа №150» определяются концепцией 

школьного образования и задачами выбранной образовательной 

программы. 

Основные задачи МАОУ «Средняя школа №150»: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

детей; 

 предоставление начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и дополнительного образования детей и взрослых; 

 предоставление услуг по дневному уходу за детьми; 

 организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время. 

МАОУ «Средняя школа №150» реализует: 

 основную общеобразовательную программу начального общего 

образования; 

 основную общеобразовательную программу основного общего 

образования; 

 основную общеобразовательную программу среднего общего 

образования; 

 дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы (дополнительные общеразвивающие 

программы), относящиеся к уровню школьного образования [устав]. 

Анализ образовательных программ показал, что в МАОУ 

«Средняя школа №150» организация взаимодействия субъектов 

педагогического процесса проектируется как система условий, 

позволяющих каждому ребенку реализовать индивидуальные 

потребности. И, в то же время, эта система позволяет 
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взаимодействовать с детским сообществом. Вариативность такого 

образовательного пространства дает детям возможность выбора и 

проявления самостоятельности в соответствии с их интересами и 

способностями. 

Организация взаимодействия субъектов педагогического процесса 

в МАОУ «Средняя школа №150» регламентируется следующими 

локальными нормативными актами: 

 Устав МАОУ «Средняя школа №150» г.Красноярска 

 Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Средняя школа 

№150» 

 Коллективный   договор   МАОУ «Средняя школа №150» 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Положение о взаимодействии с семьями учащихся. 

 Положение о совете МАОУ «Средняя школа №150». 

 Положение о педагогическом совете МАОУ «Средняя школа №150». 

 Положение об общем собрании трудового коллектива МАОУ «Средняя 

школа №150». 

 Положение о родительском комитете МАОУ «Средняя школа №150». 

 Организация взаимодействия субъектов педагогического процесса в 

МАОУ «Средняя школа №150» осуществляется через следующие органы: 

1.  Совет МАОУ «Средняя школа №150» является коллегиальным 

органом самоуправления школы, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера 

управления образованием. 

2. Общее собрание трудового коллектива МАОУ «Средняя школа 
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№150» осуществляет общее руководство школой и объединяет 

руководящих, педагогических работников, обслуживающий и 

медицинский персонал, возглавляет полномочия трудового 

коллектива . 

3. Педагогический совет МАОУ «Средняя школа №150» – постоянно 

действующий коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью в школе, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

4. Родительский комитет МАОУ «Средняя школа №150» – 

коллегиальный орган общественного самоуправления школы, 

действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской     общественности и школы. 

5. Родительское собрание – коллегиальный орган общественного 

самоуправления школы, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и школы. 

Организация взаимодействия субъектов педагогического процесса 

в МАОУ «Средняя школа №150» выстраивается с учетом того, как 

видят родители пребывание своего ребенка в школе. 

Сложность заключается в том, чтобы найти согласованность в 

сотрудничестве всех субъектов педагогического процесса. Подчеркнем, 

что проектирование целей должно быть систематизирующим условием, 

обеспечивающим гармоничное и целостное развитие ребенка. 

Результаты взаимодействия субъектов педагогического процесса 

фиксируются в соответствующих журналах: 

1. Журнал обращения граждан к директору школы. 
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2. Журнал обращения (консультаций) психолога-педагога. 

3. Журнал обращения (консультаций) психолога. 

4. Журнал обращения (консультаций) логопеда. 

5. Протоколы родительских собраний. 

Проведя анализ деятельности в МАОУ «Средняя школа №150» по 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса, 

можно сказать, что он осуществляется на основании локальных 

нормативно - правовых документов. В организации педагогическом 

процессе ОО в соответствии с локальными актами участвуют 

следующие субъекты: Совет Муниципальной казенной школьной 

образовательной организации; Общее собрание трудового коллектива; 

Педагогический совет; Родительский комитет; Родительское собрание. 

МАОУ «Средняя школа №150» инициирует создание условий, в 

которых каждый обучающийся способен к освоению образовательных 

программ и к взаимодействию с каждым субъектом образовательного 

процесса. В образовательном пространстве МАОУ «Средняя школа 

№150» созданы все условия для того, чтобы все ведущие процессы 

социализации и индивидуализации гармонично дополняли друг друга. 

2.2 Первичная диагностика организации взаимодействия 

субъектов педагогического процесса  

 Первичная диагностика организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса осуществлялась с целью оценки: организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса и проводилась со 

следующими категориями субъектов: педагогические работники; 

родители (законные представители) детей, посещающих 

образовательную организацию, обучающиеся. 

Первичная диагностика организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса проводилась с помощью следующих методов: 
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анализ документов и анкетирование. 

  Анализ документов представляет собой совокупность 

методических приемов и процедур, применяемых для извлечения из 

документальных источников, социологической информации при 

изучении социальных процессов и явлений в целях решения 

определённых исследовательских задач. Эти документы включают в 

себя тексты в рукописном или в печатном варианте. Например: фото, 

аудиозаписи и д. р. Этот метод так же является сбором анализа и 

оценки информации, которая содержится в документах, видео- и 

аудиозаписях, интервью, путем выделения в формализованном виде 

смысловых единиц информации и замера частоты, объема упоминания 

этих единиц в выборочной совокупности. 

Анкетирование – метод эмпирического исследования, основанный 

на опросе значительного числа респондентов, который используется для 

получения информации о типичности каких-либо явлений. 

На первом этапе исследования при помощи анализа документов и 

контент-анализа нами были систематизированы и изучены материалы 

по взаимодействию субъектов педагогического процесса: 

1. Журнал обращения родителей (законных представителей) к 

директору. 

2. Журнал обращения (консультаций) к психологу-педагогу. 

3. Журнал обращения (консультаций) к логопеду. 

4. Журнал обращения (консультаций) к психологу. 

5. Протоколы родительских собраний. 

6. Протоколы совещаний совета трудового коллектива. 

Обращения к директору школы преимущественно по вопросам 

комплектования, организации мероприятий в группах, вопросам 

организации воспитательно - образовательной деятельности, 

замечаниями, предложениями по организации воспитательно -
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образовательной деятельности. 

К специалистам обращаются по специализированным вопросам в 

рамках индивидуальных консультаций. 

Родительские собрания проводятся один раз в четверть в каждом 

классе на определенные темы. Главной целью собраний является 

взаимное общение педагогов и родителей. 

На втором этапе исследования проводилось изучение 

удовлетворенности родителей (законных представителей) организацией 

взаимодействия с субъектами педагогического процесса. В 

анкетировании принимали участие родители (законные представители) 

учащихся 7 класса средней школы №150 в количестве 30 человек. 

Анкета состояла из 6 вопросов (Приложение А). 

 На первый вопрос анкеты «Обращаетесь ли Вы по каким-либо 

вопросам к педагогическим работникам или администрации школы?» 

были получены следующие варианты ответов: обращаются – 20 

человек, не обращаются – 10 (рис. 1). 
 

 

Рисунок 1. Обращение родителей к педагогам или администрации 

 

Большинство родителей обращаются к педагогическим 

работникам или администрации образовательного учреждения. 

На рисунке 2 представлены ответы родителей на второй вопрос. 

60%

40%

«Обращаетесь ли Вы по каким-либо вопросам к 
педагогическим работникам или администрации 

школы?» 

Обращаются Не обращаются
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Рисунок 2. Частота обращений к педагогическим работникам или 

администрации школы в 2020/2021 учебном году 
 

На второй вопрос «Как часто Вы обращались в 2020/2021 учебном 

году к педагогическим работникам или администрации школы?» 

получены следующие варианты ответов: не обращались – 18 человек, 

один раз – 6 человек, два – пять раз – 3 человека, еженедельно – 2 

человека, ежедневно – 1 человек. 

Большинство родителей (законных представителей) не 

обращаются к сотрудникам учреждения, на втором месте обращения- 

один раз за учебный год. 

Третий вопрос анкеты: 

«С какими сотрудниками школы вы чаще всего 

взаимодействуете?» получили следующие варианты ответов: директор 

школы – 1 человек; классный руководитель – 28 человек; психолог-

педагог – 1 человек; логопед – 0 человек; психолог – 0 человек (рис. 

3).  
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«Как часто Вы обращались в 2020- 2021 учебном году 
к педагогическим работникам или администрации 

школы?»
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Рисунок 3. Сотрудники, с которыми чаше взаимодействуют родители 

 

Большинство родителей взаимодействуют с классным 

руководителем. На втором месте директор и психолог-педагог школы. С 

остальными специалистами родители (законные представители) не 

взаимодействуют. 

На четвертый вопрос «Охотно ли взаимодействуют с Вами 

педагогические работники и администрация школы?» были получены 

следующие ответы: охотно – 24 человека, неохотно – 5 человек, 

затрудняюсь ответить – 1 человек (рис. 4) 

 

 

Рисунок 4. Оценка желания сотрудников школы взаимодействовать с родителями 

По мнению родителей (законных представителей) учащихся 

школы, большинство педагогических работников охотно 

взаимодействуют, меньшее число – неохотно, самый 
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нераспространённый вариант ответа – «затрудняюсь ответить». 

На пятый вопрос анкеты «Удовлетворены ли вы взаимодействием 

с педагогическими работниками и администрацией школы?» получены 

следующие варианты ответов: удовлетворены – 20 человек, не 

удовлетворены – 10 человек (рис.5). 

 

 

Рисунок 5. Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

взаимодействием с  педагогами и администрацией школы 

 

Шестой вопрос: «В какой форме Вы бы хотели взаимодействовать 

с педагогическими работниками и администрацией школы?». 

На него респонденты могли дать несколько вариантов ответов: 

 родительские собрания – 18 человек, 

 индивидуальные консультации – 18 человек, 

 мастер-классы – 9 человек, 

 лектории – 3 человека, 

 дни открытых дверей – 16, 

 клубы по интересам – 4 человек, 

 телефонные консультации – 15 человек; 

 практические занятия с привлечением специалистов – 18 человек; 
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 онлайн консультации – 20 человек (рис.6). 

Рисунок 6. Желаемые формы взаимодействия 

с педагогическими работниками и администрацией школы 

 
На третьем этапе исследования было проведено анкетирование 

педагогов по методике Р.Х.Шакурова. Его целью являлась оценка 

удовлетворенности взаимодействия педагогов друг с другом. 

(Приложение Б) 

В данном методе принимали участие 10 педагогов. 

Анализ проводился с помощью следующих критериев и показателей: 
 

1. Удовлетворенность работой в учреждении; 

взаимоотношениями с коллегами; взаимоотношениями с 

администрацией; настроением в коллективе. 

2. Удовлетворенность культурной и интеллектуальной 

атмосферой в коллективе; творческой атмосферой в 

коллективе; готовностью коллег оказать помощь в работе; 

отношением коллег к работе. 
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3. Удовлетворенность согласованностью и единством действий 

педагога; учебно-материальной базой; заработной платой; тем, 

насколько доброжелательно и объективно оценивается его 

работа. 

 

Рисунок 7. Результаты анкеты Р.Х. Шакурова 

По результатам представленным на рисунке 7 можно увидеть, что 

большинство педагогов – 9 человек (90%) полностью удовлетворены работой 

в образовательном учреждении, а также настроением в коллективе (90%). 

80% - отметили удовлетворенность взаимоотношениями с коллегами. 

Удовлетворенность взаимоотношениями с администрацией составила – 80%.  

 

Рисунок 8. Результаты анкеты Р.Х. Шакурова 
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Анализируя рисунок 8, мы видим, что культурная, интеллектуальная и 

творческая атмосфера в коллективе получили высокую оценку. Так же 

большинство педагогов удовлетворены готовностью коллег оказать помощь 

в работе и отношением педагогического коллектива к работе – 90%.  

 

Рисунок 9. Результаты анкеты Р.Х. Шакурова 

Судя по рисунку 9, все респонденты полностью удовлетворены 

согласованностью и единством действий педагогов и учебно-материальной 

базой – 100%. Так же, большинство педагогов (80%) удовлетворены тем, 

насколько доброжелательно и объективно оценивается его работа. 

Удовлетворенность заработной платой – 70%, 10% - не удовлетворены и 20% 

затруднились ответить.  

 

Рисунок 10. Результаты анкеты Р.Х. Шакурова 
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Результаты, отображенные на рисунке 10, показывают, что все 

педагоги при возможности выбора места работы остались бы работать в 

своей образовательной организации.  

В результате проведенного исследования можно сделать следующие 

выводы: 

В коллективе сложился положительный психологический климат, 

отмечается сплоченность коллектива, степень эмоциональной 

удовлетворенности отношениями между членами педагогического 

коллектива. Отношения между участниками образовательного процесса 

построены на основе доброжелательности, открытости, доверия и уважения 

друг к другу. 

 Важнейшими признаками благоприятного психологического климата 

коллектива стали: 

- доброжелательная атмосфера в коллективе; 

- свободное выражение собственного мнения при обсуждении 

вопросов, касающихся всего педагогического коллектива; 

- отсутствие негативного давления со стороны администрации; 

- достаточная информированность членов коллектива о его задачах и 

состоянии дел при их выполнении; 

- принятие на себя ответственности за состояние дел каждым 

педагогом.  

Создание условий для развития педагогического мастерства 

преподавателей образовательной организации, развитие творческого 

потенциала педагогов является одной из основных задач, стоящих перед 

участниками образовательного процесса, чему несомненно способствует 

благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе. 

На четвертом этапе исследования было проведено анкетирование 

учащихся седьмого класса. Его целью являлась оценка 

удовлетворенности взаимодействия обучающихся с педагогами. В 
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данном методе принимали участие 30 учеников. Анкета состояла из 6 

вопросов (Приложение В) 

На первый вопрос анкеты «Обращаетесь ли Вы к учителю, если 

Вам что-то непонятно?» были получены следующие варианты ответов: 

обращаются – 17 человек, не обращаются – 13 (рис. 11). 

 

Рисунок 11. Обращения учащихся к педагогам 

Большинство учащихся обращаются к педагогам, если им что-то 

становится непонятным.  

На рисунке 12 представлены ответы учеников на второй вопрос. 

 

 

Рисунок 12. Удовлетворенность классным руководителем 

 
 

На второй вопрос «Нравится ли Вам ваш классный 

руководитель?» получены следующие варианты ответов: нравится – 25 

человек, не нравится – 2 человека, затрудняюсь ответить – 3 человека. 
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Большинству обучающихся нравится их классный руководитель. 

Третий вопрос анкеты: 

«Считаете ли Вы, что большинство преподавателей относится к 

вам доброжелательно?» получили следующие варианты ответов: считаю 

– 23 человека; не считаю – 5 человек; затрудняюсь ответить – 2 

человека (рис. 13). 

 

Рисунок 13. Удовлетворенность отношением преподавателей 

Большинство учащихся оценивают отношение преподавателей к 

ним как доброжелательное.  

На четвертый вопрос «Довольны ли Вы тем, как преподаватели 

оценивают вас и ваши знания?» были получены следующие ответы: 

доволен – 19 человек, недоволен – 10 человек, затрудняюсь ответить – 1 

человек (рис. 14). 

 

Рисунок 14. Удовлетворённость тем, как преподаватели оценивают учащихся 
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Большинство обучающихся школы довольны тем, как 

преподаватели оценивают их знания. Треть опрошенных указали, что 

недовольны оценкой преподавателей. 

На пятый вопрос анкеты «Нравится ли Вам обучаться в своей 

школе?» получены следующие варианты ответов: нравится – 17 

человек, не нравится – 3 человек, затрудняюсь ответить - 10 (рис.15). 

 

Рисунок 15. Желание учащихся учиться в своей школе 

 

 Большинству обучающихся нравится обучаться в своей школе. Более 

трети опрошенных затруднились ответить на этот вопрос. 

 Шестой вопрос: «Хотели бы Вы, чтобы Ваши родители и 

родители других учеников чаще бывали на школьных, не учебных 

мероприятиях или даже участвовали в них?» Были получены следующие 

варианты ответов: да –  7 человек, нет – 16 человек, затрудняюсь ответить - 

7 (рис.16). 
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Рисунок 16. Желания учащихся привлекать родителей к внеучебной деятельности 

 

Таким образом, проведя первичную диагностику организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса в Муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №150 имени 

Героя Советского Союза В.С.Молокова» (МАОУ СШ №150) можно сказать, 

что для реализации образовательных и педагогических задач возникает 

необходимость создания организационной модели. Главным направлением 

такой модели будет являться внедрение новых и современных форм, методов 

взаимодействия с родителями, с целью повышения их педагогической 

компетентности и вовлечения их в жизнь школы. 

2.3 Модель организации взаимодействия субъектов педагогического 

процесса в образовательной организации 

В со от ве тс тв ие с пр ед ыд ущ им па ра гр аф ом на ми бы л сд ел ан 

вы во д, что  ор га ни за ция вз аи мо де йс тв ия су бъ ек тов об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са в МА ОУ «С ре дн яя шк ола №150» г.Кр ас но яр ска ну жд ае тся в 

со зд ан ии ор га ни за ци он ной мо де ли. Пр оц есс ор га ни за ции по 

вз аи мо де йс тв ию су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и пр ед ст ав ля ет ся на м ка к си ст ем а 

вз аи мо св яз ан ны х и по сл ед ов ат ел ьн ых ст ру кт ур ны х бл ок ов, 

об ъе ди не нн ых дл я ре ал из ац ии об оз на че нн ых це ле й и за да ч, 
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со от ве тс тв ен но и оп ис ыв ае тс я ка к мо де ль. 

Мо де ль ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и пр ед ст ав ля ет со бо й 

ис ку сс тв ен но со зд ан ны й об ъе кт в ви де сх ем ы, та бл иц ы, че рт еж а и т.п. 

Мо де ль от об ра жа ет и во сп ро из во ди т в бо ле е пр ос то м, ум ен ьш ен но м 

ви де ст ру кт ур у, св ой ст ва, вз аи мо св яз и и от но ше ни я ме жд у эл ем ен та ми 

ис сл ед уе мо го об ъе кт а. Не по ср ед ст ве нн ое из уч ен ие эт ог о об ъе кт а 

св яз ан о с ка ки ми-ли бо тр уд но ст ям и, бо ль ши ми за тр ат ам и ср ед ст в и 

эн ер ги и ил и пр ос то не до ст уп но, и те м са мы м об ле гч ае т пр оц ес с 

по лу че ни я ин фо рм ац ии об ин те ре су ющ ем пр ед ме те. 

Пр и ра зр аб от ке мо де ли ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и мы 

ис по ль зо ва ли си ст ем ны й и ли чн ос тн о-ор ие нт ир ов ан ны й по дх од. 

Си ст ем ны й по дх од ра сс ма тр ив ае т вз аи мо де йс тв ие су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са с то чк и зр ен ия со во ку пн ос ти 

вз аи мо де йс тв ую щи х ко мп он ен то в, по зв ол яе т вы де ли ть пр об ел ы в 

зн ан ия х о да нн ом об ъе кт е ил и яв ле ни и, об на ру жи ва ть их не по лн от у, 

оп ре де ля ть за да чи на уч ны х ис сл ед ов ан ий, пр ив од ящ их к ко нк ре тн ом у 

ре зу ль та ту. Ли чн ос тн о ор ие нт ир ов ан ны й по дх од за кл юч ае тс я в 

пр из на ни и ли чн ос ти су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е 

гл ав но й де йс тв ую ще й фи гу ро й в пе да го ги че ск ом пр оц ес се. 

В ра бо те мы ис по ль зо ва ли ин ст ру ме нт ал ьн ую мо де ль, та к ка к он а 

яв ля ет ся ср ед ст во м по ст ро ен ия и ис по ль зо ва ни я пр аг ма ти че ск их и 

по зн ав ат ел ьн ых мо де ле й. 

Мо де ль ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о 

пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и со ст ои т из че ты ре х 

вз аи мо св яз ан ны х бл ок ов: це ле во го, со де рж ат ел ьн ог о, ор га ни за ци он но-

пр оц ес су ал ьн ог о и ре зу ль та ти вн ог о (Пр ил ож ен ие 4) 

На це ле во м эт ап е оп ре де ля ет ся по тр еб но ст ь су бъ ек то в 
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пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. Да нн ый бл ок со зд ае т пр ед по сы лк и дл я 

по сл ед ую ще го об ъе ди не ния др уг их бл ок ов в це ло ст ное ед ин ст во, их 

це ле на пр ав ле нн ого по дб ора и ра зв ит ия. 

Со де рж ат ел ьн ый бл ок вк лю ча ет в се бя: 

– из уч ен ие вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са; 

– оп ре де ле ни е по тр еб но ст и су бъ ек то в по ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия 

в пе да го ги че ск ом пр оц ес се; 

– оп ре де ле ни е на пр ав ле ни й де ят ел ьн ос ти по ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са; 

В ор га ни за ци он но-пр оц ес су ал ьн ом бл ок е пр оп ис ан ы 

пе да го ги че ск ие ме то ды и фо рм ы, сп ос об ст ву ющ ие ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са, пр оп ис ан ны е в 

па ра гр аф е 1.3. 

По сл ед ни м бл ок ом ин ст ру ме нт ал ьн ой мо де ли по ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и яв ля ет ся ре зу ль та ти вн ый, ко то ры й 

со зд ае т пр ед по сы лк и дл я ка че ст ве нн ой оц ен ки да нн ог о пр оц ес са. 

На пе рв ом эт ап е ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са бы л из уч ен со ци ал ьн ый за ка з, об оз на че ны 

це ли и за да чи ра бо ты, оп ре де ле ны су бъ ек ты пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

Со ци ал ьн ый за ка з ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са ос но ва н на ФЗ «О б об ра зо ва ни и в 

Ро сс ий ск ой Фе де ра ци и», Фе де ра ль но м го су да рс тв ен но м ст ан да рт е 

шк ол ьн ог о об ра зо ва ни я, а та кж е на по тр еб но ст и су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в ус ло ви ях об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и. 

В со от ве тс тв ии с вы ше ск аз ан ны м, об ра зо ва те ль на я ор га ни за ци и: 

 ин фо рм ир уе т ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей) и 

об ще ст ве нн ос ть от но си те ль но це ле й шк ол ьн ог о об ра зо ва ни я, 

об щи х дл я вс ег о об ра зо ва те ль но го пр ос тр ан ст ва Ро сс ий ск ой 
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Фе де ра ци и, а та кж е о Пр ог ра мм е, и не то ль ко се мь е, но и вс ем 

за ин те ре со ва нн ым ли ца м, во вл еч ен ны м в об ра зо ва те ль ну ю 

де ят ел ьн ос ть;

 об ес пе чи ва ет от кр ыт ос ть шк ол ьн ог о об ра зо ва ни я;

 со зд ае т ус ло ви я дл я уч ас ти я ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей) 

в об ра зо ва те ль но й де ят ел ьн ос ти;

 по дд ер жи ва ет ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей) в во сп ит ан ии 

де те й, ох ра не и ук ре пл ен ии их зд ор ов ья;

 об ес пе чи ва ет во вл еч ен ие се ме й не по ср ед ст ве нн о в 

об ра зо ва те ль ну ю де ят ел ьн ос ть, в то м чи сл е по ср ед ст во м со зд ан ия 

об ра зо ва те ль ны х пр ое кт ов со вм ес тн о с се мь ей на ос но ве вы яв ле ни я 

по тр еб но ст ей и по дд ер жк и об ра зо ва те ль ны х ин иц иа ти в се мь и;

 со зд ае т ус ло ви я дл я вз ро сл ых по по ис ку, ис по ль зо ва ни ю 

ма те ри ал ов, об ес пе чи ва ющ их ре ал из ац ию Пр ог ра мм ы, в то м чи сл е 

в ин фо рм ац ио нн ой ср ед е, а та кж е дл я об су жд ен ия с ро ди те ля ми 

(за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и) уч ен ик ов во пр ос ов, св яз ан ны х с 

ре ал из ац ие й.

Це ль ю яв ля ет ся со ве рш ен ст во ва ни е со де рж ан ия и ме ха ни зм ов 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

ус ло ви ях шк ол ьн ой об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и. 

За да чи: 

1. Ор га ни за ци я со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ти вс ех су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са по со зд ан ию ус ло ви й дл я га рм он ич но го 

ра зв ит ия ли чн ос ти ре бе нк а шк ол ьн ог о во зр ас та. 

2. Ст ан ов ле ни е па рт не рс ки х от но ше ни й ср ед и вс ех су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са шк ол ьн ой об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и, 

со зд ав ая ат мо сф ер у вз аи мо по ни ма ни я, об щн ос ти ин те ре со в и 

вз аи мо по дд ер жк и. 

3. По дд ер жа ни е ув ер ен но ст и су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 
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со бс тв ен ны х пе да го ги че ск их во зм ож но ст ях. 

4. По вы ше ни е пс их ол ог о-пе да го ги че ск ой ку ль ту ры ро ди те ле й в 

во пр ос ах фо рм ир ов ан ия у де те й ув аж ит ел ьн ог о от но ше ни я и 

чу вс тв а пр ин ад ле жн ос ти к св ое й се мь е и ок ру жа ющ ем у со ци ум у. 

5. Вз аи мо по мо щь в со вм ес тн ой ра бо те по во сп ит ан ию уч ащ их ся 

шк ол ьн ог о во зр ас та. 

На ос но ва ни и пе рв ой гл ав ы на ми бы ли вы де ле ны сл ед ую щи е 

ка те го ри и су бъ ек то в, вз аи мо де йс тв ие ме жд у ко то ры ми до лж ны 

по вл ия ть на хо д пе да го ги че ск ог о пр оц ес са: ад ми ни ст ра ци я, 

пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и, об уч аю щи ес я, ро ди те ли (за ко нн ые 

пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я. 

Вт ор ой эт ап, от ра же нн ый в со де рж ат ел ьн ом бл ок е мо де ли, 

пр ед по ла га л оп ре де ле ни е пе да го ги че ск ог о вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

об ра зо ва те ль но го пр оц ес са с по мо щь ю сл ед ую щи х ме то до в: 

ан ке ти ро ва ни е, ан ал из до ку ме нт ов и др. На ос но ва ни и ко то ро го 

оп ре де ля ет ся по тр еб но ст ь в ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

Та кж е на да нн ом эт ап е бы ли оп ре де ле ны на пр ав ле ни я ра бо ты по 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия пе да го ги че ск ог о пр оц ес са ме жд у 

оп ре де ле нн ым и ка те го ри ям и су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в 

шк ол е: 

1. Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и и ад ми ни ст ра ци я. 

2. Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и. 

3. Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и и об уч аю щи ес я. 

4. Пе да го ги че ск ие ра бо тн ики и ро ди те ли (за ко нн ые

 пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я. 

5. Об уч аю щи ес я. 

6. Ро ди те ли (за ко нн ые пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я. 
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7. Ро ди те ли (за ко нн ые пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я и об уч аю щи ес я.  

 Ор га ни за ци он но-пр оц ес су ал ьн ый бл ок вк лю ча ет в се бя ря д 

пс их ол ог о-пе да го ги че ск их ус ло ви й ре ал из ац ии, к ко то ры м от но ся тс я: 

1. Пр им ен ен ие ме то до в ши ро ко сп ек тр а вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

2. Со зд ан ие сп ец иа ль ны х ху до же ст ве нн о-эс те ти че ск их ви до в 

де ят ел ьн ос ти и со ци ок ул ьт ур ны х си ту ац ий дл я ди ал ог а в 

со об ще ст ве св ер ст ни ко в и вз ро сл ых. 

3. Фо рм ир ов ан ие си ст емы об ра тн ой св язи пе да го ги че ск их

 ра бо тн ик ов, об уч аю щи хс я и их ро ди те ле й. 

4. Ра зр аб от ка ди ал ог ов ых и ко мм ун ик ат ив ны х те хн ол ог ий во сп ит ан ия 

со ци ок ул ьт ур но й ид ен ти фи ка ци и во вз ро сл о-де тс ко м со об ще ст ве. 

5. Вн ес ен ие в пр ед ме тн о-ра зв ив аю щу ю ср ед у по со би й для 

 са мо ст оя те ль но го пр ио бщ ен ия де те й к це нн ос тям  и ср ед ст ва м 

че ло ве че ск ой жи зн ед ея те ль но ст и. 

6. Та кж е да нн ый бл ок оп ис ыв ае т фо рм ы и ме то ды в за ви си мо ст и от 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия ме жд у оп ре де ле нн ым и ка те го ри ям и 

су бъ ек то в, в за ви си мо ст и от по тр еб но ст ей (за пр ос а) су бъ ек то в и 

оп ре де ле нн ых сл аб ых ст ор он в ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия 

су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са шк ол ы (та бл. 1). 

Та бл иц а 1 

Фо рм ы и ме то ды ра бо ты по ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия 

ме жду су бъ ек та ми пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в ОО 
 

№ 
п/п 

Вз аи мо де йс тв ие ме жду 

су бъ ек та ми 
Фо рм ы и ме то ды 

1 Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и и 

ад ми ни ст ра ция 

 Со ве ща ни е «Э фф ек ти вн ос ть де ят ел ьн ос ти 

пе да го ги че ск их ра бо тн ик ов »; 

 Пе да го ги че ск ий со ве т «Э фф ек ти вн ое 

вз аи мо де йс тв ие шк ол ы и се мь и»; 
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2 Пе да го ги че ск ие ра бо тн ики  Ко нк ур с «У чи те ль го да »; 

 Со вм ес тн ая ор га ни за ци я об ра зо ва те ль но- 

во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са шк ол ы; 

 Со ст ав ле ни е пл ан ов ра бо ты; 

 Ра зм ещ ен ие ин фо рм ац ио нн ых ма те ри ал ов 

на са йт е шк ол ы. 

3 Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и и 

об уч аю щи еся 

 Не пр ер ыв на я не по ср ед ст ве нн о 

об ра зо ва те ль на я де ят ел ьн ос ть; 

 Ор га ни зо ва нн ая де ят ел ьн ос ть уч ен ик ов; 

 Со вм ес тн ая де ят ел ьн ос ть пе да го га и 

уч ащ их ся; 

 Ко нк ур сы, фе ст ив ал и, пр аз дн ик и, 

вы ст ав ки и др. 

4 Пе да го ги че ск ие ра бо тн ик и и 

ро ди те ли (за ко нн ые 

пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я; 

 Ин фо рм ац ио нн ый ра зд ел на са йт е шк ол ы; 

 Кр уг лы й ст ол; 

 Вы пу ск бр ош юр, бу кл ет ов, ли ст ов ок на 

за да нн ые те мы; 

 Ин ди ви ду ал ьн ые ко нс ул ьт ац ии; 

 Ро ди те ль ск ие со бр ан ия. 

5 Об уч аю щи еся  Са мо ст оя те ль на я де ят ел ьн ос ть 

уч ащ их ся; 

 Уч еб но-об ра зо ва те ль на я де ят ел ьн ос ть 

уч ащ их ся. 

6 Ро ди те ли (за ко нн ые 

пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хся 
 Ро ди те ль ск ий кл уб; 

 Гр уп пы в со ци ал ьн ых се тя х в се ти 

Ин те рн ет. 

7 Ро ди те ли (за ко нн ые 

пр ед ст ав ит ел и) об уч аю щи хс я и  

об уч аю щи еся 

 Ма ст ер-кл ас сы др.; 

 Пр ог ул ки и эк ск ур си и; 

 Дн и от кр ыт ых дв ер ей в ОУ; 

 Уч ас ти е в пр аз дн ик ах, ко нк ур са х. 

Ре зу ль та ти вн ос ть фо рм, ме то до в и те хн ол ог ий ор га ни за ци и 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й 

ор га ни за ци и за ви си т от ум ен ия вы де ли ть на иб ол ее ва жн ые пр об ле мы 

ст ор он. Со от ве тс тв ен но фо рм ы, ме то ды и те хн ол ог ии вы би ра ют ся в 

за ви си мо ст и от ин те ре са су бъ ек то в: уч ащ их ся и ро ди те ле й (за ко нн ых 

пр ед ст ав ит ел ей), во зм ож но ст ей шк ол ы, ре ги он ал ьн ых, со ци ал ьн о-

эк он ом ич ес ки х, пс их ол ог ич ес ки х ус ло ви й. 
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Ре ал из ац ия мо де ли ос ущ ес тв ля ет ся на ос но ва ни и сл ед ую щи х 

пр ин ци по в: 

1. Пр ее мс тв ен но ст ь со гл ас ов ан ны х де йс тв ий. 

2. Гу ма нн ый по дх од к вы ст ра ив ан ию вз аи мо от но ше ни й во сп ит ан ни ко в, 

их се мь и и шк ол ы. 

3. От кр ыт ос ть по от но ше ни ю к се мь е об уч аю ще го ся. 

4. До бр ож ел ат ел ьн ый ст ил ь об ще ни я ме жд у об уч аю щи ми ся шк ол ы, их 

се мь ям и, со тр уд ни ка ми шк ол ы. 

5. Со тр уд ни че ст во и со др уж ес тв о. 

6. Ди на ми чн ос ть. 

7. Об ра тн ая св яз ь. 

 На по сл ед не м эт ап е ре ал из ац ии ин ст ру ме нт ал ьн ой мо де ли по 

ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са 

оц ен ив ае тс я ег о ре зу ль та ти вн ос ть. 

 Ре ал из ац ия мо де ли ор га ни за ции вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и пр ив од ит к 

сл ед ую щи м ре зу ль та та м: 

 по вы ше ни е мо ти ва ци и су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са к 

пр од ук ти вн ом у вз аи мо де йс тв ию; 

 ре ал из ац ия ед ин ой ст ра те ги и ра зв ит ия и со ци ал из ац ии шк ол ьн ик ов 

ад ми ни ст ра ци ей шк ол ы, пе да го ги че ск им и ра бо тн ик ам и, 

ро ди те ля ми (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и) уч ащ их ся; 

 из ме не ни е ха ра кт ер а во пр ос ов ро ди те ле й (за ко нн ых 

пр ед ст ав ит ел ей) уч ащ их ся к ад ми ни ст ра ци и шк ол ы и 

пе да го ги че ск им ра бо тн ик ам с ор га ни за ци он но-бы то вы х на 

по зн ав ат ел ьн о-ин фо рм ац ио нн ые, ка са ющ ие ся об уч ен ия, 

во сп ит ан ия и ра зв ит ия де те й; 

 ро ст по се ща ем ос ти ро ди те ля ми (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и), 

др уг им и чл ен ам и се мь и ме ро пр ия ти й по пе да го ги че ск ом у 
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пр ос ве ще ни ю; 

 пр оя вл ен ие у ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей) об уч аю щи хс я 

шк ол ы ос оз на нн ог о от но ше ни я к об уч ен ию и ра зв ит ию ре бе нк а 

(по ни ма ни е по тр еб но ст ей шк ол ьн ик ов, ан ал из ег о до ст иж ен ий и 

не до ст ат ко в, об ра ще ни я к пе да го ги че ск им ра бо тн ик ам ка к 

кв ал иф иц ир ов ан ны м по мо щн ик ам, ос оз на ни е св ое й ве ду ще й ро ли 

в во сп ит ан ии и ра зв ит ии ре бе нк а); 

 го то вн ос ть ро ди те ле й (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и) к 

со тр уд ни че ст ву с пе да го га ми, по вы ше ни е их ак ти вн ос ти не то ль ко 

по хо зя йс тв ен ны м во пр ос ам, но и в пе да го ги че ск ом пр оц ес се; 

 по ло жи те ль ны е из ме не ни я во вз аи мо де йс тв ии с не бл аг оп ол уч ны ми 

се мь ям и, ка к де ть ми, та к и их ро ди те ля ми (за ко нн ым и 

пр ед ст ав ит ел ям и); 

 вы ра же ни е ро ди те ля ми (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и) 

об ос но ва нн ог о мн ен ия о ра зв ит ии де те й в об ра зо ва те ль но м 

уч ре жд ен ии на ли чи е ко нс тр ук ти вн ых пр ед ло же ни й к 

пе да го ги че ск им ра бо тн ик ам и ад ми ни ст ра ци и шк ол ы; 

 по вы ше ни е по зи ти вн ог о вз аи мо де йс тв ия ме жд у об уч аю щи ми ся, 

об уч аю щи ми ся и пе да го ги че ск им и ра бо тн ик ам и, об уч аю щи ми ся и 

их ро ди те ля ми (за ко нн ым и пр ед ст ав ит ел ям и).

Ус пе шн ос ть ра зр аб от ан но й мо де ли ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия 

су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е об ес пе чи т сл ед ую щи й 

ре зу ль та т дл я вс ех су бъ ек то в пе да го ги че ск ог о пр оц ес са: 

1. Дл я ад ми ни ст ра ци и ОО мо де ль по мо же т: 

 со зд ат ь ко лл ек ти в тв ор че ск их ед ин ом ыш ле нн ик ов;

 со зд ат ь ко мф ор тн ый пс их ол ог ич ес ки й кл им ат в тр уд ов ом ко лл ек ти ве;

 со зд ат ь ин но ва ци он но е шк ол ьн ое об ра зо ва те ль но е уч ре жд ен ие;

 по вы си ть эф фе кт ив но ст ь об ра зо ва те ль ны х пр ое кт ов и пр ог ра мм за 

сч ет об ще ст ве нн ой ин те лл ек ту ал ьн ой по дд ер жк и и об ще ст ве нн ой 
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эк сп ер ти зы; со зд ат ь пр ив ле ка те ль ны й им ид ж уч ре жд ен ию.

2. Дл я пе да го ги че ск их ра бо тн ик ов мо де ль по зв ол ит: 

 оц ен ит ь св ои пр оф ес си он ал ьн ые во зм ож но ст и и до ст иж ен ия, 

по ст оя нн о со ве рш ен ст во ва ть св ое пр оф ес си он ал ьн ое ма ст ер ст во;

 сф ор ми ро ва ть па рт не рс ки е, до ве ри те ль ны е от но ше ни я ме жд у 

ко лл ег ам и, об уч аю щи ми ся и их ро ди те ля ми (за ко нн ым и 

пр ед ст ав ит ел ям и);

 со зд ат ь пр ос тр ан ст во дл я ин те гр ац ии пе да го ги че ск их те хн ол ог ий, 

ис по ль зу я ин фо рм ац ио нн о-ко мм ун ик ац ио нн ые те хн ол ог ии, се ть 

Ин те рн ет;

 ос ущ ес тв ля ть по ис к но вы х ид ей, ра бо та ть на д со вм ес тн ым и 

пр ое кт ам и по пе да го ги че ск ом у вз аи мо де йс тв ию и 

со ве рш ен ст во ва ни ю об ра зо ва те ль но- во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са.

3. Дл я об уч аю щи хс я об ра зо ва те ль но го уч ре жд ен ия мо де ль 

сп ос об ст ву ет:  

 пр ио бр ет ен ию со ци ал ьн ог о оп ыт а; 

 по вы ше ни ю ка че ст ва и эф фе кт ив но ст и ра зв ит ия, во сп ит ан ия и 

об уч ен ия; 

 сф ор ми ро ва нн ос ти ак ти вн о-по зн ав ат ел ьн ой по зи ци и и зн ач им ых 

на вы ко в.

        4. Дл я ро ди те ле й (за ко нн ых пр ед ст ав ит ел ей) об уч аю щи хс я шк ол ы  

мо де ль по мо же т:  

 ос ущ ес тв ля ть по ис к но вы х ид ей, ра бо та ть на д со вм ес тн ым и 

пр ое кт ам и по пе да го ги че ск ом у вз аи мо де йс тв ию и 

со ве рш ен ст во ва ни ю об ра зо ва те ль но- во сп ит ат ел ьн ог о пр оц ес са.

 ст ат ь ак ти вн ым и уч ас тн ик ам и и па рт не ра ми об ра зо ва те ль но го 

пр оц ес са; 

 по лу ча ть по лн ую ин фо рм ац ию о ра зв ит ии и до ст иж ен ия х св ое го 

ре бе нк а; 
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 по ль зо ва ть ся ре ко ме нд ац ия ми сп ец иа ли ст ов пр и вы бо ре шк ол ы с 

уч ет ом ин ди ви ду ал ьн ых ос об ен но ст ей и во зм ож но ст ей шк ол ьн ик а.

На ос но ве та ко й мо де ли ор га ни за ци я вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е ст ро ит ся та ки м об ра зо м, чт о 

по зв ол яе т ре ал из ов ат ь те пр ин ци пы, ко то ры е ди кт уе т на м са ма жи зн ь. 

И те тр еб ов ан ия, ко то ры е за ло же ны в За ко не РФ «О б об ра зо ва ни и», в 

на ци он ал ьн ой до кт ри не об ра зо ва ни я в РФ, в ко нц еп ци и мо де рн из ац ии 

Ро сс ий ск ог о об ра зо ва ни я и об ла ст но м (на ци он ал ьн о-ре ги он ал ьн ом) 

ко мп он ен те го су да рс тв ен но го об ра зо ва те ль но го ст ан да рт а. А, зн ач ит, 

он а по зв ол яе т ре ал ьн о об ес пе чи ть ин ди ви ду ал из ац ию дл я ка жд ог о 

ре бе нк а и уч ас ти е ро ди те ле й в ре ал из ац ии об ра зо ва те ль ны х пр ог ра мм. 

Пе да го ги че ск ий пр оц ес с вы ст ра ив ае тс я на ба зе са мо ст оя те ль но й 

де ят ел ьн ос ти об уч аю щи хс я и со вм ес тн ой де ят ел ьн ос ти вз ро сл ых с 

де ть ми, ко то ры е пр ив ле ка ют их к за ня ти ям бе з пс их ол ог ич ес ко го 

пр ин уж де ни я. Пр и эт ом и пе да го ги, и вз ро сл ые оп ир аю тс я на ин те ре с к 

со де рж ан ию ме то до в и фо рм де ят ел ьн ос ти, до по лн ит ел ьн о мо ти ви ру я 

те м са мы м де те й св ои м уч ас ти ем и па рт не рс тв ом. Об ще ни е гл ав ны м 

об ра зо м до лж но ос ущ ес тв ля ть ся на ра вн ых. 

Та ки м об ра зо м, мо де ль ор га ни за ци и вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в шк ол е яв ля ет ся це ло ст но й. Вс е 

со ст ав ля ющ ие ко мп он ен ты мо де ли вз аи мо св яз ан ы и ра бо та ют на 

ко не чн ый ре зу ль та т. А зн ач ит, та ка я мо де ль об ес пе чи т со гл ас ов ан но ст ь 

ра бо ты пе да го го в, ос ущ ес тв ит вы бо р об щи х пр ио ри те тн ых за да ч 

ра зв ит ия и во сп ит ан ия. В ит ог е мы по лу чи м це ло ст но е ви де ни е ре бе нк а 

в ус ло ви ях вз аи мо де йс тв ия с ра зн ым и сп ец иа ли ст ам и и 

пр ое кт ир ов ан ие ед ин ог о пе да го ги че ск ог о пр оц ес са. 

 Та к же, на ми бы ли со ст ав ле ны ме то ди че ск ие ре ко ме нд ац ии дл я 

ад ми ни ст ра ци и об ра зо ва те ль но го уч ре жд ен ия дл я со ве рш ен ст во ва ни я 

вз аи мо де йс тв ия су бъ ек то в об ра зо ва те ль но го пр оц ес са (Пр ил ож ен ие 5). 
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Вывод по 2 главе 

МАОУ «Средняя школа №150» инициирует создание условий, в 

которых каждый обучающийся способен к освоению образовательных 

программ и к взаимодействию с каждым субъектом образовательного 

процесса. В образовательном пространстве МАОУ «Средняя школа 

№150» созданы все условия для того, чтобы все ведущие процессы 

социализации и индивидуализации гармонично дополняли друг друга. 

Сложность в определении целей организации взаимодействия 

педагогического процесса в МАОУ «Средняя школа №150» 

заключается в том, чтобы найти гармоничное единство часто 

противоречащих друг другу составляющих. Уточним, что они 

равноценны и их равнозначный учет определяет, в конечном счете, 

результативность педагогического процесса. А проектирование целей – 

систематизирующее условие, обеспечивающее гармоничное и 

целостное развитие ребенка. 

Пр оц есс ор га ни за ции по вз аи мо де йс тв ию су бъ ек то в 

пе да го ги че ск ог о пр оц ес са в об ра зо ва те ль но й ор га ни за ци и 

пр ед ст ав ля ет ся на м ка к си ст ем а вз аи мо св яз ан ны х и по сл ед ов ат ел ьн ых 

ст ру кт ур ны х бл ок ов, об ъе ди не нн ых дл я ре ал из ац ии об оз на че нн ых 

це ле й и за да ч, со от ве тс тв ен но и оп ис ыв ае тс я ка к мо де ль. 

Модель организации взаимодействия субъектов педагогического 

процесса в школе является целостной. Все составляющие компоненты 

модели взаимосвязаны и работают на конечный результат. А значит, 

такая модель обеспечит согласованность работы педагогов, осуществит 

выбор общих приоритетных задач развития и воспитания. В итоге мы 

получим целостное видение ребенка в условиях взаимодействия с 

разными специалистами и проектирование единого педагогического 

процесса. 

Исходя     из     вышесказанного,   можно    утверждать,   что    модель  



81 
 

 
 
 
 
 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса в школе 

можно рассматривать как процесс, который присущ личностно 

ориентированному подходу и предполагает максимально возможный учет 

субъектных позиций участников педагогического процесса, т.е. субъект – 

субъектные отношения педагога, детей и их родителей (законных 

представителей). Примерные сроки реализации данной модели рассчитаны 

на 1- 3 года. Такая модель включает в себя все необходимые составляющие 

компоненты, отражающие цель, содержание, организацию и соответственно 

результат всего взаимодействия субъектов педагогического процесса. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проведя данную исследовательскую работу можно сделать такой 

вывод: в школе нет четкой границы в формах организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса. Потому, 

рассмотрев понятие педагогического процесса в современной науке и 

практике школьного образования, напрашивается проблема его 

целостности, которая рассматривается неоднозначно. 

Рассмотрев понятие «педагогический процесс», цель, структуру, 

принципы организации и его субъекты можно утверждать о том, что 

целостность педагогического процесса понимается как совокупность 

процессов социализации и индивидуализации школьника. Он направлен 

на передачу знаний, сохранение природы ребенка и обогащения 

индивидуального культурного опыта. Главной направленностью 

педагогического процесса должна быть целостность психолого-

педагогического сопровождения ребенка. Возрастные   особенности 

учащегося, гибкость, подвижность, сензитивность в развитии  соматики, 

физиологии, психики требуют особого рода сопровождения 

обучающихся школы. Наличие комплекса достоверной информации о 

состоянии здоровья, развитии психических процессов, проявлении 

особых склонностей, достижениях и проблемах каждого ребенка 

позволяет проектировать линии его индивидуального целостного 

развития. 

Изучив понятие «взаимодействие», функции, виды и 

характеристику мы пришли к выводу, что в школе необходима 

согласованность работы педагогов, выбор общих приоритетных задач 

развития и обучения, целостное видение ученика в условиях 

взаимодействия с разными преподавателями и проектирование единого 

педагогического процесса. Потому как – это педагогический процесс, в 

котором должно быть единство воспитательных, образовательных и 
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развивающих задач. 

 Выделив формы, методы и технологии организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса в школе можно 

сказать, что она проектируется как система условий, способствующих 

каждому ребенку усваивать знания и реализовывать индивидуальные 

потребности. Вариативность образовательного пространства должна 

обеспечивать учащимся возможность выбора и проявления 

самостоятельности в соответствии с интересами и склонностями. В 

таком образовательном пространстве все формы, методы и технологии 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса 

должны гармонично дополнять друг друга. Именно поэтому цели 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса 

образуются путем соединения в единой точке четырех составляющих 

всех субъектов: администрация – педагог – дети – родители. 

Проведя анализ деятельности МАОУ Средней школы №150 

г.Красноярска по организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса, мы увидели, что целевые установки 

образовательного учреждения, цели педагогического процесса 

определяются теми нормативными документами, в которых заложен 

социальный заказ на то, каким хочет видеть общество выпускника 

данного образовательного учреждения. Такими документами в первую 

очередь являются государственные образовательные стандарты. Школа 

как образовательная организация государственного типа подвержена 

стандартизации. Её целевые установки определяются концепцией 

школьного образования и, конечно же, задачами выбранной 

образовательной программы. В образовательном пространстве МАОУ 

«Средняя школа №150» созданы все условия для того, чтобы все 

ведущие в школьном возрасте процессы социализации и 
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индивидуализации гармонично дополняли друг друга. 

Продиагностировав организацию взаимодействия субъектов 

педагогического процесса МАОУ Средней школы №150 г.Красноярска 

и в свете вышесказанного, можно выделить следующие критерии всей 

диагностики: 

 активность субъектов взаимодействия, предполагающая 

интерес, желание участвовать и участие в совместной 

деятельности;

 способность реализовывать полноценную субъективную 

позицию: свобода выбора и действий, ответственность и 

самостоятельность;

 умение занимать активную позицию: быть объектом воздействия;

 результативность взаимодействия: степень достижения 

поставленных целей, эффективность достижения результатов 

оптимальность соотношения приложенных усилий и полученных 

результатов, удовлетворенность участвующих сторон процессом и 

результатами совместной деятельности;

 продуктивность взаимодействия: видимые результаты совместной 

деятельности, взаимопомощь в развитии друг друга;

 психологический климат: отсутствие конфликтных и стрессовых 

ситуаций, соблюдения принципа «не навреди», обеспечение 

безопасности;

 отсроченные результаты: возможность использования 

полученных знаний, методик, технологий в личностной практике.

 Проведя исследовательскую работу по организации 

взаимодействия субъектов педагогического процесса в школе, можно 

сделать такой вывод: по нашему мнению, такая организация должна 

иметь личностно-созидающее значение. Именно она должна 

способствовать личностному развитию, активизировать мышление, 
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самоанализ, стимулировать рост эмоциональных состояний, рефлексию 

всех участников педагогического процесса. Такое развитие должно 

быть как индивидуальным, так и во всем сообществе образовательной 

организации. Основные цели организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса в школе, как и ценностная позиция педагога, 

должны определяться особенностями педагогической позиции, 

интерпретацией философии детства, своеобразием ценностного 

отношения к ребенку и нашего понимания приоритетных задач 

школьного образования. 

 Однако самым значимым результатом исследовательской 

работы мы считаем создание грамотно выстроенной модели 

организации взаимодействия субъектов педагогического процесса в 

образовательной организации. По нашему мнению, можно считать, что 

разработанность этой модели позволит использовать разнообразные 

способы сотрудничества в разных видах деятельности с целью развития 

и саморазвития всех участников педагогического процесса школы, 

включая в себя компетентность педагогов, родителей и самих детей 

школьного возраста. 

Итак, в заключении мы говорим, что организация взаимодействия 

субъектов педагогического процесса присуща личностно 

ориентированному подходу и предполагает максимально возможный 

учет субъектных позиций всех участников педагогического процесса. 

Поэтому необходима согласованность работы всех субъектов 

педагогического процесса, выбор общих приоритетных задач развития и 

воспитания, целостное видение ребенка и проектирование единого 

педагогического процесса. Именно правильно организованное 

взаимодействие всех субъектов педагогического процесса позволит 

выстроить единые стратегические линии в сотрудничестве детей, 

педагогов и родителей, направленные на достижение поставленных 
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целей образования, воспитания, обучения. 

Таким образом, цель достигнута, задачи решены, гипотеза 

подтверждена. 
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Приложение А 

Анкета 

Уважаемые родители! 
Администрация школы проводит исследование, целью которого является изучение 

удовлетворенности родителей взаимодействием с субъектами педагогического процесса 

Результаты данного анкетирования позволят нам учесть Ваши пожелания при 

организации взаимодействия субъектов образовательного процесса. Опрос проводится 

анонимно. Внимательно прочитайте вопрос и варианты ответа на него. Укажите один 

или несколько вариантов ответа, наиболее подходящих Вам. 

 

1. Обращаетесь ли Вы по каким-либо вопросам к педагогическим 

работникам или администрации школы? 

 Обращаемся  Не обращаемся 

 

2. Как часто Вы обращались в 2020- 2021 учебном году к 

педагогическим  работникам или администрации школы? 

• не обращались • один раз 

• два – пять раз             • еженедельно 

• ежедневно 

 

3. С какими сотрудниками школы вы чаще всего взаимодействуете? 

• классный руководитель • психолог 

• психолог-педагог • учитель-логопед 

• педагоги - предметники  

 

4. Охотно ли взаимодействуют с Вами педагогические 

работники и       администрация школы? 

• охотно  • неохотно • затрудняюсь ответить 

 

5. Удовлетворены ли вы взаимодействием с педагогическими 

работниками и администрацией школы? 

• удовлетворены • не удовлетворены 

 

6. В какой форме Вы бы хотели взаимодействовать с педагогическими • 
работниками и администрацией школы? 

• родительские собрания • индивидуальные консультации 

• мастер-классы • лектории 

• дни открытых дверей • клубы по интересам 

• практические занятия с привлечением специалистов 

• онлайн консультации             • телефонные консультации 

 
Спасибо за участие! 
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Приложение Б 

Анкета для педагогов «Психологический климат в коллективе» 

(Р.Х.Шакуров) 

Уважаемые учителя! 
Администрация школы проводит исследование, целью которого является изучение 

удовлетворенности педагогов взаимодействием с преподавательским составом и 

администрацией школы. Результаты данного анкетирования позволят нам учесть Ваши 

пожелания. Опрос проводится анонимно. Внимательно прочитайте вопрос и варианты 

ответа на него. Укажите один или несколько вариантов ответа, наиболее подходящих 

Вам. 

 

Инструкция: Чтобы ответить на эти вопросы, просим отметить каждый пункт 

соответствующей оценкой: 

5 – если Вы полностью удовлетворены; 4 – скорее удовлетворены; 3 – трудно сказать; 

2 – скорее не удовлетворены; 1 – совершенно не удовлетворены. 

№ В какой степени Вы удовлетворены: Оценка 

1 Вашей работой в данном образовательном учреждении  

2 Вашими взаимоотношениями с коллегами  

3 Заботой администрации об удовлетворении Ваших нужд  

4 Готовностью коллег оказать помощь в работе  

5 Настроением в коллективе (его жизнерадостностью, оптимизмом)  

6 Культурной и интеллектуальной атмосферой в коллективе  

7 Тем, в какой мере администрация прислушивается к Вашим 

замечаниям и предложениям, касающимся работы образовательного 

учреждения 

 

8 Культурно-массовыми мероприятиями, совместным отдыхом.  

9 Тем, насколько доброжелательно и объективно оценивается Ваша 

работа 

 

10 Отношением коллектива к работе  

11 Организованностью и порядком работы образовательного 

учреждения 

 

12 Творческой атмосферой в коллективе  

13 Вашими взаимоотношениями с руководителями.  

14 Согласованностью и единством действий педагогов  

15 Отношением воспитанников (учащихся) к образовательному  
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учреждению. 

16 Учебно-материальной базой.  

17 Отсутствием «формализма и показухи» в работе.  

18 Заработной платой.  

 

 

При возможности выбора места работы в любой другой школе выберете ли Вы ту школу, 

в которой сейчас работаете? Уйдете в другое место?  

Ответы: (нужное подчеркнуть)  

- Обязательно выберу свою школу;  

- Не знаю;  

- Обязательно уйду в другое место. 
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Приложение В 

Анкета 

Уважаемые ученики! 
Администрация школы проводит исследование, целью которого является изучение 

удовлетворенности учеников взаимодействием с преподавателями школы. Результаты 

данного анкетирования позволят нам учесть Ваши пожелания. Опрос проводится 

анонимно. Внимательно прочитайте вопрос и варианты ответа на него. Укажите один 

или несколько вариантов ответа, наиболее подходящих Вам. 

 

 

1. Обращаетесь ли Вы к учителю, если Вам что-то непонятно? 
 обращаюсь  не обращаюсь 

 
2. Нравится ли Вам ваш классный руководитель? 

• нравится  

• не нравится             

• затрудняюсь ответить 

 
3. Считаете ли Вы, что большинство преподавателей относится к вам 

доброжелательно? 

• считаю  

• не считаю  

• затрудняюсь ответить  

 
4. Довольны ли Вы тем, как преподаватели оценивают 

вас и ваши знания? 

• доволен 

•  недоволен 

• затрудняюсь ответить  

 
5. Нравится ли Вам обучаться в своей школе? 

• нравится 

• не нравится 

• затрудняюсь ответить   

 
6. Хотели бы Вы, чтобы Ваши родители и родители других учеников чаще 

бывали на школьных, не учебных мероприятиях или даже участвовали 

в них? 

• да  

• нет  

• затрудняюсь ответить  

              

 
Спасибо за участие! 
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ЦЕЛЕВОЙ БЛОК: Социальный заказ 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 Федеральный государственный образовательный стандарт школьного образования, 

 Цель, задачи, потребности субъектов педагогического процесса в условиях ОО. 

ОРГАНИЗАЦИОННО- ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ БЛОК: 

Приложение Г 

Схема модели организации взаимодействия субъектов педагогического процесса 

образовательного учреждения 

 

 

 
Администрация  
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ БЛОК: 

– изучение взаимодействия субъектов педагогического процесса; 

– определение потребности субъектов по организации взаимодействия; 

– определение направлений деятельности по организации взаимодействия субъектов 

педагогического процесса; 

– определение форм, методов и технологий 

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ БЛОК: 

- повышение мотивации субъектов педагогического процесса к продуктивному 

взаимодействию; 

- реализация единой стратегии развития и социализации школьников администрацией 

ОУ, педагогическими работниками, родителями (законными представителями) 

учащихся; 

- повышение позитивного взаимодействия между учащимися, учащимися и 

педагогическими работниками, учащимися и их родителями (законными 

представителями). 
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Приложение Д 

Методические рекомендации по совершенствованию взаимодействия 

субъектов образовательного процесса для администрации школы 

Для педагогов школы: 

 Создавать условия для творческой работы и для роста 

профессионального мастерства учителей через курсовую и 

межкурсовую переподготовку, изучение и обобщение опыта педагогов 

школы. 

 Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих 

сотрудников. 

 Создать комфортные здоровье сберегающие условия для повышения 

профессионального мастерства через: 

          - обеспечение оптимальной нагрузки,  

          - совершенствование методической работы; 

          - создание психологических комфортных условий; 

          - формирование нового профессионального мышления. 

 Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты 

наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями 

и другими интерактивными средствами. 

 Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей 

новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, 

технологиями и передовыми приёмами и методами работы. 

Для учащихся: 

 Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, 

соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен 

школы. 

 Создать творческую атмосферу в школе путем введения 

факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ. 
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 Организовать учебно-воспитательный процесс как систему, 

помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 

 Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в 

методических изданиях и в местной прессе. 

 Развивать школьное самоуправление учащихся. 

 Для того, чтобы подростки смогли выработать собственную активную 

позицию, необходимо создать условия для ее реализации в школе. 

Каждый подросток может почувствовать свою значимость для общего 

дела только при активной включенности в дела школы. 

Для родителей учащихся: 

 Регулярно проводить общешкольные тематические родительские 

собрания. 

 Включение родителей в совместную деятельность по проведению 

каникул, праздников. 

 Организовать участие родителей в жизни и управлении школой. 

 Взаимодействие и сотрудничество с семьей должно осуществляться за 

счёт формирования системы педагогических лекториев, 

индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и 

валеологической службами, тематических родительских собраний, 

дней «открытых дверей», конференций. 

 


