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1. Общая характеристика (аннотация) модуля

1.1. Цель модуля: развитие профессиональной компетентности магистра
посредством освоения практических научно-методических знаний в области
психологии образования, ведущих к научному осмыслению и пониманию
ценностно-смысловых основ профессиональной деятельности по
психолого-педагогическому сопровождению, этики профессиональной
деятельности, требований к личности психолога-консультанта.

1.2. Задачи освоения модуля. РПМ разработана согласно ФГОС ВО по
направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
(уровень магистратуры, утвержденному приказом Минобрнауки России от 22
февраля 2018 года № 127; Федеральным законом «Об образовании в РФ» от
29.12.2012 № 273-ФЗ; профессиональными стандартами: «Педагог-психолог
(психолог в сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа
2015 г., регистрационный № 38575), «Психолог в социальной сфере»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный №
30840); нормативно-правовыми документами, регламентирующими
образовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева (уровень магистратуры).

В ходе освоения модуля выпускник готовится к выполнению следующих
трудовых функций:

- психолого-педагогическое сопровождение реализации основных и
дополнительных образовательных программ

- психологическое просвещение субъектов образовательного процесса;
Задачи освоения модуля:

1. Дать представление об основных отраслях психологической науки,
психологической практики, психологической службы.

2. Сформировать знания в области психологии образования, обеспечивающие
реализацию деятельности по проектированию, обеспечению и экспертизе
психологически безопасной развивающей среды.

3. Создать условия для формирования способности к осуществлению
просветительской деятельности по повышению уровня психологической
культуры субъектов образовательного процесса, повышению
психологической защищенности и психологического благополучия
субъектов образовательных отношений посредством использования
современных средств информационно-коммуникационных технологий.

1.3. Общая трудоемкость модуля – 12 зачетных единиц.
1.4. Тип задач профессиональной деятельности (согласно ФГОС ВО):

сопровождения, культурно-просветительский, научно-исследовательский.



2. Планируемые результаты освоения модуля

2.1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции
Код

компетен-
ции

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения

УК-2 Способен
управлять
проектом на всех
этапах его
жизненного
цикла

УК.1.1. Знает: методы критического анализа и
оценки современных научных достижений; методы
критического анализа; основные принципы
критического анализа
УК.1.2. Умеет: выделять проблемную ситуацию,
описывать ее, определять основные вопросы, на
которые необходимо ответить в процессе анализа,
формулировать гипотезы; описывать явления с
разных сторон, выделять и сопоставлять разные
позиции рассмотрения явления, варианты решения
проблемной ситуации; получать новые знания на
основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по
сложным научным проблемам, относящимся к
профессиональной области.
УК.1.3. Владеет: навыками выделения оснований,
преимуществ и дефицитов, границ применимости
положений, навыками выделения скрытых связей,
зависимостей на основе интеграции, синтеза
информации, положений; навыками аргументации
предлагаемой стратегии решения проблемной
ситуации, обоснования действий, определения
возможности и ограничения ее применимости

УК-3. Способен
организовывать
и руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

УК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды с
учетом возрастных, индивидуально-типологических
особенностей участников, социально-психологических
процессов развития группы; основные условия эффективной
командной работы для достижения поставленной цели;
стратегии и принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и взаимодействия
людей в организации; методы научного исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.2. Умеет: определять эффективность командой работы;
вырабатывать командную стратегию; владеть технологией
реализации основных функций управления, анализировать
интерпретировать результаты научного исследования в
области управления человеческими ресурсами; применять
принципы и методы организации командной деятельности;
подбирать и использовать методы и методики исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.3. Владеет организацией и управлением командным
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием
команды для выполнения практических задач; участием в



разработке стратегии командной работы; умением работать в
команде; разработкой программы эмпирического
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений
людей и управления человеческими ресурсами.

ОПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональн
ую деятельность
в соответствии с
нормативными
правовыми
актами в сфере
образования и
нормами
профессиональн
ой этики.

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы,
регламентирующие профессиональную деятельность;
психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы
профессиональной этики.

ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых
документов, регламентирующих профессиональную
деятельность, разрабатывать программы мониторинга и
оценки результатов реализации профессиональной
деятельности в соответствии с нормативно-правовыми
актами в сфере образования.

ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при
реализации профессиональной деятельности с участниками
образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми актами в сфере образования.

ОПК-3. Способен
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в
том числе с
особыми
образовательны
ми
потребностями.

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в области
образования, требования ФГОС общего образования,
современные методики и технологии организации
образовательной (учебной и воспитательной) деятельности,
принципы и содержание теории педагогического
проектирования; общие закономерности развития ребенка,
современные педагогические технологии реализации
деятельностного и компетентностного подходов с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в
том числе с особыми образовательными потребностями;
содержание примерных основных образовательных
программ, индивидуальные и групповые технологии
обучения и воспитания; знает и имеет представление об
основных физиологических и психологических особенностях
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать учебную и
воспитательную деятельность сообразно с возрастными и
психофизиологическими особенностями и
индивидуальными образовательными потребностями
обучающихся, осуществлять учебное сотрудничество и
совместную учебную деятельность; отбирать различные
виды учебных задач (учебно-познавательных,
учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их
решение (в индивидуальной или групповой форме) в
соответствии с уровнем познавательного и личностного
развития обучающихся; организовать самостоятельную
деятельность обучающихся, в том числе
учебно-исследовательскую и проектную.



ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования
образовательной среды (в том числе совместной и
индивидуальной деятельности); способами организации,
прогнозирования и проведения анализа учебной и
воспитательной деятельности; осуществляет педагогическое
проектирование индивидуальных образовательных
маршрутов; систематизирует, обобщает и использует
отечественный и зарубежный опыт организации совместной
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные
(авторские) методические приемы обучения и воспитания с
учетом контингента обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями.

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-педаг
огические, в том
числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональн
ой деятельности,
необходимые
для
индивидуализац
ии обучения,
развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательны
ми
потребностями.

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении
профессиональных задач; перечь и основные положения
нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и
специфические особенности психофизического развития
обучающихся с особыми образовательными потребностями;
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся
с особыми образовательными потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, развития,
воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями; подбирать оптимальные
психолого-педагогические технологии обучения и
воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и
психофизическими особенностями; анализировать
психолого-педагогические методы и технологии,
позволяющие решать развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и развития обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования
программных материалов педагога-психолога (программы
коррекционных занятий и др.), учитывающих разные
образовательные потребности обучающихся, в том числе
особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ;
методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных
группах (классах); методами проведения оценочных
мероприятий (входная, промежуточная, итоговая диагностика
успеваемости) в инклюзивных классах (группах);
эффективными способами взаимодействия со специалистами
(учителями-дефектологами, учителями-логопедами) для
определения эффективных психолого-педагогических, в том
числе инклюзивных технологий в профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения,
развития, воспитания обучающихся с особыми
образовательными потребностями

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников
образовательных отношений; основные закономерности
возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации
взаимодействия участников образовательных отношений;



образовательных
отношений.

методики и эффективные практики обучения взрослых,
повышения эффективности командного взаимодействия,
профилактики профессионального выгорания и т.д.;
закономерностей поведения в социальных сетях.
ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы
организации взаимодействия участников образовательных
отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного
взаимодействия, профилактики профессионального
выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями;использовать социальные сети
для организации взаимодействия с различными участниками
образовательной деятельности.
ОПК 7.3. Владеет: навыками планирования и организации
взаимодействий участников образовательных отношений с
учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений для реализации
образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия
различных участников образовательной деятельности.



ОПК-8 Способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе
специальных
научных знаний
и результатов
исследований

ОПК 8.1. Знает: современную методологию,
методику и технологию педагогического
проектирования, основные методы и стадии
педагогического проектирования, алгоритмы
разработки, оценки качества и результатов
педагогических проектов, состояние и тенденции
развития международных и отечественных
педагогических исследований в области
педагогического проектирования.
ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать
основные идеи и результаты международных и
отечественных исследований и учитывать их при
осуществлении педагогического проектирования;
оценивать педагогическую ситуацию и определять
цель и задачи проектирования педагогической
деятельности; подбирать и применять методы
разработки педагогического проекта в соответствии
с задачами проектирования педагогической
Кейс-задания, реферат,
доклад, эссе,
дискуссии, теоретические
и практические вопросы
для рассуждения, вопросы
к зачету, Отчет по
практике, ВКР
1 1 Организация научного исследования
(по профилю подготовки)
1 1 Методы оценки результатов
деятельности
1-2 1-3 Научно-исследовательский семинар
2 3 Организационное консультирование в
социальной сфере с практикумом
1-2 2-3 Управление проектами в организациях
социальной сферы
деятельности, применять инструментарий оценки
качества и определения результатов
педагогического проектирования.
ОПК 8.3. Владеет: навыками использования
современных научных знаний и результатов
педагогических исследований в педагогическом
проектировании; определяет педагогическую
задачу и проектирует педагогический процесс для
ее решения; выбирает методы педагогического
проектирования с учетом заданных условий;
осуществляет оценку качества и прогнозирование
результатов педагогического проектирования;
проводит анализ и корректировку
смоделированного педагогического проекта.

2.2. Профессиональные компетенции

Трудовое действие
согласно

Код
компете

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения



профессиональному
стандарту

нции

Трудовая функция
Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных и дополнительных
образовательных программ
Формирование и
реализация планов
развивающей
работы с
обучающимися с
учетом их
индивидуально-пси
хологических
особенностей.
Разработка
совместно с
педагогом
индивидуальных
учебных планов
обучающихся с
учетом их
психологических
особенностей.

ПК-1. Способен к
проектировани
ю, реализации
и экспертизе
программ
психологическо
го
сопровождения
в образовании
и социальной
сфере.

ПК 1.1: Знает перечень и основные
положения нормативно-правовых
документов, регламентирующих
организацию и осуществление
профессиональной деятельности
психолога, профессиональную этику,
положения об организации
психологических служб, принципы
проектирования, реализации и экспертизы
программ и мероприятий
психологического сопровождения в
области профессиональной деятельности;
методы организационно-методического
сопровождения образовательных
программ.

ПК 1.2. Умеет: проектировать, проводить
и реализовывать прог-раммы и
мероприятия по психоло-гическому
сопровождению и реа-лизовывать их в
формате индиви-дуального и группового
консультирования.
ПК 1.3. Владеет: методическим
инструментарием работы по
пси-хологическому сопровождению и
методами экспертизы и оценки
эффективности программ
психо-логического сопровождения,
прие-мами преподавания, организации
дискуссий, проведения интерак-тивных
форм занятий, различных видов
консультирования.

Трудовая функция
Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса.
организационно-уп
равленческий

ПК-5 Способен
участвовать в
управлении
инновациями в
организациях
социальной
сферы

?

?
*



3. Структура модуля
Организация деятельности психолого-педагогического направления

общая трудоемкость модуля 12 з.е.

очная форма обучения

Наименование дисциплин, практик
Семест

ры
Всего
часов

Контакт. Лек-ци
й

Лаб. Практи-
ческих

КРЗ Сам.
работы

КРЭ Контроль

Организационное консультирование в
социальной сфере с практикумом 3 180 24 6 18 156 24

Управление проектами в организациях
социальной сферы 2,3 216 48 12 36 168

экзамен по модулю 0,33
ИТОГО 2,3 432 72 18 54 324

4. Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля
Организация деятельности психолого-педагогического направления

Наименование
дисциплин, практик,
входящих в модуль

Код компетенции
относящийся к данной
дисциплине/практике

Технология реализации содержания дисциплины (практики) Оценочные
средства



Организационное
консультирование в
социальной сфере с
практикумом

УК-3; ОПК-1; ОПК-3;
ОПК-6; ОПК-8; ПК-1

1. Современное традиционное обучение (лекционно-семинарская
зачетная система).

2. Педагогические технологии на основе активизации и
интенсификации деятельности учащихся (активные методы
обучения):

а) игровые технологии (симуляционные игры, имитационное
моделирование профессиональной деятельности);

б) интерактивные технологии (лекция-диалог, дискуссия);
в) рефлексивные технологии.
3. Технология проектного обучения (метод жизненных заданий,

кейс-стади метод);
4. Педагогические технологии на основе эффективности

управления и организации учебного процесса:
а) технологии индивидуализации обучения;
б) коллективный способ обучения.

Задания для
самостоятельной
работы, оценка
деятельности
семинаре, вопросы
к экзамену,
рефлексивное эссе

Управление
проектами в
организациях
социальной сферы

УК-2; ОПК-3; ОПК-6;
ОПК-8; ПК-1; ПК-5

1. Современное традиционное обучение
(лекционно-семинарская-зачетная система).

2. Педагогические технологии на основе активизации и
интенсификации деятельности учащихся (активные методы
обучения):

а) игровые технологии;
б) технология проектного обучения;
в) интерактивные технологии (дискуссия, проблемный семинар,

стейкхолдер-анализ);
г) кейс-метод.
3.   Педагогические технологии на основе эффективности

управления и организации учебного процесса:
а) технологии индивидуализации обучения;
б) коллективный способ обучения.

Задания для СРС,
аналитический
обзор, статья в
рамках
проблематики
дисциплины,
оценка
деятельности на
семинаре, вопросы
к экзамену,
профессиональные
задачи,
рефлексивное эссе

Промежуточная
аттестация  по
модулю

Экзамен
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1. Назначение фонда оценочных средств
1.1 Целью создания ФОС модуля «Организация деятельности

психолого-педагогического направления» является установление соответствия
учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям
основной профессиональной образовательной программы, рабочих программ
дисциплин.

1.2 ФОС по модулю решает задачи:
- контроль и управление процессом приобретения обучающимися

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности
компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению
подготовки;

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с
помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП,
определенных в виде набора универсальных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций выпускников;

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и
внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс
Университета.

1.3 ФОС разработан на основании нормативных документов:
● федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки 44.04.02
Психолого-педагогическое образование  (уровень магистратуры);

● профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере
образования)»;

● образовательной программы высшего образования по направлению
подготовки 44.04.02. Психолого-педагогическое образование (уровень
магистратуры);

● положения о формировании фонда оценочных средств для текущего
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной
итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам
высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, программам подготовки
научно-педагогических кадров в аспирантуре – в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего
образования «Красноярский государственный педагогический
университет им. В.П. Астафьева» утвержденного приказом ректора №
297 (п) от 28.04.2018.

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках
модуля

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения
модуля:
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3.Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая



командную стратегию для достижения поставленной цели
ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики.
ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями.
ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные
психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями
ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия
участников образовательных отношении
ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе
специальных научных знаний и результатов исследований
ПК-1. Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ
психологического сопровождения в образовании и социальной сфере.
ПК-5 Способен участвовать в управлении инновациями в организациях
социальной сферы



2.2. Оценочные средства
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной

компетенции
Тип
контроля

Оценочное
средство/КИМ
Номер Форма

УК-2 Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

Модуль 3 "Проектирование и реализация психолого-педагогических
исследований"
Организация научного исследования (по профилю подготовки)
Методы оценки результатов деятельности
Научно-исследовательский семинар
Учебная практика: ознакомительная практика
Учебная практика: научно-исследовательская работа
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Антропология образования и социальной работы
Модуль 5 "Менеджмент в социальной сфере"
Стратегии инновационного развития организаций социальной сферы
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Управление проектами в организациях социальной сферы
Элективные дисциплины (модули)
Модуль по выбору №1 "Межведомственное взаимодействие и сетевые
кооперации в интересах детей и молодежи"
Конкурсная и грантовая поддержка социальной активности населения
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен



УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели.

Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Психологические отрасли, психологические службы и практики
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

Модуль 3 "Проектирование и реализация психолого-педагогических
исследований"
Организация научного исследования (по профилю подготовки)
Научно-исследовательский семинар
Учебная практика: ознакомительная практика
Учебная практика: научно-исследовательская работа
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен

ОПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными правовыми
актами в сфере образования
и нормами
профессиональной этики

Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Психологические отрасли, психологические службы и практики
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Детство в современных исследованиях
Социология образования
Модуль 5 "Менеджмент в социальной сфере"
Стратегии инновационного развития организаций социальной сферы
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен



Профилактика зависимых форм поведения в молодежной среде
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы
Правовые основы профилактики экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

ОПК-3. Способен
проектировать
организацию совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями.

Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Модуль 5 "Менеджмент в социальной сфере"
Профессиональное развитие персонала организации
Управление качеством результатов образовательного и
воспитательно-реабилитационного процесса
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Управление проектами в организациях социальной сферы
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать эффективные
психолого-педагогические,
в том числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности, необходимые
для индивидуализации
обучения, развития,

Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Психологические отрасли, психологические службы и практики
Экспертиза и проектирование психологически безопасной и
развивающей среды
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен



воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями

Управление проектами в организациях социальной сферы
Ивент-технологии в социокультурной реабилитации
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия участников
образовательных
отношений.

Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Психологические отрасли, психологические службы и практики
Экспертиза и проектирование психологически безопасной и
развивающей среды
Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Антропология образования и социальной работы
Модуль 5 "Менеджмент в социальной сфере"
Профессиональное развитие персонала организации
Деловой иностранный язык
Стратегии инновационного развития организаций социальной сферы
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Элективные дисциплины (модули)
Модуль по выбору №1 "Межведомственное взаимодействие и сетевые
кооперации в интересах детей и молодежи"
Социально-педагогические и психологические стратегии в работе с
семьёй и ближайшим окружением
Профилактика зависимых форм поведения в молодежной среде
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен

ОПК-8 Способен
проектировать

Модуль 1 "Научно-мировоззренческие основы деятельности
психолого-педагогического направления"

Промежуточ
ная

1 Экзамен



педагогическую
деятельность на основе
специальных научных
знаний и результатов
исследований

Современные  научные школы и направления в психологии
Модуль 3 "Проектирование и реализация психолого-педагогических
исследований"
Организация научного исследования (по профилю подготовки)
Методы оценки результатов деятельности
Научно-исследовательский семинар
Учебная практика: ознакомительная практика
Учебная практика: научно-исследовательская работа
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и
молодежи"
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Управление проектами в организациях социальной сферы
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

аттестация

ПК-1. Способен к
проектированию,
реализации и экспертизе
программ
психологического
сопровождения в
образовании и социальной
сфере.

Модуль 1 "Научно-мировоззренческие основы деятельности
психолого-педагогического направления"
Современные  научные школы и направления в психологии
Феноменология развития личности
Философия и психология человека на современном этапе развития
общества
Модуль 2 "Организация деятельности психолого-педагогического
направления"
Психологические отрасли, психологические службы и практики
Экспертиза и проектирование психологически безопасной и
развивающей среды
Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика
Модуль 4 "Современные концепции и технологии социализации детей и

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен



молодежи"
Антропология образования и социальной работы
Детство в современных исследованиях
Социология образования
Модуль 6 "Проектная деятельность в образовательных и социальных
организациях"
Организационное консультирование в социальной сфере с практикумом

Управление проектами в организациях социальной сферы
Элективные дисциплины (модули)
Модуль по выбору №1 "Межведомственное взаимодействие и сетевые
кооперации в интересах детей и молодежи"
Конкурсная и грантовая поддержка социальной активности населения

Социально-педагогические и психологические стратегии в работе с
семьёй и ближайшим окружением
Ивент-технологии в социокультурной реабилитации
Производственная практика
Технологическая (проектно-технологическая) практика
Преддипломная практика
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5 Способен участвовать
в управлении инновациями
в организациях социальной
сферы

Промежуточ
ная
аттестация

1 Экзамен



Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
3.1 Фонд оценочных средств включает: экзамен по модулю.
3.2 Оценочные средства
3.2.1. Оценочное средство – экзамен.

Формируемые
компетенции

Продвинутый уровень
сформированности

компетенций

Базовый уровень
сформированности

компетенций

Пороговый уровень
сформированности

компетенций
(87-100 баллов)
отлично/зачтено

(73-86 баллов)
хорошо/зачтено

(60-72 баллов)*
удовлетворительно/зач

тено
УК-2 Способен
управлять
проектом на всех
этапах его
жизненного цикла

На продвинутом
уровне способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

На базовом уровне
способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

На пороговом уровне
способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-3.  - способен
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели.

На продвинутом
уровне способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

На базовом уровне
способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

На пороговом уровне
способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

ОПК-1. - способен
осуществлять и
опти-мизировать
профес-сиональну
ю деятель-ность в
соответствии с
нормативными
право-выми
актами в сфере
образования и
норма-ми
профессионально
й этики

На продвинутом
уровне способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной
этики

На базовом уровне
способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной
этики

На пороговом уровне
способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной
этики

ОПК-3. - способен
проектировать
организацию
совместной и

На продвинутом
уровне способен
проектировать
организацию

На базовом уровне
способен
проектировать
организацию

На пороговом уровне
способен
проектировать
организацию



индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в
том числе с
особыми
образовательными
потребностями.

совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями.

совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями.

совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями.

ОПК-6. - способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-педагог
ические, в том
числе
инклюзивные,
тех-нологии в
профессионально
й деятельности,
необходимые для
индивидуализаци
и обучения,
развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

На продвинутом
уровне способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-педагогичес
кие, в том числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

На базовом уровне
способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-педагогичес
кие, в том числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

На пороговом уровне
способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-педагогичес
кие, в том числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК-7. - -
способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений.

На продвинутом
уровне способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений.

На базовом уровне
способен планировать
и организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений.

На пороговом уровне
способен планировать
и организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений.

ОПК-8 Способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе
специальных
научных знаний и
результатов
исследований

На продвинутом
уровне способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе специальных
научных знаний и
результатов
исследований

На базовом уровне
способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе специальных
научных знаний и
результатов
исследований

На пороговом уровне
способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе специальных
научных знаний и
результатов
исследований

ПК-1. - способен На продвинутом На базовом уровне На пороговом уровне



к
проектированию,
реализации и
экспертизе
программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере.

уровне способен к
проектированию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере

способен к
проектиро-ванию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере

способен к
проектиро-ванию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере

ПК-5 Способен
участвовать в
управлении
инновациями в
организациях
социальной сферы

На продвинутом
уровне способен
участвовать в
управлении
инновациями в
организациях
социальной сферы

На базовом уровне
способен участвовать
в управлении
инновациями в
организациях
социальной сферы

На пороговом уровне
способен участвовать
в управлении
инновациями в
организациях
социальной сферы



Оценочные средства для промежуточной
аттестации

5.1 Экзаменационное задание по модулю
Экзаменационное задание по модулю – ответы на вопросы и решение

ситуационной задачи.
В качестве промежуточной аттестации по завершению обучения

проводится комплексный экзамен по данному модулю, на котором
обучающиеся демонстрируют готовность к выполнению соответствующего
вида профессиональной деятельности и сформированность универсальных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Экзамен по
модулю проводится после изучения всех дисциплин модуля и прохождения
учебной практики: технологическая (проектно-технологическая) практика.
Экзамен учитывает: оценку освоения дисциплин модуля, прохождение
учебной практики: технологическая (проектно-технологическая) практика.

На экзамене обучающийся получает билет, в котором представлены
теоретические вопросы и ситуационная задача.

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ
С ПРАКТИКУМОМ

Примеры профессиональных задач

Задача 1. Предложите стратегию работы консультанта: сформулируйте
возможные запросы, определите тип консультирования, необходимые методы
работы, составьте план мероприятий.

Руководитель образовательной организации обращается к консультанту за
помощью в разработке стратегии дальнейшего развития.

Задача 2. Предложите стратегию работы консультанта: сформулируйте
возможные запросы, определите тип консультирования, необходимые методы
работы, составьте план мероприятий.

Руководитель образовательной организации обращается к консультанту с
вопросом : «Как набирать людей в новую организацию и кого набирать»?

Задача 3. Предложите стратегию работы консультанта: сформулируйте
возможные запросы, определите тип консультирования, необходимые методы
работы, составьте план мероприятий.



Руководитель образовательной организации заинтересован в решении проблем
во взаимоотношениях с подчиненными или с деловыми партнерами и ставит
задачу усовершенствования навыков общения с ними: «Вести себя уверенно»,
«Не позволять подчиненным разговаривать со мной сверху вниз»,

Задача 4.
Ирина Сергеевна Колесникова работает под руководством одного и того же
начальника уже 11 лет. Однажды ее давняя подруга за чаем спросила, насколько
ей хорошо работать со своим начальником? Прозвучал приблизительно такой
ответ: «Вообще-то ничего. Он мне не досаждает. Я делаю свою работу». Тогда
подруга поинтересовалась: «Но ты же работаешь на одном месте 11 лет. Как ты
работаешь? Тебя когда-нибудь повысят? Пожалуйста, не обижайся, но мне
совершенно не понятно, какое отношение имеет то, что ты делаешь, к работе
фирмы».
Ирина Сергеевна задумалась: «Я действительно не знаю, хорошо ли я работаю...
Мой начальник никогда со мной об этом не говорит. Правда, я всегда считала, что
отсутствие новостей – уже хорошая новость. Что касается содержания и
важности моей работы, то при приеме на фирму мне что-то не очень внятно
пояснили и больше об этом речи не было. Мы с руководителем не особенно
общаемся».
Вопросы для анализа ситуации:

1. Какие цели и условия эффективности коммуникаций между руководителем
и подчиненным отсутствуют?

2. Как можно определить уровень вертикальных коммуникаций?
3. Существуют ли возможности для восходящих коммуникаций в данной

ситуации?
4. Каким образом можно более эффективно построить обратную связь?

Задача 5.
В организацию работают сотрудники, которые несколько переросли свою
должность. Однако из-за различных объективных причин карьерный рост не
возможен, а доход достаточно высок, есть также комиссионные. Найдите пути
дополнительной мотивации таких сотрудников.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ

СФЕРЫ

Примеры кейсов

Задание к кейсу: на основе анализа программы мониторинга проведите

выявление заинтересованных сторон, поставивших цели к

воспитательно-реабилитационному процессу.



Источник: кунстман Е.П., Хацкевич Т.А., Ачекулова Л.И. Мониторинг в

социальной сфере URL: http://elib.kspu.ru/document/36998

SWOT-анализ социально-педагогического проекта

Проведите анализ рисков любого социально-педагогического проекта,

используя алгоритм, представленный в работе: Рисуем риски: SWOT-матрица

без перезагрузки.

URL:http://www.marketing.spb.ru/lib-mm/strategy/swot_matrix.htm

Экспертное заключение

Экспертное заключение составляется на программу развития

организации любого уровня образования исходя из задачи оценки

управляемости программы по схеме: задание на экспертизу, методика

экспертизы, комплиментарная часть (в т.ч. сопоставление с аналогами),

критическая часть с аргументацией по тексту, заключение, рекомендации.

Проект образовательной программы

Составить проект образовательной программы (в рамках предмета

основной образовательной программы или в рамках дополнительного

образования), осуществляя проектирование от образовательных результатов,

выделенных при позиционном анализе. В программе должны быть выделены

разделы: целевой, тематический, процессуальный, оценочный, ресурсный

http://elib.kspu.ru/document/36998
http://www.marketing.spb.ru/lib-mm/strategy/swot_matrix.htm

