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Магистерская диссертация Скоробогатовой Екатерины Викторовны 

посвящена актуальной теме. Повышение качества работы дошкольной 

образовательной организации возможно лишь коллективом 

единомышленников, характеризующихся наличием одинакового видения  

будущего и понимания настоящего, имеющих высокий уровень 

корпоративной культуры.  

Диссертация Скоробогатовой Е.В. содержит введение, в котором автор 

обосновывает актуальность исследования, определяет проблему, цель, объект, 

предмет и задачи исследования, две главы, заключение, список используемой 

литературы и приложение.  

Предложенная автором логика изложения материала представляется 

нам достаточно целесообразной, позволяющей решить поставленные  задачи.  

Содержание магистерской диссертации, в целом, производит 

благоприятное впечатление: Екатерина Викторовна проанализировала 

достаточный объем психолого-педагогической литературы по проблеме 

исследования,  последовательно изложила материал каждого раздела, сделала 

выводы.  

Этика цитирования соответствует научному стилю изложения. Список 

литературы оформлен в соответствии с требованиями и содержит 

достаточное количество источников по исследуемой проблеме.  

Во второй главе диссертации характеризуется выборка исследования, 

описывается диагностический инструментарий, представлены результаты 

эмпирического исследования. Следует отметить, что результативность 

практической работы по проверке гипотезы недостаточно подтверждена, что 

может быть связано с объективными трудностями организации работы 

дошкольного учреждения в существующих условиях.  

Оформление таблиц и рисунков, отражающих данные проведенного 

исследования, отвечает предъявляемым требованиям.  



Изучение данной темы велось автором диссертации самостоятельно, 

систематически и с большой ответственностью. На всех этапах подготовки 

магистерской диссертации Екатерина Викторовна проявила 

заинтересованность, работоспособность,  мобильность.  

Студентка показала сформированность общепрофессиональных и 

основных профессиональных компетенций. Была достаточно самостоятельна, 

внимательна к замечаниям и пожеланиям научного руководителя. 

Оригинальность текста работы более 65%. 
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