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       Представленное к рецензии диссертационное исследование А.И. Коротких 

выполнено по актуальной теме и представляет значительный интерес как для 

теории так и практики современной психологии. Изучение ролевого поведения 

руководителя организации и его влияния на эффективность профессиональной 

деятельности недостаточно изучено, но весьма перспективно. На практике 

данные результаты исследования очень востребованы, поскольку от специфики  

ролевого поведения руководителя будут зависеть успешность деятельности всей 

организации. В связи с этим, выполненное А.И. Коротких  исследование, 

отражает новизну и имеет практико-ориентированную направленность. 

        Знакомство с диссертационной работой, позволяет судить о том, что в 

исследовании правильно определены все исходные позиции: сформулированы 

объект, предмет, проблема, гипотеза, цель и  задачи.    



В первой главе автором осуществлён анализ психологической литературы 

по проблеме исследования и отражает её современное состояние.          

Вторая глава посвящена изучению особенностей ролевого поведения 

руководителя. Автором разработана модель исследования, осуществлён 

адекватный подбор психодиагностических методов и методик исходя из 

обозначенных целей и задач. Результаты исследования отражают количественно-

качественный анализ, сопровождаются интерпретацией и проиллюстрированы 

таблицами и гистограммами.  

В третей главе выпускником описаны научно-методологические подходы,  

представлены направления, формы и методы работы, повышающие 

эффективность деятельности организации. По завершению исследования 

проведён контрольный эксперимент. 

        Исследование Коротких А.И.  имеет завершённый характер, отвечает 

требованиям, предъявляемым к магистерским  работам, и может претендовать  

на получение положительной  оценки.    
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