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Исследование, реализованное  Коротких А.И.  весьма актуально в связи с 

тем, что вопросы, непосредственно связанные с изучением психологических 

механизмов профессиональной деятельности руководителя, а также  факторов, 

оказывающих влияние на её эффективность, недостаточно разработаны в 

современной психологии, но на практике крайне востребованы. Новые подходы 

к изучению ролевого поведения руководителя организации и их влияния на 

эффективность профессиональной деятельности − весьма  перспективны,  

имеют теоретическую и практическую значимость.  

Работа написана по классической схеме и содержит три главы, введение, 

заключение, список использованной литературы и приложение. Во введении 

автором описывается видение актуальности исследования, сформулированы 

цель, объект, предмет, положения гипотезы и задачи. 

В  период  выполнения  выпускной работы Коротких А.И. проявлял  

ответственность, старательность и заинтересованность в ведении 



исследовательской  деятельности и оформлении его результатов. Автором 

представлен глубокий анализ проблемы исследования и отражает её 

современное состояние. Проанализированы существующие подходы к изучению 

проблемы профессиональной деятельности руководителя организации, а также 

влияния различных факторов, влияющих на её эффективность. 

Выпускником самостоятельно разработаны организация, структура 

проведения экспериментальной части исследования, а также определены 

направления психологической работы, положительно влияющие на 

эффективность профессиональной деятельности руководителя. 

Результаты контрольного эксперимента по каждой диагностической 

методике проиллюстрированы гистограммами и демонстрируют эффективность 

предложенной программы. Количественная и качественная обработка материала 

сопровождается подробным анализом и интерпретацией результатов 

исследования. 

Коротких А.И, показал себя грамотным, квалифицированным 

специалистом, владеющей всей совокупностью знаний, соответствующих 

выпускнику психологу, способным самостоятельно решать поставленные 

задачи, склонным к исследовательской работе. Проведённое выпускником 

исследование соответствует требованиям, предъявляемым к данного вида 

работам и может быть рекомендована к защите. 
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