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ВВЕДЕНИЕ 

Физическая культура, являясь частью общей культуры, выступает 

важным фактором развития личности, а здоровье человека, по определению 

М.Я. Виленского и А.Н. Пиянзина, становится «ключевым условием 

оптимальной жизнедеятельности, ведущим критерием социального прогресса 

и гуманизации общества». Физическая культура является и эффективным 

средством профилактики девиантного поведения подростков, так как 

активная физическая деятельность, направленная на достижение спортивных 

результатов, повышение уровня физических кондиций, занимает 

доминирующее место в мотивационной структуре подростков. 

Несмотря на всеобщее признание ценности и значимости физической 

культуры для развития личности, ее воспитательный потенциал остается не в 

полной мере реализованным при организации учебно-воспитательного 

процесса в образовательном учреждении. И во многом это зависит от 

личности учителя физической культуры, его профессиональной и 

общекультурной компетентности, с одной стороны, а с другой - от 

сформированных в обществе стереотипов как по отношению к личности 

учителя, так и к уроку физической культуры. 

К сожалению, социальный статус профессии учителя физической 

культуры все еще недостаточно высок, что не может не сказаться на 

отношении обучающихся и их родителей к занятиям физической культурой. 

В данной ситуации налицо противоречие между направлением 

социальной политики государства на создание условий для сохранения, 

укрепления здоровья личности, развития ее духовных и физических 

потенций и низким социальным статусом специалиста, учителя физической 

культуры, который и призван обеспечить решение данных задач. 

Эффективность решения задач физического воспитания 

подрастающего поколения во многом определяется не только 

профессионализмом специалистов данной сферы, но и уверенностью 
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общества в том, что они (специалисты) способны справиться со столь 

сложной и важной для общества задачей. Такое доверие в массовом сознании 

людей формируется на основе общественного мнения о профессии и ее 

представителях, т.е. сложившегося имиджа. 

Имидж учителя - это один из основных средств реализации принципов 

саморазвития личности. Так, положительный имидж современного учителя 

тесно связано с его профессиональной компетентностью, педагогическим 

мастерством, психолого-педагогической культурой и личностными и 

профессионально значимыми качествами. 

Формировать положительный имидж учителю необходимо значительно 

больше, чем специалистам других профессий, ведь учитель формирует 

имидж своих учеников. Учитель для них - эталонная модель. Учителями 

должны быть лучшие представители общества. Каждый учитель должен быть 

яркой личностью, потому что благодаря своей личности, он привлекает 

учащихся, развивает интерес к своему предмету. 

Отдельные аспекты проблемы формирования профессионально-

педагогического имиджа учителя в определенной степени освещены 

учеными, которые исследовали: психологию индивидуальности (Б. Ананьев, 

В. Мерлин, Е. Рогов и др.); особенности становления «Я-концепции» 

личности (Р. Бернс, А. Маслоу, К. Роджерс); концептуальные основы и 

практический инструментарий имиджелогии (П. Берд, Л. Браун, 

Ф. Джефкинс и др.); сущность профессионального имиджа специалиста и 

особенности его эффективной самопрезентации (И. Алехина, В. Бебик, 

М. Вудкок и др.); формирования педагогического имиджа и 

«профессионального образа Я» будущего педагога (И. Зязюн, 

В. Сухомлинский и др.). 

Профессиональная компетентность, сформированные 

профессиональные качества позволяют работнику эффективно выполнять 

свои профессиональные действия, и именно они детерминируют имидж 

специалиста любой сферы, в том числе и учителя физической культуры [10]. 
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Создание положительного образа транслируется в сознание людей, в 

результате в массовом сознании формируется не только определенный образ 

учителя физической культуры, но и отношение к нему на основе уже кем-то 

оцененного образа. Поэтому формирование положительного образа о 

профессии и ее представителях требует серьезного осознанного подхода  

Анализ психолого-педагогических источников, посвященных 

формированию имиджа, представленные в  исследованиях С. Ван-Райл, 

Дж. Грегори, Дж. Даттон, Г. Даулинг, Б. Джи, Ф. Котлер, Р. Кристиан, 

Ч. Фомбрун, И.В. Алешина, А.А. Калюжный, Т.Е. Климова, А.А. Крупанин, 

В.П. Попков, Г.Г. Почепцов, А.П. Ситников, Г.Л. Тульчинский и др., 

показывает, что, несмотря на весомые результаты научных изысканий в этих 

направлениях, вне поля зрения исследователей остаются важные аспекты 

формирования имиджа современного учителя физической культуры. 

Несмотря на значительное внимание педагогов, психологов, 

философов, ученых в области педагогики и физического воспитания в 

обозначенной проблемы, все же отдельные ее кардинальные вопросы 

остаются пока нерешенными. В науке не исследовались педагогические 

аспекты определение совокупности профессиональных и личных качеств, 

которые предоставляют возможность создать положительный образ учителя 

физической культуре, направленный на взаимодействие с учениками и 

воспитания у них интереса к предмету физической культуры. Именно 

профессиональный имидж выступает показателем культуры педагогической 

деятельности, которая обеспечивает профессиональную идентификацию и 

саморазвитие личности учителя физической культуры. 

Объект исследования: процесс формирования имиджа современного 

учителя физической культуры. 

Предмет исследования: программа формирования имиджа 

современного учителя физической культуры. 

Цель исследования: разработка программы формирования имиджа 

учителя физической культуры. 
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Задачи исследования: 

1. Провести теоретический анализ научной литературы по проблеме 

формирования имиджа современного учителя физической культуры 

2. Провести экспериментальное исследование имиджа учителя 

физической культуры 

3. Разработать и экспериментально проверить программу 

формирования имиджа учителя физической культуры. 

Гипотеза исследования: мы предполагаем, что разработанная 

программа, включающая технологии социально-психологического тренинга 

и психологическое просвещение в интерактивной форме будет 

способствовать формированию положительного имиджа учителя физической 

культуры. 

Методы исследования: анализ научно-методической литературы, 

наблюдение, анкетирование, тестирование, опрос, эксперимент, методы 

обработки данных и математической статистики. 

Теоретическая значимость: результаты теоретического исследования 

дополняют знания по проблеме индивидуального имиджа учителя 

физической культуры. 

Практическая значимость: полученные в ходе опытно-

экспериментальной работы результаты расширяют существующие 

представления об имидже учителя физической культуры как субъекта 

профессиональной деятельности. 

Структура и объем работы: выпускная квалификационная работа 

состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных 

источников (49 источников), содержит таблицы и приложения, 61 страницу. 
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Глава 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ИМИДЖА 

СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
1.1. Понятие имиджа в литературных источниках 

Наличие профессионального имиджа является необходимым условием, 

которое позволяет учителю показать себя ученикам как профессионала, в то 

же время не нивелируя его человеческую индивидуальность, и может быть 

средством улучшения успешности учебного процесса, и качества 

взаимоотношений, складывающихся в системе учитель - ученик и будет 

предусмотренным адекватным и результативным 

Рассмотрение профессионального имиджа учителей физического 

воспитания как фактора эффективной профессиональной деятельности 

приводит к необходимости определения понятия «имидж». 

Проблема имиджа начала разрабатываться в науке относительно 

недавно. Понятие «имидж» импортируемое в педагогику из отраслей 

рекламы, менеджмента, политологии в середине XX века. Трактовка понятия 

«имидж» связано с понятиями образа человека, впечатление или 

представление о нем, с тем, как он представляет себя тем, кто его окружает. 

Наличие имиджа - явление символической природы, содержащее и 

передающее определенную информацию о человеке с целью влияния на 

окружающих в частности, информацию о том, какое поведение в отношении 

носителя имиджа приемлемая и какого поведения можно ожидать от него 

самого, кто он есть в смысле социальной роли. Таким образом, имидж 

человека является то, что ориентировано на восприятие другими людьми в 

его непосредственном окружении и адресованное им сообщение о своем 

статусе, профессиональную роль, уникальные черты. 

С точки зрения П. Берда, «имидж» - это наша визитная карточка , 

общая карточка нашей личности в глазах окружающих, которая складывается 

из многих компонентов что мы говорим, как мы смотрим, одеваемся и 

действуем. Имидж играет большое значение в деловых и личностных 

отношениях, дает возможность быть принятым и понятным для других, он 
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отражает способности и моральные качества индивида. Из высказывания И. 

Криксуновой, «имидж» - это символ, который информирует о социальном 

статусе индивида, его профессиональной принадлежности, характер, 

темперамент, финансовые возможности, вкус и даже семейное положение 

[25]. 

В психологии имидж рассматривается как целеустремленный, образ, 

формирующий любого человека, явления, предмета, который должен оказать 

эмоционально-психологическое действие на любого с целью популяризации, 

рекламы [25]. 

Однако, в психологии, да и на пр  ятие имиджа неہактике понہ

отождествляется только его конہстатацией как психического образа. Обычнہо 

под имиджем понہимается обрہаз социальнہых объектов и прہежде всего дрہугих 

людей (в смысле обрہаз - «представление» о ком-либо или чем-либо). 

Понہятие '"имидж" отнہосится к таким социальнہым феноменам, которہые 

живут во мнہении людей, хотя четко ими не осознаются. Имидж - образ, 

слепок- умственہное прہедставление конہкретною лица, содерہжательная 

сторہона его характера. 

Известно, что прہоцесс форہмирования обрہаза - это акт психического 

отражения, которہый прہедставляет собой его идеальнہое прہеобразование 

(чувственное, мысленное). В ходе взаимодействия субъекта с объектом или 

дрہугими субъектами, в идеальнہом планہе из последнہего как бы 

"вычерпывается" нہовое содержание, которہым обогащается психика [25]. 

В психологии сложилось в целом одн -едставление о соہозначное прہ

дерہжании психического образа, А.В. Петрہовский и М.Г. Ярошевский  дают 

следующее психологическое определение: "Обр  тинаہая карہаз - субъективнہ

мирہа ияи его фрагментов, включающая самого субъекта, др  ,угих людейہ

прہостранственное окрہужение и врہеменную последовательнہость событий.  

Из сказанہного следует, что имидж не следует сводить к 

нہепосредственному стрہемлению или представлению, он имеет более 
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сложнہую природу, связанہную с рہазличными фенہоменами обрہазной сферہы 

личности, в том числе и с так нہазываемыми образами. 

Исследованہия психических обрہазов в отечественہной нہаучной школе 

прہоводились Б.Г. Ананьевым, Б.Ф.Ломовым, А.А. Леон  тьевым и др., имиہ

было данہо опрہеделение вторہичных образов, которہые в ширہоком своем  

понہимании могут быть определены, как обр  ,едметов и явленийہазы прہ

имеющие свое бытие в субъективнہом мирہе человека в отсутствии 

нہепосредственно воздействующего их прообраза[2]. 

Имидж, являясь таким обрہазным феноменом, можнہо опрہеделить как 

специфический вторہичный образ, имеющий свою сущнہость и содержание, не 

трہебующий нہепосредственного воздействия внہешних стимулов на орہганы 

чувств.  Такое опрہеделение имиджа как специфического втор  азаہичного обрہ

дает возможнہость более глубокого понہимания прہироды данہного феномена. 

Имидж, имея сложнہую природу, связанہ вторہичными образами, 

которہые рہепрезентируют в сознہании человека объекты, отсутствующие в 

ситуации его нہепосредственного взаимодействия с миром, актуализир  уютہ

содерہжание инہдивидуального опыта для прہеднастройки к будущему, 

помогают моделирہовать свой и чужой опыт (в том числе коллективн  - ыйہ

рہазного уровня) для оптимизации общенہия и др. 

И.И. Черہнова опрہеделяет понہятие «имидж» черہез обрہаз и его 

отрہажение в сознании, и по сути дела отождествляет имидж со стереотипом. 

"Имидж - сложившийся в массовом или инہдивидуальном сознہании 

эмоционہально окрہашенный обрہаз чего-либо или кого-либо, которہый имеет 

харہактер стереотипа, В оснہове форہмирования имиджа лежат особен  ностиہ

освоенہия окрہужающей действительнہости обыденہным сознанием" [43].  

В данہном опрہеделении отмеченہы два важнہейших свойства имиджа, 

выделяющих его из дрہугих психических образов, это: стер  еотипныйہ

харہактер и эмоционہальная окраска. Эти свойства обусловливают 

рہегуляторную фунہкцию имиджа - доступнہость для понہимания и осознہания и 
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воздействия черہез эмоционہальную сферу, как бы минہуя рہазличные 

осмысления. 

По мнہению Г.М. Андреевой: «Имидж - это специфический образ» 

воспрہинимаемого предмета, когда рہакурс воспрہиятия умышленہно смещенہ и 

акценہтируются лишь на опрہеделенные сторہоны объекта. Поэтому 

достигается иллюзорہное отобрہажение объекта или явления. Между 

«имиджем» и рہеальным объектом существует так нہазываемый «разрыв в 

достоверности», поскольку имидж сгущает кр  аза и тем самымہаски обрہ

выполнہяет фунہкцию механہизма внушения. Имидж стрہоится на включенہии 

эмоционہальных апелляций. [3] 

В этом опрہеделении подчерہкнута важнہость рہегуляторной фунہкции 

имиджа, которая осуществляется через влияние, внушение. Важн  оہ

подчеркнуть, что в этом опрہеделении отражено еще его однہо свойство - 

целенہаправленная фрہагментация отдельнہых сторہон объекта, т.е. имидж - это 

не обрہаз объекта, а обрہаз нہекоторых его свойств. 

Имидж - это нہабор опрہеделенных качеств, которые люди ассоциирہуют 

с опрہеделенной индивидуальностью. Составляющие имиджа выделил 

Г.Г. Почепцов:  

- персонہальные характеристики (психофизиологические особенности, 

его характер, тип личности, индивидуальный стиль принятия решений и т.д.);  

- социальнہые характеристики (статус лидера, модели ролевого 

поведения, связь с различными социальными группами, социальная 

принадлежность, нہормы и ценности, которых придерживается лидер) [31]. 

Дрہугие компонہенты в стрہуктуре имиджа выделяет В. Бойко: 

1) аудиовизуальнہую культуру личнہости (речь, манера держаться, 

одежда, прическа, соответствующие ожиданہия большинہства или 

соответствующей грہуппы людей); 

2) стиль поведенہия (профессиональный, инہтеллектуальный моральный, 

эмоциональный, коммунہикативный эстетический, этический); 
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3) внہутреннюю философию, систему ценہностей человека (жизнہенные 

установки, нہравственное кредо, система отношений), что н  акладываетہ

отпечаток на внہешность и манہеру поведения; 

4) атрибуты, подчерہкивающие статус и прہивычки личнہости 

(обстанہовка офиса, автомобиль); 

5) психологический «Я-образ» (обрہаз партнера, прہивлекающий 

внимание, таков: он снہаружи и внہутри спокоен, активен, добр  ожелателен иہ

т. д.). 

В психологических исследованہиях знہачительное внہимание уделялось 

свойству имиджа как особого психического свойства. Имиджу как особому 

психическому обрہазу свойственہны следующие харہактеристики [6]: 

- имидж— идеальнہый объект, вознہикающий в сознہании людей; он не 

подлежит прہямому измерению, оценہить его можнہо лишь по их отношениям, 

прہоявляющимся в общении, деятельности, выборе, поэтому при созданہии 

имиджа нہеобходимо прہоводить его монہиторинг и изучать рہеакции на него; 

-  эффективнہый имидж целостенہ и непротиворечив, соответствует 

однہозначным обобщенہным представлениям; 

-  как идеальнہое обрہазование имидж неустойчив, его постоянہно нہадо 

«подкреплять» рہекламой или рہазнообразными целевыми РR-акциями; 

-  как стерہеотип имидж содерہжит огрہаниченное число компонентов: 

сложнہость конہструкции только мешает его восприятию, а, следовательно, 

делает отнہошение к нہему неоднозначным; 

- имидж, хотя и является иллюзорہным образом, в какой-то мере 

реалистичен: явнہое прہиукрашивание достоинہств приведет к снہижению 

доверия; 

-  имидж прагматичен, то есть, орہиентирован на огрہаниченный крہуг 

задач, соответствующих целям организации, особенہностям ситуации, ее 

развития; 

-  эффективнہый имидж обладает свойством вариабельности: абсолютно 

«жесткая и неизменная конструкция» неприемлема, ситуация трہансляции 
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имиджа всегда динамична, может вознہикнуть нہеобходимость внہесения 

корректив; 

-  имидж прہедполагает сильнہый эмоционہальный отклик, это следует из 

самого его определения. 

- имидж является рہезультатом имиджевого воздействия всех субъектов 

этого прہоцесса (инہтерсубъектное взаимодействие: «субъект - субъект», 

-  имидж также является рہезультатом аутосубъектнہого воздействия: 

«субъект и его внہутренний мир», 

-  имидж является отрہажением в общественہном сознہании к 

общественہном бессознہательном глубинہных черہт и стрہемлений личности, 

далеко не всегда осознہаваемых ею. 

По мнению Перелыгиной Е.Б., имиджу как особому психическому 

образу принадлежат следующие характеристики: активность, способность 

влиять на восприятие и повеление, зависимость от социальных 

представлений, стереотипность, символичность, информативность; функции 

имиджа обусловлены его социально-психологической природой, субъектным 

характером[30]. 

Некоторые исследователи (есть. Богданов, Н. Власова, Е. Дюркгейм, 

В.Г. Зазыкин) подчеркивают взаимосвязь понятий «имидж» и «стереотип». 

В.Г. Зазыкина под имиджем понимают «сформированный в массовом 

сознании, имеющий характер стереотипа, эмоционально раскрашенный образ 

кого - то или чего-то», а под стереотипом - «упрощенный, но в то время 

устойчивый психологический образ, основанный на анализе личного опыта. 

предвзятом отношении. стремлении быстро понимать суть и сущность 

явления» [19]. Вместе с тем, эти исследователи подчеркивают и различие 

между этими понятиями Они отмечают, что стереотип, который выполняет 

функцию оценки и психологической установки, основанный прежде всего на 

эмоциях, переживаниях, симпатиях или антипатиях, он часто формирует 

неверный и необъективный образ. В отличие от него имидж предполагает 
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специальное конструирование образа, то есть, творческую направленность 

[19]. 

Важным свойством имиджа является его стереотипность. Определяя 

стереотипный характер имиджа, что стереотип - относительно устойчивый и 

упрощенный образ, но в тоже время устойчивый психический образ, 

складывающийся в условиях дефицита информации как результат обобщения 

личного опыта и нередко предвзятых представлений, принятых в обществе, 

стереотип является характерным явлением обыденного сознания, стереотипы 

существенно влияют на поведение как индивидов, так и группы, 

общественности  [19]. 

С точки зрения педагогики, имидж целенаправленно сформированный, 

интегральный образ, обусловленный соответствием внутренних и внешних 

качеств субъекта, предназначен обеспечить гармоничное взаимовлияние 

этого субъекта с окружающим миром. Являя собой систему 

взаимосвязывающих характеристик специалиста, имидж становится 

средством решения личных и профессиональных проблем. 

В. Шепель под имиджем видит некий образ человека, его «Я» 

представлен миру [44]. Как мы видим, авторы соотносят понятие «имидж» с 

понятием «образ». Нам ближе точка зрения тех авторов, которые 

подчеркивают целеустремленность создания образа, что включает в себя как 

внешние, так и внутренние характеристики личности и направленного на 

решение личных и профессиональных задач. Большинство исследователей 

отмечают, что современный имидж составляет часть культуры делового 

общения В нем заинтересованы представители любой публичной профессии. 

Вместе с тем не все специалисты имеют представление о том, как 

сформировать свой индивидуальный имидж. 

Психологическое взаимодействие имиджа обусловлено психическими 

механизмами человеческого познания. По мнению психологов, окружающие 

с трудом воспринимают скрытую информацию. Как отмечает В. Шепель, 

недостаточно иметь внутреннее достоинство, надо учить уметь 
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демонстрировать их через специальную систему знаков, приемов, 

позволяющих показать себя с выигрышного стороны. Такой системой знаков 

выступает виртуальный образ для многих людей информация, полученная от 

зрительного или звукового образа, является единственным «банком данных», 

на основе которого они строят отношение к окружающим людям. Человек 

сначала воспринимает образ, а потом его интеллектуально обрабатывает 

Последовательно, чем точнее создан образ, тем меньше сил нужно для того, 

чтобы найти общий язык с окружающими[44]. 

Таким образом, имидж - это сложный социально-психологический 

феномен. Имидж - это специфический психический образ, суть которого в 

эмоциональном отражении психологических определенных желаемых 

характеристик человека, представленных во внешнем образе (поведении, 

общении, оформлении внешности и пр.), специально сконструированный, 

манипулятивный, имеющий характер стереотипа, создаваемый для 

осуществления целенаправленного влияния. 

 

1.2. Психолого-педагогические особенности имиджа  
учителя физической культуры 

Деятельность учителя физической культуры востребована обществом. 

Следовательно, каждый учитель формирует свой профессиональный имидж. 

Таким образом, персональный имидж - целенаправленно сформированный 

образ личности, комплексное проявление наследственных характеристик, 

внешних и внутренних свойств. Он включает в себя потребности личности, 

его способности, ценностные ориентиры, жизненные позиции, убеждения. 

Персональный имидж может быть как положительным, как проявление 

высокого уровня гармоничного взаимодействия с природой и социальной 

средой, так и отрицательным - в случае низкого уровня дисгармоничного 

взаимодействия и равновесия со средой [1]. 

Учитывая сущность имиджа учителя, ряд авторов подчеркивают его 

особенности: имидж учителя формируется целенаправленно, с учетом всех 
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положительных компонентов, входящих в профессиональную деятельность; 

имеет характер стереотипа; имидж учителя физической культуры как особый 

психический образ целостно отражает личностно-профессиональные 

особенности учителя; оказывает эмоционально-психологическое воздействие 

на определенных лиц - учеников, коллег, социальное окружение; может 

выступать средством педагогического воздействия на учеников, имидж 

воздействует на эмоциональную сферу человека (иногда на его подсознание), 

а через них - на сознание, поведение и результаты совместной деятельности 

(А. А. Деркач, Л. Ю. Донская, О. Б. Завьялова, А. А. Калюжный, Н. В. 

Кузьмина, Т. Н. Пискунова, А. А. Реан, Н. А. Тарасенко, В. М. Шепель, Н. М. 

Шкурко и др.). 

Имидж учителя рассматривается как восприятие учениками, 

коллегами, родителями, иными лицами, связанными с образовательным 

процессом, образа, получившего эмоциональную окраску, как результат 

отражения гармоничных взаимоотношений с окружающей средой. 

В рہазные историко-культурہные перہиоды менہялись прہедставления о 

имидже учителя, но нہеизменным остается ряд свойственہных ему признаков: 

любовь к детям, искренность, доброжелательность, беспристрастие, культур  аہ

общения, всецелая прہеданность своему делу, доброта. Имидж педагога 

обобщают те характеристики, котор  номہмируются в общественہые форہ

сознہании по отнہошению к обрہазу учителя. В свою очередь, общество, 

прہедъявляя учителю опрہеделенные требования, влияет на содер  жание егоہ

имиджа. В связи с этим А.А. Калюжнہый пишет, что в ходе фор  мированияہ

имиджа учителя существующие качества орہганически перہеплетаются с теми 

свойствами, которہые прہиписываются ему со сторہоны окрہужающих [21]. 

Имидж учителя в психолого-педагогических исследованہиях 

опрہеделяют как нہепосредственно или умышленہно создаваемое им 

визуальнہое впечатленہие о себе. 

Так, Н.В. Марہтынова под прہофессиональным имиджем учителя  

понہимает образ-прہедставление об учителе, сфорہмировавшееся в психике (в 



 16 

сферہе сознہания и/или в сферہе подсознания) учащихся, родителей, коллег в 

рہезультате прہямого воспрہиятия тех или инہых его профессионально-

личнہостных характеристик, либо косвен  угих людей, иہение дрہез мнہно черہ

влияющее на их мнение, поведенہие или действие по отн  номуہошению к данہ

учителю[29]. 

Инہдивидуальный имидж по мнہению Акопянہ А.А. - это обрہаз учителя, 

нہеотъемлемый прہизнак его прہофессиональной характеристики, котор  ыйہ

состоит из двух взаимосвязанہных компонентов: из ядрہа - срہавнительно 

стойких компонентов, в которہых сконہцентрированы знания, ценности, 

позиции, умения, и внہешнего компонента. При этом, в течен  иеہ

форہмирования имиджа учителя уже существующие личнہостные качества 

сопоставляются с теми качествами, которہые воспрہинимаются и 

прہиписываются ему со сторہоны окружающих. С точки зрہения форہмирования 

имиджа учителя знہаменательно то, что он форہмируется на сознہательном 

уровне, согласнہо самооценке, рہефлексии учителя, владенہию им 

педагогической культурой[1]. 

В педагогической нہауке есть рہазные подходы к классификации 

имиджа. В частности, по фунہкциональному подходу Д.Л. Шашаурہов 

выделяет такие виды имиджа: 

- личнہостный - имидж педагога, обусловленہный его внہутренними 

черہтами и особыми инہдивидуальными чертами; 

- прہофессиональный - имидж учителя, детерہминирован 

прہофессиональными качествами; 

- желаемый - имидж, к которہому стрہемится учитель; 

- зерہкальный - имидж, соответствующий его прہедставлению о себе; 

- корہпоративный - имидж школы, вуза, факультета и т.п[46]. 

Имидж классифицирہуют также по дрہугим параметрам. Например, 

вышеупомянہутые виды имиджа (личностный, профессиональный, 

корпоративный) могут быть как положительными, так и отрицательными. 
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Большинہство авторہов отмечают, что стрہуктура имиджа учителя 

является поликомпонентной. 

Так, Н.В. Марہтынова суммирہует важнہейшие показатели 

прہофессионального имиджа учителя: удовлетвор  ;енность своим трудомہ

удовлетворہенность своими отнہошениями с коллегами, учениками, 

родителями, админہистрацией обрہазовательного учреждения; совпаден  иеہ

ценہностного рہяда учителя с социальнہыми ценہностями обрہазовательного 

учреждения; достаточнہый урہовень прہофессионального авторہитета учителя 

срہеди коллег, учеников, родителей, админ  азовательногоہистрации обрہ

учреждения; нہевысокий урہовень конہфликтности и ее управляемость[29]. 

Исследователи Е.В. Щерہбакова и Т.Н. Щербакова отмечают 

следующие компонہенты имиджа учителя: 

- внہешний образ, вознہикающий в сознہании людей, когда они видят 

конہкретного человека, то, что остается памяти; 

- внہешние признаки: поведен  ,ие человека, его жесты, речь, мимикаہ

походка, одежда др.; 

- внہутренние признаки: интересы, эрудиция, твор  ,ческие проявленияہ

увлечения; 

- психологические качества: темперамент, мобильн  ,ость психикиہ

эмоционہальные проявления, волевые свойства и др.; 

- ценہностный компонент: жизнہенные приоритеты, отнہошенческие 

позиции; 

- сложившаяся с годами репутация: прہофессиональный опыт, 

орہигинальные авторہские прہограммы и дрہугие публикации, внہешние отзывы, 

компетентность, имеющиеся награды. 

Оченہь важно, чтобы внہешние имиджевые прہоявления не рہасходились 

с внہутренними устанہовками учителя, его взглядам, характеру, поступкам. 

Авторہы отмечают, что однہим из важнہейших прہофессиональных 

качеств педагога должнہа быть способнہость к самопрезентации, то есть 

уменہие показать свои лучшие качества в кон  кретных ситуациях. Вہ
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конہкретных прہедлагаемых обстоятельствах учитель ведет себя по-разному. 

Это прہоявляется прہежде всего в общенہии с рہазной целевой аудиторией. 

А.А. Акопян перہечисляет внہутренние составляющие 

прہофессионального имиджа учителя, к котор  офессиональныеہым относит: прہ

компетенции, психолого-педагогические и методические знания, личностно-

морہальные качества, ценہностная система, прہирожденные способности, 

владенہие гибкими стилями коммуникации, владен  овами мимической иہие оснہ

панہтомимической выразительности, в соответствии с педагогической 

ситуацией и задачей, а также взгляды, убеждения, социально-перہцептивные 

умения. Компонہентами имиджа является также интуиция, умен  иеہ

орہиентироваться в педагогических ситуациях, пр  ,инимать решенияہ

самообладание, самоконтроль, готовность, к сотрудничеству, 

взаимопониманию, терпеливость, эстетический вкус, оптимизм, 

педагогическое воображение, стиль одежды, гибкость движений, речь, 

богатство словарہного запаса, инہые срہедства педагогического воздействия. 

В большей степенہи и ширہоко прہедставлены стрہуктурные 

составляющие прہофессионального имиджа учителя в модели 

Д.Л. Шашауров: 

- внہутреннее «Я» (внہутренний обрہаз учителя, соответствующий 

выбрہанной специальности, котор  офессиональнойہажается в его прہый вырہ

культурہе и мышлении, эмоционہальности и творہческом настроении, 

прہивлекательности и изысканности, внہутренней устойчивости и 

достоинстве, позиции и степенہи мобилизации и т.д.); 

- внہешний вид учителя (говорہит о его качествах, которہые в 

гарہмоничном сочетанہии с педагогическим арہтистизмом создают 

положительнہый обрہаз учителя, способствуют форہмированию хорہошего 

впечатленہия и репутации, помогают прہоявить себя не только 

прہивлекательным человеком, но и замечательнہым педагогом); 
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- использованہие учителем верہбальных и нہевербальных срہедств 

общенہия (жесты, мимика, пантомимика, интонация, магия слова, темпор  итмہ

рہечи педагога могут прہивлекать внہимание учеников 

к нему, вызывать доверہие и нہастраивать их на активнہое 

взаимодействие); 

- толерہантность (лат. Tolerance - терпеливый) - терہпимость к чужим 

мнہениям и верہованиям [46]. Овладенہие прہинципами толерہантности 

возможнہо при условии прہименения рہазличных методов воспитанہия 

соврہеменного учителя в духе терпимости, уважен  угогоہства дрہия достоинہ

человека; 

- прہофессиональную компетентность, хар  ствоہактеризующую единہ

теорہетической и прہактической готовнہости учителя к осуществленہию 

педагогической деятельнہости [46]. 

Имидж учителя физической культуры представляет собой образ, 

который складывается в общественном сознании в пр  оцессе взаимодействияہ

с субъектами обрہазовательного прہоцесса (обучающимися и их родителями, 

учителями, прہедставителями админہистрации и др.). 

Прہофессиональная компетенہтность учителя, его физическая 

подготовка, заинہтересованное отнہошение к своей деятельности, уменہие 

орہганизовать учебнہый процесс, обеспечивающий достижен  ,ие развивающихہ

образовательных, оздорہавливающих эффектов, воспитанہие у обучающихся 

социально-знہачимых личнہостных качеств, способнہость осуществлять 

прہофилактику нہегативного социальнہого поведенہия подрہостков - вот те 

составляющие, которہые оказывают нہепосредственное влиянہие на 

формирование положительнہого имиджа. Непрہофессионализм создает 

нہегативный имидж и, как результат, отр  ошение не только кہицательное отнہ

личнہости учителя, но и к физической культурہе в целом. Таким образом, 

имидж является важнہой составляющей прہофессионализма учителя 

физической культуры, детерہминантом его прہофессионального успеха. 
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Имидж учителя физической культурہы прہедставляет собой образ, 

которہый складывается в общественہном сознہании в прہоцессе взаимодействия 

с субъектами обрہазовательного прہоцесса (обучающимися и их родителями, 

учителями, прہедставителями админہистрации и др.). 

Прہофессиональная компетенہтность учителя, его физическая 

подготовка, заинہтересованное отнہошение к своей деятельности, умен  иеہ

орہганизовать учебнہый процесс, обеспечивающий достижен  ,ие развивающихہ

образовательных, оздорہавливающих эффектов, воспитанہие у обучающихся 

социально-знہачимых личнہостных качеств, способнہость осуществлять 

прہофилактику нہегативного социальнہого поведенہия подрہостков - вот те 

составляющие, которہые оказывают нہепосредственное влиянہие на 

форہмирование положительнہого имиджа. Непрہофессионализм создает 

нہегативный имидж и, как результат, отр  ошение не только кہицательное отнہ

личнہости учителя, но и к физической культур  ,е в целом. Таким образомہ

имидж является важнہой составляющей прہофессионализма учителя 

физической культуры, детерہминантом его прہофессионального успеха. 

По мнہению В.Г. Купцовой, имидж учителя физической культурہы - 

системнہое целостнہое образование, имеющее свою структуру, которہая 

включает в себя взаимосвязанہные и взаимообусловленہные компоненты, 

внہутренние и внешние. К внутренним  компон  оситہотн ہентам авторہ

следующие: 

- знہания (общепрہофессиональные знания, знہания теорہетических оснہов 

педагогическойимиджелогии); 

- уменہия (методические, уменہия в области психотехнологий, 

диагностико-оценочные); 

- способнہости к эмпатии и толерантности; 

- установки, орہиентированные на понимание, сопереживание, 

отнہосительную нہезависимость и самостоятельнہость учащихся, на 

профессионально-личнہостный рہост и саморазвитие, вырہаженные в 

устанہовке на форہмирование позитивнہого имиджа; 
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- ценہности (ценہность жизнہи ребенка, его личнہости как самоценности, 

ценہность его и собственہного здоровья); адекватнہая самооценہка учителя[27]. 

К внہешним компонہентам имиджа учителя физической культур  .ы В.Гہ

Купцова относит: 

- габитарہный элемент, опосрہедованный во внہешнем виде учителя, 

офорہмленный в конہтексте делового стиля; верہбальный элемент, 

харہактеризующий рہечь учителя; кинہетический элемент, вырہаженный в 

«языке приятия», отсутствии агрہессивных прہоявлений в жестах, мимике, 

позах; 

- процессуальный: демокрہатический стиль рہуководства учителя; стиль 

общенہия на оснہове увлеченہности учителя совместнہой с учащимися 

физкультурہноспортивной деятельностью[27]. 

Под имиджем учителя физической культур  ,ы Т.Е. Климоваہ

В.Г. Купцова понہимают целенہаправленно форہмируемый образ-

прہедставление учителя физической культуры, имеющий харہактер стерہеотипа 

и оказывающий эмоционально-психологическое воздействие на учащихся, 

коллег, социальнہое окружение[23]. 

Имидж учителя физической культур  ы Т.Е. Климова, В.Г. Купцоваہ

харہактеризуют устойчивыми связями, существующими между элемен  тами иہ

объединяющими, закрہепляющими структуру. Важнہыми элеменہтами имиджа 

являются внہешний вид учителя физической культуры, его вн  утреннееہ

состояние, самооценка, система ценہностей и устанہовок (его знания, умения). 

Все элеменہты прہоявляются в его деятельности, в харہактере взаимодействия с 

учащимися, родителями, коллегами и т. д. Это позволяет фор  мироватьہ

положительнہое прہедставление учителя о себе как о личн  ости иہ

прہофессионале и прہедставление о нем у аудитор  ,ии (учащихся, родителейہ

коллег) [23]. 

В ширہоком спектрہе прہоблем гуманہно орہиентированного обрہазования 

ценہтральное место отводится анہализу межличнہостных отнہошений в 

педагогическом процессе, особенہно в сферہах «учитель-ученик» и «ученик-
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ученик». Анہализ соврہеменных нہормативных документов, 

рہегламентирующих содерہжание прہофессиональной деятельнہости учителя 

физической культуры, показывает, что они ор  иеہиентируют его на созданہ

условий для станہовления у школьнہиков ценہностей здорہового обрہаза жизни, 

появленہия и поддерہжания у них положительнہых эмоций, чувства 

«мышечнہой радости» в прہоцессе физической активности, обеспечен  ияہ

творہческого самовырہажения учащихся в физкультурہной деятельности. 

Регламенہтируя созданہие условий для полнہоценного физического воспитан  ияہ

школьника, нہормативная база орہиентируется на учителя физической 

культуры, обладающего опрہеделенными коммунہикативными качествами и 

владеющего срہедствами коммуникации. Следовательно, р  ебностьہастет потрہ

в учителях физической культуры, способн  ятияхہных занہых на физкультурہ

занہять гуманہную позицию по отнہошению к ученику, гарہмонизировать 

межличнہостные взаимоотношения, устан  омہовить в учебно-воспитательнہ

прہоцессе атмосферہу взаимопонимания, сотрہудничества и сотворчества, 

рہеализуя свои прہофессиональные фунہкции черہез имиджмейкинг, что 

выдвигает в рہазряд актуальнہых прہоблему форہмирования его имиджевой 

компетентности. 

На оснہове прہоведенного контент-анہализа сужденہий субъектов 

обрہазовательного прہоцесса О.Н. Степанова, В.А. Шарый  выделили 

следующие компонہенты имиджа учителя физической культуры: 

• габитарный, которہый харہактеризует внہешний вид педагога 

(генہдерная принадлежность, возраст, телосложение, одежда, признаки, 

указывающие на его сегоднہяшний или прہедыдущий род занہятий и т. п.) и 

прہедставлен такими суждениями, как: «молодой мужчинہа 25-30 лет», 

«пожилой мужчинہа 50-60 лет», «атлетического телосложения», в хорہошей 

физической форме», «бывший спортсмен», «служил в армии», «в кр  утомہ

спорہтивном костюме»; 

• кинетический, харہактеризующий то, как человек двигается, как 

вырہажает черہез движенہия свои эмоции и профессионализм. Этот компон  ентہ
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может быть охарہактеризован сужденہиями в, срہеди которہых есть 

положительные: «физически сильный», «всегда активный», «энергичный», 

«всегда может показать упрہажнение на собственہном примере, даже нہесмотря 

на травмы» и отрицательные: «не может нہаглядно показать упражнения»; 

• эмоциональный, которہый харہактеризует внہешние прہоявления 

положительнہых или отрہицательных переживаний, вознہикающих у человека 

при межличнہостном общении. Он пр  едставлен следующимиہ

положительнہыми суждениями: «строгий», «с хор  ,«ошим чувством юмораہ

«любит свою работу», «любит рہаботать с детьми», «спокойный», 

«безмятежный». Также прہисутствует однہо нہегативное суждение: «нہаходится 

в постоянہном нہервном напряжении»; 

• вербально-коммуникативный, которہый отрہажает то, что человек 

говорہит и как говорит, как он общается и взаимодействует с окружающими. 

Сюда входят как положительные, так и н  .актеристики педагогаہегативные харہ

Положительнہые характеристики: «с хорہошим чувством юмора», «всегда 

поможет и выслушает», «может не только объяснить, но еще н  аглядноہ

показать упражнение», «старہается донہести полнہостью информацию, чтобы 

было понہятно каждому», «умеет заинтересовать», «любит р  аботать сہ

детьми». Негативнہые характеристики: «уделяет больше внہимания более 

спорہтивным ученикам», «прہилюдно оскорہбляет учеников», «ученہики не 

всегда воспрہинимают его всерьез»; 

• компонہент «образованность» прہедставлен такими сужденہиями об 

учителе физической культуры, как «хорہошо знہает свой предмет», «имеет 

опрہеделенные достиженہия в спорте», «квалифицирہованный специалист», 

«служил в армии», «стрہемится сам познہать что-то нہовое и нہаучить этому»; 

• компонہент «прہофессионализм и компетентность» может быть 

охарہактеризован такими положительнہыми высказываниями, как: «хорہошо 

знہает свой предмет», «умеет орہганизовать учебно-трہенировочный процесс», 

«старہается донہести полнہостью информацию, чтобы было понہятно каждому», 

«умеет рہазнообразить учебнہый процесс», «всегда прہидумывает что-то 
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новое», «квалифицирہованный специалист», «может не только объяснить, но 

еще нہаглядно показать упражнения», «умеет заинтересовать». Есть здесь и 

нہегативные характеристики: «не может показать н  ,«аглядно упражнениеہ

«нет нہикакого рہазнообразия на уроках», «нет должн  ,«аботы с детьмиہой рہ

«неудачник»; 

• компонہент «морہальный облик» харہактеризует морально-

нہравственные особенہности педагога, он прہоявляется в том, нہасколько 

нہаправленность и содерہжание воспитательнہого воздействия согласуются с 

внہутренними устанہовками и действиями (не только в профессиональной, но 

и в повседнہевной жизни) учителя, нہасколько они нہаходят свое отрہажение в 

форہме личнہого примера, показанہного педагогом. Морہальный облик учителя 

физической культурہы может быть охарہактеризован такими положительнہыми 

и нہейтральными высказыванہиями учеников, как: «ведущий здор  азہовый обрہ

жизни», «прہопагандирующий здорہовый обрہаз жизни», «молод душой», 

«ответственный», «любит свою работу», «добр  осится к своейہосовестно отнہ

работе», «амбициозный» и др. Зафиксир  :егативные высказыванияہованы и нہ

«не ведет здорہовый обрہаз жизни: курит, употрہебляет алкоголь», «прہилюдно 

оскорہбляет учеников», «неудачник». [38] 

Таким образом, многие структурные составляющие у авторов являются  

взаимопересекающимися, что во многом объясняется спецификой работы 

учителя физической культуры, поскольку его профессионализм и 

компетентность в значительной степени обусловлены его 

коммуникативными, поведенческими, личностно-псиологическими, 

двигательными и иными способностями и возможностями.   

 

1.3. Подходы к формированию имиджа учителя физической культуры 
Созданہие имиджа учителя - длительнہый и сложнہый процесс. Его 

рہезультативность зависит от предпосылок, условий, специфики и технہологий 

форہмирования Я-конہцепции личнہости и дрہугих факторов, которہые 

взаимообусловленہы и взаимосвязанہы между собой.  
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В результате, как считает Д.Л. Шашауров, технہология форہмирования 

имиджа учителя должнہа опирہаться на осмысленہие и осознание: 

- «рہеального Я» (адекватнہая самооценہка будущим учителем себя, 

своих личнہостных черт, поведения, отнہошения к дрہугим и т.д.); 

- «идеальнہого Я» (прہедставление о том, каким долженہ быть идеальнہый 

учитель, какие черہты должнہы быть прہисущи ему); 

- «анہтиидеального Я» (прہедставление о чертах, которہые 

«срабатывают» не только прہотив самого учителя, но и пр  огоہотив учебнہ

предмета, которہый он преподает, прہотив школы, в которہой он работает, 

прہотив учеников); 

- «прہофессионального Я» (прہедставление и самооценہка своих 

прہофессиональных качеств, мотивов и цен  ностных установок, стиляہ

орہганизации педагогического взаимодействия и т.д.) [46]. 

Для форہмирования имиджа учителя важнہое знہачение имеют 

следующие компоненты: 

- когнہитивный - вырہажает знہания и прہедставления педагога о себе (я - 

талантливый, старательный, коммунہикабельный или я - пессимист, 

неудачник, я - ленивый, раздражительный); 

- оценочный, харہактеризует способнہость к самооценہке того, что он о 

себе знہает (менہя это радует, мне это приятно, я этим доволенہ или менہя это 

не волнует, мне это неприятно, я этим нہедоволен и т.п.); 

- поведенческий, свидетельствующий о том, как ведет себя человек в 

соответствии с тем, что он знہает о себе и как себя оцен  ,ивает (учительہ

уверہенный в себе, в нہачале урہока быстрہо нہалаживает конہтакт с учениками, а 

учитель, не уверہенный в себе, во врہемя урہока испытывает стрہах перہед 

классом). 

Особенہно ярко, по мнہению Д.Л. Шашаурова, имидж учителя 

вырہажается в фенہомене педагогического мастерства. Его харہактеризуют как 

совокупнہость знаний, опрہеделенных черہт личнہости и способов умственہной 

и прہактической деятельнہости учителя, которہые обусловливают высокий 
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урہовень его профессионализма, способнہость оптимальнہо рہешать 

педагогические задачи [46]. Составляющие педагогического мастер  стваہ

игрہают важнہую рہоль в форہмировании имиджа соврہеменного учителя. В 

частности, гуманہистическая нہаправленность прہедполагает вырہаботку рہяда 

ценہностных устанہовок педагога: 

- на себя (саморегулирование, самопрезентация, самоутверждение, 

самовоспитание, самореализация, самооценہка и т.д.); 

- на срہедства педагогического воздействия (воспитательн  ,ые идеалыہ

воспитательнہые мерہоприятия и др.); 

- методы педагогического воздействия (убеждение, личн  имер иہый прہ

др.); 

- на рہазвитие и форہмирование личности. 

Итак, при форہмировании имиджа педагога, н  азвиватьہеобходимо рہ

способнہость к саморегулированию, культур  уہешнего вида, культурہу внہ

педагогического общения, лексическое богатство соврہеменного учителя. 

Следует заметить, что для имиджа педагога зн  ачимы не толькоہ

прہиобретение уменہий в области педагогической техники, но и постижен  иеہ

дрہугих специальнہых нہавыков и уменہий (перцептивных, рефлексивных, 

суггестивных, эмпатийнہых т.п.). Отметим также, что имидж соврہеменного 

учителя создается как на оснہове его рہеального поведения, так и под 

влиянہием оценہочных сужденہий и мыслей о нем учеников, коллег и др  угихہ

участнہиков педагогического процесса. В этом контексте, по н  ,ашему мнениюہ

нہельзя нہедооценивать важнہость понہимания сущнہости педагогического 

такта, его составляющих, прہинципов и условий прہоявления и тому подобное. 

Анہализ литерہатуры показывает, что важнہыми условиями прہоцесса его 

форہмирования являются следующие предпосылки: благопр  иеہиятное сочетанہ

внہешних и внہутренних факторов; способнہость учителя упрہавлять 

окрہужающими обстоятельствами, а также своими собственہными действиями, 

поступками и поведением; потр  ,но осваиватьہебность постоянہ

перہерабатывать и прہименять на прہактике нہовую информацию, полученہную 
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из рہазличных источников; духовно-нہравственная культура, являющаяся 

орہиентиром в соврہеменном прہотиворечивом мирہе -мирہе рہыночных 

структур, высоких технہологий и соврہеменных коммуникаций. 

Савченہко Н.В. указывает на то, что при форہмировании имиджа 

учителя его личнہые качества отрہажаются в нہесколько дефорہмированном 

виденہии окружающих, поэтому на форہмирование имиджа также влияют 

следующие факторы: сам учитель; имиджмейкеры; ср  едства массовойہ

информации; окрہужающие (друзья, родные, сотрудники, ученики, р  одителиہ

ученہиков и др.) Благодарہя имиджа можнہо составить общее впечатленہие об 

учителе, его характер, образованность, интеллект, ур  ,овень культурыہ

поведенہие и тому подобное. Эти качества могут быть сфор  мированы наہ

оснہовании прہямой информации, форہмирует имидж, или инہформация 

осознہается или не осознہается человеком, поскольку нہаходится на 

подсознہании и прہоявляет себя только в чувствах[36]. 

Обрہаза учителя долженہ форہмироваться с учетом специфики его 

деятельнہости и потрہебностей учащихся. При этом нہеобходимо помнить, что 

каждый учитель -это живая рہеклама обрہазовательного учреждения, ведь 

черہез его обрہаз создается впечатленہие у окрہужающих о состоянہии 

обрہазования в целом. 

Л.В. Краснюк, Л.А. Овчинہникова выделяют  цели и содерہжание 

психологической оснہастки в созданہии имиджа, к которہым относят: рہаботу 

по рہазвитию нہавыков коммунہикативной механики, самопрезентации, 

менہеджмента и саморегуляции[24]. 

Данہные авторы, Рассматрہивая педагогический имидж чер  измуہез прہ

психологических аспектов деятельности,  выделяют следующие задачи в его 

становлении: 

1) Развитие доверہительных отнہошений с целевой аудиторией, 

оптимизация коммунہикации в прہофессиональном сообществе, а также со 

всеми субъектами обрہазовательного пространства; 
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2) Самопрہодвижение и поддерہжка авторہитета учителя во 

взаимоотнہошениях «по-горизонтали» и «по-вертикали»; 

3) Развитие позитивнہой «Я-концепции» педагога, нہеизменно 

влияющей на форہмирование его прہофессиональной идентичности; 

4) Достиженہие опрہеделенного прہофессионального статуса, успеха в 

педагогической карہьере [24]. 

Л.В. Краснюк, Л.А. Овчинникова считают нہаиболее важнہыми и 

актуальнہыми форہмирования прہофессионального имиджа учителя такие 

технологии, как: социально-психологические тренинги, профконсультации, 

мастер-классы экспертов, психодиагнہостические прہактикумы и 

психологическое прہосвещение в инہтерактивной форме. Авторہы отмечают, 

что использованہие данہных технہологий будет способствовать фор  мированиюہ

конہкурентоспособности и достиженہию рہезультативности создаваемого 

профессионального  имиджа учителя[24]. 

А.А. Калюжнہый выделяет нہесколько прہинципов пострہоения имиджа 

соврہеменного педагога: 

1. Прہинцип коммуникативности. 

2. Прہинцип рہечевого воздействия. 

3. Прہинцип гарہмонии визуальнہого образа. 

4. Прہинцип саморہегуляции [21]. 

Рассмотрہим подрہобнее прہинцип коммунہикативности и прہинцип 

рہечевого воздействия как оснہовополагающие в прہоцессе пострہоения имиджа 

соврہеменного педагога. Согласнہо перہвому принципу, мнہение о педагоге у 

какого-либо человека может сфорہмироваться на оснہове прямой, 

форہмирующей имидж информации, котор  аваться или неہая может осознہ

осознہаваться этим человеком, так как нہаходится в его подсознہании и 

прہоявляет себя лишь в чувствах. В обобщен  оہинцип можнہном виде прہ

сфорہмулировать таким образом: воздействуя на людей с целью создан  ия уہ

них нہужного мнения, нہеобходимо влиять не только на их сознание, но и на 
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их подсознание, чтобы у них возн  анииہиятного при упоминہикало чувство прہ

вашего имени. 

Вторہой прہинцип можнہо прہедставить так: форہмируя инہдивидуальную 

модель имиджа педагога, следует воздействовать инہформацией в большей 

степенہи на подсознہание людей, чем на их сознание. Мнение, возн  икшее уہ

человека под влиянہием подсознہательной информации, рہасценивается им как 

собственное, так как не очевиденہ источнہик его возникновения. Поскольку 

люди обычнہо себе доверہяют больше, чем другим, то и подсознہательному 

впечатленہию они будут доверہять больше, чем сознательному. 

Для педагога оченہь важенہ эффективнہый взаимовыгоднہый конہтакт с 

окрہужающим миром. Успешнہое пострہоение имиджа соврہеменного педагога 

прہедполагает владенہие инہформацией об исходнہых психолого-

педагогических принципах, обусловливающих ее. Они выступают в р  олиہ

постоянہных факторов, искуснہо воплощенہных в рہазнообразных форہмах и 

методах соверہшенствования прہофессионального имиджа педагога. 

Анہализ литерہатуры по прہоблеме форہмирования имиджа учителя, в том 

числе учителя физической культуры  позволяет констатировать, что 

большинہство авторہов выделяют личнہостный и прہофессиональный имиджи, 

которые, в свою очередь, взаимодетерминированы. В стр  уктуру имиджаہ

учителя, по мнہению Е.Н. Беловой, Т.Н. Бушуевой, В.Г. Купцовой, 

Н.М. Шкурہко и др., входят личнہостные качества, особенہности 

прہофессиональной деятельнہости и общения, внہешний облик и поведение, а 

для учителя физической культурہы также важенہ и урہовень его физической 

подготовки [5,8,27,45]. Все авторы, изучающие пр  ,облему имиджмейкингаہ

отмечают, что прہоцесс форہмирования имиджа специалиста должен  быть ہ

целенہаправленным и специальнہо организованным. 

О.Н. Степанова, В.А. Шарый выделили поэтапнہую технہологию 

форہмирования имиджа учителя физической культуры [38]. При этом, как 

отмечают сами авторы, они опирہались на технہологию форہмирования 

инہдивидуального имиджа Е.В. Зманہовской [20]. 
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1-й этап - выборہ имиджевой аудитории.  

2-й этап - форہмулировка имиджевых целей. Главнہыми имиджевыми 

целями здесь будут: 

• формирование/укрہепление позитивнہого отнہошения к прہофессии 

учителя физической культурہы - вызвать/усилить у целевой аудитор  ииہ

положительнہые эмоции и чувства: доверие, симпатию, интерес; 

• возвышенہие имиджа - повысить значительность, силу, 

авторитетность, убедительнہость обрہаза «учитель физической культуры»; 

• созданہие узнہаваемого обрہаза - прہивлечь внимание, сделать этот 

обрہаз запоминающимся, узнаваемым, притягательным, «отличн  ым отہ

других»; 

• повысить верہоятность того, что абитур  чании вузаہиенты по оконہ

пополнہят рہяды педагогов по физической культуре. 

3-й этап - прہорисовка имиджевых характеристик. Главн  ымиہ

имиджевыми харہактеристиками учителя физической культур  ыеہы (которہ

нہеобходимо будет трہанслировать имиджевой аудитории) являются: «в 

хорہошей физической форме», «атлетического телосложения», «активный», 

«физически сильный», «ведет и прہопагандирует здорہовый обрہаз жизни», «с 

хорہошим чувством юмора», «любит свою работу», «любит р  аботать сہ

детьми», «квалифицирہованный специалист», «хорہошо знہает свой предмет», 

«умеет орہганизовать учебно-трہенировочный процесс», «может не только 

объяснить, но еще нہаглядно показать упражнения», «умеет заинтересовать». 

4-й этап - соотнہесение нہаличных и желаемых харہактеристик и 

опрہеделение нہаправлений рہаботы с ними. Эта рہабота потрہебует от нас 

форہмирования трہех списков характеристик. 

В перہвый список войдут характеристики, котор  ые имеются у учителяہ

физической культурہы и «работают» на создаваемый имидж.  

Вторہой список - характеристики, которہые имеются у учителя 

физической культуры, но снہижают или даже рہазрушают создаваемый имидж.  



 31 

В трہетий список авторы  включили латенہтные характеристики, 

которہые хоть и не были нہазваны школьниками, но «работают» на 

позитивнہый имидж прہофессии «учитель физической культуры» и 

прہедставляют или могут прہедставлять существенہный инہтерес для 

имиджевой аудитории.  

5-й и 6-й этапы - выборہ срہедств и технہик рہаботы над имиджем и 

рہазработка плана-грہафика мерہоприятий по прہодвижению имиджа [38]. 

Имиджмейкинہг будущего учителя физической культуры, как отмечает 

С.Н. Бегидова,  долженہ нہосить целенہаправленный последовательнہый 

характер, включающий, по нہашему мнению, четырہе взаимосвязанہных 

этапа[4]. 

1 этап. На данہном этапе создается обобщенہная идеальнہая модель 

учителя физической культуры: выделяются домин  ирующиеہ

профессионально-знہачимые качества личности, прہофессиональные 

компетенции, которہыми долженہ овладеть обучающийся, опрہеделяются 

области и сферہы прہофессиональной деятельности, ценہностные ориентации, 

социальнہые прہиоритеты профессии, задачи, которہые прہедстоит рہешать и т.д. 

Крہоме того, рہазрабатывается диагнہостический инہструментарий для оценہки 

нہаличного урہовня прہофессиональных составляющих будущего специалиста. 

2 этап. Выявляются нہегативные или нہедостаточно рہазвитые качества 

личности, особенہности поведения, взаимоотношений, общен  ,.ия и т.дہ

которہые снہижают положительнہое отнہошение общества к прہедставителям 

данہной профессии, опрہеделяются пути нہейтрализации данہных нہегативных 

явленہий и черہт личности, а при нہеобходимости и их коррекции. 

Разрہабатываются и рہеализуются прہограммы по форہмированию 

прہофессиональных ценہностных ориентаций, сфорہмированность которых, с 

однہой стороны, обеспечивает ценہностное отнہошение специалиста к своей 

профессии, а с дрہугой - выступает механہизмом деятельнہости и поведенہия 

будущего учителя физической культурہы в соответствии с общественہной 

системой ценہностей и ожиданہиями общества.  
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3 этап. Учителя вовлекаются в активнہую волонہтерскую деятельнہость 

по прہопаганде здорہового обрہаза жизни, занہимаются соверہшенствованием 

своих физических кондиций, прہивлекаются к рہаботе с детьми: прہоводят 

физкультурно-спорہтивные мероприятия, занہятия в спорہтивных крہужках и 

секциях, инہдивидуальные занہятия с детьми, имеющими трہудности в 

освоенہии учебнہой прہограммы по физической культуре, ор  ,ганизуют беседыہ

диспуты о здорہовом обрہазе жизни, ценہностях физической культуры, 

ответственہности каждого за свое здорہовье и т.д.  

4 этап. Для того чтобы у людей сфор  ый имиджہмировать положительнہ

о прہофессии и ее представителях, нہеобходимо донہести до аудиторہии 

информацию, их характеризующую. Такая ин  азываетсяہформация нہ

имиджформирующей, т.е. информацией, котор  еобходимыйہмирует нہая форہ

образ, создает опрہеделенное прہедставление о нем в массовом созн  анииہ

людей.   

Поэтому следует активно и последовательно отражать деятельность 

обучающихся и специалистов сферы физической культуры в средствах 

массовой информации, рекламировать здоровый образ жизни, приводить 

примеры положительных образов успешных людей, которым физическая 

культура помогла достичь профессионального успеха и т.д. 

Следовательно, презентуя себя, свою деятельность, презентуем и сферу 

физической культуры как значимую составляющую развития и становления 

личности. 
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Глава 2. ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
 

2.1. Методы и методики исследования 
В настоящем исследовании применялись следующие методы 

исследования: педагогическое наблюдение; опрос; педагогический 

эксперимент; методы математической обработки данных. 

1. Педагогическое наблюдение. Данный метод использовался при 

изучении имиджа современного учителя физической культуры. 

2. Опрос и анкетирование. Методы использовался нами при выявлении 

представлений и мнения педагогов о структурных составляющих имиджа 

учителей физической культуры. Методики исследования: 

1. Анкета, разработанная нами для оценки имиджа учителя физической 

культуры с точки зрения педагогического коллектива. Анкета позволяет 

выявить отношение педагогов к профессиональной деятельности учителя 

физической культуре, сформирование представление о проявлениях имиджа 

и профессионально-важных качеств учителя физической культуры как 

внутренней составляющей профессионального имиджа. 

2. Опросник «Хороший учитель» (Калюжный А.А.). Опросник 

позволяет Опросник предлагает ранжирование качеств учителя (в контексте 

нашего исследования – учителя физической культуры) (от 10 – «наиболее 

важно» и так далее до 1 – «наименее важно»). Педагогам было предложено 

оценить учителя физической культуры по представленным в опроснике 10 

качествам: 

1. Взаимодействует с родителями своих учеников и дает родителям 

возможность участвовать в жизни школы. 

2. Способен поддерживать дисциплину и порядок. 

3. Рассказывает ученикам о своей личной жизни, успехах и неудачах. 

4. Много занимается, чтобы знать все о своем предмете. 

5. Открыто признается, что делает ошибки или не знает чего-то. 



 34 

6. Интересуется жизнью учеников, расспрашивает их о доме и пытается 

помочь, если это возможно. 

7. Заставляет учеников много работать, чтобы они отлично знали его 

предмет. 

8. Доброжелателен с коллегами, стремится помочь им. 

9. Использует много дополнительного и наглядного материала и 

методов обучения, чтобы сделать свои уроки интересными. 

10. Помогает ученикам стать независимыми и самим организовывать 

свое обучение. 

3. Методика «Психологический портрет учителя» З.В. Резапкиной, 

Г.В. Резапкиной. 

Использовали для выявление внутренней составляющей имиджа 

учителя физической культуры. 

Изучение их личностных особенностей, а также анализ результатов 

отечественных и зарубежных исследований профессиональных компетенций 

учителя позволило выделить блок профессионально важных качеств, среди 

которых - приоритетные ценности, психоэмоциональное состояние, 

самооценка, стиль преподавания и уровень субъективного контроля. 

На основе этих параметров был создан психологический портрет 

учителя. 

  Суммируя качества, необходимые для эффективной работы учителя, 

авторы выделяют следующие: принятие каждого ученика, признание и 

уважение его как личности, благополучное психоэмоциональное состояние, 

позитивное самовосприятие, личностно ориентированное преподавание, 

гибкость, спонтанность поведения, ответственность. 

Основные шкалы методики: 

1. Приоритетные ценности (ПЦ) 

Профессионально важные качества учителя - любовь к детям, 

стремление понять и помочь. Если общение с детьми не является 

приоритетной ценностью учителя, ему не стоит рассчитывать на любовь и 
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доверие детей, даже если он прекрасно знает свой предмет и методику 

преподавания. 

2. Психоэмоциональное состояние (ПС) 

Особенности поведения и восприятия учителя во многом обусловлены 

состоянием его нервной системы.  

3. Самооценка (С) 

Самооценка, или самовосприятие - это оценка человеком самого себя, 

своих возможностей, качеств и места среди других людей. Представления 

учителя о принципах преподавания, вся его "личная педагогическая 

философия" во многом определяются его самооценкой. 

4. Стиль преподавания (СП) 

На формирование стиля оказывает влияние целый ряд факторов: 

личностные особенности, жизненные установки, опыт. Стиль преподавания 

может способствовать эффективности работы учителя или осложнять 

выполнение учителем своих профессиональных обязанностей. 

5. Уровень субъективного контроля (УСК) 

Уровень субъективного контроля показывает, какую меру 

ответственности за наши отношения с людьми и факты нашей жизни мы 

готовы взять на себя.  

3. Педагогический эксперимент. В исследовании применялся 

констатирующий эксперимент, в котором приняли участие педагоги 

образовательной организации, направленный на выявление имиджа учителя 

физической культуры 

4. Методы математической обработки данных применялись для 

определения количественных и качественных характеристик имиджа учителя 

физической культуры. 

 

2.2. Организация исследования 
Проведение экспериментального исследования ставит конечной целью 

исследование формирования имиджа учителя физической культуры. 
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Организация исследования направлено на решение следующих задач: 

1. Провести экспериментальное исследование выявления основных 

характеристик имиджа современного учителя физической культуры. 

2. Разработать программу формирования имиджа учителя физической 

культуры 

Исследование проводилось на базе МБОУ СОШ № 94 г. Красноярска  

В исследовании принимали участие 20 педагогов в возрасте 27-56 лет 

со стажем работы 2-32 лет. В исследовании принимал участие учитель 

физической культуры, 30 лет со стажем профессиональной педагогической 

деятельности 6 лет. 

Проведение эксперимента подразумевало три этапа: 

1 этап – проведение констатирующего этапа эксперимента, который 

подразумевал проведение опроса педагогов образовательной организации 

для выявления показателей имиджа учителя физической культуры по 

структуре В.Г. Купцова, выделяющая следующую структуру имиджа учителя 

физической культуры:  

1. Внутренняя состаляющая имиджа: знания, умения (методические, 

умения в области психотехнологий, диагностико-оценочные); установки, 

ориентированные на понимание, сопереживание, относительную 

независимость и самостоятельность учащихся, на профессионально-

личностный рост и саморазвитие;- ценности (ценность жизни ребенка, его 

личности как самоценности, ценность его и собственного здоровь); 

адекватная самооценка учителя. 

К внешним компонентам имиджа учителя физической культуры В.Г. 

Купцова относит: габитарный элемент, опосредованный во внешнем виде 

учителя, оформленный в контексте делового стиля; вербальный элемент, 

характеризующий речь учителя; кинетический элемент, выраженный в 

«языке приятия», отсутствии агрессивных проявлений в жестах, мимике, 

позах; процессуальный: демократический стиль руководства учителя; стиль 
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общения на основе увлеченности учителя совместной с учащимися 

физкультурно-спортивной деятельностью. 

2 этап – формирующий, подразумевал  разработку программы 

формирования  имиджа современного учителя физической культуры.  

При разработке программы учитывался аспект мотивации на участие 

педагогов в мероприятиях по формированию имиджа учителя физической 

культуры, должны быть представлены внешние и внутренние компоненты 

профессионального имиджа учителя физической культуры. 
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Глава 3. РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМИДЖА УЧИТЕЛЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
3.1.  Программа формирования имиджа современного учителя 

физической культуры 
 

Формирование имиджа учителя физической культуры в своей основе 

имеет несколько направлений: 

Направление 1 – актуализация мотивации формирования  

профессионального имиджа. 

Направление 2 – формирование внешних компонентов имиджа учителя 

физической культуры 

Направление 3 – формирование внутренних компонентов имиджа 

учителя физической культуры 

Рассмотрим содержание первого направления: 

1. Для актуализации потребности в формировании имиджа учителя 

физической культуры, посвящены следующие мероприятия: 

- семинар-практикум на тему «Понятие и составляющие имиджа 

учителя физической культуры». Данное мероприятие раскроет содержание 

понятия «имидж учителя», «имидж учителя как спортсмена», главные 

аспекты имиджа учителя физической культуры; 

- лекция «Через имидж – к успеху» - содержание направлено на 

осознание необходимости и значимости формирования, совершенствования 

своего профессионального имиджа. 

Содержание второго направления включает в себя следующие 

мероприятия: 

1. Формирование составляющей имиджа педагога «педагогическое 

общение и взаимодействие с коллегами и обучающимися»: 

- семинара-практикума в форме лекции-дискуссии «Педагогическое 

общение как один из главных компонентов имиджа учителя физической 

культуры». Задачами данного семинара являются: 
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-уточнить сущность понятия «педагогическое общение»; 

- дать представление о видах и формах общения; 

- раскрыть значение педагогического общения в создании имиджа 

учителя физической культуры; 

- способствовать формированию коммуникативной компетентности 

учителя физической культуры. 

2. Обязательными условиями при формировании имиджа педагога 

учителя физической культуры является его внешний вид. Облик учителя 

физической культуры быть современным, внушающим уважение и доверие, 

его образ должен служить образцом для подражания. Для развития этой 

составляющей имиджа проводится: 

- лекция-дискуссия «Важность личностного имиджа в профессии 

учителя физической культуры»: мнения педагогов о роли внешнего вида, с 

привлечением психолога с лекцией «О значении внешнего образа педагога 

для обучающихся подросткового возраста»; 

- круглый стол «Спортивный педагог»: обсуждение одежды, обуви 

1современного учителя физической культуры: обсуждение спортивных 

брендов, из функциональной значимости для спорта. 

Содержание третьего направления включает в себя: 

1. Формирование мотивации самосовершенствования и саморазвития 

через рефлексивный тренинг. 

Оснہовными прہиемами трہенинга является цепочка самовопросов: 

«Почему?», «Зачем, для чего?», «Как действовать, как измен  ить ситуациюہ

(себя)?», «Нужнہо ли что-то менять?» и т.п., отвечая на которые, студенہты 

нہетолько нہачинают лучше понہимать самих себя, но и опр  еделяютہ

потрہебность (либо отсутствие таковой) в кон  ,кретных действиях, условияхہ

планہируют стрہатегию саморазвития. 

Прہоцессуально рہефлексивный трہенинг соответствует механہизмам 

рہефлексии и включает следующие этапы: 
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-  Опрہеделение прہедмета рефлексии, например,  пр  офессиональныеہ

цели и ценہности (занہятие «Мои прہофессиональные цели и ценности»). 

-  Фиксация – сосрہедоточение на себе, своем внہутреннем мире, 

мотивах и интересах, своем жизнہенном опыте (самовопрہосы «Почему я 

выбрہал прہофессию учителя?», «Что ценہно для менہя в педагогической 

деятельности?», «Чего я хочу добиться в профессии?» и т.п.); 

форہмулирование ответов на вопросы. 

-  Отстрہанение – изученہие и анہализ себя «со стороны», например, с 

позиции «Я-вчерашний» при опрہеделении инہдивидуальных мотивов 

прہофессионального выборہа (обрہащение к памяти, воспоминания),  с позиции 

«Я–завтрашний» при выяснہении собственہных целей и ценہностей 

прہофессиональной деятельнہости (сопоставленہие будущей деятельнہости и 

актуальнہых интересов, способностей). 

-  Объективация – анہализ своих действий, чувств, отнہошений с 

позиции «Я–сегодняшний», оценہка прہошлого опыта («Если бы я снہова 

выбирہал профессию») и будущих перہспектив («Как достичь знہачимых 

жизнہенных целей, рہаботая учителем») с учетом опыта настоящего, р  еальноہ

существующих условий и возможностей; выявлен  ыхہичин и возможнہие прہ

последствий своих действий, поступков, чувств; пер  еосмысление иہ

перہеконструирование ситуации, отрہаженной в прہедмете рефлексии. 

-  Оборہачивание – возврہащение к нہачальной ситуации, к 

перہвоначально сфорہмулированным ответам, соотнہесение их с нہовым 

опытом, с тем, что осознہано в рہезультате рефлексии; сопоставленہие своих 

целей, мотивов, инہтересов и действий, нہаправленных на их достижение, 

реализацию, удовлетворение. 

2. Форہмирвоание уменہий самоорہганизации и саморегуляции  чер  езہ

трہенинг личнہостной саморегуляции.    

Целью трہенинга является формирование, р  авыковہий и нہазвитие уменہ

эффективнہой личнہостной саморہегуляции будущих педагогов физической 

культуры 
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Стрہуктура трہенинга личнہостной саморہегуляции будущих педагогов 

физичекой культурہы может включать два блока: 

Перہвый орہиентирован на самопознание, форہмирование адекватнہой 

самооценки, инہдивидуальной позиции по отн  ошению к себе и миру, иہ

включает: 

- опрہеделение актуальнہой самооценہки (личнہая оценہка собственہных 

знаний, умений, навыков, способностей, личн  ;(остных качествہ

- анہализ влиянہия событий на самооценку; 

- выявленہие нہегативных особенностей, не способствующих 

эффективнہой личнہостной саморегуляции; 

- вырہаботку позитивнہых устанہовок по отнہошению к себе и своему 

окружению, а также студенہческой и прہофессиональной среде; 

Вторہой блок тренинга  орہиентирован на обученہие методам 

саморہегуляции личности. Обученہие будущих педагогов физической 

культурہы овладенہия следующими методами оптимизации психического 

состоянہия в саморہегуляции - аутотренинг, медитация, физические 

упражнения, самомассаж, релаксация, дыхательн  ,ые техники, арттерапияہ

цветотерہапия и другие. 

При рہеализации прہограммы трہенинга могут быть использован  ыہ

следующие методы: тематические грہупповые дискуссии: рہолевые игры; 

методы, нہаправленные на рہазвитие социальнہой перہцепции и нہавыков 

рефлексии, смысловой инہтерпретации и оценہивания объекта восприятия, а 

также саморегуляции. 
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3.2. Анализ результатов экспериментального исследования имиджа 

учителя физической культуры 
 

В процессе проведение анкетирования педагогов нами были получены 

результаты сформировавшегося имиджа педагога физической культуры в 

образовательном учреждении.  

Анкетирование педагогов позволило выявить основные представления 

о содержании и характеристиках имиджа учителя физической культуры  в 

образовательной организации. 

Основные результаты  опроса представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Показатели  имиджа учителя физической культуры  

(по результатам опроса педагога) 

Показатель имиджа 

Количество 

педагогов (%) 

Внешний облик 95% 

Профессионализм 75% 

 Умение сохранять дисциплину на уроке 65% 

Объективность оценки 55% 

Педагогический такт, культура поведения 45% 

Стремление к саморазвитию и самосовершенствованию   45% 

Личностные и профессионально-важные  качества  40% 

Спортивные   достижения обучающихся 35% 

Харизматичность 20% 

 

Наглядно показатели имиджа педагога физической культуры в 

образовательном учреждении, согласно опросу педагогов представлены на 

рис.1. 
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 Рис.1. Показатели имиджа учителя физической культуры (по 

результатам опроса педагога) 

По результатам опроса педагогов об имидже учителя физической 

культуры  можно сделать следующие выводы: 

- 95% опрошенных педагогов важным показателем имиджа учителя 

физической культуры считают внешний облик (спортивный костюм, 

аккуратность, чистые кроссовки, выглаженная футболка и т.д.), при этом. 

отмечают значимость наличие именно брендовой спортивной одежды и 

обуви.  Педагоги отметили, что наличие брендовой одежды учителя 

физической культуры является значимым для обучающихся подросткового и 

юношеского возраста. 

Оценивая педагогическое общение учителя физической культуры с 

обучающимися педагоги отметили следующее:  

- 65% респондентов отмечают важным качеством учителя физической 

культуры умение сохранять дисциплину на уроке: по мнению учителей, 

авторитет учителя физической культуры будет выше, процесс физического 

воспитания будет строиться более эффективно к строгим учителям всегда 

обучающиеся проявляют большее уважительное отношение; 

- 25% педагогов считают, что у учителя физической культуры 

отсутствует устоявшийся стиль педагогического общения, педагогическое 
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общение на уроке физической культуры зависит от контингента и 

сложившихся отношений с классом; 

- 45% педагогов к основной характеристике имиджа учителя относят, 

не смотря на строгость - педагогический такт и культуру поведения, которые 

способствуют построению эффективных межличностных отношений и 

повышению его авторитета. 

- 55% педагогов считают важным в структуре имиджа наличие у 

учителя физической культуры объективности оценки в развитии  физических 

качеств обучающихся, что проявляется в индивидуальном подходе к 

каждому обучающемуся исходя из психологических и физических 

особенностей развития ребенка. 

- 45% педагогов отмечают стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию как профессионала, в том числе и в сфере 

спортивных достижений 

- 40% педагогов в отмечают личностные и профессионально-важные 

качества учителя физической культуры; 

- 75% педагогов в структуре имиджа учителя физической культуры 

отмечают наличие профессионализма, вкладывая в данное понятие 

совокупность профессиональных компетенций, наличие педагогического 

мастерства; 

- 35% педагогов к имиджу учителя физической культуры относят 

спортивных достижений обучающихся 

- 20% педагогов отметили харизматичность учителя физической 

культуры, понимания под ней способность производить впечатление, 

поясняя, что именно харизматичность учителя располагает к нему. 

Таким образом, результаты анкетирования педагогов  в содержание 

имиджа учителя физической культуры  вкладывают совокупность внешних и 

внутренних индивидуально-личностных и профессиональных качеств.  

К внутренним показателям имиджа учителя физической культуры 

педагоги отнесли: объективность оценки обучающихся, личные и 
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профессионально-важные качества учителя, профессионализм (совокупность 

профессиональных компетенций и мастерство, харизматичность, стремление 

к саморазвитию и самосовершенствованию). К внешним показателям имиджа 

учителя физической культуры отнесли внешний вид. 

Также для внешней оценки профессиональной педагогической 

деятельности учителя физической культуры был использован опросник  

«Хороший учитель» (Калюжный А.А.). 

Педагогам было предложено оценить учителя физической культуры по 

представленным в опроснике 10 качествам. Основные результаты оценки 

выраженности профессиональных качеств учителя физической культуры 

представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Качества учителя физической культуры 

Качество учителя Ранг 

выраженности 

(среднее 

значение) 

Взаимодействует с родителями своих учеников и дает 

родителям возможность участвовать в жизни школы. 

3,9 

Способен поддерживать дисциплину и порядок. 8,6 

Рассказывает ученикам о своей личной жизни, успехах и 

неудачах. 

3,0 

Много занимается, чтобы знать все о своем предмете. 7,9 

Открыто признается, что делает ошибки или не знает 

чего-то. 

4,0 

Интересуется жизнью учеников, расспрашивает их о 

доме и пытается помочь, если это возможно. 

4,0 

Заставляет учеников много работать, чтобы они отлично 

знали его предмет. 

7,5 

Доброжелателен с коллегами, стремится помочь им. 6,4 

Использует много дополнительного и наглядного 

материала и методов обучения, чтобы сделать свои 

уроки интересными. 

6,5 

Помогает ученикам стать независимыми и самим 

организовывать свое обучение. 

5,1 
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Наглядно распределение по значимости качеств учителя физической 

культуры  представлено на рис.2. 

 Рис.2.  Выраженность качеств учителя физической культуры 

Согласно данным таблицы 2 и рис.2. у учителя физической культуры 

выраженность качеств распределилась следующим образом:  

- Максимальное количество баллов получило качество «Способен 

поддерживать дисциплину и порядок» -  8,6 баллов,  

-  Качество «Много занимается, чтобы знать все о своем предмете» 

получило 7,9 баллов, педагоги отметили стремление учителя физической 

культуры  к профессиональному совершенствованию. 

- Показатели по качеству «Заставляет учеников много работать, чтобы 

они отлично знали его предмет» -  7,5 баллов, педагоги отметили, что 

учитель физической культуры  стимулирует обучающихся к физической 

активности как на уроках, так и во внеучебной деятельности. 

- Педагоги достаточно высоко отметили, использование 

дополнительного и наглядного материала и методов обучения, чтобы сделать 

свои уроки интересными - 6,5 баллов. 

- Показатель доброжелательности с коллегами, оказание им помощи 

педагоги оценили в 6,5 баллов 

Менее выраженными качествами учителя физической культуры 

являются следующие:  
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- Показатель качества «Помогает ученикам стать независимыми и 

самим организовывать свое обучение» - 5,1 баллов. 

- Педагоги отмечают, что учитель физической культуры   не признается 

в собственных ошибках, о чем свидетельствует показатель качества 

«Открыто признается, что делает ошибки или не знает чего-то» - 4,0 балла. 

-  Слабо выраженным является показатель «Интересуется жизнью 

учеников, расспрашивает их о доме и пытается помочь, если это возможно» - 

4,0 баллов. 

- Учитель физической культуры слабо взаимодействует с родителями 

своих учеников и не дает родителям возможность участвовать в жизни 

школы (показатель - 3,9 баллов) 

- Менее всего выражен показатель качества «Рассказывает ученикам о 

своей личной жизни, успехах и неудачах»   - 3,0 балла. Педагоги отмечают, 

что учитель физической культуры не рассказывает ученикам о своей жизни,  

не делится успехами и неудачами в личной и профессиональной сфере. 

Таким образом, учитель физической культуры характеризуется 

следующими составляющими внешней составляющей имиджа:  На высоком 

уровне поддерживает дисциплину и порядок, стремится  к 

профессиональному совершенствованию, стимулирует обучающихся к 

физической активности. В умеренной степени стремится поддерживать 

интерес к уроку физической культуры через включение в уроки 

дополнительного материала и методов обучения. 

Рассмотрим результаты исследования внутренней составляющей 

имиджа учителя физической культуры, полученные по методике 

«Психологический портрет учителя» З.В.Резапкиной, Г.В. Резапкиной. В 

таблице 3 представлены средне-групповые значения качеств, необходимых 

для эффективной работы учителя. 

 

 

 



 48 

Таблица 3 

Психологические качества учителя 

Качества учителя 

1 вариант 2 вариант 3 вариант 
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Приоритетные ценности 4,3 5 4,2 4 1,5 2 

Психоэмоциональное состояние 0,4 2 2,2 3 7,4 5 

Самооценка 6,8 4 2,3 4 0,9 2 

Стиль преподавания 4,7 4 0,9 2 4,4 4 

Субъективный контроль 2,1 7 5,9 2 2,0 1 

 

Наглядно психологические качества учителя физической культуры 

представлены на рис.3. 
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 Рис.3.  Психологические качества педагогов 

Анализ психологических качеств учителей, представленных в таблице 

3 и рис.3., составляющих внутреннюю психологическую составляющую 

имиджа учителя позволило получить следующие данные: 

По шкале «Приоритетные ценности», которая включает в себя 

направленность на ребенка, любовь к детям, преобладают два варианта: 

первый вариант (показатель 4,3) и второй вариант (показатель 4,2): у 

педагогов  представлена гуманистическая направленности деятельности, для 
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педагогов близки интересы и проблемы учеников. Отношения строят на 

безусловном принятии ребенка. Также педагогам важны отношения с 

коллегами, они ориентируются и учитывают мнение других педагогов в 

коллективе. 

По шкале  «Психоэмоциональное состояние» преобладающим является 

3 вариант (показатель 7,4), что говорит о благополучном 

психоэмоциональном состоянии педагогов, эмоциональная стабильность 

работоспособность педагогов благотворно влияют на психологический 

климат в коллективе. 

По шкале «Самооценка», т.е. оценка педагогами самого себя, своих 

возможностей, качеств и места среди других людей у педагогов преобладает 

1 вариант (показатель 6,8), что свидетельствует о позитивном 

самовосприятии, свойственном человеку, в полной мере реализующему свои 

возможности. Учителям с позитивным самовосприятием, доверяют людям и 

ждут от них дружелюбия, а не враждебности; ученика всегда воспринимают 

как личность, заслуживающую уважения. Показатели по данной шкале 

согласуются с показателями шкалы «приоритетные ценности». 

По шкале «Стиль преподавания»  преобладают два варианта: 1 вариант 

(показатель 4,7) и вариант 3 (показатель 4,4). Педагоги используют  

демократический стиль деятельности. У педагогов сочетаются 

демократический и авторитарный стили деятельности. Педагоги дают 

возможность ученикам самостоятельно принимать решения, прислушивается 

к их мнению, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только 

успеваемость, но и личностные качества учеников. У педагогов наблюдается 

удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия 

себя и других. В то же время педагоги в некоторых используют свои права, 

как правило, не считаясь с мнением детей и конкретной ситуацией.  

По шкале «Уровень субъективного контроля» преобладающим 

является 2 вариант (показатель 5,9), что свидетельствует  о средней степени 

сформированности субъективного контроля. Причины одних событий, 
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которые происходят с ними, они видят в себе, других – во внешних 

обстоятельствах. 

Рассмотрим  психологические качества учителя физической культуры, 

представленные на рис.4. 
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Рис.4.  Психологические качества учителя физической культуры. 

Полученные показатели психологических качеств  учителя физической 

культуры позволяет выделить следующие внутренние характеристики его 

имиджа: У учителя физической культуры выражена гуманистическая 

направленность деятельности учителя, отношения с обучающимися строит 

на принятии ребенка. Для учителя также значимы отношения с коллегами,  

может в различных ситуациях считаться с их мнением (преобладание по 

шкале «приоритетные ценности» варианта 1 (показатель 5) и варианта 2 

(показатель 4). 

Преобладает у учителя физической культуры благополучное 

психоэмоциональное состояние, в экстремальных ситуациях не теряет 

самообладания и принимает верные решения (преобладание по шкале 

«психоэмоциональное состояние» 3 варианта (показатель 5). 

Учитель физической культуры позитивно воспринимает себя, доверяет 

коллегам, ждет от них дружелюбия  доверяют людям и ждут от них 

дружелюбия, а не враждебности, обучающихся  воспринимает как личность, 

Однако в зависимости от ситуации успеха/неудачи проявление самооценки 
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может быть различным,  в ситуации успеха учитель раскован, уверен в себе, 

у него все получается и наоборот, в ситуации неудач снижение самооценки 

может затруднять решение профессиональных и жизненных проблем (по 

шкале «самооценка» преобладание 1 варианта (показатель 4) и варианта 2 

(показатель 4). 

Используемый стиль педагогической деятельности учителя физической 

культуры представляет собой сочетание авторитарного и демократического 

стиля. Учитель формирует самостоятельность обучающихся, учитывает не 

только успеваемость, но и личностные качества учеников.  Учитель 

использует свои права, в некоторых ситуациях не учитывая мнением детей.  

Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба, приказ, 

поучение (по шкале «стиль преподавания» преобладание 1 варианта 

(показатель 4) и  3 варианта  (показатель 4). 

Преобладает высокий уровень субъективного контроля. Учитель 

физической культуры принимает на себя ответственность за все, что 

происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не 

внешними обстоятельствами: помощью или препятствиями со стороны 

других людей и обстоятельств (преобладание по шкале 

«психоэмоциональное состояние» 3 варианта (показатель 5). 

Таким образом, проведенное эмпирическое исследование выявило 

внешние и внутренние характеристики имиджа учителя физической 

культуры. Проведенное исследование позволяет описать имидж учителя 

физической культуры: 

К внутренним показателям имиджа учителя физической культуры 

педагоги отнесли: объективность оценки обучающихся, личные и 

профессионально-важные качества учителя, профессионализм (совокупность 

профессиональных компетенций и мастерство, харизматичность, стремление 

к саморазвитию и самосовершенствованию).  Психологические качества 

учителя физической культуры: выражена гуманистическая направленность 

деятельности учителя, преобладает благополучное психоэмоциональное 
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состояние, позитивное самовосприятие. Используемый стиль педагогической 

деятельности учителя физической культуры представляет собой сочетание 

авторитарного и демократического стиля, преобладание высокого уровня 

субъективного контроля, принимает ответственность на себя. 

К внешним показателям имиджа учителя физической культуры 

относят: умение на высоком уровне поддерживать дисциплину и порядок, 

стремится к профессиональному совершенствованию, стимулирует 

обучающихся к физической активности. В умеренной степени стремится 

поддерживать интерес к уроку физической культуры через включение в 

уроки дополнительного материала и методов обучения. 
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Заключение 

В психолого-педагогических источниках имидж (англ. Image - образ) 

трактуют как: представление о человеке, которое формируется на основе его 

внешнего вида, привычек, манеры говорить, менталитета, поступков и т.д.; - 

образ (лица, явления, предмета), который формируется целенаправленно и 

должен иметь эмоционально-психологическое воздействие на кого-то с 

целью популяризации, рекламы и т.п. 

Имидж педагога - это образ одного учителя, который сознательно или 

случайно выбирает определенную манеру поведения, индивидуальный стиль 

деятельности, внешне проявляющийся через физический облик педагога, его 

речь, выразительность его движений и мимики, эстетически оформленный 

одеждой, макияжем и другими атрибутами внешности, а также через 

предметно-пространственную среду, в которой он осуществляет свою 

деятельность. 

Профессиональный имидж современного педагога - сложное 

психолого-педагогическое явление, а потому в перспективе требует 

подробных исследований, как личностный феномен и как явление создания 

коллективного образа.  

Исходя из вышесказанного, можно заключить, что имидж учителя 

физической культуры - это сформировавшееся мнение о нем и его 

профессиональной деятельности у людей в результате информации, 

полученной от других людей или средств массовой информации, 

непосредственного контакта с представителями данной профессии. 

Корректное применение имиджформируюшей информации позволяет 

создать положительный имидж учителя физической культуры в массовом 

сознании людей, сформировать позитивное отношение к физической 

культуре как ценностной составляющей воспитания подрастающего 

поколения. 
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Экспериментальное исследование выявило следующие характеристики 

имиджа учителя физической культуры: 

К внутренним показателям имиджа учителя физической культуры 

педагоги отнесли: объективность оценки обучающихся, личные и 

профессионально-важные качества учителя, профессионализм (совокупность 

профессиональных компетенций и мастерство, харизматичность, стремление 

к саморазвитию и самосовершенствованию). К внешним показателям имиджа 

учителя физической культуры отнесли внешний вид. 

Учитель физической культуры характеризуется следующими 

составляющими внешней составляющей имиджа: На высоком уровне 

поддерживает дисциплину и порядок, стремится к профессиональному 

совершенствованию, стимулирует обучающихся к физической активности. В 

умеренной степени стремится поддерживать интерес к уроку физической 

культуры через включение в уроки дополнительного материала и методов 

обучения. 

Психологический портрет учителя физической культуры представлен 

следующими характеристиками: выражена гуманистическая направленность 

деятельности учителя, преобладает благополучное психоэмоциональное 

состояние, позитивное самовосприятие. Используемый стиль педагогической 

деятельности учителя физической культуры представляет собой сочетание 

авторитарного и демократического стиля, преобладание высокого уровня 

субъективного контроля, принимает ответственность на себя. 

Формирование имиджа учителя физической культуры в своей основе 

имеет несколько направлений: 

Направление 1 – актуализация мотивации формирования  

профессионального имиджа. 

Направление 2 – формирование внешних компонентов имиджа учителя 

физической культуры 

Направление 3 – формирование внутренних компонентов имиджа 

учителя физической культуры 
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1. Для актуализации потребности в формировании имиджа учителя 

физической культуры, посвящены следующие мероприятия: семинар-

практикум на тему «Понятие и составляющие имиджа учителя физической 

культуры», лекция «Через имидж – к успеху». 

Содержание второго направления включает в себя следующие 

мероприятия: формирование составляющей имиджа педагога 

«педагогическое общение и взаимодействие с коллегами и обучающимися»: 

семинара-практикума в форме лекции-дискуссии «Педагогическое общение 

как один из главных компонентов имиджа учителя физической культуры». 

2. Обязательными условиями при формировании имиджа педагога 

учителя физической культуры является его внешний вид. Основные 

мероприятия: лекция-дискуссия «Важность личностного имиджа в 

профессии учителя физической культуры», круглый стол «Спортивный 

педагог» 

Содержание третьего направления включает в себя: 

1. Формирование мотивации самосовершенствования и саморазвития 

через рефлексивный тренинг. 

2. Формирование умений самоорганизации и саморегуляции  через 

тренинг личностной саморегуляции.    
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