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руководителя о работе обучающегося 4 курса

департамента спортивных единоборств им. И.С. Ярыгина,
Козлова Максима Владимировича

в период подготовки выпускной квалификационной работы
на тему:  «Бизнес-наставничество как способ решения критических проблем

молодежного предпринимательства»

Козлов   Максим   Владимирович   является   студентом   департамента
спортивных   единоборств.    С    первого   курса   Максим   ведет   научные
исследования по проблеме молодежного предпринимательства.  В  процессе
обучения   он   участвовал   в   ежегодных   конференциях   департамента   и
докладывал свои исследования о процессе работы над темой.

В    настоящее    время    становится    актуальной    помощь    новичкам
предпринимателям со  стороны опытных и успешных старших коллег для
решения  критических  проблем  в  их  зарождающихся  проектах,  для  того,
чтобы  не  просто  выжить  и  удержаться  «на  плаву»  и  со  временем  начать
развиваться.

КОзлов   Максим   Владимирович   проанализировал   60   литературнь1х
источников   по   проблеме   молодёжного   предпринимательства.   Провел
анкетирование    50-ти    респондентов,    обучавшихся    в    трёх    различных
про1раммах   поддержки   и   развития   предпринимательства   в   условиях
российских  экономических  реалий.  Разработал  практико-ориентированную
про1рамму-модель    бизнес-наставничества    по    влиянию    на    решение
критических  проблем  предпринимательства,  основываясь  на  современных
технологиях.

Важным  фактором  влияния  осуществленного  бизнес-наставничества
является его возможность повь1шать самооценку  ученика, и таким образом,
повышать его шансы на успех.

Выпускная квалификационная работа студента 4  курса департамента
спортивных     единоборств     им.     И.С.     Ярыгина     Козлова     Максима
Владимировича   на   тему   «Бизнес-наставничество   как   способ   решения
критических     проблем     молодежного     предпринимательства»     является
законченным исследованием, соответствует требованиям, предъявляемым к
выпускным   квалификационным   работам   по   направлению   подготовки
39.03.03   Организация   работы   с   молодежью   направленность   (профиль)
образовательной программы Молодежная политика, рекомендуется  к защите
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