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Актуальность темы диссертационного исследования Багдасарьян Ирины 

Сергеевны обусловлена одной из острых проблем, которая ставится перед 

современным образованием в области подготовки профессиональных 

менеджеров – проблемы несоответствия профессиональных компетенций 

выпускников вузов требованиям рынка труда и современного бизнеса.  

Работодатели указывают на факт необходимости «доучивания» бывших 

студентов, приведение их компетентности в реализации управленческих 

функций в соответствие с растущими требованиями реальной практики. 

В своем диссертационном исследовании Ирина Сергеевна обращается к 

изучению представлений студентов о значимых компетенциях современного 

менеджера, определению влияния на становление и развитие 

профессионального менеджера наличия менеджеральных профессиональных 

компетенций у преподавателей университета. Отражая важность понимания 

требований ситуации, особенностей нового поколения профессионалов при 

создании необходимых психолого-педагогических условий в подготовке 

магистров менеджмента для современного бизнеса, Ирина Сергеевна 

предлагает комплексную программу развития не только студентов, но и 

преподавателей управленческих дисциплин. 

Представленный в исследовании проект является комплексным 

решением, основанным на принципах единства академического и 

практикоориентированного подходов, реализуемых через активное включение 

работодателя в процесс подготовки будущих специалистов, с одной стороны и 

через обеспечение стажировок в организациях для преподавателей с другой 

стороны.   

Разработанная диссертантом дисциплина, реализуемая в тренинговом 

формате позволяет развивать у обучающихся значимые для современного 

менеджера компетенции.   

Постановка целей, задач исследования, теоретическое обоснование 

проблемы адекватно отражают проектную идею. 

Магистрантом продемонстрированы высокая степень научности 

изложения результатов, аналитичность мышления, способность обосновывать 

актуальность и значимость решений обозначенной проблематики, делать 

обобщенные выводы, стратегически планировать дальнейшее развитие 



проектного исследования. Материалы диссертации изложены последовательно 

и логично.  

В ходе подготовки магистерской диссертации магитсрант овладел 

необходимыми компетенциями (ПК-5 - готовность к диагностике, экспертизе и 

коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, 

различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим 

социальным группам; ПК-6 - способностью создавать программы, 

направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных 

видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии 

человека с применением современного психологического инструментария; ПК-

9 - способность выявлять потребности в основных видах психологических 

услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере 

профессиональной деятельности; ПК -10 - способность к решению 

управленческих задач в условиях реально действующих производственных 

структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной 

деятельности) на продвинутом уровне.  

В целом работа Багдасарьян Ирины Сергеевны отвечает требованиям, 

предъявляемым к магистерским диссертациям проектного типа и заслуживает 

отличной оценки. 
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