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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) «Экономика организации » состоит из следующих элементов:

1 Пояснительной записки, которая ориентирует в составе и содержании УМКД «Экономика организации». 

2 Рабочей программы дисциплины, включающей в себя: 

2.1  содержание теоретического курса дисциплины «Экономика организации»; 

2.2  учебно-методическую (технологическую) карту дисциплины «Экономика организации»;

2.3 технологическую карту рейтинга дисциплины;

2.4  карту литературного обеспечения дисциплины «Экономика организации».

3 Методических рекомендаций для студентов, которые позволяют студентам оптимально организовать процесс изучения дисциплины «Экономика организации».

4   Контрольно-измерительными материалами по дисциплине «Экономика организации», который представлен различными вопросами к зачету, тестами что позволяет эффективно организовать контроль знаний студентов.
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2.1 ВВЕДЕНИЕ
Дисциплина реализует следующие основные задачи ОПП: 

1) обеспечивает приобретение системы знаний в области  экономики организации; 

2) способствует дальнейшему формированию экономической культуры студентов; 

3) осуществляет подготовку к ведению профессиональной деятельности в сфере менеджмента организации.

Дисциплина обеспечивает образовательные интересы личности студента, обучающегося по данной ОПП, заключающиеся в: 

- приобретении представлений об экономических основах организации и экономики организации, 

- приобретении знаний и умений в области экономики организации.

Дисциплина удовлетворяет требования заказчиков выпускников университета по данной ОПП в их готовности выполнять следующие виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая;  информационно-аналитическая; предпринимательская. 

Изучение дисциплины «Экономика организации» базируется на освоении учебной дисциплины, как «Экономика».

Материал, полученный студентами при изучении дисциплины «Экономика организации» будет использоваться в дисциплинах специализации, в частности « Налоги и налогообложение»,  "Основы бизнеса и предпринимательства" «Экономика образования», а также возможно его использование в ходе производственной практики, написании выпускной квалификационной работы.
Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является освоение теоретических знаний и приобретение практических навыков в части основ формирования основных показателей деятельности  организации, развитие  у  студентов – бакалавров навыков  работы  с  утвержденными нормами, законами  и  инструкциями  по  деятельности организаций,   оценки их работы,  развитие  профессиональной  эрудиции  а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых выпускнику.

Для достижения указанной цели в процессе изучения дисциплины «Экономика организации» ставятся следующие задачи:

· получить целостное представление об организации как субъекте предпринимательской деятельности, ее целях, функциях, структуре, ресурсах, значении в формировании экономического потенциала страны (региона);

· научиться понимать природу экономического поведения организации в различных временных горизонтах на основе общих закономерностей и принципах рыночных отношений;

· глубоко осмыслить и усвоить основные идеи, принципы и закономерности функционирования  организации, независимо от вида деятельности, общественной формы и размера;

· получить практические навыки по постановке целей, задач и организации предпринимательства, моделированию и самостоятельному принятию эффективных управленческих решений;

· овладение методикой и технологией организации инвестиционной и инновационной деятельности организации;

· приобретение практических навыков изучения и планирования основных количественных и качественных показателей деятельности организации в долгосрочной и краткосрочной перспективе;

· формирование у студентов современного экономического мышления.

Технология процесса обучения по дисциплине «Экономика организации» включает в себя прослушивание студентами курса лекций, работу на семинарских занятиях, выполнение заданий по самостоятельной работе,  итоговую проверку знаний в виде зачета.

Дисциплина «Экономика организации» входит в  вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла. 

Для ее изучения бакалаврам  необходимо:
знать:
- законодательные и нормативные акты Российской Федерации по вопросам регулирования деятельности организаций, порядка формирования его экономических показателей;

 -цели, функции, особенности предпринимательской деятельности организации;

- модели функционирования организации в рыночной среде;

-факторы внешней среды и показатели устойчивости предпринимательских структур;

-организационные структуры и методы управления бизнесом;

-ресурсный потенциал организации, особенности его формирования, оценки и эффективности использования;

- экономическое содержание, сущность и специфику формирования всех основных экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации;

-систему оплаты труда и материального стимулирования работников организации;

-показатели эффективности деятельности фирмы;

-содержание, сущность инновационной и инвестиционной деятельности организации.
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 


-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач по экономике организации; осуществлять анализ показателей производственно-технологической деятельности организации, выявлять резервы роста эффективности и разрабатывать мероприятия по их осуществлению;

-разрабатывать основные разделы и показатели перспективных, текущих и оперативных планов экономического развития организации, используя различные методы планирования;

-находить оптимальные и экономически обоснованные варианты решения задач управления производственным процессом и планирования основных показателей экономического и социального развития организации;

-обобщать и излагать свое видение (письменно или устно) о развитии исследуемых процессов и явлений в деятельности организации, составлять объяснительные записки, выступать с отчетами и докладами.
- использовать                 современное программное обеспечение для решения задач по экономике организации. 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-методологией анализа и планирования показателей деятельности организации;

- современными методами анализа и планирования показателей работы организации.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
-общекультурных  компетенций (ОК):
- владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5); 

- умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6); 

-способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

- умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9); 

-владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15); 

-владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17); 
-профессиональных компетенций (ПК):
-умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31); 

-способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью -принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41); 

-способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44); 

-способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47); 

-способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 
2.2 Содержание теоретического курса дисциплины
 Тема 1. Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности. Модель функционирования фирмы в рыночной среде.
Предпринимательство как экономическая категория: понятие, сущность, эволюция становления форм, роль в экономическом развитии.

Специфика предпринимательской деятельности в разных отраслях, сферах хозяйственной деятельности. Инновационный характер современного предпринимательства. 

Организация как основная предпринимательская структура. Понятие организации, ее цели и задачи в рыночном хозяйстве. Роль и место  организации в системе предпринимательства.

Виды предпринимательских структур по хозяйственной деятельности, формам собственности, масштабов деятельности, с точки зрения отраслевой сферы и территориального размещения. Основные организационно-правовые формы предпринимательских структур, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и их характеристика.

Общая модель построения и функционирования организации рыночного типа.

Основные функции организации: маркетинг, производство и научно-техническое развитие, материально-техническое обеспечение, ведение финансов и учета, управление кадрами. Анализ взаимосвязи, взаимозависимости и взаимодействия основных функций. Логистика организации. Ресурсы организации. Состав и классификация ресурсного потенциала организации: технические ресурсы (производственные фонды), технологические, трудовые, финансовые и информационные ресурсы. Имущество организации как совокупность материальных и нематериальных ресурсов и затрат.
Тема 2. Организационные структуры организации и методы управления. Характеристика внешней среды и ее влияния на устойчивость предпринимательских структур
Понятие и основная характеристика внешней среды функционирования организации: взаимозависимость факторов, сложность, подвижность и неопределенность. Динамические изменения внешних условий в рыночном хозяйстве, необходимость их оперативного учета в управлении оргнизацией. Основные факторы внешней среды (природно-климатические условия; наличие сырьевых и трудовых ресурсов; степень развития производственной, социальной и рыночной инфраструктуры; динамика цен на товарных рынках; кредитные возможности; налоговые ставки и др.). Динамичные изменения внешних условий в рыночном хозяйстве, необходимость их оперативного учета в управлении организацией.

Среда прямого воздействия. Факторы, непосредственно влияющие на функционирование организации: поставщики, потребители, конкуренты и государственные институты.

Основные факторы косвенного воздействия: экономические, демографические, природные, научно-технические, политические, социокультурные. Законодательная база развития предпринимательской инициативы. Понятие организационной структуры организации, этапы ее построения в системе горизонтального и вертикального разделения труда.

Горизонтальное деление организации на функциональные сферы деятельности, формирование подразделений.

Преднамеренное вертикальное разделение труда. Формирование иерархических уровней управления (технический, управленческий, институциональный). Влияние сферы и масштабов хозяйственной деятельности, формы собственности на выбор наиболее рациональной организационной структуры фирмы. Общая классификация организационных структур. Бюрократические (механистические) структуры, их основные характеристики, виды, сфера использования.
Тема 3. Основные средства и нематериальные активы организации
Основные средства организации: состав, структура и классификация основных средств. Особенности участия основных средств в экономическом обороте, специфика их функционирования и воспроизводства.

Оценка основных средств. Понятие экономической ценности. Первоначальная стоимость и методы ее расчета. Восстановительная стоимость как результат переоценки основных средств, методы ее проведения (прямой, косвенный). Факторы, обусловливающие проведение переоценки и выбор метода. Остаточная стоимость.

Износ и амортизация основных средств. Срок полезного использования основных средств и факторы его определяющие. Методы (способы) расчета амортизационных отчислений. Особенности начисления амортизации по отдельным объектам основных средств. Амортизационная политика фирмы.

Воспроизводство основных фондов. Ремонт, модернизация, реконструкция. Отражение затрат на восстановление в стоимости основных средств.

Обновление основных средств. Организационные формы обновления основных средств. Источники финансирования воспроизводства основных средств: собственные (амортизация, прибыль) и заемные (кредиты банков, займы других организаций, бюджетное финансирование).

Показатели состояния и использования основных средств. Эффективность использования основных средств, показатели и методика их расчета.

Производственная мощность организации. Показатели ее использования. 

Нематериальные активы организации. Понятие, состав, специфика функционирования и воспроизводства. Оценка нематериальных активов. Особенности износа и начисления амортизации.
Тема 4. Оборотные средства организации.

Оборотные средства организации, их функциональная роль в процессе производства. Классификация оборотных средств (по функциональной роли в процессе производства, источникам формирования, скорости оборота, материально-вещественному содержанию, степени контроля и управляемости). Влияние сферы и видов деятельности организации на состав и структуру оборотных средств. Факторы, определяющие потребность организации в оборотных средствах. Собственные оборотные средства и их значимость в экономике организации.

Нормирование оборотных средств. Методы нормирования. Прогноз и оценка запасов. Текущие издержки хранения запасов, оптимизация размеров запасов.

Длительность производственно-коммерческого цикла. Показатели оборачиваемости оборотного капитала и его элементов. Основные направления деятельности организации по повышению эффективности использования оборотных средств, рационализации их структуры и источников финансирования.
Тема 5 Труд, персонал и оплата труда работников  организации.

 Труд как экономический ресурс, его особенности в зависимости от видов предпринимательской деятельности. Персонал организации и его качественная характеристика. Роль трудовых ресурсов в эффективном использовании материально-технических ресурсов и достижении конечных результатов деятельности организации. Состав и структура персонала организации в зависимости от сферы деятельности и продукции и факторы, их определяющие. Характеристика наличия персонала и его движение. Рабочее время и его использование.

Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. Трудоемкость продукции. Выработка продукции в расчете на одного работника в натуральной и стоимостной форме. Основные направления повышения производительности труда и стимулирования различных категорий работников организации. 

Оплата труда и материальное стимулирование работников. Состав и структура расходов на оплату труда, источники финансирования. Формы и системы оплаты и стимулирования труда. Расчет фонда оплаты труда и резерва отпусков персонала организации.

Тема 6. Расходы организации фирмы и себестоимость продукции.
Затраты  организации. Понятие и содержание текущих и капитальных затрат в зависимости от их назначения и сферы возникновения. Факторы, влияющие на структуру и уровень затрат. Расходы организации: состав и классификация. Расходы, связанные с производством и реализацией продукции (работ, услуг), в соответствии с бухгалтерским, налоговым и управленческим учетом. 

Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). Классификация калькуляционных статей расходов и методика их расчета. Система учета неполной себестоимости – «директ-костинг». Методы калькулирования затрат на производство. Основные расчетные показатели себестоимости: смета затрат; калькуляция себестоимости отдельных видов продукции; плановая себестоимость товарного выпуска и реализуемой продукции; затраты на 1 рубль товарной продукции.Анализ традиционных и трансакционных издержек.

Тема 7. Доходы, прибыль и рентабельность организации  
Доходы организации: состав, структура, значение в формировании ресурсного потенциала. Взаимосвязь между различными формами доходов современной организации. Виды доходов и их классификация. Методика анализа и планирования доходов организации. Прибыль фирмы как финансовый результат деятельности, факторы, определяющие ее уровень. Распределение и использование прибыли организации . Накопление, потребление, образование резервов, расчеты с учредителями и участниками по вкладам (паям) и акциям. Методика анализа  и планирования прибыли  организации. Доходность (рентабельность) организации  и методы ее определения. Система показателей рентабельности. Взаимосвязи между издержками, выручкой и прибылью организации . Обоснование резервов роста доходов и прибыли организации .
Тема 8. Эффективность деятельности  организации  

Понятие, критерии оценки эффективности деятельности организации  и их значение в стратегическом выборе организации. Эволюция критериев эффекта и эффективности и их отражение в оценке деятельности организации. Статика и динамика в оценке эффективности. Инвестиционная эффективность деятельности организации: параметры и модель оценки. Финансовая эффективность бизнеса: понятие, факторы и модель оценки. Эффективность деятельности  организации  в стратегическом планировании. Стоимость бизнеса как форма выражения эффективности деятельности организации. Обобщающая оценка эффективности деятельности организации .
Тема 9. Инвестиционная и инновационная деятельность организации
Место и роль инвестиционной политики в реализации стратегии развития организации.  Инвестиции и инвестиционная деятельность: основные понятия, источники инвестиций, их классификация. Собственные ресурсы для формирования капитальных вложений на обновление и расширение производственного потенциала организации. Внешние источники инвестиционной деятельности организации (сторонние инвесторы, банковские кредиты). Инвестиционные проекты, порядок их разработки. Технико-экономическое и экологическое обоснование инвестиционных проектов. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Сущность и структура национальных инновационных систем. Общая модель национальных инновационных систем Инновации и нововведения как имманентная сущность предпринимательских структур. Понятия новшества, нововведения и инновации, различие в сущности определений. Виды, свойства и классификация инноваций. 
2.3Технологическая карта обучения дисциплине
Экономика организации

студентов ООП
Направление подготовки 080200.62 «Менеджмент» Квалификация (степень) выпускника «бакалавр» профиль «Менеджмент организации»   (направление и уровень подготовки, шифр, профиль)
по очной форме обучения
(общая трудоемкость 3 з.е.)

	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов

(з.е.)
	Аудиторных часов
	Внеаудитор-ных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы контроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лабор.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	компетенции
	

	Модуль 1. 
	41
	28
	14
	14

	
	11
	
	
	

	Тема 1 Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности. Модель функционирования фирмы в рыночной среде.

	8
	6
	3


	3
	
	2
	Знать: 
· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин ,в том числе в области экономики организации
Уметь:

-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности 
Владеть: 

-навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-теоретическими знаниями в области экономики организации; 
	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31;  ПК-47; ПК-50.

	 Лекция,

семинар- дискуссия, написание реферата

	Тема 2 

Организационные структуры организации и методы управления. Характеристика внешней среды и ее влияния на устойчивость предпринимательских структур
	6
	4
	2
	2 
	
	2
	Знать:

-основные понятия, категории и инструменты экономики и прикладных экономических дисциплин ,в том числе в области экномики организации;
Уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 
-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач; 
Владеть:
· навыками самостоятельной работы; 
-теоретическими знаниями в области экономики организации; 

	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31;  ПК-47; ПК-50.

	 Лекция, Семинар- дискуссия, 



	Тема 3 
Основные средства и нематериальные активы организации
	9
	6
	3
	3
	
	3
	знать:
--основные понятия, категории и инструменты экономики и прикладных экономических дисциплин,в том числе в области экономики организации;

- экономическое содержание, сущность и специфику формирования всех основных экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации;
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 


-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач по экономике организации; -осуществлять анализ показателей производственно-технологической деятельности организации, выявлять резервы роста эффективности и разрабатывать мероприятия по их осуществлению;

-разрабатывать основные разделы и показатели перспективных, текущих и оперативных планов экономического развития организации, используя различные методы планирования;

-находить оптимальные и экономически обоснованные варианты решения задач управления производственным процессом и планирования основных показателей экономического и социального развития организации;

-обобщать и излагать свое видение (письменно или устно) о развитии исследуемых процессов и явлений в деятельности организации, составлять объяснительные записки, выступать с отчетами и докладами.
- использовать                 современное программное обеспечение для решения задач по экономике организации. 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-методологией анализа и планирования показателей деятельности организации;

- современными методами анализа и планирования показателей работы организации.
	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.

	Лекция, семинар, опрос (фронтальный, индивидуальный. Решение задач и проблемных ситуаций

	Тема 4. Оборотные средства организации.

	9
	6
	3
	3
	
	3
	знать:
--основные понятия, категории и инструменты экономики и прикладных экономических дисциплин,в том числе в области экономики организации;

- экономическое содержание, сущность и специфику формирования всех основных экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации;
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 


-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач по экономике организации; -осуществлять анализ показателей производственно-технологической деятельности организации, выявлять резервы роста эффективности и разрабатывать мероприятия по их осуществлению;

-разрабатывать основные разделы и показатели перспективных, текущих и оперативных планов экономического развития организации, используя различные методы планирования;

-находить оптимальные и экономически обоснованные варианты решения задач управления производственным процессом и планирования основных показателей экономического и социального развития организации;

-обобщать и излагать свое видение (письменно или устно) о развитии исследуемых процессов и явлений в деятельности организации, составлять объяснительные записки, выступать с отчетами и докладами.
- использовать                 современное программное обеспечение для решения задач по экономике организации. 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-методологией анализа и планирования показателей деятельности организации;

- современными методами анализа и планирования показателей работы организации.
	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.


	Лекция, семинар, опрос (фронтальный, индивидуальный. Решение задач и проблемных ситуаций

	Тема 5 Труд, персонал и оплата труда работников  организации.
	9
	6
	3
	3
	
	3
	знать:
- законодательные и нормативные акты Российской Федерации по вопросам регулирования деятельности организаций, порядка формирования его экономических показателей;

 -цели, функции, особенности предпринимательской деятельности организации;

- модели функционирования организации в рыночной среде;

-факторы внешней среды и показатели устойчивости предпринимательских структур;

-организационные структуры и методы управления бизнесом;

-ресурсный потенциал организации, особенности его формирования, оценки и эффективности использования;

- экономическое содержание, сущность и специфику формирования всех основных экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации;

-систему оплаты труда и материального стимулирования работников организации;

-показатели эффективности деятельности фирмы;

-содержание, сущность инновационной и инвестиционной деятельности организации.
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 


-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач по экономике организации; осуществлять анализ показателей производственно-технологической деятельности организации, выявлять резервы роста эффективности и разрабатывать мероприятия по их осуществлению;

-разрабатывать основные разделы и показатели перспективных, текущих и оперативных планов экономического развития организации, используя различные методы планирования;

-находить оптимальные и экономически обоснованные варианты решения задач управления производственным процессом и планирования основных показателей экономического и социального развития организации;

-обобщать и излагать свое видение (письменно или устно) о развитии исследуемых процессов и явлений в деятельности организации, составлять объяснительные записки, выступать с отчетами и докладами.
- использовать                 современное программное обеспечение для решения задач по экономике организации. 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-методологией анализа и планирования показателей деятельности организации;

- современными методами анализа и планирования показателей работы организации.


	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.


	Лекция, семинар-дискуссия, опрос (фронтальный, индивидуальный. Решение задач и проблемных ситуаций

	Модуль 2. 
	31
	24
	12
	12
	
	13
	
	
	

	Тема 6. Расходы организации фирмы и себестоимость продукции.

	9
	6
	3
	3
	
	3
	Знать:

- основные понятия, категории и инструменты экономики;

- методики и технологии экономики организации;
Уметь:
-ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 
-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач предпринимательской деятельности; 
Владеть:
· навыками самостоятельной работы;  
-навыками анализа и интерпретации результатов полученных при расчете экономических показателей для принятия управленческих решений;

	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.

	Лекция-дискуссия, семинар,Опрос, решение проблемных ситуаций

	Тема 7. Доходы, прибыль и рентабельность организации  
	9
	6
	 3
	3
	
	3
	Знать:-

 основные понятия, категории и инструменты экономики;

- методики и технологии экономики организации;
Уметь:
-ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 
-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач предпринимательской деятельности; 
Владеть:
· навыками самостоятельной работы;  
-навыками анализа и интерпретации результатов полученных при расчете экономических показателей для принятия управленческих решений;

	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.

	Лекция, семинар, Опрос, , решение задач и проблемных ситуаций 

	Тема 8. Эффективность деятельности  организации  

	9
	6
	3 
	3 
	
	3
	Знать:-

 основные понятия, категории и инструменты экономики;

- методики и технологии экономики организации;
Уметь:
-ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 
-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач предпринимательской деятельности; 
Владеть:
· навыками самостоятельной работы;  
-навыками анализа и интерпретации результатов полученных при расчете экономических показателей для принятия управленческих решений;

	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.

	Лекция, Семинар- дискуссия, написание эссе

	Тема 9. Инвестиционная и инновационная деятельность организации

	8
	6
	   3
	3
	
	2
	знать:
- законодательные и нормативные акты Российской Федерации по вопросам регулирования деятельности организаций, порядка формирования его экономических показателей;

 -цели, функции, особенности предпринимательской деятельности организации;

- модели функционирования организации в рыночной среде;

-факторы внешней среды и показатели устойчивости предпринимательских структур;

-организационные структуры и методы управления бизнесом;

-ресурсный потенциал организации, особенности его формирования, оценки и эффективности использования;

- экономическое содержание, сущность и специфику формирования всех основных экономических показателей и финансовых результатов деятельности организации;

-систему оплаты труда и материального стимулирования работников организации;

-показатели эффективности деятельности фирмы;

-содержание, сущность инновационной и инвестиционной деятельности организации.
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме;
 -ориентироваться в системе законодательства, нормативно-правовых актах, регламентирующих профессиональную сферу деятельности; 


-применять современный математический    инструментарий    для решения                          задач по экономике организации; осуществлять анализ показателей производственно-технологической деятельности организации, выявлять резервы роста эффективности и разрабатывать мероприятия по их осуществлению;

-разрабатывать основные разделы и показатели перспективных, текущих и оперативных планов экономического развития организации, используя различные методы планирования;

-находить оптимальные и экономически обоснованные варианты решения задач управления производственным процессом и планирования основных показателей экономического и социального развития организации;

-обобщать и излагать свое видение (письменно или устно) о развитии исследуемых процессов и явлений в деятельности организации, составлять объяснительные записки, выступать с отчетами и докладами.
- использовать                 современное программное обеспечение для решения задач по экономике организации. 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками самостоятельной работы; 
-методологией анализа и планирования показателей деятельности организации;

- современными методами анализа и планирования показателей работы организации.


	ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-17; ПК-31; ПК-41; ПК-44; ПК-47; ПК-50.

	Лекция-дискуссия, Опрос на семинаре, решение задач, ПС

	Зачет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	72 (2 з.е.)
	52
	26
	26
	
	24
	
	
	


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА ДИСЦИПЛИНЫ
	Наименование

дисциплины/курса
	Направление подготовки и уровень образования

(бакалавриат, магистратура)


	Цикл дисциплины в учебном плане 
	Количество зачетных единиц

	Экономика организации
	бакалавриат
	Гуманитарный, социальный, и экономический цикл
	2

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие : Экономика и школьный курс экономики, курс по выбору «Экономика»

	

	Последующие:  Бизнес – планирование, финансовый менеджмент, налоги и налогообложение,  основы бизнеса и предпринимательства, производственная практика, написание ВКР

	

	Входной МОДУЛЬ
(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

	
	Форма работы*
	Количество баллов 5 %

	
	
	min
	max

	
	Тестирование
	0
	5

	Итого
	0
	5


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы*
	Количество баллов 30 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Изучение  и обзор научной литературы
	
	5

	
	Реферат
	
	7

	
	Разработка презентации реферата
	
	5

	
	Составление дополнительной библиографии
	
	3

	
	Обзор периодики
	
	5

	
	Составление тестов и вопросов-суждений
	
	7

	
	Индивидуальное домашнее задание
	
	7

	
	Письменная работа (аудиторная)
	
	4

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	8
	15

	Итого
	5
	20


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы*
	Количество баллов 40 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Изучение и обобщение научной литературы
	
	5

	
	Реферат
	
	7

	
	Разработка презентации доклада по реферату
	
	5

	
	Составление дополнительной библиографии
	
	3

	
	Обзор периодики
	
	5

	
	Составление тестов и вопросов-суждений
	
	7

	
	Индивидуальное домашнее задание
	
	7

	
	Письменная работа (аудиторная)
	
	4

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	10
	20

	Итого
	25
	40

	Итоговый модуль

	Содержание
	Форма работы*
	Количество баллов 25 %

	
	
	min
	max

	
	экзамен
	15
	25

	Итого
	15
	25

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	Базовый модуль/

Тема
	Форма работы*
	Количество баллов

	
	
	min
	max

	БМ №1 Тема № 1 
	Составление

библиографии по теме
	
	4

	
	Тестирование
	
	2

	БМ № 2 Тема № 4
	Составление

библиографии по теме
	
	4

	
	
	
	

	Итого
	0
	10

	
	
	

	Общее количество баллов по дисциплине
(по итогам изучения всех модулей, без учета дополнительного модуля)
	min
	max

	
	60
	100


*Перечень форм работы текущей аттестации определяется кафедрой или ведущим преподавателем
ФИО преподавателя:Грасс Т.П.,к.п.н., доцент_________________

Утверждено на заседании кафедры «30» августа_2013 г. Протокол № 1_

Зав. кафедрой____________________А.Н.Фалалеев_
2.5 КАРТА ЛИТЕРАТУРНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации
Направление подготовки 080200.62 «Менеджмент» Квалификация (степень) выпускника «бакалавр» профиль «Менеджмент организации»
по _______очной _____ форме обучения 
	№№ п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	Модуль I,2
	
	
	

	1
	Налоговый кодекс РФ.

	
	
	http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=127847

	2
	Гражданский кодекс РФ
	
	
	http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=127847

	3
	О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации
	
	
	http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=127847

	4
	Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утвержденного Приказом Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н (далее - ПБУ 6/01).

	
	
	http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=127847

	5.
	1. Экономика организации (предприятия, фирмы) : учебник для вузов по направлению "экономика" и экон. специальностям / ред. Б. Н. Чернышев, В. Я. Горфинкель. - М. : Вузовский учебник, 2011. - 535 с. 

	
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14125.

	6

 7

8

1
	2. Экономика предприятия (фирмы): учебник для вузов по эконом. Специальностям/Рос. Эконом. Акад. Им. Г.В. Плеханова; ред. О.И. Волкков, О.В. Девяткин. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 603 с. 

Одегов Ю.Г. Аудит и контроллинг Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14125.персонала: учебник/ Ю.Г. Одегов, Т.В. Никонова. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: Альфа-Пресс, 2010. – 672 с.
	
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14125.

	4
	Интернет-ресурсы
	
	
	


3. МетодическиЕ рекомендациИ для студентов ПО ИЗУЧЕНИЮ КУРСА
Семинарские занятия по дисциплине позволяют закрепить знания, умения и навыки, полученные магистрантами во время лекций и самостоятельной работы. Формы организации семинарских занятий разнообразны и позволяют закрепить как устные, так и письменные коммуникативные компетенции. На семинарских занятиях проводится промежуточный контроль знаний.
Изучение дисциплины предусматривает выполнение магистрантами самостоятельной работы, позволяющей получить дополнительные знания, а также развивающей навыки и умения исследовательской и проектной работы в области оценки бизнеса и рисков в предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа магистрантов проводится в формате группой и индивидуальной работы.

В рамках данной дисциплины самостоятельная работа выполняется в следующих формах индивидуальных работ:

1.Самостоятельное изучение теоретического материала.
2.Рефераты, доклады, эссе по материалам учебников и учебных пособий, а также научных работ и материалов практических журналов и газет.

 Реферат необходим для формирования профессиональных качеств специалиста и имеет следующие основные цели:

– систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности и применение этих  знаний  при решении конкретных профессиональных задач;

– формирование и развитие умения логично и грамотно излагать данные научных исследований и материалы собственного исследования.

Характер реферата должен свидетельствовать о самостоятельности студента, его умении видеть проблемы управления качеством с позиций профессиональной деятельности.

Структура реферата должна соответствовать предъявляемым требованиям и должна включать в указанной последовательности:

титульный лист;

содержание;

введение; 

основная часть (2-3 параграфа); 

заключение;

список использованных источников;

приложения (по необходимости)

 Критерии оценки:

· умение выявлять теоретические и прикладные проблемы,

· способность выявлять релевантную информацию по       рассматриваемой проблеме,

· соблюдение логики изложения материала,

· полнота раскрытия темы исследования,

· умение формулировать собственные точки зрения, аргументированно их доказывать.

     3. Написание курсовой работы.
4.  Подготовка к  зачету и  экзамену.

Задания для самостоятельной работы магистранты получают у преподавателя во время проведения семинарских занятий или индивидуальных консультаций. Сдача выполненных письменных заданий производится преподавателю во время аудиторной работы или индивидуальных консультаций до начала следующих семинарских занятий.
4.Конрольно - измерительные материалы.
4.1 Примерные вопросы к зачету.
1. Предпринимательство как экономическая категория: понятие, сущность, эволюция становления форм, роль в экономическом развитии. 

2. Специфика предпринимательской деятельности в разных отраслях, сферах хозяйственной деятельности. 

3. Инновационный характер современного предпринимательства.  Организационно-экономические предпосылки развития предпринимательства в рыночной экономике России. 

4. Фирма как основная предпринимательская структура: понятие,  цели и задачи в рыночном хозяйстве. 

5. Роль и место фирмы (предприятия, организации) в системе предпринимательства.

6. Виды предпринимательских структур по хозяйственной деятельности, формам собственности, масштабов деятельности, с точки зрения отраслевой сферы и территориального размещения и т.д. 

7. Основные организационно-правовые формы предпринимательских структур, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8. Формы частного предпринимательства: индивидуальная трудовая деятельность; индивидуальное частное предприятие; семейное частное предприятие. 

9. Формы коллективного предпринимательства: история развития форм предпринимательства, общность и отличительные черты товариществ и обществ (открытых акционерных, закрытых, с ограниченной ответственностью).

10. Товарищества: виды, участники, характер ответственности участников в различных видах товариществ.

11. Хозяйственные общества: виды, создание и управление в хозяйственных обществах.

12. Акционерная форма хозяйствования: общие и отличительные черты между открытыми и закрытыми обществами. 

13. Производственный кооператив: понятие, условия образования, имущество, управление, специфика распределения доходов.

14. Основные функции фирмы: маркетинг, производство и научно-техническое развитие, материально-техническое обеспечение, ведение финансов и учета, управление кадрами. 

15. Состав и классификация ресурсного потенциала фирмы: технические ресурсы (производственные фонды), технологические, трудовые, финансовые и информационные ресурсы. 

16. Имущество фирмы как совокупность материальных и нематериальных ресурсов и затрат.

17. Понятие и основная характеристика внешней среды функционирования фирмы: взаимозависимость факторов, сложность, подвижность и неопределенность. 

18. Характеристика основных факторов внешней среды и их влияние на экономическое поведение фирмы и эффективность ее функционирования.

19. Среда прямого воздействия, непосредственно влияющие на функционирование фирмы: поставщики, потребители, конкуренты и государственные институты.

20. Основные факторы косвенного воздействия: экономические, демографические, природные, научно-технические, политические, социокультурные. 

21. Хозяйственные риски: понятие, виды, методы оценки. 

22. Понятие организационной структуры фирмы, этапы ее построения в системе горизонтального и вертикального разделения труда.

23. Горизонтальное деление организации на функциональные сферы деятельности, формирование подразделений.

24. Преднамеренное вертикальное разделение труда. 

25. Влияние сферы и масштабов хозяйственной деятельности, формы собственности на выбор наиболее рациональной организационной структуры фирмы.

26. Общая классификация организационных структур: их основные характеристики, виды, сфера использования.

27. Дивизиональные структуры: продуктовая, региональная, ориентированная на потребителя.

28. Программно-целевые структуры организационные структуры, их виды и факторы, обусловившие их возникновение. 

29. Основные средства фирмы: состав, структура и классификация основных средств. 

30. Оценка основных средств: понятие, виды, показатели.

31. Износ и амортизация основных средств: понятие, виды, методы расчета. 

32. Амортизационная политика фирмы и ее влияние на состояние, и эффективность воспроизводства основных фондов.

33. Воспроизводство основных фондов: понятие, методы, источники финансирования.

34. Показатели состояния и эффективности  использования основных фондов. 

35. Производственная мощность фирмы и показатели ее использования. 

36. Нематериальные активы фирмы: понятие, состав, специфика функционирования и воспроизводства. 

37. Оценка нематериальных активов, особенности износа и начисления амортизации.

38. Оборотные средства фирмы: понятие, функциональная роль в процессе производства, виды.

39. Факторы, определяющие потребность фирмы в оборотных средствах. 

40. Показатели эффективности использования оборотных средств фирмы и основные направления повышения.

41. Планирование и нормирование оборотных средств фирмы.

42. Длительность производственно-коммерческого цикла. Показатели оборачиваемости оборотного капитала.

43. Труд как экономический ресурс, его особенности в зависимости от видов предпринимательской деятельности. 

44. Персонал фирмы: понятие,  состав и структура в зависимости от сферы деятельности и продукции, факторы, их определяющие. 

45. Роль персонала фирмы в эффективном использовании материально-технических ресурсов и достижении конечных результатов деятельности. 

46. Оценка наличия и движения персонала фирмы. 

47. Рабочее время и его использование.

48. Показатели эффективности использования персонала и основные направления повышения производительности труда и стимулирования различных категорий работников фирмы.

49. Оплата труда и материальное стимулирование работников фирмы.

50. Состав и структура расходов на оплату труда, источники финансирования. 

51. Формы и системы оплаты и стимулирования труда. Расчет фонда оплаты труда и резерва отпусков персонала фирмы.

52. Затраты фирмы: понятие, виды и их характеристика.

53. Понятие и содержание текущих и капитальных затрат в зависимости от их назначения и сферы возникновения, факторы, влияющие на их уровень. 

54. Расходы фирмы: состав и классификация, факторы, влияющие на структуру и уровень затрат.

55. Расходы, связанные с производством и реализацией продукции (работ, услуг), в соответствии с бухгалтерским, налоговым и управленческим учетом. 

56. Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг): понятие, система учета, методы калькулирования.

57. Классификация калькуляционных статей расходов и методика их расчета. 

58. Основные расчетные показатели себестоимости: смета затрат; калькуляция себестоимости отдельных видов продукции; плановая себестоимость товарного выпуска и реализуемой продукции; затраты на 1 рубль товарной продукции.

59. .Доходы фирмы: состав, структура, значение в формировании ресурсного потенциала, источники формирования. 

60. Виды доходов фирмы и их классификация.

61. Прибыль фирмы как финансовый результат деятельности, факторы, определяющие ее уровень. 

62. Распределение и использование прибыли фирмы. 

63. Доходность (рентабельность) фирмы и методы ее определения, взаимосвязи между издержками, выручкой и прибылью фирмы. 
64. Методика анализа доходов фирмы.

65. Методика планирования доходов фирмы.

66. Методика анализа и планирования прибыли фирмы.

67. Экономическое обоснование резервов роста доходов и прибыли фирмы.

68. Понятие, критерии оценки эффективности деятельности фирмы и их значение в стратегическом выборе фирмы. 

69. Инвестиционная эффективность деятельности фирмы: параметры и модель оценки. 

70. Финансовая эффективность бизнеса: понятие, факторы и модель оценки. 

71. Стоимость бизнеса как форма выражения эффективности деятельности фирмы. 

72. Обобщающая оценка эффективности деятельности фирмы.

73. Место и роль инвестиционной политики в реализации стратегии развития фирмы. 

74. Инвестиции и инвестиционная деятельность: основные понятия, источники инвестиций, их классификация. 

75. Собственные и  внешние источники инвестиционной деятельности фирмы для формирования капитальных вложений на обновление и расширение производственного потенциала фирмы.

76. Инвестиционные проекты, порядок их разработки.

77. Технико-экономическое и экологическое обоснование инвестиционных проектов. 

78. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

79. Сущность, структура,  основные звенья национальных инновационных систем.

80. Теория нововведений как методологическая основа формирования национальных инновационных систем, эволюция развития и ее принципиальные положения.

81. Инновации: понятие, свойства и виды.

82. Цикличность инновационного процесса. 

83. Общие закономерности инновационного развития как объективная основа стратегического выбора развития фирмы инновационного типа. 

84. Источники финансирования инновационной деятельности фирмы на различных этапах жизненного цикла нововведений.

85. Инновационная  инфраструктура: понятие, функции, система элементов и структура.

86. Информационная система управления фирмой: сущность и роль в управлении бизнесом. 

87. Формирование информационной системы фирмы, типы и критерии выбора. 

88. Практика применения интегрированных систем управления фирмой.

89. Требования к информационной системе и критерии выбора.

90.Типы информационных систем и их характеристика.
4.2ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 
ТЕСТЫ

1. Основные экономические принципы деятельности предприятия в современных рыночных условиях: 
а) экономичность;  б) зависимость от внешних источников финансирования;              в) научная организация управления; г) научная организация планирования
2. Предприятие – это _________________________________________________

3. По формам собственности предприятия бывают:
а) национальные; б) головные; в) коллективные; г) арендные
4. По назначению различают следующий вид предприятия:
а) производственное; б) дочернее; в) торговое; г) ассоциация
5. К малым предприятиям в соответствии с российским законодательством относятся предприятия:
а) уставным капиталом до 100 МРОТ; б) численностью до 100 человек; 
в) площадью до 100 м2; г) выручкой до 100 тыс. руб. в месяц
6. Предприятие, не пользующееся юридической и хозяйственной самостоятельностью и действующее от имени и по поручению другого предприятия, является:
а) дочерним; б) совместным; в) филиалом; г) смешанным
7. Организационно-экономическая форма предприятия, при которой предприятия одной отрасли объединяются для совместной коммерческой деятельности, называется:
а) концерном; б) трестом; в) холдингом; г) картелем
8. Предприятие, созданное с целью координации деятельности и защиты имущественных интересов других коммерческих предприятий, является:
а) фондом; б) консорциумом; в) союзом; г) корпорацией
9. Факторы внешней макросреды предприятия:
а) банковская кредитная ставка; б) производственные мощности;                                   в) ставка рефинансирования; г) устав предприятия
10. Факторы внешней микросреды предприятия:
а) антидемпинговая политика; б) формы статистической и бухгалтерской отчетности; в) ставка налога на прибыль; г) персонал предприятия
11. Факторы внутренней среды предприятия:
а) индекс цен; б) месторасположение; в) ставка по кредитам коммерческого банка; г) структура управления; д) ставка таможенной пошлины; е) основные фонды; ж) ставка налога на прибыль; з) структура оборотных средств;

и) уровень квалификации и профессионализма работников
12. Организация может считаться коммерческой:
а) если деятельность не контролируется со стороны государства; б) если самостоятельна и планирует свою деятельность; в) если образована с целью получения прибыли; г) если создана только группой предпринимателей
13. Основным экономическим принципом деятельности  предприятия в условиях рыночной экономики:
а) планирование своей деятельности; б) осуществление деятельности в рамках действующего законодательства; в) получение прибыли; г) удовлетворение общественных потребностей
14. Основным видом деятельности производственного предприятия не может быть:
а) оказание услуг; б) производство продукции; в) строительство; г) участие в деятельности других предприятий
15. Совокупность и взаимодействие производственных подразделений предприятия определяют его:
а) общую структуру; б) производственную структуру; в) функциональную структуру; г) цеховую структуру
16. Предметная производственная структура предприятия представляет собой:
а) специализацию цехов предприятия на выполнении отдельных стадий производственного процесса; б) специализацию цехов предприятия на выполнении отдельных деталей или изделий; в) специализацию цехов предприятия на выполнении отдельных функций; г) специализацию цехов предприятия на выполнении отдельных работ;
17. Цели деятельности предприятия устанавливаются:
а) в Уставе; б) в Гражданском кодексе; в) в приказе руководителя;                               г) в решении собрания собственников
18. Характерной особенностью унитарного предприятия является: 
а) хозяйственная самостоятельность;   б) только оперативное управление или хозяйственное ведение принадлежащей ему собственности;   в) стремление увеличить доходы бюджетов различных уровней; г) отсутствие самостоятельности в управлении своей деятельности
19. Хозяйственное товарищество представляет собой:
а) объединение капиталов;   б) объединение людей для совместной трудовой деятельности;   в) предприятие, созданное для удовлетворения общественных потребностей; г) некоммерческое предприятие
20. Акция, которая позволяет ее владельцу получить доход в зависимости от деятельности акционерного общества, называется:
а) именной; б) простой; в) акцией на предъявителя; г) привилегированной
21. Минимальный размер уставного фонда закрытого акционерного общества должен быть не менее:
а) 100 МРОТ; б) 1000 МРОТ; в) 10000 МРОТ; г) не ограничен
22. В случае банкротства предприятия личным имуществом отвечают:
а) участники общества с ограниченной ответственностью;  б) полные товарищи; в) учредители благотворительного фонда; г) владельца акций открытого акционерного общества;
23. Предприятия по организационно-правовой форме можно разделить:
а) на общества, товарищества производственные кооперативы и унитарные предприятия; б) на индивидуальные, коллективные и корпоративные; в) на малые, средние и крупные; г) на ассоциации, союзы и объединения
24. Основная отличительная особенность открытого акционерного общества от закрытого заключается:
а) в размере акционерного капитала; б) в видах деятельности; в) в управлении деятельностью; г) в размещении акций
25. Дочернее предприятие характеризуется:
а) ответственностью по долгам и обязательствам; б) наличием собственного баланса и расчетного счета; в) юридической и хозяйственной самостоятельностью; г) все ответы верны
ТЕМА 2

Вариант 1

1. Обесценивание основных фондов, утрата потребительной стоимости и стоимости вследствие научно-технического прогресса – это
а) моральный износ; б) амортизация основных фондов; в) физический износ
2. К основным фондам относятся средства труду стоимостью
а) сроком полезного использования более года; б) свыше 100 кратного размера минимального месячного фонда заработной платы; в) свыше 50-ти кратного размера минимального месячного фонда заработной платы
3. Денежные средства, вложенные в основные фонды – это
а) основные средства;       б) оборотные средства
4. Процесс переноса части первоначальной стоимости объекта на текущие издержки обращения – это
а) износ основных фондов;           б) амортизация основных фондов
5. При проведении переоценки основных фондов рассчитывается
а) остаточная стоимость; б) восстановительная стоимость; в) среднегодовая стоимость
6. Норма амортизационных отчислений зависит от 
а) стоимости основных фондов; б) нормативного срока службы основных фондов; в) деятельности предприятия
7. Собственные источники финансирования основных средств – это
а) амортизационные отчисления; б) уставный фонд;  в) валовая прибыль предприятия
8. Стоимость, отражающая реальную на данный момент стоимость основных фондов с учетом износа – это
а) среднегодовая стоимость; б) остаточная стоимость; в) восстановительная стоимость
9. Напишите формулу для расчета фондорентабельности

10. Напишите формулу для расчета среднегодовой стоимости основных фондов

11. К основным средствам относят
а) расходы будущих периодов; б) продуктивный скот; в) продукция производственно-технического назначения
12. К приравненным к собственным источникам финансирования основных средств относят:
а) кредиторскую задолженность; б) устойчивые пассивы; в) чистая прибыль
13. Факторы, влияющие на эффективность использования основных средств подразделяются на
а) объективные и субъективные; б) факторы, повышающие величину основных средств и факторы, способствующие снижению основных средств; в) факторы, связанные с научно-техническим прогрессом и общеэкономические  факторы

Вариант 2

1. В состав основного капитала входят: 
а) основные средства; б) краткосрочные финансовые вложения; в) оборотные средства; г) незавершенное строительство; д) долгосрочные инвестиции
2. В состав основных производственных фондов включаются следующие элементы: 
а) производственные здания; б) рабочие машины и оборудование;                         в) производственные запасы; г) транспортные средства; д) сооружения и передаточные устройства; е) готовая продукция на складе; ж) расходы будущих периодов; з) вычислительная техника;
3. Основные фонды оцениваются по стоимости: 
а) расчетной; б) остаточной; в) первоначальной; г) восстановительной;                  д) смешанной
4. Напишите формулу расчета первоначальной стоимости основных фондов

5.  К приравненным к собственным источникам финансирования основных средств относят:
а) кредиторскую задолженность; б) устойчивые пассивы; в) чистую прибыль
6. Напишите формулу расчета фондоотдачи. Охарактеризуйте ее.

7. Амортизация основных фондов представляет собой: 
а) износ основных фондов; б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость продукции; в) восстановление основных фондов;                            г) расходы на содержание основных фондов
8. К методам амортизации основных фондов относятся: 
а) линейный; б) косвенный; в) пропорциональный; г) нелинейный;                          д) относительный
9. Напишите формулу для расчета нормы амортизации при использовании линейного метода ее начисления.
10. Норма амортизационных отчислений зависит от 
а) деятельности предприятия; б) нормативного срока службы основных фондов; в) стоимости основных фондов
11. Напишите формулу для расчета коэффициента выбытия основных фондов

12. В балансе основных фондов содержится следующая информация:
а) стоимость основных фондов наконец года; б) прирост стоимости основных фондов; в) ввод основных фондов; г) выбытие основных фондов;                                д) фондоотдача; е) коэффициент использования основных фондов
Тема 3

1. В состав оборотных средств включаются:
а) незавершенное производство;  б) оборудование;  в) транспортные средства;                                           г) нет правильного ответа;
2. К оборотным средствам с высокой степенью риска относят
а) расходы будущих периодов;  б) неликвиды;  в) продукция производственно-технического назначения
3 К оборотным средствам относятся предметы труда стоимостью
а) сроком полезного использования более года;  б) свыше 100 кратного размера минимального месячного фонда заработной платы;  в) сроком полезного использования менее года;
4. Для оценки оборачиваемости дебиторской задолженности используется  показатель
а) доля дебиторской задолженности в общем объеме текущих активов; б) коэффициент рентабельности активов (имущества); в) коэффициент отношения собственных средств к долгосрочным обязательствам
5. Вовлечение дополнительно в оборот денежных средств является следствием 
а) ускорения товарооборачиваемости;  б) замедления товарооборачиваемости;
6. Условием рациональности структуры кредиторской задолженности является:
а) темп роста суммы кредиторской задолженности товарного характера должен превышать темп роста выручки от реализации; б) преобладание доли кредиторской задолженности товарного характера; в) в составе кредиторской задолженности преобладание задолженности нетоварного характера
7. Факторы, влияющие на увеличение денежных потоков – это
а) уменьшение суммы амортизационных отчислений;  б) рост дебиторской задолженности; в) увеличение остатков краткосрочных финансовых обязательств
8. Основной целью анализа оборотных средств является 
а) своевременное выявление и устранение недостатков управления оборотными средствами и выявление резервов повышения эффективности их использования;  б) изучение изменения состава и структуры оборотных средств, выявление причин этих изменений;  в) группировка оборотных средств по основным признакам классификации и их изучение;
9. К приравненным к собственным источникам финансирования оборотных средств относят:
а) кредиторскую задолженность;   б) устойчивые пассивы;   в) нематериальные активы;
10. Запас товаров в днях показывает:
а) на сколько дней хватит предприятию торговли имеющихся у него товарных запасов;  б) за какой срок  будет реализован товар;  в) продолжительность пребывания (в днях) товара в сфере производства;  г) продолжительность пребывания (в днях) товара в сфере обращения;
11. К факторам, влияющим на сокращение денежных потоков относятся – 
а) рост дебиторской задолженности;  б) увеличение чистой прибыли или уменьшение убытков;  в) рост суммы амортизации;
12. К нормируемым оборотным средствам предприятий торговли отно​сятся:
а) денежные средства на счетах предприятия;  б) средства по дебиторской задолженности; в) прочие активы
13. По занимаемому месту в процессе воспроизводства оборотные средства классифицируются
а) нормируемые и ненормируемые оборотные средства; б)  оборотные фонды и фонды обращения; в) оборотные средства, обслуживающие процесс производства и обслуживающие процесс обращения товаров;
14. Собственные источники финансирования оборотных средств – это
а) амортизационные отчисления;  б) уставный капитал;  в) валовая  прибыль предприятия;
15. Сумму собственных оборотных средств можно рас​считать по формуле:
а) СОС = СК + ДО-ВНА, б) СОС = СК + ДО+ВНА,   в) СОС = СК – ДО+ВНА,                                        

где СОС - собственные оборотные средства предприятия, тыс. руб.; ДО - долгосрочные обязательства, тыс. руб.; СК - собственный капитал, тыс. руб.; ВНА - внеоборотные активы, тыс. руб.
16. К оборотным средствам со средним риском вложений относят 
а) производственные запасы (за вычетом залежалых); б) расходы будущих периодов; в) дебиторскую  задолженность (за вычетом сомнительной)
17. Увеличение заемных средств в структуре источников финансирования оборотных средств будет признаваться оправданным в случае, если 
а) величина заемного капитала будет больше цены собственного капитала; б) преобладает рост долгосрочных кредитов и займов; в) преобладает доля кредиторской задолженности товарного характера;
18. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств рассчитывается по формуле:
а)    
[image: image1.emf]                     б)  
[image: image2.emf]                     в) 
[image: image3.emf]
где Т – товарооборот, тыс. руб.; ОС – среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.;  Ку – коэффициент участия, коэф.
19. Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных средств в зависимости от деятельности предприятия подразделяются на
а) объективные и субъективные; б) факторы, повышающие величину оборотных средств и факторы, способствующие снижению оборотных средств;  в) факторы, связанные с научно-техническим прогрессом и общеэкономические  факторы
20. Нормирование оборотных средств, авансированных в прочие активы предполагает:
а) расчет нормы и норматива по прочим активам;  б) расчет норматива по прочим активам;  в) прочие активы не нормируются
ТЕМА 4
1. Выработка продукции определяется как:
а) отношение объема выпуска продукции к стоимости оборотных средств;                  б) отношение объема выпуска продукции к стоимости основных фондов;                 в) отношение объема выпуска продукции к среднесписочной численности работников;  г) отношение затрат труда к объему выпуска продукции.
2. Трудоемкость продукции определяется как:
а) отношение объема выпуска продукции к стоимости оборотных средств;                    б) отношение объема выпуска продукции к стоимости основных фондов;               в) отношение объема выпуска продукции к среднесписочной численности работников;  г) отношение затрат труда к объему выпуска продукции.
3. Трудоемкость продукции характеризует
а) затраты рабочего времени на изготовление единицы продукции; б) факторы изменения производительности труда; в) численность работников, необходимую для обслуживания определенного объекта; г) максимально возможный фонд рабочего времени.
4. Коэффициент оборота по приему кадров определяется по формуле:
а) 
[image: image4.emf];
б) 
[image: image5.emf];
в) 
[image: image6.emf];
г) 
[image: image7.emf]
где Кпр – коэффициент оборота по приему кадров, коэф.; Чув – численность уволенных работников, чел.; Чпр – численность принятых работников, чел.; Чср – среднесписочная численность работников, чел.
5. Разновидностями сдельной оплаты труда являются:
а) бестарифная;

б) прямая;

в) простая;

г) аккордная.
6. Изменение фонда заработной платы за счет изменения среднесписочной численности работников определяется по формуле:
а) 
[image: image8.emf]
;
б) 
[image: image9.emf];

в)
[image: image10.emf]
;
г)
[image: image11.emf].
7. Повременная оплата труда зависит от:
а) индивидуальной выработки рабочего; б) коэффициента трудового участия;

в) отработанного времени; г) результатов труда других работников.
8. Источником образования фонда оплаты труда является:
а) доход от основной деятельности; б) себестоимость продукции; в) налог на прибыль; г) чистая прибыль
9. Среднегодовая заработная плата одного работников составит при условии, что фонд оплаты труда повременщиков 3500 тыс. руб., фонд оплаты труда сдельщиков 4300 тыс. руб., численность повременщиков – 23 чел., сдельщиков – 20 чел.
а) 215 тыс. руб.;   б) 181,4 тыс. руб.;   в) 152,2 тыс. руб.;    г) 367,2 тыс. руб.
10. Причинами увольнений работников, характеризующими текучесть кадров являются:
а) сокращение штатов;  б) собственное желание;  в) достижение пенсионного возраста;  г) нарушение трудовой дисциплины.
11. Методами измерения производительности труда являются:
а) натуральный;

б) стоимостной;

в) экономико-математический;

г) трудовой.
12. При увеличении доли основных рабочих в общей численности персонала, производительность труда
а) увеличивается;

б) снижается;

в) не меняется.
13. При сокращении потерь рабочего времени с 12 до 8%, изменение производительности труда составит:
а) 4%;

б) 1,5%

в) 3,9%;

г) 4,5%.
14. При росте производительности труда на 5,5% и численности работников 250 чел., экономия численности составит:
а) 25 чел.;

б) 14 чел.;

в) 10 чел.;

г) 5 чел.
15. За работу в выходные и праздничные дни согласно ТК РФ предусмотрена оплата
а) в 1,5 размере ставки;

б) в 2,0 размере ставки;

в) в 2,5 размере ставки;

г) оплачивается как в любой другой день
ТЕМА 5 

Вариант 1

1. Факторы, влияющие на расходы от обычных видов деятельности – 
а) объем выручки;    б) прибыль предприятия;    в) доходы предприятия;    г) нет правильного ответа
2. Прочие расходы (выделяемые в форме № 2 «Отчет о прибылях и убытках») включают в себя:
а) транспортные расходы;   б) налог на прибыль;   в) налоги, относимые на финансовые результаты;   г) расходы по аренде
3. Дайте оценку изменения ФЗП: возросли сумма и уровень фонда заработной платы при неизменной выручке:
а) положительная (объясните почему);   б) отрицательная (объясните почему)
4. Уровень издержек рассчитывается по формуле:
а)   
[image: image12.emf]        б) 
[image: image13.emf]     в)   
[image: image14.emf]
г)    
[image: image15.emf]
где 
И – сумма издержек, тыс. руб.;  В– выручка, тыс. руб.
5. Сумма расходов, приходящаяся на 1 рубль выручки– это
а) уровень издержек;   б) издержкоемкость;   в) эффективность затрат;                             г) коэффициент трудоемкости
6. Регулируемые расходы для целей налогообложения прибыли включают в себя:
а) транспортные расходы;   б)амортизация;    в) расходы на ремонт;                               г) расходы на тару
7. Классификация расходов  степени зависимости затрат от изменения объема производства предполагает выделение:
а) условно-постоянные и условно-переменные;  б) внешние и внутренние;                  в) прямые и косвенные;  г) чистые и дополнительные
8. Расходы по обычным видам деятельности включают в себя:
а) внереализационные;   б) коммерческие расходы;    в) чрезвычайные расходы; г) налог на прибыль
9. Стоимостная оценка материальных, трудовых и иных затрат необходимых для производства товаров – это
а) себестоимость товаров;  б) коммерческие расходы;  в) управленческие расходы;   г) издержки обращения
10. Норма амортизационных отчислений зависит от: 
а) стоимости основных фондов;  б) нормативного срока службы основных фондов;  в) срока деятельности предприятия;   г) желания администрации предприятия
11. Уровень издержек при росте выручки и прочих равных условиях 
а) снижается;  б) возрастает;  в) остается неизменным;   г) выручка не влияет на уровень издержек
12. Расходы, возникающие, как последствия непредвиденных обстоятельств деятельности предприятия включаются в состав: 
а) прочих расходов;   б) управленческих расходов; в) коммерческих расходов;                г) не относятся на расходы
13. Фактор, приводящий к снижению расходов от обычных видов деятельности:
а) укрупнение предприятий;  б) снижение товарооборота;  в) замедление оборачиваемости;  г) повышение цен, тарифов, ставок
14. Расходы организации (в соответствии с ПБУ 10/99) включают в себя:
а) вклад в уставный капитал;  б) перечисление средств, связанных с благотворительной деятельностью;   в) расходы, связанные с изготовлением продукции и ее продажей;   г) нет правильного ответа
15. Налог, относимый на финансовые результаты деятельности - это:
а) налог на прибыль; б) единый налог на вмененный доход; в) налог на имущество;   г) налог с продаж
16. Порядок признания расходов для целей налогообложения прибыли регламентирован:
а) ПБУ 10/99;   б) Постановлением Правительства РФ № 552 и 661;                                     в) Налоговым кодексом РФ;     г) самостоятельно предприятием

Вариант 2

1. Сумма издержек (при издержкоемкости 0,1 и выручке 1000 тыс. руб.) составит:
а) 100 тыс. руб;   б) 10000 тыс. руб.;   в) 10 тыс. руб;  г) 1000 тыс. руб
2. Внешними признаками инфляции являются:
а) снижается предложение товаров, растет цена рабочей силы;  
б) растут цены на товары, падает реальная заработная плата;  
в) снижаются цены на товары;  г) растут реальные доходы населения
3. Условно-постоянными расходами являются:
а) транспортные расходы;  б) прочие расходы;  в) расходы на аренду зданий;            г) расходы на тару;
4. Фактор, не оказывающий влияние на расходы от обычных видов деятельности:
а) доходы предприятия;  б) товарооборачиваемость; в) прибыль предприятия;            г) ставки налогов;
5. Расходы на оплату труда не включают в себя:
а) тарифные ставки, оклады;  б) оплата за неотработанное время; в) надбавки  и доплаты;  г) доходы по акциям
6. Соотношение результатов труда работников предприятия и затрат на него – это
а) эффективность труда;  б) производительность труда; в) выработка работников;   г) коэффициент трудоемкости
7. Снижение производительности труда, при прочих равных условиях, приводит 
а) к снижению фонда заработной платы;  б) к росту фонда заработной платы;   в) фонд заработной платы остается неизменным
8. Выберете правильный вариант:
а) издержки  = затраты предприятия;   б) издержки < затраты предприятия;                  в) затраты предприятия < обращения;  г) издержки ≥ затраты предприятия
9. Расходы предприятия для целей налогообложения подразделяются на расходы:
а) от обычных видов деятельности и прочие;  б) от реализации товаров, работ, имущества, имущественных прав и внереализационные расходы;  в) чистые и дополнительные;  г) материальные затраты и отчисления на социальные нужды;
10. Фактор, способствующий росту расходов предприятия – 
а) сверхнормативные товарные запасы;   б) снижение тарифов за услуги;                     в) рациональная организация транспортировки товаров;  г) повышение производительности труда
11. Косвенный налог, уплачиваемый предприятиями – это
а) лицензионный сбор за право торговли;    б) налог на добавленную стоимость; в) транспортный налог;     г) налог на прибыль 
12. Величина, показывающая, на сколько процентов к выручке фактический уровень расходов выше (ниже) планового, – это
а) темп изменения уровня издержек;   б) изменение уровня издержек;                        в) удельный вес издержек;    г) структура издержек
13. Расходы, подлежащие нормативному регулированию для целей налогообложения:
а) транспортные расходы;   б) представительские расходы;    в) расходы на оплату труда;   г) расходы на приобретение санспецодежды
14. Способ начисления амортизационных отчислений для целей налогообложения
а) способ «суммы лет»;   б) нелинейный способ;   в) способ уменьшаемого остатка;    г) кумулятивный способ
15. Установление меры труда на выполнение определенного объема работ в рациональных организационно-технических условиях – это
а) планирование;    б) нормирование          в) прогнозирование;    г) анализ;                   д) оптимизация
16. Проценты к уплате включают в себя:
а) расходы на организацию выпуска ценных бумаг;    б) налоговые ставки,               в) расходы, связанные с продажей основных средств;   г) проценты, уплачиваемые по всем видам заемных обязательств организации;
ТЕМА 6

1. Отношение уровня данного периода в % к уровню, принятому за базу, называется:
а) удельным весом;   б) темпом прироста;   в) темпом роста;       г) структурой;
2. Фактор, прямо влияющий на прибыль:
а) производственная площадь; б) численность работников;                                              в) месторасположение предприятия ;   г) издержки обращения;
3. Величина, показывающая, на сколько процентов к выручке фактический уровень прибыли выше (ниже) планового, – это
а) темп изменения уровня рентабельности; б) изменение уровня рентабельности; в) удельный вес прибыли; г) структура прибыли;
4. Назовите основные законодательные документы, регулирующие порядок формирования прибыли для целей бухгалтерского учета.
5. По способу обнаружения выделяют резервы роста прибыли – 
а) производственные и непроизводственные; б) явные и скрытые; в) внешние и внутренние;
6. Рост объема произведенной продукции на предприятии (при прочих равных условиях) приводит:  
а) к увеличению уровня прибыли;  ) к снижению уровня прибыли;  в) уровень прибыли остается неизменным;  г) объем произведенной продукции не влияет на прибыль предприятия
7. Фактор, способствующий росту прибыли предприятия –
а) сверхнормативные товарные запасы; б) рост тарифов за услуги;                                 в) рациональная организация транспортировки товаров; г) повышение себестоимости
8. Налог, относимый на финансовые результаты деятельности - это:
а) налог на имущество;  б) земельный налог; в) единый налог на вмененный доход;  г) налог с продаж;
9. Прибыль – это
а) результативный (оценочный) показатель, характеризующий эффективность деятельности предприятий;  б) сумма выручки от реализации товаров и торговых  услуг, определяемая как разница между продажной и покупной стоимостью товаров; в) цена торговых услуг, т.е. доля торговли в сумме цен товара, зависящая от степени развития рынка и его инфраструктуры
10. Прибыль,  порожденная характером производственной деятельности – это
а) прибыль, полученная при благоприятных обстоятельствах; б) прибыль, заработанная благодари инициативе; в)  допускаемая» прибыль
11. Функция прибыли состоящая в характеристике эффективности деятельности   предприятия называется:
а) стимулирующая;  б) оценочная;   в) источник доходов бюджета
12. Сумма налога на прибыль исчисляется от 
а) валовой прибыли предприятия;   б) прибыли от реализации товаров;                  в) чистой прибыли предприятия;    
г) налогооблагаемой прибыли
13. Рентабельность это – 
а) количественный показатель, представляющий собой разницу  между выручкой от продажи товаров и себестоимостью продукции; б) отношение полезного результата торговой деятельности в виде прибыли к стоимости совокупных затрат на ее получение; в) денежное выражение стоимости прибавочного продукта и той части необходимого продукта, которая не включается в себестоимость и распределяется через общественные фонды потребления
14. Ставка налога на прибыль в соответствии с действующим законодательством


а)  35%;                   б)  30%;                  в) 20%;            г) 24%
15. Соотношение результатов труда работников производства и затрат на него – это
а) эффективность труда;  б) производительность труда; в) выработка работников
16. Бухгалтерская прибыль – это 
а) прибыль, которая остается от общей выручки от реализации продукции, работ, услуг предприятий после уплаты явных издержек; б) прибыль, остающаяся после вычитания из выручки от реализации продукции, работ, услуг всех издержек; в) минимальная плата, необходимая для удержания предпринимателя в рамках деятельности данного предприятия
17. Рентабельность предприятия рассчитывается как
а) 
[image: image16.emf] б) 
[image: image17.emf] в) 
[image: image18.emf]
18. Прибыль до налогообложения отличается от прибыли налогооблагаемой 
а) на сумму налога на прибыль; б) на сумму превышения фактических расходов над их нормируемой величиной; в) сумму отчислений на благотворительные мероприятия
19. Из чистой прибыли предприятия, уплачиваются
а) налог на прибыль; б) налог на имущество; в) налог с владельцев автотранспортных средств; г)средства на пополнение собственных оборотных средств
20. При снижении себестоимости продукции может ли снизиться прибыль:
а) да; почему?           б) нет; почему?
ТЕМА 7 
1. Финансы представляют собой:
а) конечный финансовый результат деятельности предприятия; б) совокупность денежных отношений, возникающих в процессе учреждения, производства и реализации продукции, формирования оборотных и внеоборотных активов, финансирования текущих затрат и инвестиций; в) денежные средства, накапливаемые организацией за срок службы основных фондов для их последующего полного восстановления; г) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения обязательств
2. Финансовые ресурсы представляют собой:
а) расходы предприятия на закупку сырья и выплату заработной платы;                     б) разница между совокупными доходами и совокупными затратами;

в) денежные доходы и поступления, имеющиеся в распоряжении предприятия и предназначенные для осуществления текущих затрат и затрат по расширенному воспроизводству, для выполнения финансовых обязательств;

г) соотношение прибыли с авансированной стоимостью или текущими издержками.
3. Финансы организации выполняют следующие функции:
а) воспроизводственная, распределительная, стимулирующая;                                      б) воспроизводственная, распределительная, контрольная;

в) учетная, стимулирующая, распределения спроса и предложения;

г) воспроизводственная, инвестиционная, финансирующая.
4. Источником формирования финансовых ресурсов выступает:
а) амортизация; б) заработная плата; в) себестоимость продукции;                                     г) рентабельность производства.
5. Показателями, характеризующими финансовую устойчивость, являются:
а) коэффициент финансовой зависимости; б) рентабельность продаж;                            в) коэффициент финансовой автономии; г) оборачиваемость оборотных средств
6. Ликвидность баланса означает:
а) степень покрытия обязательств его активами; б) способность выдержать конкуренцию; в) возможность успешной продажи на конкретном рынке в определенный момент времени; г) распределение квартальных финансовых показателей по кварталам
7. Коэффициент абсолютной ликвидности показывает:
а) прогнозируемые платежные возможности при условии своевременного расчета с дебиторами; б) ожидаемую платежеспособность на период, равный средней продолжительности одного оборота оборотных средств; в) какую часть краткосрочной задолженности предприятие может погасить в ближайшее время; г) участие в определении потребности в собственных оборотных средствах
8. Распределительная функция финансов предприятий состоит в:
а) обеспечении сбалансированности стоимостного выражения материальных, трудовых и финансовых ресурсов на всех стадиях кругооборота капитала в процессе воспроизводства; б) конкретном расходовании денежных фондов и наличных денежных средств на определенные цели; в) создании и использовании системы финансового контроля за соблюдением стоимостных пропорций в процессе формирования и расходования денежных фондов;                      г) экономических отношениях, возникающих в процессе формирования и использования основного и оборотного капитала и фондов денежных средств организации
9. Принцип хозяйственной самостоятельности состоит в:
а) самостоятельном определении сферы экономической деятельности, источников финансирования, направлений вложения денежных средств;                   б) полном покрытии затрат на осуществление финансово-хозяйственной деятельности; в) полной независимости экономической деятельности предприятия от государства; г) самостоятельном формировании финансовых резервов и фондов, способствующих укреплению финансового положения предприятия в критические моменты хозяйствования
10. Финансовый документ, суммарно выражающий активы, пассивы и собственный капитал предприятия – это:
а) отчет о прибылях и убытках; б) бухгалтерский баланс; в) декларация;                      г) справка.
11. Коэффициент маневренности собственного капитала показывает, какая часть собственного капитала используется для финансирования:
а) текущей деятельности предприятия; б) других предприятий;                                     в) инвестиционной деятельности предприятия; г) социальных потребностей коллектива предприятия
12. Размер резервного капитала предприятия, созданного в форме акционерного общества и формируемого путем обязательных ежегодных отчислений от чистой прибыли, составляет:
а) 15% от уставного капитала;  б) 25% от обязательств; в) 5%  от уставного капитала; г) 10% от активов
13. Внешние финансовые обязательства у предприятий возникают:
а) перед собственниками, в части выплаты им из чистой прибыли предпринимательского дохода или дивидендов; б) перед филиалами и дочерними фирмами, в части платежей, установленных условиями заключенных с ними соглашений или разовыми распоряжениями руководства;

в) перед наемным персоналом, в части выплаты заработной платы; г) перед государством в лице бюджетов и внебюджетных фондов в форме выплаты налогов и других обязательных платежей
14. Выделяют следующие типы финансовой устойчивости предприятия:
а) удовлетворительная, отрицательная, положительная; б) абсолютная, нормальная, неустойчивая, кризисная; в) удовлетворительная, неудовлетворительная; г) контрольная, накопительная, рисковая
15. К средствам, мобилизуемым на финансовом рынке, относятся:
а) устойчивые пассивы; б) кредиты банков; в) средства от продажи собственных акций; г) бюджетные субсидии
ТЕМА 8 
1. Эффективность как экономическая категория отражает:
а) уровень развития производительных сил; б) форму авансированного основного и оборотного капитала; в) экономические отношения, связанные с улучшением использования всех видов ресурсов и снижением совокупных затрат живого и овеществленного труда для достижения наилучших хозяйственных результатов; г) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения обязательств
2. Показатель, представляющий собой отношение затрат к объему продукции – это:
а) затратоотдача; б) рентабельность затрат; в) затратоемкость;                                    г) производительность труда
3. Рентабельность продаж рассчитывается как отношение:
а) валовой прибыли к выручке; б) прибыли от продаж к полной себестоимости проданной продукции; в) прибыли от продаж к выручке; г) валовой прибыли к прибыли от продаж
4. Рентабельность собственного капитала изменяется под воздействием:
а) рентабельности продаж; б) соотношения собственного и заемного капитала;

в) платежеспособности; г) ликвидности баланса
5. Амортизациеемкость продукции (работ, услуг) зависит от:
а) суммы амортизации; б) средней нормы амортизации и фондоемкости продукции; в) структуры основных производственных фондов; г) средней стоимости основных производственных фондов
6. По видам различают эффективность:
а) экономическую и социальную; б) технико-экономическую и социально-экономическую; в) производства и капитальных вложений; г) общую и сравнительную
7. По критериям различают эффективность: 
а) экономическую и социальную; б) технико-экономическую и социально-экономическую; в) производства и капитальных вложений; г) общую и сравнительную.
8. Затратный подход к определению эффективности характеризует:
а) эффективность всех видов ресурсов; б) эффект деятельности предприятия, получаемый с каждой единицы совокупных или отдельный затрат; в) объем произведенной продукции (работ, услуг), а также величину выручки от ее продажи; г) экономическую эффективность использования всей совокупности капитала
9. Ресурсный подход к определению эффективности характеризует:
а) эффективность всех видов ресурсов; б) эффект деятельности предприятия, получаемый с каждой единицы совокупных или отдельный затрат; в) объем произведенной продукции (работ, услуг), а также величину выручки от ее продажи; г) экономическую эффективность использования всей совокупности капитала
10. Зарплатоемкость определяется как отношение:
а) фонда заработной платы к выручке; б) выручки к среднесписочной численности работников; в) выручки к фонду заработной платы; г) фонда заработной платы к среднесписочной численности работников
11. Эффективность использования оборотных средств измеряется с помощью:
а) фондоотдачи; б) коэффициента оборачиваемости; в) производительности труда; г) рентабельности продаж
12. Эффективность использования основных фондов измеряется с помощью:
а) фондоотдачи; б) коэффициента оборачиваемости; в) производительности труда; г) рентабельности продаж
13. Эффективность использования труда на предприятии измеряется с помощью: 
а) фондоотдачи; б) коэффициента оборачиваемости; в) производительности труда; г) рентабельности продаж
14. Обобщающим показателем эффективности деятельности является:
а) показатель эффективности использования потенциала предприятия;                            б) рентабельность собственного капитала; в) зарплатоотдача; г) рентабельность продаж
15. Объем продукции в отчетном периоде 3 650 тыс. руб., в прошлом – 3 110 тыс. руб., среднесписочная численность рабочих в отчетном году 39 чел., в прошлом – 45 чел.
а) эффективность труда снизилась; б) эффективность труда возросла;                                    в) эффективность труда не изменилась.
ТЕМА 9 
1. Инвестиции представляют собой:
а) отчисления в фонд потребления; б) финансовые и материальные ресурсы, вкладываемые в объекты предпринимательских и других видов деятельности с целью получения прибыли или социального эффекта; в) сумму вознаграждения за текущие результаты деятельности работника предприятия; г) план организационных мероприятий по расширению деятельности
2. Реальными называются инвестиции
а) осуществляемые за счет собственных средств; б) связанные с приобретением реальных активов; в) связанные с формированием портфеля ценных бумаг;      г) осуществляемые за счет заемных средств
3. Портфельными называются инвестиции
а) осуществляемые за счет собственных средств; б) связанные с приобретением реальных активов; в) связанные с формированием портфеля ценных бумаг;            г) осуществляемые за счет заемных средств
4. Величина, обратно пропорциональная сроку окупаемости инвестиций - это
а) ставка дисконта; б) себестоимость продукции; в) прибыль; г) капитальные вложения.
5. Новое оборудование стоит 350 тыс. руб., прибыль при использовании этого оборудования составит 160 тыс. руб. Срок окупаемости составит:
а) 2,2 года;       б) 0,5 года;        в) 1,5 года;          г) 1 год.
6. Источниками инвестиций промышленных предприятий являются:
а) отчисления во внебюджетные фонды; б) собственные и заемные средства;                            в) кредиторская задолженность; г) дебиторская задолженность.
7. По формуле 
[image: image19.emf] определяют:
а) чистый дисконтированный доход; б) индекс доходности;                                  в) срок окупаемости;  г) внутренняя норма доходности.
8. По формуле  
[image: image20.emf] определяют:
а) чистый дисконтированный доход; б) индекс доходности; в) срок окупаемости; г) внутренняя норма доходности.
9. По формуле 
[image: image21.emf] определяют:
а) чистый дисконтированный доход; б) индекс доходности; в) срок окупаемости; г) внутренняя норма доходности.
10. Инвестиционный проект оправдан в том случае, если
а) чистый дисконтированный доход больше 0; б) индекс доходности меньше 0; в) чистый дисконтированный доход меньше 0; г) индекс доходности больше 1.
11. Ставка дисконта представляет собой
а) норматив приведения будущих инвестиций к текущему периоду; б) размер процентной ставки, учитываемый при получении и оплате кредита; в) норматив отчислений во внебюджетные фонды; г) нормативный срок окупаемости капитальных вложений.
12. По характеру участия выделяют: 
а) реальные и финансовые инвестиции; б) прямые и непрямые инвестиции;                   в) краткосрочные и долгосрочные инвестиции; г) частные и государственные инвестиции
13. По объектам вложения средств выделяют
а) реальные и финансовые инвестиции; б) прямые и непрямые инвестиции;                 в) краткосрочные и долгосрочные инвестиции; г) частные и государственные инвестиции
14. Чистая текущая стоимость представляет собой:
а) чистый дисконтированный доход; б) индекс доходности; в) срок окупаемости; г) внутренняя норма доходности
15. Внутренняя норма доходности проекта представляет собой:
а) норму дисконта, при которой величина приведенных эффектов равна приведенным капиталовложениям; б) внутренняя норма рентабельности;               в) период времени, при котором финансовые вложения покрываются получаемой прибылью; г) все выше перечисленное.
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