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1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

1.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессио-

нального образования, дополнительного образования, в сфере научных исследований), 03 Со-

циальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: сопровождения, культурно-

просветительский, научно-исследовательский.

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности

выпускников:

· основные общеобразовательные программы, образовательные программы начального

профессионального, среднего профессионального образования, образовательные программы

дополнительного образования и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся;

· индивидуально-личностное развитие и психологическое здоровье обучающихся;

· психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

· индивидуальные программы психолого-педагогического сопровождения

несовершеннолетних (в том числе с инвалидностью, либо оказавшихся в трудных жизненных

или юридически значимых ситуациях, социально-опасном положении).

1.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным
государственным образовательным стандартом высшего образования

№
п/п

Код
профессиональ
ного стандарта

Наименование профессионального стандарта

01 Образование и наука

1 01.002

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере
образования)», утвержденный приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18
августа 2015 г., регистрационный № 38575)

Перечень дополнительных профессиональных стандартов
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№
п/п

Код
профессиональ
ного стандарта

Наименование профессионального стандарта

03 Социальное обслуживание

1 03.008

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г.,
регистрационный № 30840)

1.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам)

Область
профессион

альной
деятельност

и (по
Реестру

Минтруда)

Типы задач
профессион

альной
деятельност

и

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты
профессиональ

ной
деятельности
(или области
знания) (при

необходимости)
01
Образование
и наука

Сопровожде
ния

Проведение оценки образовательных результатов:
формируемых метапредметных, а также
осуществление (совместно с педагогом) мониторинга
личностных характеристик.

Основные
общеобразовате
льные
программы,
образовательные
программы
начального
профессиональн
ого, среднего
профессиональн
ого образования,
образовательные
программы
дополнительног
о образования и
психолого-
педагогическое
сопровождение
обучающихся.
Индивидуальн
о-личностное
развитие и
психологическ
ое здоровье
обучающихся.
Психолого-
педагогическая
помощь
обучающимся,
испытывающим
трудности в
освоении
основных
общеобразовате

Психологическая диагностика особенностей детей и
обучающихся.
Выявление потребностей в обучении, развитии и
социальной адаптации детей и обучающихся.
Осуществление психолого-педагогических мер и
мероприятий в области сопровождения учебной
деятельности, а также процессов воспитания и
социализации.
Проведение мероприятий в области
профессиональной ориентации обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями.
Определение основных направлений психолого-
педагогической профилактики негативных
проявлений социальной среды, психолого-
педагогического просвещения.
Проведение психолого-педагогической
профилактики, направленной на предупреждение
возможных нарушений в развитии личности ребенка,
межличностных отношений в семье и с социальным
окружением.
Проектирование и реализация программ по
созданию психологически комфортной и
безопасной образовательной среды.
Определение основных направлений
психологической коррекции поведения и развития
детей и обучающихся.
Проведение коррекционно-развивающих занятий с
обучающимися.
Сопровождение коррекционно-развивающей работы
с обучающимися.
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Область
профессион

альной
деятельност

и (по
Реестру

Минтруда)

Типы задач
профессион

альной
деятельност

и

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты
профессиональ

ной
деятельности
(или области
знания) (при

необходимости)
Проведение анализа и оценки хода и результатов
реализации психологической коррекции поведения и
развития детей и обучающихся в соответствии с
результатами психологической диагностики.

льных
программ,
развитии и
социальной
адаптации.Психолого-педагогическое консультирование

обучающихся, их родителей (законных
представителей) и педагогических работников.
Оказание консультативной помощи педагогам в
освоении и применении психолого-педагогических
технологий (в том числе инклюзивных),
необходимых для адресной работы с различными
контингентами обучающихся: одаренные, социально
уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации,
дети-мигранты, дети-сироты, с особыми
образовательными потребностями (аутисты, дети с
синдромом дефицита внимания и гиперактивностью
и др.), обучающиеся с ОВЗ, обучающиеся с
девиациями поведения, обучающиеся с
зависимостью.
Разработка психолого-педагогических программ,
обеспечивающих эффективное взаимодействие
участников образовательных отношений.

Культурно-
просветител
ьский

Проведение психолого-педагогического просвещения,
направленного на повышение уровня психолого-
педагогической культуры учащихся, их родителей и
педагогов.
Консультативная помощь в формировании
психологической культуры субъектов
образовательного процесса.
Ознакомление субъектов образовательного процесса
с современными исследованиями в области
психологии дошкольного, младшего школьного,
подросткового, юношеского возраста различных
контингентов обучающихся.
Ознакомление субъектов образовательного процесса
с основными условиями психического развития
различных контингентов обучающихся.
Ознакомление субъектов образовательного процесса
с современными методами обеспечения социальной
адаптации.
Организация и проведение мероприятий,
направленных на укрепление психологического
здоровья различных контингентов обучающихся.
Организация и проведение мероприятий,
направленных на духовно-нравственное развитие и
благополучие субъектов образовательного процесса .

Научно-
исследовате
льский

Проведение анализа нормативной документации,
регламентирующей вопросы психолого-
педагогического сопровождения (помощи)
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями.
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Область
профессион

альной
деятельност

и (по
Реестру

Минтруда)

Типы задач
профессион

альной
деятельност

и

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты
профессиональ

ной
деятельности
(или области
знания) (при

необходимости)
Анализ современных психолого-педагогических
технологий, основанный на знании законов развития
личности и поведения в реальной и виртуальной
среде.
Самостоятельный выбор методологических подходов
к разработке исследовательских программ в области
психолого-педагогического сопровождения
обучающихся, оказания им психолого-
педагогической помощи.
Организация, прогнозирование и проведение
исследовательской и аналитической деятельности по
профессиональным задачам в области
психологического сопровождения воспитания и
социализации детей, личностного развития детей.
Обработка данных психолого-педагогических
исследований на основе использования современных
информационных технологий, средств
вычислительной техники, коммуникаций и связи.
Проведение анализа возможных областей
применения результатов научно-исследовательских
работ по психолого-педагогическому
сопровождению обучающихся в организациях сферы
образования, социального обслуживания.
Подготовка обзоров, аннотаций, отчетов,
аналитических записок, профессиональных
публикаций, информационных материалов по
результатам исследовательских работ в области
психолого-педагогического сопровождения
обучающихся.
Представление результатов исследовательских работ,
выступление с сообщениями и докладами по тематике
проводимых исследований.

2. Общая характеристика ОПОП

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: магистр

(согласно ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование).

2.2. Объем программы: 120 зачетных единиц.

2.3. Формы обучения: заочная

2.4. Срок получения образования:

- при заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации, составляет 2 года и 6 месяцев,

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ – может
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быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения

образования, установленным для соответствующей формы обучения.

3. Результаты обучения

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения универсальной
компетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять
критический
анализ
проблемных
ситуаций на
основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию
действий

УК 1.1. Знает: методы критического анализа и оценки
современных научных достижений; методы критического
анализа; основные принципы критического анализа.
УК 1.2. Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать
ее, определять основные вопросы, на которые необходимо
ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять
разные позиции рассмотрения явления, варианты решения
проблемной ситуации; получать новые знания на основе
анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным
проблемам, относящимся к профессиональной области.
УК 1.3. Владеет: навыками выделения оснований,
преимуществ и дефицитов, границ применимости положений,
навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе
интеграции, синтеза информации, положений; навыками
аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной
ситуации, обосновывания действий, определения
возможности и ограничения ее применимости.

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен
управлять
проектом на
всех этапах его
жизненного
цикла

УК 2.1. Знает: принципы, методы и требования,
предъявляемые к проектной работе, способы представления и
описания целей и результатов проектной деятельности;
методы, критерии и параметры оценки результатов
выполнения проекта.
УК 2.2. Умеет: выдвигать инновационные идеи и
нестандартные подходы к их осуществлению в целях
реализации проекта; обосновывать практическую и
теоретическую значимость полученных результатов;
прогнозировать развитие процессов в проектной
деятельности; рассчитывать качественные и количественные
результаты, сроки выполнения проектной работы, проверять и
анализировать проектную документацию.
УК 2.3. Владеет: навыками управления проектами в области,
соответствующей профессиональной деятельности;
разработки технического задания проекта, проектирования
плана-графика реализации проекта, определения требований к
результатам реализации проекта; организации совместной
деятельности проектной команды (распределением заданий и
побуждением других к достижению целей, реализацией
проектной работы); управления процесса обсуждения и
доработки проекта; организации проведения
профессионального обсуждения проекта.
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Командная
работа и
лидерство

УК-3. Способен
организовать и
руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

УК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды с
учетом возрастных, индивидуально-типологических
особенностей участников, социально-психологических
процессов развития группы; основные условия эффективной
командной работы для достижения поставленной цели;
стратегии и принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и взаимодействия
людей в организации; методы научного исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.2. Умеет: определять эффективность командой работы;
вырабатывать командную стратегию; владеть технологией
реализации основных функций управления, анализировать
интерпретировать результаты научного исследования в
области управления человеческими ресурсами; применять
принципы и методы организации командной деятельности;
подбирать и использовать методы и методики исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.3. Владеет организацией и управлением командным
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием
команды для выполнения практических задач; участием в
разработке стратегии командной работы; умением работать в
команде; разработкой программы эмпирического
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений
людей и управления человеческими ресурсами.

Коммуникация УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативн
ые технологии, в
том числе на
иностранном(ых
) языке(ах), для
академического
и
профессиональн
ого
взаимодействия

УК 4.1. Знает: основные современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
используемые в академическом и профессиональном
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в
организации, современные средства информационно-
коммуникационных технологий.
УК 4.2. Умеет: представлять результаты академической и
профессиональной деятельности на различных публичных
мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее
подходящий формат и создавая тексты научного и
официально-делового стилей речи по профессиональным
вопросам.
УК 4.3. Владеет: навыками аргументированного и
конструктивного отстаивания своих позиций и идей в
академических и профессиональных дискуссиях на
государственном языке РФ (и в том числе на
иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения
эффективной коммуникации в организации; передачей
профессиональной информации в информационно-
телекоммуникационных сетях; использованием современных
средств информационно-коммуникационных технологий.
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Межкультурно
е
взаимодействи
е

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие
культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

УК 5.1. Знает: психологические основы социального
взаимодействия, направленного на решение
профессиональных задач;  основные принципы организации
деловых контактов; методами организации и проведения
переговорного процесса, национальные, этнокультурные и
конфессиональные особенности и народные традиции
населения;  основные закономерности взаимодействия людей
в организации, особенности диадического, группового и
межгруппового взаимодействия.
УК 5.2.  Умеет: грамотно, доступно излагать
профессиональную информацию в процессе межкультурного
взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать
этические нормы и права человека; анализировать
особенности социального взаимодействия с учетом
национальных, этнокультурных, конфессиональных
особенностей.
УК 5.3. Владеет: организацией продуктивного
взаимодействия  в профессиональной среде с учетом
национальных, этнокультурных, конфессиональных
особенностей; приемами преодоления коммуникативных,
образовательных, этнических, конфессиональных и других
барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;
выявлением разнообразия культур в процессе
межкультурного взаимодействия.

Самоорганизац
ия и
саморазвитие
(в том числе
здоровьесбере
жение)

УК-6. Способен
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствова
ния на основе
самооценки

УК 6.1. Знает: взаимосвязь своей профессии с другими
смежными профессиями; возможные перспективы своей
профессиональной карьеры; основы саморазвития,
самореализации, самоменеджмента,
самоорганизации,использования творческого потенциала
собственной деятельности.
УК 6.2. Умеет: осуществлять рефлексию собственной
деятельности и профессионально важных личностных
качеств; оценивать собственные дефициты на основе
самоанализа, рефлексии, определять направления работы по
восполнению дефицитов; анализировать потенциальные
возможности и ресурсы среды для собственного развития;
определять приоритетные задачи на основе выделенных
критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и
личностными возможностями, подбирать средства для ее
достижения, представлять план, устанавливать
последовательность и сроки реализации поставленных задач.
УК 6.3. Владеет: навыками реализации намеченных целей с
учетом условий, средств, личностных особенностей и
тенденций развития сферы профессиональной деятельности,
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в
освоении новых знаний, методов, использует
предоставленные возможности для приобретения новых
знаний и навыков профессиональной деятельности.

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
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Категория
общепрофес-
сиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональ-
ной компетенции

Код и наименование индикатора достижения
общепрофессиональной компетенции

Правовые и
этические
основы
профессионал
ьной
деятельности

ОПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативно-
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной
этики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы,
регламентирующие профессиональную деятельность;
психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы
профессиональной этики.

ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных
правовых документов, регламентирующих
профессиональную деятельность, разрабатывать
программы мониторинга и оценки результатов реализации
профессиональной деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми актами в сфере образования.

ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при
реализации профессиональной деятельности с участниками
образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Разработка
основных и
дополнительн
ых
образователь
ных
программ

ОПК-2. Способен
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-
методическое
обеспечение их
реализации

ОПК 2.1. Знает: основные социально-общественные
запросы к образовательным результатам; основные
принципы, требования и подходы к проектированию
основных и дополнительных программ; методы и подходы
к проектированию образовательных программ и
достижения образовательных результатов; структуру
программ; способы оценки результатов обучения;
основные задачи, направления  и принципы разработки
научно-методического обеспечения реализации программ
ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные результаты
как целевые ориентиры образовательной программы; в
соответствии с принципами преемственности,
вариативности разрабатывать целевой, содержательный,
организационный разделы основных и дополнительных
образовательных программ; осуществлять отбор
содержания, способов, технологий для обеспечения
планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов;
определять направления, содержание научно-
методического обеспечения реализации программ
ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования
образовательных программ; методами оценки качества и
основных характеристик программ, жизнеспособности
программ, способами представления научно-методических
рекомендаций, трансляции научного знания для
обеспечения реализации программ для определенной
адресной группы
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Совместная и
индивидуаль
ная учебная и
воспитательн
ая
деятельность
обучающихся

ОПК-3. Способен
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в области
образования, требования ФГОС общего образования,
современные методики и технологии организации
образовательной (учебной и воспитательной) деятельности,
принципы и содержание теории педагогического
проектирования; общие закономерности развития ребенка,
современные педагогические технологии реализации
деятельностного и компетентностного подходов с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся,
в том числе с особыми образовательными потребностями;
содержание примерных основных образовательных
программ, индивидуальные и групповые технологии
обучения и воспитания; знает и имеет представление об
основных физиологических и психологических
особенностях обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать учебную
и воспитательную деятельность сообразно с возрастными
и психофизиологическими особенностями и
индивидуальными образовательными потребностями
обучающихся, осуществлять учебное сотрудничество и
совместную учебную деятельность; отбирать различные
виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-
практических, учебно-игровых) и организовывать их
решение (в индивидуальной или групповой форме) в
соответствии с уровнем познавательного и личностного
развития обучающихся; организовать самостоятельную
деятельность обучающихся, в том числе учебно-
исследовательскую и проектную.
ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования
образовательной среды (в том числе совместной и
индивидуальной деятельности); способами организации,
прогнозирования и проведения анализа учебной и
воспитательной деятельности; осуществляет
педагогическое проектирование индивидуальных
образовательных маршрутов; систематизирует, обобщает
и использует отечественный и зарубежный опыт
организации совместной и индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности обучающихся;
разрабатывает и реализует собственные (авторские)
методические приемы обучения и воспитания с учетом
контингента обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями.

Построение
воспитывающ
ей
образователь
ной среды

ОПК-4. Способен
создавать и
реализовывать
условия и принципы
духовно-
нравственного
воспитания
обучающихся на
основе базовых

ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых
национальных ценностей, психолого-педагогические
основы программ воспитательной работы с обучающимися.
ОПК 4.2. Умеет: анализировать психолого-педагогические
условия реализации программ духовно-нравственного
воспитания на основе базовых национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-нравственного развития
обучающихся.
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национальных
ценностей

ОПК 4.3. Владеет: принципами проектирования и
методами реализации программ духовно-нравственного
воспитания на основе базовых национальных ценностей в
конкретных условиях социальной ситуации развития
обучающихся.

Контроль и
оценка
формировани
я результатов
образования

ОПК-5. Способен
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать
программы
преодоления
трудностей в
обучении

ОПК 5.1. Знает: виды и функции мониторинга результатов
образования, цели и результаты международных
исследований качества образования; принципы, способы и
методы организации мониторинговых исследований;
причины трудностей в обучении обучающихся с учетом
механизмов развития и индивидуальных особенностей
ОПК 5.2. Умеет: определять цели и задачи, функции
мониторинга, подбирать диагностический инструментарий
и разрабатывать программы отслеживания и контроля
результатов освоения образовательной программы;
проводить анализ результатов мониторинговых
исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся
трудности в обучении; на основании полученных
результатов определяет цели, направления, комплекс
мероприятий по преодолению трудностей в обучении во
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет
корректировку учебной деятельности с учетом
индивидуальных возможностей и образовательных
потребностей обучающихся.
ИОПК 5.3. Владеет: методами организации и планирования
мониторингового исследования в зависимости от целей и
вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения
образовательной программы, на их основе отбирает
диагностический инструментарий; методами сбора и
обработки данных, анализа результатов; проектирования
программ целенаправленной деятельности.

Психолого-
педагогическ
ие
технологии в
профессионал
ьной
деятельности

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в
том числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении
профессиональных задач; перечь и основные положения
нормативно-правовых документов, защищающих права лиц
с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и
специфические особенности психофизического развития
обучающихся с особыми образовательными
потребностями; задачи индивидуализации обучения и
развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения,
развития, воспитания обучающихся с особыми
образовательными потребностями; подбирать оптимальные
психолого-педагогические технологии обучения и
воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными
и психофизическими особенностями; анализировать
психолого-педагогические методы и технологии,
позволяющие решать развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и развития обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
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ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования
программных материалов педагога-психолога (программы
коррекционных занятий и др.), учитывающих разные
образовательные потребности обучающихся, в том числе
особые образовательные потребности обучающихся  с
ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах); методами проведения
оценочных мероприятий (входная, промежуточная,
итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных
классах (группах); эффективными способами
взаимодействия со специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-логопедами) для определения
эффективных психолого-педагогических, в том числе
инклюзивных технологий в профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми
образовательными потребностями

Взаимодейств
ие с
участниками
образователь
ных
отношений

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников
образовательных отношений; основные закономерности
возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации
взаимодействия участников образовательных отношений;
методики и эффективные практики обучения взрослых,
повышения эффективности командного взаимодействия,
профилактики профессионального выгорания и т.д.;
закономерностей поведения в социальных сетях.
ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы
организации взаимодействия участников образовательных
отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного
взаимодействия, профилактики профессионального
выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями;использовать социальные
сети для организации взаимодействия с различными
участниками образовательной деятельности.
ОПК 7.3. Владеет: навыками планирования и организации
взаимодействий участников образовательных отношений с
учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений для реализации
образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия
различных участников образовательной деятельности.

Научные
основы
педагогическ
ой
деятельности

ОПК-8. Способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе специальных
научных знаний и
результатов

ОПК 8.1.  Знает:  современную методологию,  методику и
технологию педагогического проектирования, основные
методы и стадии педагогического проектирования,
алгоритмы разработки, оценки качества и результатов
педагогических проектов, состояние и тенденции развития
международных и отечественных педагогических
исследований в области педагогического проектирования.
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исследований ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать основные
идеи и результаты международных и отечественных
исследований и учитывать их при осуществлении
педагогического проектирования; оценивать
педагогическую ситуацию и определять цель и задачи
проектирования педагогической деятельности; подбирать и
применять методы разработки педагогического проекта в
соответствии с задачами проектирования педагогической
деятельности, применять инструментарий оценки качества
и определения результатов педагогического
проектирования.
ОПК 8.3. Владеет: навыками использования современных
научных знаний и результатов педагогических
исследований в педагогическом проектировании;
определяет педагогическую задачу и проектирует
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы
педагогического проектирования с учетом заданных
условий; осуществляет оценку качества и прогнозирование
результатов педагогического проектирования; проводит
анализ и корректировку смоделированного
педагогического проекта.

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект
или

область
знания

Категори
я

професси
о-

нальных
компетен

ций

Код и
наименован

ие
профессион

альной
компетенци

и

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основан
ие (ПС,
анализ
опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение
Разработка
психолого-
педагогичес
ких
проектов,
обеспечива
ющих
эффективно
е
взаимодейст
вие
участников
образовател
ьных
отношений

Организа
ционно-
методиче
ское
сопровож
дение и
экспертиз
а
программ
в
образован
ии и
социальн
ой сфере.

Психоло
го-
педагоги
ческое
сопрово
ждение

ПК-1.
Способен к
проектиров
анию,
реализации
и
экспертизе
программ
психологич
еского
сопровожд
ения в
образовани
и и
социальной
сфере.

ПК 1.1: Знает перечень и основные
положения нормативно-правовых
документов, регламен-тирующих
организацию и осу-ществление
профессиональной деятельности
психолога, профес-сиональную
этику, положения об организации
психологических служб, принципы
проектирования, реализации и
экспертизы прог-рамм и
мероприятий психологи-ческого
сопровождения в области
профессиональной деятельности;
методы организационно-
методического сопровождения
образовательных программ.

01.002
03.008
Анализ
отечеств
енного и
зарубеж
ного
опыта,
междун
ародных
норм и
стандар
тов,
фокус-
группы,
опросны
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ПК 1.2. Умеет: проектировать,
проводить и реализовывать прог-
раммы и мероприятия по психоло-
гическому сопровождению и реа-
лизовывать их в формате индиви-
дуального и группового
консультирования.

е
методы,
стейкхо
лдер-
анализ.

ПК 1.3. Владеет: методическим
инструментарием работы по пси-
хологическому сопровождению и
методами экспертизы и оценки
эффективности программ психо-
логического сопровождения, прие-
мами преподавания, организации
дискуссий, проведения интерак-
тивных форм занятий, различных
видов консультирования.

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Организаци
я, прогнози-
рование и
проведение
исследовате
льской и
аналитическ
ой деятель-
ности по
профессион
альным за-
дачам в об-
ласти психо-
логического
сопровожде
ния воспи-
тания и
социализаци
и детей,
личностного
развития
детей

Психоло
го-
педагоги
ческие
условия
реализац
ии
професси
ональной
деятельн
ости в
образова
нии и
социальн
ой сфере.

Научно-
исследо
вательск
ая
деятельн
ость

ПК-2.
Способен к
планирован
ию и
проведени
ю научных
исследован
ий в
образовани
и и
социальной
сфере

ПК 2.1. Знает основы методологии
психолого-педагогических
исследований в образовании и
социальной сфере, принципы
планирования и проведения
исследований, методы
исследования и обработки данных,
оценки результатов деятельности.

01.002
03.008

ПК 2.2.  Умеет планировать
психолого-педагогические
исследования, осуществлять
самостоятельный выбор методик,
релевантных исследовательским
задачам, выбирать средства анализа
и обработки данных
ПК 2.3. Владеет навыками
проведения психолого-педагоги-
ческих исследований, анализа и
обработки данных, составления
психолого-педагогических реко-
мендаций на основе полученных
исследовательских данных.

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский
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Проведение
психолого-
педагогичес
кого
просвещени
я,
направленно
го на
повышение
уровня
психолого-
педагогичес
кой
культуры
обучающихс
я, их
родителей и
педагогов

Психолог
о-
педагогич
еские
условия
реализаци
и
професси
ональной
деятельно
сти в
образован
ии и
социальн
ой сфере.

Повыше
ние
психоло
гическо
й
культур
ы
участни
ков
образова
тельных
отношен
ий

ПК-3.
Способен к
просветите
льской
деятельнос
ти по
повышени
ю уровня
психологич
еской
культуры
субъектов
образовате
льного
процесса,
повышени
ю
психологич
еской
защищенно
сти и
психологич
еского
благополуч
ия
субъектов
образовате
льных
отношений
.

ПК 3.1. Знает содержание, принци-
пы и методы просветительской
деятельности педагога-психолога в
образовании и социальной сфере,
формы и способы обучения
взрослых субъектов образователь-
ного процесса; методы предотвра-
щения «профессионального выго-
рания» специалистов; основы пси-
хогигиены субъектов образователь-
ного процесса, методы и способы
обеспечения их безопасности в
образовательном процессе; основы
профессиональной и социально-
психологической адаптации.

01.002
03.008

ПК 3.2.  Умеет определять задачи и
принципы психологического прос-
вещения в образовательной органи-
зации; определять алгоритм дейст-
вий по вопросам психологического
просвещения субъектов образова-
тельного процесса, разрабатывать и
реализовывать программы психоло-
го-педагогического просвещения
субъектов образовательных отно-
шений и транслировать актуальную в
связи с этим информацию на уровне
профессионального консультирования
в индивидуальной и групповой формах.
ПК 3.3. Владеет техниками пси-
холого-педагогической просвети-
тельской работы в образовании и
социальной сфере, формами, прие-
мами и методами психологического
просвещения; способами трансля-
ции профессионального опыта в
коллективе; методами предупреж-
дения и снятия психологической
перегрузки и применения их в
формате индивидуального и
группового консультирования в
очном и дистантном формате.

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение
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Консультир
ование
обучающихс
я, их
родителей
(законных
представите
лей)  и
педагогичес
ких
работников.
Оказание
консультати
вной
помощи
педагогам в
освоении и
применении
психолого-
педагогичес
ких
технологий
(в том числе
инклюзивны
х),
необходимы
х для
адресной
работы с
различными
контингента
ми
обучающихс
я.

Основные
общеобраз
овательные
программы
, образо-
вательные
программы
начального
профессио
нального,
среднего
профессио
нального
образовани
я, образо-
вательные
программы
дополните
льного об-
разования
и психоло-
го-педаго-
гическое
сопровожд
ение обу-
чающихся;
Индивидуа
льно-лич-
ностное
развитие и
психологи-
ческое здо-
ровье обу-
чающихся;
Психолого
-педагоги-
ческая по-
мощь обу-
чающимся,
испытыва
ющим
трудности
в освоении
основных
общеобраз
овательны
х прог-
рамм, раз-
витии и со-
циальной
адаптации.

Психоло
гическое
консуль
тирован
ие
участни
ков
образова
тельных
отношен
ий

ПК-4.
Способен
консультир
овать
субъектов
образовате
льного
процесса
по
психологич
еским
проблемам
обучения и
развития
различных
контингент
ов
обучающих
ся,
вопросам
самопознан
ия,
профессио
нального
самоопреде
ления,
личностны
м
проблемам,
в том
числе,
кризисным
состояниям
, вопросам
взаимоотно
шений в
коллективе
и другим
вопросам.

ПК 4.1. Знает: теорию,
методологию психологического
консультирования, классификацию
методов, их возможности и
ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проб-
лемы различных категорий обу-
чающихся, проблемы и риски
современной социальной среды;
проблемы детско-родительских от-
ношений, проблемы профессио-
нального самоопределения и раз-
вития, закономерности психологи-
ческой помощи в кризисных си-
туациях, основы разработки и реа-
лизации индивидуальных программ
обучения для обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями.

01.002
03.008

ПК 4.2.  Умеет: применять совре-
менные методы психологического
консультирования в соответствии с
задачами консультирования и
особенностями клиентов, проводить
индивидуальные и групповые
консультации, в том числе, с
использованием ИКТ-технологий;
осуществлять консультирование пе-
дагогов и преподавателей образо-
вательных организаций при выборе
психолого-педагогических техно-
логий с учетом индивидуально-
психологических особенностей и
образовательных потребностей обу-
чающихся; консультировать роди-
телей (законных представителей)
обучающихся по вопросам их
обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными
подходами в консультативной
практике, приемами и техниками
психологического
консультирования в различных
консультативных областях,
приемами повышения психолого-
педагогической компетентности
родителей (законных
представителей) и педагогов,
преподавателей и администрации
образовательных организаций;
приемами организации супервизии.
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4. Структура и содержание ОПОП определяется учебным планом
4.1 Краткое описание  модулей и практик

Обязательная часть ОПОП

Модуль 1. «Научно-мировоззренческие основы профессиональной деятельности

психолого-педагогического направления»

Краткая характеристика модуля. Модуль 1 «Научно-мировоззренческие основы

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» является

проблематизирующим и позволяет увидеть основные проблемы психологии и философии

современного общества, соотнести их со своим опытом. С помощью дисциплин модуля,

связанных с актуальными проблемами современной философии и психологии, создаются

условия для углубленного информирования участников программы о современных аспектах

жизнедеятельности человека, философских и психологических подходах к решению психолого-

педагогических задач в различных сферах жизнедеятельности, освоения ими

систематизированных знаний по данной тематике. Модуль способствует научному осмыслению

и пониманию ценностно-смысловых основ профессиональной деятельности психолога.

Дисциплины модуля нацелены на осмысление личного опыта, выявление проблемных

точек (поля) собственной деятельности. Теоретико-практическое осмысление позволяет

магистранту составить индивидуальный план обучения, определиться с проблемой

исследования и обозначить тему магистерской диссертации. Продуктом этого этапа обучения

будет являться эскиз магистерской диссертации (выбор темы, общая идея).

Место модуля в ОПОП: реализуется в 1 семестре 1 учебного года ОПОП в рамках

УГСН «Образование и педагогические науки».

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-5, ОПК-4, ОПК-8, ПК-1,

ПК-2.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-1. Способен осуществлять
критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

УК 1.1. Знает: методы критического анализа и оценки современных
научных достижений; методы критического анализа; основные принципы
критического анализа.
УК 1.2. Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять
основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе анализа ,
формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и
сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения
проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и
др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к
профессиональной области.
УК 1.3. Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и
дефицитов, границ применимости положений, навыками выделения
скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации,
положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии решения
проблемной ситуации, обосновывания действий, определения возможности
и ограничения ее применимости.
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УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

УК 5.1. Знает: психологические основы социального взаимодействия,
направленного на решение профессиональных задач;  основные принципы
организации деловых контактов; методами организации и проведения
переговорного процесса, национальные, этнокультурные и
конфессиональные особенности и народные традиции населения;  основные
закономерности взаимодействия людей в организации, особенности
диадического, группового и межгруппового взаимодействия.
УК 5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную
информацию в процессе межкультурного взаимодействия учетом
особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и права человека;
анализировать особенности социального взаимодействия с учетом
национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей.

ОПК-4. Способен создавать и
реализовывать условия и
принципы духовно-нравственного
воспитания обучающихся на
основе базовых национальных
ценностей

ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей ,
психолого-педагогические основы программ воспитательной работы с
обучающимися.

ОПК-8. Способен проектировать
педагогическую деятельность на
основе специальных научных
знаний и результатов
исследований

ОПК 8.1. Знает: современную методологию, состояние и тенденции
развития международных и отечественных психолого-педагогических
исследований.
ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты
международных и отечественных исследований и учитывать их при
осуществлении педагогического проектирования.
ОПК 8.3. Владеет: навыками использования современных научных знаний и
результатов исследований в педагогическом проектировании.

ПК-1. Способен к
проектированию, реализации и
экспертизе программ
психологического сопровождения
в образовании и социальной сфере.

ПК 1.1: Знает профессиональную этику, закономерности развития личности
и группы, основные тенденции социализации личности на современном
этапе.

ПК-2. Способен к планированию и
проведению научных
исследований в образовании и
социальной сфере

ПК 2.1. Знает основы методологии психолого-педагогических исследований
в образовании и социальной сфере.

− Структура модуля:
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Современные научные школы
и направления в психологии 3 - - - - УК-1; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2
2. Феноменология развития

личности 2 - - - - УК-1; ОПК-4; ПК-
1

3. Философия и психология
человека на современном
этапе развития общества

2 - - - -
УК-1; УК-5; ОПК-
4

4. Экзамены по Модулю 1 1 Х - - -
ИТОГО 8

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 1 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм (проблемные лекции и семинары,

работа в мини-группах, кейс-метод, решение ситуационных задач, имитационное

моделирование, мастер-классы, групповая дискуссия, подготовка презентаций, эссе),

рефлексивные технологии.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.
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Модуль 2 «Организация деятельности психолого-педагогического направления»

Краткая характеристика модуля. Модуль 2 «Организация деятельности психолого-

педагогического направления» направлен на развитие профессиональной компетентности

магистра посредством освоения практических научно-методических знаний в области

психологии образования, ведущие к научному осмыслению и пониманию ценностно-

смысловых основ профессиональной деятельности по психолого-педагогическому

сопровождению, этики профессиональной деятельности, требований к личности психолога-

консультанта.

Содержание дисциплин модуля позволяет сформировать универсальные,

общепрофессиональные и профессиональные компетенции в области научно-методических

знаний профессиональной деятельности психолога, таких как: организация психологической

поддержки и помощи; систематизация знаний по психологической гигиене и психодиагностике;

организация психологического консультирования, психологических тренингов,

психологического просвещения, психокоррекции. Указанные психологические практики

рассматриваются с позиций разных школ и походов, что позволяет обучающимся выбирать и

проектировать собственный стиль профессиональной деятельности.

Дисциплины модуля нацелены на осмысление личного опыта, опыта работы своей

организации /учреждения, выявление проблемных точек (поля) собственной деятельности.

Теоретико-практическое осмысление позволяет магистранту уточнить индивидуальный план

обучения, определиться с проблемой исследования и сформулировать тему магистерской

диссертации. Продуктом этого этапа обучения будет являться план-проспект магистерской

диссертации (общая структура работы).

Место модуля в ОПОП: реализуется в 1 и 2 семестрах 1 учебного года ОПОП в рамках

УГСН «Образование и педагогические науки».

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-3, УК-4, УК-6, ОПК-1,

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-3.

Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода,
вырабатывать
стратегию действий

УК 1.1.  Знает: методы критического анализа и оценки современных научных
достижений; методы критического анализа; основные принципы критического анализа.
УК 1.2. Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные
вопросы, на которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые знания
на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам,
относящимся к профессиональной области.
УК 1.3. Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ
применимости положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации предлагаемой
стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, определения
возможности и ограничения ее применимости.
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УК-3. Способен
организовать и
руководить работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

ИУК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных ,
индивидуально-типологических особенностей участников, социально-психологических
процессов развития группы; основные условия эффективной командной работы для
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации ;
методы научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.2. Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную
стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления , ана-
лизировать интерпретировать результаты научного исследования в области управления
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.
УК 3.3. Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении
поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием
в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений
людей и управления человеческими ресурсами.

УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК 4.1. Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные
средства информационно-коммуникационных технологий.
УК 4.2. Умеет: представлять результаты академической и профессиональной
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая
наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей
речи по профессиональным вопросам.
УК 4.3. Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих
позиций и идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном
языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств
информационно-коммуникационных технологий.

УК-6. Способен
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК 6.1.  Знает:  взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями;
возможные перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого
потенциала собственной деятельности.
УК 6.2. Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально
важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; анализировать
потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития ; определять
приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач;
осуществлять целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными
возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,
устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.
УК 6.3. Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств,
личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности ,
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов,
использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков
профессиональной деятельности.

ОПК-1. Способен
осуществлять и опти-
мизировать профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии
с нормативно-право-
выми актами в сфере
образования и норма-
ми профессиональной
этики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы профессиональной этики.
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых документов,
регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы
мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной
деятельности с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования.
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ОПК-2. Способен
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-методическое
обеспечение их
реализации

ОПК 2.1. Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным
результатам; основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы
оценки результатов обучения; основные задачи, направления  и принципы разработки
научно-методического обеспечения реализации программ
ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры
образовательной программы; в соответствии с принципами преемственности,
вариативности разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы
основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор
содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического
обеспечения реализации программ
ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами
оценки качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции научного
знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной группы

ОПК-3. Способен
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в области образования, требования ФГОС
общего образования, современные методики и технологии организации образовательной
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, современные
педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями;
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную
деятельность сообразно с возрастными и психофизиологическими особенностями и
индивидуальными образовательными потребностями обучающихся, осуществлять
учебное сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в соответствии с
уровнем познавательного и личностного развития обучающихся ; организовать
самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и
проектную.
ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования образовательной среды (в том числе
совместной и индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования
и проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов ;
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями.

ОПК-4. Способен соз-
давать и реализовы-
вать условия и прин-
ципы духовно-нравст-
венного воспитания
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания
обучающихся на основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические
основы программ воспитательной работы с обучающимися.
ОПК 4.2. Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-нравственного развития обучающихся.
ОПК 4.3. Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся.

ОПК-5. Способен
разрабатывать
программы
мониторинга

ОПК 5.1. Знает: виды и функции мониторинга результатов образования, цели и
результаты международных исследований качества образования; принципы, способы и
методы организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей
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результатов
образования
обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать
программы
преодоления
трудностей в
обучении

ОПК 5.2. Умеет: определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать
диагностический инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля
результатов освоения образовательной программы; проводить анализ результатов
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся трудности в
обучении; на основании полученных результатов определяет цели, направления,
комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с
другими специалистами, осуществляет корректировку учебной деятельности с учетом
индивидуальных возможностей и образовательных потребностей обучающихся
ОПК 5.3. Владеет: методами организации и планирования мониторингового
исследования в зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки
освоения образовательной программы, на их основе отбирает диагностический
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов;
проектирования программ целенаправленной деятельности

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в том
числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении профессиональных задач;
перечь и основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права
лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические
особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с
особыми образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их
возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого-
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования программных материалов
педагога-психолога (программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные
образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные
потребности обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий
(входная, промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого-
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений ;
основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации взаимодействия участников
образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых ,
повышения эффективности командного взаимодействия , профилактики
профессионального выгорания и т.д.; закономерностей поведения в социальных сетях.
ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями; использовать социальные сети для организации
взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности .
ОПК 7.3.  Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников
образовательных отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных
отношений для реализации образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия различных участников
образовательной деятельности.

ПК-1. Способен к
проектированию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере.

ПК 1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов,
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических служб,
принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий
психологического сопровождения в области профессиональной деятельности ; методы
организационно-методического сопровождения образовательных программ .
ПК 1.2. Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального и
группового консультирования.



27

ПК 1.3. Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому
сопровождению и методами экспертизы и оценки эффективности программ
психологического сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий,
проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования.

ПК-3. Способен к
просветительской
деятельности по
повышению уровня
психологической
культуры субъектов
образовательного
процесса, повышению
психологической
защищенности и
психологического
благополучия
субъектов
образовательных
отношений.

ПК 3.1. Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного процесса,
методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном процессе ; основы
профессиональной и социально-психологической адаптации.
ПК 3.2. Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в
образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам
психологического просвещения субъектов образовательного процесса , разрабатывать и
реализовывать программы психолого-педагогического просвещения субъектов
образовательных отношений и транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне
профессионального консультирования в индивидуальной и групповой формах.
ПК 3.3. Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в
образовании и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического
просвещения; способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами
предупреждения и снятия психологической перегрузки и применения их в формате
индивидуального и группового консультирования в очном и дистантном формате .

Структура модуля:
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Психологические отрасли,
психологические службы и
практики

2 - - - -
УК-1; УК-3; УК-4; УК-
6; ОПК-2; ОПК-3. ОПК-
7; ПК-1

2. Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

2 - - - -
ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;
ОПК-7; ПК-1; ПК-3

3. Современные ИКТ в
деятельности педагога-
психолога

3 - - - -
ОПК-7; ПК-1; ПК-3

4. Учебная (технологическая)
практика по модулю 2 3

УК-1; УК-3, УК-4, УК-
6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-
3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7; ПК-1; ПК-3

Экзамен по Модулю 2 1 Х - - -
ИТОГО 11

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 2 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм (проблемные лекции и семинары,

работа в мини-группах, кейс-метод, решение ситуационных задач, имитационное

моделирование, мастер-классы, групповая дискуссия, подготовка презентаций), рефлексивные

технологии.

Учебная практика по модулю 2 должна формировать у студентов способность к

коммуникации в профессиональном сообществе, к анализу организационных проблем,

возникающих в профессиональном взаимодействии, компетенции в области изложения

результатов проведенной работы в виде отчетов, презентаций и т.д.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.

Модуль 3 «Проектирование и реализация психолого-педагогических исследований»
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Краткая характеристика модуля. Модуль 3 «Проектирование и реализация психолого-

педагогических исследований» позволяет освоить исследовательские навыки, позволяющие

выполнить магистерское исследование (диссертацию): направлен на развитие у магистрантов

способности организовывать и планировать различного вида исследования для решения

актуальных проблем в современном образовании, овладение культурой научного

исследования, логики проверки гипотезы исследования, применение знаний и умений

исследовательского характера для повышения эффективности образовательного процесса.

При изучении модуля обучающиеся осваивают методологические основы организации,

формального и содержательного планирования и реализации исследования в психолого-

педагогической деятельности, учатся определять задачи профессиональной деятельности, для

которых необходимо обращение к исследовательской работе, формулировать гипотезы,

определять исследовательские стратегии и этапы работы, подбирать методы сбора, анализа

данных, аргументированного изложения результатов исследования в письменной форме и

публичной защиты, выработка навыков и умений ведения научных дискуссий, развития

профессиональной рефлексии. Содержание дисциплин модуля позволяет сформировать

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в области

методологии исследований в образовании и социальной сфере, постановки проблемы и

формулирования методологического аппарата исследования, планирования и проведения

разных видов исследования, обобщения и представления результатов, качественной и

количественной оценки результатов. Участие магистров в экспертной работе, реализация ими

исследовательских проектов будет способствовать выработке навыков анализа и экспертизы

собственного опыта, навыков изучения, анализа, интерпретации изучаемых явлений.

Продуктом данного этапа является дизайн-проект магистерской диссертации (введение).

Место модуля в ОПОП: Дисциплины, входящие в модуль, реализуется в 1 и 2 семестрах

1 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование и педагогические науки». Научно-

исследовательский семинар и научно-исследовательская работа реализуется в течение всего

времени обучения как сопровождение выполнения магистерского исследования.

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6;

ОПК-8, ПК-2.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода,
вырабатывать
стратегию действий

УК 1.1.  Знает: методы критического анализа и оценки современных научных
достижений; методы критического анализа; основные принципы критического анализа.

УК 1.2. Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные
вопросы, на которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые знания
на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам,
относящимся к профессиональной области.



29

УК 1.3. Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ
применимости положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации предлагаемой
стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, определения
возможности и ограничения ее применимости.

УК-2. Способен
управлять проектом
на всех этапах его
жизненного цикла

УК 2.1. Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе,
способы представления и описания целей и результатов проектной деятельности ; методы,
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта .
УК 2.2. Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их
осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и
теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов
в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты ,
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную
документацию.
УК 2.3. Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей
профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта,
проектирования плана-графика реализации проекта , определения требований к
результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной
команды (распределением заданий и побуждением других к достижению целей ,
реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки проекта;
организации проведения профессионального обсуждения проекта .

УК-3. Способен
организовать и
руководить работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

ИУК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных ,
индивидуально-типологических особенностей участников, социально-психологических
процессов развития группы; основные условия эффективной командной работы для
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации ;
методы научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и
управления человеческими ресурсами.
УК 3.2. Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную
стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления , ана-
лизировать интерпретировать результаты научного исследования в области управления
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.
УК 3.3. Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении
поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием
в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений
людей и управления человеческими ресурсами.

УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК 4.1. Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные
средства информационно-коммуникационных технологий.
УК 4.2. Умеет: представлять результаты академической и профессиональной
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая
наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей
речи по профессиональным вопросам.
УК 4.3. Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих
позиций и идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном
языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств
информационно-коммуникационных технологий.

УК-6. Способен
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК 6.1. Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями;
возможные перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого
потенциала собственной деятельности.
УК 6.2. Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально
важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; анализировать
потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития ; определять
приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач;
осуществлять целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными
возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,
устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.
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УК 6.3.  Владеет:  навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств,
личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности ,
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов,
использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков
профессиональной деятельности.

ОПК-8. Способен
проектировать
педагогическую
деятельность на
основе специальных
научных знаний и
результатов
исследований

ОПК 8.1. Знает: современную методологию, методику и технологию педагогического
проектирования, основные методы и стадии педагогического проектирования, алгоритмы
разработки, оценки качества и результатов педагогических проектов, состояние и
тенденции развития международных и отечественных педагогических исследований в
области педагогического проектирования.
ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты
международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении
педагогического проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и определять
цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования
педагогической деятельности, применять инструментарий оценки качества и определения
результатов педагогического проектирования.
ОПК 8.3. Владеет: навыками использования современных научных знаний и результатов
педагогических исследований в педагогическом проектировании; определяет
педагогическую задачу и проектирует педагогический процесс для ее решения ; выбирает
методы педагогического проектирования с учетом заданных условий ; осуществляет
оценку качества и прогнозирование результатов педагогического проектирования ;
проводит анализ и корректировку смоделированного  педагогического проекта.

ПК-2. Способен к
планированию и
проведению научных
исследований в
образовании и
социальной сфере

ПК 2.1. Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в
образовании и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований,
методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

ПК 2.2. Умеет планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирать
средства анализа и обработки данных

ПК 2.3. Владеет навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и
обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе
полученных исследовательских данных.

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 29 з. ед.
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Организация научного
исследования 3 Х УК-1; УК-2; УК-3; УК-4;

УК-6; ОПК-8; ПК-2
2. Методы оценки результатов

деятельности 2 Х УК-2; ОПК-8; ПК-2

3. Научно-исследовательский
семинар 6 Х УК-1; УК-2; УК-3; УК-4;

УК-6; ОПК-8; ПК-2
4. Учебная практика:

ознакомительная практика 3 Х УК-1; УК-2; УК-3; УК-4;
УК-6; ОПК-8; ПК-2

Учебная практика: научно-
исследовательская работа 15 Х УК-1; УК-2; УК-3; УК-4;

УК-6; ОПК-8; ПК-2
ИТОГО 29

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 3 предполагается

использование технологий проблемного обучения (проблемные лекции, ситуации), активных и

интерактивных форм (анализ конкретных ситуаций в психолого-педагогической деятельности в

образовании и социальной сфере, работа в мини-группах на этапе формулирования

методологического аппарата прикладного научного исследования, рефлексивные технологии,

технологии электронного обучения.
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Ознакомительная практика должна формировать у магистрантов способность

проводить анализ образовательной практики для определения актуальных запросов на

проведение исследовательской и проектной работы в области психолого-педагогического

направления, критически анализировать проблемные ситуации в образовании, определять и

аргументировано обосновывать исследовательскую проблему, составление перспективного

плана собственной исследовательской работы.

Научно-исследовательская работа по модулю 3 направлена на формирование

компетенций в области постановки задач прикладного исследования в образовании,

формального и содержательного планирования исследования, выбора средств получения и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций по полученным

результатам, представления результатов в устной и письменной форме, обсуждения

исследования в профессиональном сообществе.

Форма промежуточной аттестации: по дисциплине «Организация научного

исследования» – экзамен, по дисциплине «Методы оценки результатов деятельности» – зачет,

по научно-исследовательскому семинару – зачет в форме доклада на учебной конференции, по

учебной (ознакомительной практике) – зачет, по учебной практике (научно-исследовательская

работа) – зачет, представление магистерской диссертации.

Модуль 4 «Основы консультативной деятельности психолога»

Краткая характеристика модуля. Модуль 4 «Основы консультативной

деятельности психолога» направлен на освоение основных инструментов и процедур,

которыми должен овладеть квалифицированный психолог-консультант. Результатом освоения

этого модуля должны быть умения проектировать и экспертировать (супервизировать)

консультативные сессии, применять в практической деятельности приемы воздействия и

влияния различных консультативных подходов, организовывать работу психологической

консультации и т.д.

Изучение дисциплин модуля направлено на формирование понимания сущности

консультативной работы, требований к профессиональной этике психолога-консультанта, его

личности, на развитие способности анализировать ситуации жизненных затруднений других

людей, правильно определять их личные особенности и эмоциональные состояний,

диагностировать и прогнозировать их социальное поведение, выбирать адекватные способы

общения и психологического воздействия и реализовывать их в процессе консультирования.

Приобретенные в процессе изучения модуля знания являются фундаментом для формирования

собственного методического стиля практического психолога из многообразия различных

психотехнических подходов.

Продуктом этого этапа является выбор средств психологического воздействия для
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формирующего эксперимента.

Место модуля в ОПОП: реализуется в 1 и 2 семестрах 1 учебного года ОПОП в рамках

УГСН «Образование и педагогические науки».

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-4.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК 4.1. Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные
средства информационно-коммуникационных технологий.
УК 4.2. Умеет: представлять результаты академической и профессиональной
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая
наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей
речи по профессиональным вопросам.
УК 4.3. Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих
позиций и идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном
языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств
информационно-коммуникационных технологий.

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур
в процессе
межкультурного
взаимодействия

УК 5.1. Знает: психологические основы социального взаимодействия, направленного на
решение профессиональных задач;  основные принципы организации деловых контактов;
методами организации и проведения переговорного процесса , национальные,
этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;
основные закономерности взаимодействия людей в организации , особенности
диадического, группового и межгруппового взаимодействия.
УК 5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе
межкультурного взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать этические
нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей.
УК 5.3. Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной
среде с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей;
приемами преодоления коммуникативных, образовательных, этнических,
конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;
выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия .

ОПК-1. Способен
осуществлять и опти-
мизировать профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии
с нормативно-право-
выми актами в сфере
образования и норма-
ми профессиональной
этики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы профессиональной этики.
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых документов,
регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы
мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной
деятельности с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования.

ОПК-2. Способен
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-методическое
обеспечение их
реализации

ОПК 2.1. Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным
результатам; основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы
оценки результатов обучения; основные задачи, направления  и принципы разработки
научно-методического обеспечения реализации программ
ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры
образовательной программы; в соответствии с принципами преемственности,
вариативности разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы
основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор
содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического
обеспечения реализации программ
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ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами
оценки качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции научного
знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной группы

ОПК-3. Способен
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в области образования, требования ФГОС
общего образования, современные методики и технологии организации образовательной
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, современные
педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями;
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность
сообразно с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное сотрудничество
и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды учебных задач (учебно-
познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в
индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и
личностного развития обучающихся; организовать самостоятельную деятельность
обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и проектную.
ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования образовательной среды (в том числе
совместной и индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования
и проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов ;
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся ;
разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические приемы обучения и
воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 5.3. Владеет: методами организации и планирования мониторингового
исследования в зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки
освоения образовательной программы, на их основе отбирает диагностический
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов;
проектирования программ целенаправленной деятельности

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в том
числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении профессиональных задач;
перечь и основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права
лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические
особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с
особыми образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их
возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого-
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования программных материалов
педагога-психолога (программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные
образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные
потребности обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий
(входная, промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого-
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми образовательными потребностями
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ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений ;
основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации взаимодействия участников
образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых ,
повышения эффективности командного взаимодействия , профилактики
профессионального выгорания и т.д.; закономерностей поведения в социальных сетях.

ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации
взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности .

ОПК 7.3. Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников
образовательных отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных
отношений для реализации образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия различных участников
образовательной деятельности.

ПК-1. Способен к
проектированию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере.

ПК 1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов,
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических служб,
принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий
психологического сопровождения в области профессиональной деятельности ; методы
организационно-методического сопровождения образовательных программ .
ПК 1.2. Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального и
группового консультирования.
ПК 1.3. Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому
сопровождению и методами экспертизы и оценки эффективности программ
психологического сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий,
проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования.

ПК-4. Способен
консультировать
субъектов
образовательного
процесса по
психологическим
проблемам обучения и
развития различных
контингентов
обучающихся,
вопросам
самопознания,
профессионального
самоопределения,
личностным
проблемам, в том
числе, кризисным
состояниям, вопросам
взаимоотношений в
коллективе и другим
вопросам.

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического консультирования,
классификацию методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проблемы различных категорий обучающихся, проблемы и
риски современной социальной среды; проблемы детско-родительских отношений,
проблемы профессионального самоопределения и развития , законномерности
психологической помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и реализации
индивидуальных программ обучения для обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять современные методы психологического консультирования в
соответствии с задачами консультирования и особенностями клиентов , проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять консультирование педагогов и преподавателей
образовательных организаций при выборе психолого-педагогических технологий с
учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей
обучающихся; консультировать родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам их обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной практике, приемами и
техниками психологического консультирования в различных консультативных областях ,
приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей  (законных
представителей) и педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 12 з. ед.
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Теория и практика психологи-
ческого консультирования 2 - - - - УК-4; УК-5, ОПК-2;

ОПК-3; ПК-1
2. Психологическая диагностика

в психологическом консуль-
тировании

2 - - - - ОПК-3; ОПК-6; ОПК-
7; ПК-1
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3. Основы индивидульной и
групповой супервизии 2 - - - - ОПК-1; ОПК-7; ПК-4

4. Бихевиоральный подход в
психологическом консульти-
ровании/Экзистенциальный
подход в психологическом
консультировании

1 - - - - ОПК-6; ПК-4

5. Когнитивный подход в кон-
сультировании/Гештальт-
подход в консультировании

1 - - - - ОПК-6; ПК-4

6. Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

3 - - - - ОПК-6, ОПК-7; ПК-4

Экзамен по Модулю 4 1 Х - - -
ИТОГО 12

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 4 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм: критический анализ описания

индивидуальных случаев консультирования, деловые и ролевые игры, мастер-классы, решение

кейсов, проектирование, групповая и индивидуальная супервизия, портфолио, рефлексивные

технологии.

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая)) по

модулю 4 направлена на знакомство с рабочей документацией, нормативными положениями и

рабочим кабинетом психолога, консультативной деятельностью психолога, закрепление

полученных в ходе изучения дисциплин модуля умений и навыков, выбор методов для

реализации собственной опытно-экспериментальной деятельности в ходе подготовки

магистерской диссертации.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.

Модуль 5 ««Консультирование в системе «Консультант - клиент»»»

Краткая характеристика модуля. Модуль 5 ««Консультирование в системе

«Консультант - клиент»» направлен на освоение навыков деятельности психолога-

консультанта в рамках индивидуального и группового консультирования. Результатом

освоения этого модуля станут умения организовать индивидуальную и групповую

консультацию в режиме личной встречи или дистанционно по широкому кругу проблем

жизнедеятельности личности: профессионального и личностного развития, терапии кризисных

состояний, укреплению психологического здоровья и т.п.

Изучение дисциплин модуля направлено на освоение приемов и техник к

консультирования по вопросам профессионального самоопределения и развития; овладение

техниками кризисного консультирования клиентов, переживших стресс, горе, насилие,

экстремальную ситуацию, навыками применения специфических и неспецифических методов и

техник дистантного консультирования по телефону и через интернет, е-терапии и
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скриботерапии, проведения группового психологического консультирования; осуществления

психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического

функционирования индивида, группы, сообщества, навыками оказания психологической

помощи с учетом возрастных особенностей младших школьников, подростков,

старшеклассников, а также типичных проблем взаимоотношений учащихся, родителей и

педагогов, типичных затруднений в учебе. Изучение дисциплин предполагает освоение

навыков консультирования с позиций различных подходов, что закрепляется при прохождении

практикума по модулю и производственной (технологической (проектно-технологической)

практики.

Продуктом этого этапа является проект формирующего эксперимента.

Место модуля в ОПОП: реализуется в 3 семестре ОПОП в рамках УГСН «Образование и

педагогические науки».

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-3, ПК-4.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

ОПК-4. Способен соз-
давать и реализовы-
вать условия и прин-
ципы духовно-нравст-
венного воспитания
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания
обучающихся на основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические
основы программ воспитательной работы с обучающимися.
ОПК 4.2. Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-нравственного развития обучающихся.
ОПК 4.3. Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся.

ОПК-5. Способен
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать
программы
преодоления
трудностей в
обучении

ОПК 5.1. Знает: виды и функции мониторинга результатов образования, цели и
результаты международных исследований качества образования; принципы, способы и
методы организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей
ОПК 5.2. Умеет: определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать
диагностический инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля
результатов освоения образовательной программы; проводить анализ результатов
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся трудности в
обучении; на основании полученных результатов определяет цели, направления,
комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с
другими специалистами, осуществляет корректировку учебной деятельности с учетом
индивидуальных возможностей и образовательных потребностей обучающихся
ОПК 5.3. Владеет: методами организации и планирования мониторингового
исследования в зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки
освоения образовательной программы, на их основе отбирает диагностический
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов;
проектирования программ целенаправленной деятельности

ПК-1. Способен к
проектированию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере.

ПК 1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов,
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических служб,
принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий
психологического сопровождения в области профессиональной деятельности ; методы
организационно-методического сопровождения образовательных программ .
ПК 1.2. Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального и
группового консультирования.
ПК 1.3. Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому
сопровождению и методами экспертизы и оценки эффективности программ
психологического сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий,
проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования.
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ПК-3. Способен к
просветительской
деятельности по
повышению уровня
психологической
культуры субъектов
образовательного
процесса, повышению
психологической
защищенности и
психологического
благополучия
субъектов
образовательных
отношений.

ПК 3.1. Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного процесса,
методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном процессе ; основы
профессиональной и социально-психологической адаптации.
ПК 3.2. Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в
образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам
психологического просвещения субъектов образовательного процесса , разрабатывать и
реализовывать программы психолого-педагогического просвещения субъектов
образовательных отношений и транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне
профессионального консультирования в индивидуальной и групповой формах.
ПК 3.3. Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в
образовании и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического
просвещения; способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами
предупреждения и снятия психологической перегрузки и применения их в формате
индивидуального и группового консультирования в очном и дистантном формате .

ПК-4. Способен
консультировать
субъектов
образовательного
процесса по
психологическим
проблемам обучения и
развития различных
контингентов
обучающихся,
вопросам
самопознания,
профессионального
самоопределения,
личностным
проблемам, в том
числе, кризисным
состояниям, вопросам
взаимоотношений в
коллективе и другим
вопросам.

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического консультирования,
классификацию методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проблемы различных категорий обучающихся, проблемы и
риски современной социальной среды; проблемы детско-родительских отношений,
проблемы профессионального самоопределения и развития, закономерности
психологической помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и реализации
индивидуальных программ обучения для обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять современные методы психологического консультирования в
соответствии с задачами консультирования и особенностями клиентов , проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять консультирование педагогов и преподавателей
образовательных организаций при выборе психолого-педагогических технологий с
учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей
обучающихся; консультировать родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам их обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной практике, приемами и
техниками психологического консультирования в различных консультативных областях ,
приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей  (законных
представителей) и педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 20 з. ед.
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Кризисное консультирование 3 - - - - ПК-1; ПК-3; ПК-4
2. Профессиональное консульти-

рование 2 - - - - ОПК-4; ОПК-5; ПК-1;
ПК-3; ПК-4

3. Практикум по психологическо-
му консультированию 2 - - - - ОПК-4; ОПК-5; ПК-1;

ПК-3; ПК-4
4. Производственная практика:

технологическая (проектно-
технологическая) практика

6 - - - - ОПК-4; ОПК-5; ПК-4

5. Дистантное психологическое
консультирование/Технологии
группового психологического
консультирования

2 - - - - ОПК-4; ПК-3; ПК-4

6. Психотерапия в психологиче-
ском консультировании / Пси-
холого-педагогическая коррек-
ция в психологическом кон-
сультировании

2 - - - - ОПК-5; ПК-1; ПК-3;
ПК-4
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7. Основы клинической психоло-
гии/ Психологическое здоровье
и психосоматика

2 - - - - ПК-1; ПК-3; ПК-4

Экзамен по Модулю 5 1 Х - - -
ИТОГО 20

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 5 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм: критический анализ описания

индивидуальных случаев консультирования, деловые и ролевые игры, мастер-классы, решение

кейсов, проектирование, работа в «аквариуме», групповая и индивидуальная супервизия,

портфолио, рефлексивные технологии.

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая)) по

модулю 5 направлена на приобретение умений и навыков ведения психологической

документации; овладение методами работы с различными методиками и специальной

литературой; самостоятельное исследование особенностей клиентов разных возрастных групп;

составление психологической характеристики по результатам проведенного исследования;

разработка психолого-педагогических рекомендаций для клиентов (обучающихся, родителей,

учителей); приобретение опыта консультативной деятельности, апробацию и реализацию

индивидуального стиля профессиональной деятельности; формирование профессионально

значимых качеств личности психолога-исследователя, психолога-практика.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.

Модуль 6 «Консультирование в системе «Консультант - семья»»

Краткая характеристика модуля. Модуль 6 «Консультирование в системе

«Консультант - семья»» направлен на освоение навыков деятельности психолога-консультанта

в рамках консультирования семьи. Результатом освоения этого модуля станут умения

организовать консультацию супружеской пары, диады «родитель – ребенок», совместной

консультации семьи по широкому кругу проблем:  построения благоприятных отношений в

семейной системе, сопровождения семей в кризисных ситуациях, оптимизации детско-

родительских отношения, помощи семье с особым ребенком, владение способами диагностики

семейных отношений в рамках консультативного процесса и приемами работы в отношениях

взрослый-взрослый, взрослый-ребенок, сиблинговых; способность увидеть в консультационном

случае модельную ситуацию, выявить ее психологические  основания и предложить способы ее

разрешения. Изучение дисциплин предполагает освоение навыков консультирования с позиций

различных подходов, что закрепляется при прохождении практикума по модулю и

производственной (технологической (проектно-технологической) практики.

Место модуля в ОПОП: реализуется в 4 семестре 2 учебного года ОПОП в рамках УГСН

«Образование и педагогические науки».
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Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: ОПК-6, ОПК-7, ПК-4.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в том
числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении профессиональных задач;
перечь и основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права
лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические
особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с
особыми образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их
возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого-
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования программных материалов
педагога-психолога (программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные
образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные
потребности обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий
(входная, промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого-
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений ;
основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации взаимодействия участников
образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых ,
повышения эффективности командного взаимодействия , профилактики
профессионального выгорания и т.д.; закономерностей поведения в социальных сетях.

ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации
взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности .

ОПК 7.3. Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников
образовательных отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных
отношений для реализации образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия различных участников
образовательной деятельности.

ПК-4. Способен
консультировать
субъектов
образовательного
процесса по
психологическим
проблемам обучения и
развития различных
контингентов
обучающихся,
вопросам
самопознания,
профессионального
самоопределения,
личностным
проблемам, в том

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического консультирования,
классификацию методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проблемы различных категорий обучающихся, проблемы и
риски современной социальной среды; проблемы детско-родительских отношений,
проблемы профессионального самоопределения и развития , законномерности
психологической помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и реализации
индивидуальных программ обучения для обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять современные методы психологического консультирования в
соответствии с задачами консультирования и особенностями клиентов , проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять консультирование педагогов и преподавателей
образовательных организаций при выборе психолого-педагогических технологий с
учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей
обучающихся; консультировать родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам их обучения, воспитания и развития.
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числе, кризисным
состояниям, вопросам
взаимоотношений в
коллективе и другим
вопросам.

ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной практике, приемами и
техниками психологического консультирования в различных консультативных областях ,
приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей  (законных
представителей) и педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 20 з. ед.
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Возрастно-психологическое
консультирование 2 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

2. Семейное консультирование 3 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4
3. Психолого-педагогическое кон-

сультирование 2 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

4. Практикум по психологическо-
му консультированию 2 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

5. Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

6 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

6. Консультирование в системе
психологического сопровожде-
ния особого ребенка /Консуль-
тирование в системе детско-
родительских отношений

2 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

7. Актуальные психолого-
педагогические проблемы се-
мейного воспитания / Семейная
медиация

2 - - - - ОПК-6; ОПК-7; ПК-4

Экзамен по Модулю 6 1 Х - - -
ИТОГО 20

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 6 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм: критический анализ описания

индивидуальных случаев консультирования,  деловые и ролевые игры,  тренинги,  мастер-

классы, решение кейсов, проектирование, групповая и индивидуальная супервизия,

портфолио, рефлексивные технологии.

Производственная практика по модулю 6 направлена на овладение методами работы с

различными запросами, возникающими в семейной системе; самостоятельное исследование

особенностей разных типов семей; овладение приемами работы в системе «консультант – се-

мья», разработка психолого-педагогических рекомендаций для семей (детей, родителей, других

членов семьи); приобретение опыта консультативной деятельности в рамках семейной медиа-

ции, апробацию и реализацию  индивидуального стиля профессиональной деятельности; фор-

мирование профессионально значимых качеств личности психолога-исследователя, психолога-

практика.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.
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Модуль 7 «Консультирование в системе «Консультант - организация»»

Краткая характеристика модуля. Модуль 7 «Консультирование в системе

«Консультант - организация»» направлен на освоение навыков деятельности психолога-

консультанта в рамках консультирования организации. Результатом освоения этого модуля

станут умения организовать консультационное сопровождение организации: инновационных

проектов в организации, построение и развитие корпоративной культуры, консультирование

руководителей, реализация психологических обучающих программ.

Дисциплины модуля обеспечивают приобретение системы знаний в области подходов к

организационному консультированию; умений правильно определять особенности

организаций-клиентов, содействовать оптимальному решению затруднений в области

организационно-управленческой деятельности; обеспечивать эффективную систему управления

конфликтами за счет максимальной рационализации системы использования ресурсов

организации, разрабатывать алгоритмы по управлению конфликтами; владения технологиями

решений социально-психологических проблем на корпоративном уровне; методами

формирования корпоративного и персонального имиджа; навыками ориентации в вопросах

управленческой этики, ведения профессиональной психолого-педагогической деятельности на

основе выбора адекватных способов диагностики, активного обучения, психологического

воздействия и реализации их в процессе организационного консультирования.

Место модуля в ОПОП: реализуется в 5 семестре 3 учебного года ОПОП в рамках УГСН

«Образование и педагогические науки».

Цель модуля: освоение обучающимися компетенций: ОПК-2, ОПК-7, ПК-4.
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

ОПК-2. Способен
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-методическое
обеспечение их
реализации

ОПК 2.1. Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным
результатам; основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы
оценки результатов обучения; основные задачи, направления  и принципы разработки
научно-методического обеспечения реализации программ
ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры
образовательной программы; в соответствии с принципами преемственности,
вариативности разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы
основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор
содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического
обеспечения реализации программ
ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами
оценки качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции научного
знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной группы

ОПК-7. Способен
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений ;
основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социализация личности; технологии и методы организации взаимодействия участников
образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых ,
повышения эффективности командного взаимодействия , профилактики
профессионального выгорания и т.д.; закономерностей поведения в социальных сетях.
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отношений ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; применять на практике методы обучения
взрослых, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен
профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации
взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности .

ОПК 7.3.  Владеет:  навыками планирования и организации взаимодействий участников
образовательных отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует
технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных
отношений для реализации образовательной деятельности; использует возможности
социальных сетей для организации взаимодействия различных участников
образовательной деятельности.

ПК-4. Способен
консультировать
субъектов
образовательного
процесса по
психологическим
проблемам обучения и
развития различных
контингентов
обучающихся,
вопросам
самопознания,
профессионального
самоопределения,
личностным
проблемам, в том
числе, кризисным
состояниям, вопросам
взаимоотношений в
коллективе и другим
вопросам.

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического консультирования,
классификацию методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проблемы различных категорий обучающихся, проблемы и
риски современной социальной среды; проблемы детско-родительских отношений,
проблемы профессионального самоопределения и развития , законномерности
психологической помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и реализации
индивидуальных программ обучения для обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять современные методы психологического консультирования в
соответствии с задачами консультирования и особенностями клиентов , проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять консультирование педагогов и преподавателей
образовательных организаций при выборе психолого-педагогических технологий с
учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей
обучающихся; консультировать родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам их обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной практике, приемами и
техниками психологического консультирования в различных консультативных областях ,
приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей  (законных
представителей) и педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 5 з. ед.
№
п/п

Дисциплина
/практика

Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Организационное консультиро-
вание с практикумом 2 - - - - ОПК-2; ОПК-7; ПК-4

2. Технологии управления кон-
фликтами в организации/ Кор-
поративная культура: диагно-
стика, планирование, развитие

2 - - - - ОПК-2; ОПК-7; ПК-4

Экзамен по Модулю 7 1 Х - - -
ИТОГО 5

Образовательные технологии: при организации обучения по модулю 7 предполагается

широкое использование активных и интерактивных форм: деловые и ролевые игры, тренинги,

мастер-классы, решение кейсов, проектирование, портфолио, рефлексивные технологии.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен.
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1.2 Факультативные дисциплины

Факультатив выполняет преобразующую, корректирующую и профилактическую

функции.

Задачи, выполняемые Рефлексивным тренингом-семинаром: развитие мотивационной

сферы как эффективный поиск новых мотивов, ценностей, смыслов, целей профессиональной

деятельности; развитие способностей профессионального дискурса, обучение использованию

приемов владения эмоциональным состоянием в профессиональной деятельности; развитие

операциональной сферы как помощь в овладении новыми профессиональными техниками,

технологиями, приемами; стимулирование умений и навыков воздействовать на других людей,

взаимодействовать, сотрудничать с ними; усиление готовности к творческому поиску;

стимулирование осознания профессиональных задач, качеств личности; усиление потребности

и способности в построении позитивной Я-концепции, самопринятия в профессии;

стимулирование важной потребности и способности индивидуального самовыражения в

деятельности психолога-консультанта; побуждение к процессу постоянного профессионального

самосовершенствования, апробации разных стратегий профессионального роста.

Рефлексивный дневник. Важной задачей программы является развитие рефлексивных

умений и содействие личностному и профессиональному росту. С этой целью магистранты

ведут рефлексивный дневник. Рефлексивный дневник ведется по предложенной схеме, раз в 3-

4 недели каждый магистрант присылает своему супервизору краткое эссе, отвечающее на

сформулированные вопросы. Таким образом, через рефлексию и обратную связь происходит

управление процессом профессионального и личностного развития магистранта.

Место факультатива в ОПОП: реализуется в 1 - 5 семестрах учебного года ОПОП в

рамках УГСН «Образование и педагогические науки».

Цель факультатива: освоение обучающимися компетенций: УК-6; ОПК-1; ПК-4

Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-6. Способен
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования
на основе самооценки

УК 6.1. Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями;
возможные перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого
потенциала собственной деятельности.
УК 6.2. Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально
важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; анализировать
потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития ; определять
приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач;
осуществлять целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными
возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план,
устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.
УК 6.3. Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств,
личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности ,
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов,
использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков
профессиональной деятельности.



44

ОПК-1. Способен
осуществлять и опти-
мизировать профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии
с нормативно-право-
выми актами в сфере
образования и норма-
ми профессиональной
этики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы профессиональной этики.
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых документов ,
регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы
мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной
деятельности с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования.

ПК-4. Способен кон-
сультировать субъек-
тов образовательного
процесса по психоло-
гическим проблемам
обучения и развития
различных контин-
гентов обучающихся,
вопросам
самопознания,
профессионального
самоопределения,
личностным
проблемам, в том
числе, кризисным
состояниям, вопросам
взаимоотношений в
коллективе и другим
вопросам.

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического консультирования,
классификацию методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним
требования; психологические проблемы различных категорий обучающихся, проблемы и
риски современной социальной среды; проблемы детско-родительских отношений,
проблемы профессионального самоопределения и развития, законномерности
психологической помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и реализации
индивидуальных программ обучения для обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять современные методы психологического консультирования в
соответствии с задачами консультирования и особенностями клиентов , проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять консультирование педагогов и преподавателей
образовательных организаций при выборе психолого-педагогических технологий с
учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей
обучающихся; консультировать родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам их обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной практике, приемами и
техниками психологического консультирования в различных консультативных областях ,
приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей  (законных
представителей) и педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

Структура факультатива определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость факультатива – 5 з. ед.

№
п/п

Дисциплина Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Рефлексивный тренинг-
семинар «Профессиональное
и личностное развитие
психолога-консультанта»

5 Х УК-6; ОПК-1; ПК-4

ИТОГО 5

Факультатив «Профилактика экстремизма» обеспечивает формирование

общепрофессиональных и универсальных компетенций, связанных с планированием и

организацией образовательной работы, направленной на формирование толерантности среди

обучающихся и предотвращению возникновения экстремизма и иных зависимых форм

поведения в молодежной среде. Содержание модуля ориентировано на формирование у

студентов необходимого уровня знаний в сфере социальной и правовой профилактики

экстремизма и зависимых форм поведения, развитие умения объективно оценивать процессы,

происходящие в современном обществе, а также навыков и умений по использованию знаний в

профессиональной деятельности: формировать ценностные ориентации, воспитывать чувства
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гражданского долга, патриотизма и толерантности и предупреждать проявления экстремизма и

иных негативных форм поведения в молодежной среде.

Место факультатива в ОПОП: реализуется в 1 и 2 семестрах 1 учебного года ОПОП в

рамках УГСН «Образование и педагогические науки».

Цель факультатива: освоение обучающимися компетенций: УК-5, ОПК-1, ОПК-4, ПК-

3
Код компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур
в процессе
межкультурного
взаимодействия

УК 5.1. Знает: психологические основы социального взаимодействия, направленного на
решение профессиональных задач;  основные принципы организации деловых контактов;
методами организации и проведения переговорного процесса , национальные,
этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения ;
основные закономерности взаимодействия людей в организации , особенности
диадического, группового и межгруппового взаимодействия.
УК 5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе
межкультурного взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать этические
нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей.
УК 5.3. Владеет: организацией продуктивного взаимодействия  в профессиональной
среде с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей;
приемами преодоления коммуникативных, образовательных, этнических,
конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;
выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия .

ОПК-1. Способен
осуществлять и опти-
мизировать профес-
сиональную деятель-
ность в соответствии
с нормативно-право-
выми актами в сфере
образования и норма-
ми профессиональной
этики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы профессиональной этики.
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых документов,
регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы
мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной
деятельности с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования.

ОПК-4. Способен соз-
давать и реализовы-
вать условия и прин-
ципы духовно-нравст-
венного воспитания
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания
обучающихся на основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические
основы программ воспитательной работы с обучающимися.
ОПК 4.2. Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-нравственного развития обучающихся.
ОПК 4.3. Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ
духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся.

ПК-3. Способен к
просветительской
деятельности по
повышению уровня
психологической
культуры субъектов
образовательного
процесса, повышению
психологической
защищенности и
психологического
благополучия
субъектов
образовательных
отношений.

ПК 3.1. Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного процесса,
методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном процессе ; основы
профессиональной и социально-психологической адаптации.
ПК 3.2. Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в
образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам
психологического просвещения субъектов образовательного процесса , разрабатывать и
реализовывать программы психолого-педагогического просвещения субъектов
образовательных отношений и транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне
профессионального консультирования в индивидуальной и групповой формах.
ПК 3.3. Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в
образовании и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического
просвещения; способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами
предупреждения и снятия психологической перегрузки и применения их в формате
индивидуального и группового консультирования в очном и дистантном формате .
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Структура факультатива определяется его местом в образовательной программе и

содержанием формируемых компетенций. Трудоемкость модуля – 2 з. ед.
№
п/п

Дисциплина Кол-во
ЗЕ/часо

в

Формы контроля Компетенции
Экзамен Зачет Конт.

работа
Курс.
работа

1. Социальные основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

1 Х УК-5; ОПК-4;
ПК-3

2. Правовые основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

1 Х УК-5; ОПК-1;
ПК-3

ИТОГО 2

4.3 Структура практик
Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР), являются составной

частью образовательных модулей и отражают их целостность и логическую завершенность по

отношению к заданным образовательным результатам. В модули входят практика по

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, научно-

исследовательская работа. Задача данного блока — формирование компетенций выпускника

программы магистратуры, освоение видов профессиональной деятельности для успешного

решения различного типа профессиональных задач.
№
п/п

Практика/модуль Кол-во
ЗЕ/часов

Формы контроля Компетенции
ПримечанияЭкзамен Зачет

1. Учебная практика:
ознакомительная
практика

3 Х УК-1; УК-2; УК-3; УК-
4; УК-6; ОПК-8; ПК-2

В составе Модуля
3

2. Учебная практика:
научно-
исследовательская
работа

15 Х
УК-1; УК-2; УК-3; УК-
4; УК-6; ОПК-8; ПК-2

В составе Модуля
3

3. Учебная практика:
технологическая
(проектно-
технологическая)
практика

3 Х УК-1; УК-3; УК-4; УК-
6; ОПК-1; ОПК-2;
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5;
ОПК-6; ОПК-7; ПК-1;
ПК-3

В составе Модуля
2

4. Производственная прак-
тика: технологическая
(проектно-
технологическая) прак-
тика

15 Х ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;
ОПК-7; ПК-4

В составе модулей
4, 5, 6.

5. Преддипломная
практика

4 Х ПК-4

ИТОГО 4
В программе магистратуры устанавливаются следующие типы практик:

Учебная практика:

− ознакомительная практика (практика по получению первичных профессиональных

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской

деятельности, во время которой магистры отрабатывают отдельные элементы научно-

исследовательской деятельности);
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− технологическая (проектно-технологическая) практика, направленная на знакомство с

образцами формируемых профессиональных действий, выполнение самостоятельных

профессиональных проб и формулирование психолого-педагогической проблемы (задачи),

расширение профессиональных ролей, формирование готовности к осуществлению психолого-

педагогической деятельности в реальных условиях;

− научно-исследовательская работа (реализует один из основных результатов обучения по

ОПОП – выполнение диссертационного исследования и написания магистерской диссертации).

В ходе учебной практики происходит знакомство магистрантов с особенностями

практической реализации психолого-педагогической деятельности в конкретной организации.

На учебной практике во многом определяется область дальнейшей научно-исследовательской и

научно-педагогической деятельности.

Производственная практика:

− технологическая (проектно-технологическая) практика, направленная на развитие и

совершенствование профессиональных компетенций, осваиваемых в модуле, выполнение

профессиональных действий педагога-психолога на различных этапах постановки и решения

профессиональных  задач (в том числе, в условиях супервизии);

− научно-исследовательская работа (связана с производственной практикой и

предполагает сбор фактического материала, анализ, обработку и интерпретация результатов

исследования, реализацию спроектированных профессиональных действий педагога-психолога

в выбранной исследовательской области.

Преддипломная практика должна обеспечивать возможность применения на практике

компетенций, сформированных у студентов магистратуры за время обучения. Преддипломная

практика реализуется после изучения всех учебных модулей (дисциплин) и предполагает

обобщение результатов теоретического и эмпирического исследования, дополнительный

логический или математический анализ эмпирических данных, окончательную корректировку

текста магистерской диссертации. Результаты, полученные в ходе выполнения научно-

исследовательской работы магистра, апробируются им за время прохождения преддипломной

практики.

По итогам практики проводится рефлексивный семинар.

4.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация направлена на установление уровня подготовки

выпускника к выполнению профессиональных задач и определения соответствия результатов

освоения обучающимися основных образовательных программа магистратуры требованиям

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по

направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование».
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№
п/п Наименование процедуры Кол-во

ЗЕ/часов Формы контроля Компетенции

1.
Подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена 3 Экзамен

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5;
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3;

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7;
ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

2.
Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы 6 Экзамен (защита
ВКР)

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5;
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3;

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7;
ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя программу

государственного экзамена, требования к выпускной квалификационной работе и порядку их

выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена и защиты

выпускных квалификационных работ и элементов портфолио.

Содержание программы государственного экзамена строится таким образом, чтобы

выпускник мог продемонстрировать способность и готовность к видам профессиональной

деятельности. Наряду с вопросами включаются ситуационные задачи, кейсы, задания

компетентностно-ориентированного характера, позволяющие оценить сформированность

компетенций выпускника и уровень его профессиональной подготовки к выполнению трудовой

функции, действий соответствующего профессионального стандарта будущей

профессиональной деятельности выпускника.

Вопросы, выносимые на экзамен, соотносены с трудовыми действиями и умениями

профессионального стандарта, содержание связано с нормативными, организационными и

теоретико-методологическими основаниями профессиональной деятельности. Ситуационные,

компетентностно-ориентированные задачи позволяют оценить уровень развития

универсальных, общепрофесииональных и профессиональных компетенций, готовность

выпускника применять различные алгоритмы решения типовых профессиональных задач.

Формулировка ситуационных задач, кейсов включает вопросы, позволяющие увидеть,

насколько обучающийся может определить проблему, обратиться к теоретическим положениям

для ее описания, выделить возможные причины и варианты, а также смоделировать

определенный вид профессиональной деятельности (проектирует, планирует мероприятия,

подбирает методы, приемы) и представить его теоретическое обоснование.

В процессе прохождения итогового испытания (государственного экзамена) выпускник

имеет право использовать материалы электронного портфолио, включающего оригинальные

методические разработки и проекты, выполненные им лично, документы, подтверждающие

достижения в учебно-профессиональной деятельности, отзывы с мест прохождения практик и

стажировок и т.п. – с целью подтверждения уровня освоения компетенций.

Альтернативный вариант проведения государственного экзамена – организация
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демонстрационного профессионального экзамена.

Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с ФГОС

магистратуры по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование,

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

высшего образования, утвержденным Минобрнауки России, а также локальными

нормативными актами Организации.

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательной организации

высшего образования осуществляется по окончании освоения ОПОП магистратуры в

соответствии с утвержденным порядком проведения государственной итоговой аттестации.

Выпускные квалификационные работы могут быть выполнены различного вида:

исследовательская и проектная (отчет о разработке и реализации проекта, создания

интеллектуального продукта, технологии, методики, программы и т.п. в той сфере, где будет

осуществляться профессиональная деятельность выпускника, и разработанный продукт).

Возможно проведение качественных и количественных исследований.

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть значима для развития той

отрасли научного знания и гуманитарной практик, в которой будет осуществлять

профессиональную деятельность выпускник, предусматривать получение новых результатов,

имеющих элементы научной новизны, прикладное или научно-методическое значение в сфере

профессиональной деятельности.

Основные результаты, полученные автором магистерской диссертации, должны

основываться на достаточной и достоверной научной базе, подлежат в обязательном порядке

апробации путем публикации в научных печатных изданиях, изложении в докладах на научно-

практических конференциях, симпозиумах и в других формах.

В диссертации в процессе подготовки и защиты автор должен продемонстрировать

навыки академического письма и коммуникации, презентации результатов работы с

применением информационно-коммуникативных технологий. Автор должен показать свою

способность и умение, опираясь на полученные знания, умения и сформированные

общекультурные и профессиональные компетенции, грамотно излагать специальную

информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответствии с

требованиями к оформлению рукописей, описания таблиц, графиков, библиографического

списка, приложений и т.п. в соответствии с системой стандартов ГОСТ, локальными

нормативными актами и рекомендациями Организации.

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполненную

работу в связи с чем плагиат (неправомочные заимствования) в умышленной или случайной

форме не допускается и считается серьезным нарушением процесса подготовки магистерской
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диссертации. Процент оригинальности текста ВКР и процедура проверки устанавливается

нормативными актами Организации.

Основными качественными критериями оценки ВКР являются:

- актуальность и новизна / значимость темы для образовательной и социальной практики,

современным вопросам образования;

- теоретическая проработка отечественной и зарубежной литературы по теме, в том

числе за последние годы;

- научная, теоретическая и методическая обоснованность применяемых методов,

методик и технологий для решения поставленных задач, полнота их описания, правильность

методов или процедур в соответствии с логикой исследования и внутренней организацией

работы;

- корректное применение процедур сбора информации на основе моральных принципов

и этических норм;

- полнота и качество анализа и интерпретации полученных результатов;

- аргументированное и обоснованное представление основных положений;

- обоснованность и аргументированность выводов и рекомендаций по результатам

работы, авторских разработок в плане повышения эффективности и качества профессиональной

деятельности;

- логика, лаконичность и грамотность изложения материала, качество оформления

работы, презентации, четкость представленных данных;

- умение вести полемику по теоретическим и практическим вопросам;

- глубина и правильность ответов на вопросы членов экзаменационной комиссии и

замечания рецензентов.

5. Механизмы оценки качества подготовки выпускников

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по

ОПОП обучающимся ежегодно предоставляется возможность оценивания условий,

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных

дисциплин (модулей) и практик в рамках анкетирования обучающихся на предмет

удовлетворенности условиями реализации образовательных программ.

Документы о внешней оценке качества подготовки обучающийся размещает в

электронном портфолио. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП

может осуществляться в виде: экспертной оценки в ходе проведения ГИА, достижений в

конкурсах профессионального мастерства, в т.ч. чемпионатов по  стандартам World Skills,

результатов участия в олимпиадах, научных конференциях и семинарах, в конференциях по

http://www.kspu.ru/page-19711.html
http://www.kspu.ru/page-19711.html
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практикам и иных.

При достижении базового или продвинутого уровней сформированности компетенций,

указанного в этих документах, либо при наличии дипломов победителей таких мероприятий

указанная внешняя оценка учитывается при промежуточной и (или) итоговой аттестации в

соответствии с локальными нормативными или распорядительными актами университета.
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6. СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
по основной профессиональной образовательной программе

Мастерство психологического консультирования
 (наименование ОПОП)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование
(код и наименование направления подготовки)

по _________________________________очной____________________________________форме
(форма(ы) обучения)

№
п/п

Наименование дисциплины, практики в
соответствии с учебным планом

Фамилия И.О.* Должность по штатному
расписанию

Ученая степень
и ученое звание

Штатные
работники

Внешние
совместители

Почасовики

1 2 3 4 5 6 7
1 Современные  научные школы и

направления (по профилю
подготовки)

Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

2 Философия и психология на
современном  этапе развития
общества

Викторук Е.Н. профессор Д.ф.н., профессор

3 Феноменология развития личности Гордиенко Е.В. доцент К.психол.н., доцент
4 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
Мосина Н.А.

5 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

6 Информационно-коммуникационные
технологии  в профессиональной
деятельности

Ломаско П.С. доцент К.пед.н., доцент

7 Организация качественных и
количественных исследований

Ковалевский
В.А.

профессор Д.м.н., профессор

8 Методы оценки результатов
деятельности психолога

Маковец Л.А. доцент К.пед.н., доцент

9 Научно-исследовательский семинар Чижаковой Г.И. профессор К.пед.н., профессор
10 Теория и практика психологического

консультирования
Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент
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11 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

12 Основы индивидуальной и
групповой супервизии

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

13 Бихевиоральный подход в
психологическом консультировании

Аликин И.А. доцент К.б.н., доцент

14 Экзистенциальный подход в
психологическом консультировании

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

15 Когнитивный подход в
консультировании

Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

16 Гештальт-подход в
консультировании

Маковец Л.А. доцент К.пед.н., доцент

17 Кризисное консультирование Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент
18 Профессиональное

консультирование
Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

19 Дистантное психологическое
консультирование

Захарова
Л.С.*

доцент

20 Технологии группового
психологического консультирования

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

21 Практикум по психологическому
консультированию

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

22 Основы психотерапии Гордиенко Е.В. доцент К.психол.н., доцент
23 Психолого-педагогическая

коррекция
Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

24 Основы клинической психологии  Гордиенко Е.В. доцент К.психол.н., доцент
25 Психологическое здоровье и

психосоматика
Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

26 Возрастно-психологическое
консультирование

Аликин И.А. доцент К.б.н., доцент

27 Семейное консультирование Аликин И.А. доцент К.б.н., доцент
28 Психолого-педагогическое

консультирование
Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

29 Консультирование в системе
психологического сопровождения
особого ребенка

Лосяков
С.В.*

доцент
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30 Консультирование в системе детско-
родительских отношений

Аликин И.А. доцент К.б.н., доцент

31 Актуальные психологические
проблемы семейного воспитания

Аликин И.А. доцент К.б.н., доцент

32 Семейная медиация Маковец Л.А. доцент К.пед.н., доцент
33 Организационное консультирование

с практикумом
Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

34 Корпоративная культура:
диагностика, планирование,
развитие

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

35 Технологии управления
конфликтами в организации

Маковец Л.А. доцент К.пед.н., доцент

36 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая)
практика

Гордиенко Е.В. доцент К.психол.н., доцент

37 Учебная практика: ознакомительная
практика

Гордиенко Е.В. доцент К.психол.н., доцент

38 Учебная практика: научно-
исследовательская работа

Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент

39 Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент

40 Преддипломная практика Мосина Н.А. доцент К.психол.н., доцент
41 Тренинг-семинар Сафонова М.В. доцент К.психол.н., доцент
42 Социальные основы профилактики

экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

Шик С.В. Доцент кандидат педагогических
наук, доцент

43 Правовые основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

Головащук Е.М.
Кукса Е.Н.

доцент

старший преподаватель

кандидат юридических
наук, доцент
-

Примечание. * - Фамилии работодателей отмечаются данным символом
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Руководитель научным содержанием программы: доцент Сафонова Марина Вадимовна
Ученая степень: кандидат психологических наук

Осуществляемые руководителем самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты или участие в осуществлении
таких проектов по направлению подготовки:

1. Развитие потенциала личности для активной социальной жизни Регистрационная карта НИР № 2013-003
2. Центр превосходства КГПУ им. В.П. Астафьева «Психологическое сопровождение развития современного ребенка», приказ № 445-

л/с от 04.07.2017
3. Проект «Родительский университет» КГПУ им. В.П. Астафьева, приказ № 495-л/с от 07.08.2017

Наличие ежегодных публикаций по результатам научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных
(ВАК) и (или) зарубежных (Web of Science, Scopus)рецензируемых научных журналах и изданиях:

1. Горнякова М.В., Сафонова М.В. Отличительные характеристики современного взрослого человека как носителя образовательного
запроса // Психология обучения. – 2015. – №5. – с. 115-129.

2. Горнякова М.В., Сафонова М.В. Образовательный запрос современного взрослого человека как предмет психологического
консультирования // Сибирский педагогический журнал. – 2015. – №2. С. 170-175.

3. Давыдова Л.В., Сафонова М.В. Смысловые диспозиции личности как основа стратегии действий в конфликтной ситуации // Вестник
Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева – 2016 г. - № 3 (37). – с. 136-141.

4. Желонкина О.К., Сафонова М.В. Изучение видов одиночества, переживаемого юношами и девушками, увлеченными виртуальным
общением //Вестник Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева. 2017. № 1 (39). С. 107-114.

5. Сафонова М.В., Тихонова Д.А. Сравнительный анализ профилей суверенности подростков с различными уровнями психологической
суверенности //Вестник Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева. 2017. № 3 (41). С. 114-125.

6. Сафонова М.В., Тихонова Д.А. Удовлетворенность жизнью подростков с различными уровнями психологической суверенности
//Вестник Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева. 2017. № 4 (42). С. 126-139.

7. Сафонова М.В., Кондрашова А.С.  Взаимосвязь уровня креативности и установок на креативность воспитателей детских садов
//Вестник Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева. 2018. № 2 (44).

8. Сафонова М.В., Лысенко О.Ф. Диагностика и анализ факторов, отражающих состояние психологической готовности к материнству у
беременных женщин //Вестник Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева. 2018. № 2 (44).
Осуществление ежегодной апробации результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и меж-
дународных конференциях:

1. Teacher’s factors readiness for innovation processes // Current issues and the development of science and education: materials of the inter-national
research and practice conference, Westwood, March 23 th -24 th 2015 / Accent Graphics Publishing & Communications - Westwood – Canada, 2015

https://elibrary.ru/item.asp?id=28839250
https://elibrary.ru/item.asp?id=28839250
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1817100
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1817100&selid=28839250
https://elibrary.ru/item.asp?id=30317187
https://elibrary.ru/item.asp?id=30317187
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1897415
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1897415&selid=30317187
https://elibrary.ru/item.asp?id=30736124
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905&selid=30736124
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905&selid=30736124
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1908905&selid=30736124
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– p. 185-190
2. Ключевые образовательные компетенции выпускников как предмет переговоров вуза с профессиональным сообществом //XXI
Всероссийская конференция «Практики развития: индивидуальные, корпоративные, институциональные свободы и ограничения», 24-26
апреля 2014 года, г. Красноярск.
3. Кинотренинг как средство профессионального и личностного развития будущих специалистов помогающих профессий //VII
Всероссийская научно-практическая конференция «Управление образовательным процессом в современном вузе: высшее образование для
развития региона» 12 Ноября 2015, г. Красноярск. Сборник материалов. ред. кол.; Краснояр. Гос. Пед. Университет им. В.П. Астафьева. –
Красноярск, 2015.
4. Сафонова М.В. Трансформация содержания психологического образования в России // Краевые Яблоковские чтения в рамках V
Международного научно-образовательного форума «Человек, семья и общество : история и перспективы развития», 2016 г.
5. Сафонова М.В. Перспективы модернизации педагогического образования в КГПУ им. В.П. Астафьева // Панельная дискуссия «Миссия
педагогического университета в современных условиях». V Международный научно-образовательный форум «Человек, семья и общество:
история и перспективы развития»
6. Сафонова М.В. Этапы и результаты апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в
КГПУ им. В.П. Астафьева // Научно-практическая конференция  «Этапы и результаты апробации профессионального стандарта «Педагог-
психолог (психолог в сфере образования)», г. Москва, 16 декабря 2016 года
7. Сафонова М.В. Подготовка к профессиональной педагогической деятельности в новых условиях в организациях высшего и среднего
профессионального образования. // IX Всероссийская научно-методическая конференция «Современная дидактика и качество образования:
становление не классно-урочных систем обучения», 18–19 января 2017 г.
8. Сафонова М.В. Отношение к телу как фактор психологического здоровья подростков //IV Международная научно-практическая
конференция «Психологическое здоровье человека: жизненный ресурс и жизненный потенциал» (23-24 ноября 2017 г.) Красноярск: КрасГМУ
9. Сафонова М.В. Психологическое здоровье учителя // Всероссийская научно-практическая конференции в рамках XIX Международного
научно-практического форума студентов, аспирантов и молодых ученых «Молодёжь и наука XXI века» «Современное начальное
образование: проблемы и перспективы развития», г. Красноярск, 26 апреля 2018
10. Сафонова М.В., Арамачева Л.В., Новопашина Л.А. Иллюзии о родительстве // XXV Всероссийская конференция «Практики
развития: замыслы, технологии, контексты», г. Красноярск, 19 – 21 апреля 2018 года
11. Всероссийская научно-практическая конференция в рамках XIX Международного научно-практического форума студентов,
аспирантов и молодых ученых «Молодёжь и наука XXI века» «Современное начальное образование: проблемы и перспективы развития»
(26 апреля 2018). Красноярск: КГПУ. Сафонова М.В.  «Психологическое здоровье учителя».
12. Сафонова М.В. Современные научные достижения педагогической психологии и возможности их применения в образовательном
процессе //Национальная научно-практическая конференция «Современные проблемы науки и высшего образования» в рамках VII
Международного научно-образовательного форума «Человек, семья, общество: история и перспективы развития», совместного проекта
«Родительский университет» (26 октября 2018 г.). Красноярск: КГПУ.
13. Сафонова М.В. Консультативное сопровождение образовательного процесса в вузе: проблемы и перспективы//Национальная
научно-практическая конференция «Современные проблемы науки и высшего образования» в рамках VII Международного научно-
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образовательного форума «Человек, семья, общество: история и перспективы развития», совместного проекта «Родительский университет»
(26 октября 2018 г.). Красноярск: КГПУ.
14. II Международная открытая Родительская конференция в рамках VII Международного научно-образовательного форума «Человек,
семья, общество: история и перспективы развития», совместного проекта «Родительский университет» (27 октября 2018 г.). Красноярск:
КГПУ. Сафонова М.В. «Изучение представлений современных родителей о родительстве».
15. HONORS COLLEGE CONFERENCE KRASNOYARSK 2018 Международная конференция (30 ноября – 01 декабря 2018 года).
Красноярск: Сибирский Федеральный университет. Сафонова М.В. Доклад «Проектировщик образовательных сред: опыт КГПУ им. В.П.
Астафьева по развитию Honors образования».
16. V Краевой педагогический форум «Профессиональная траектория обучающихся с ОВЗ: профессиональная ориентация и психолого-
педагогическая поддержка» (5 декабря 2018 г.). Красноярск: КГПУ. Сафонова М.В.  «Психолого-педагогическое сопровождение
обучающихся с ОВЗ в процессе профессионального самоопределения».
17. Международная научно-практическая конференция «Магистратура ++: программируя образование будущего» (27-29 апреля 2019 г.).
Санкт-Петербург: ИТМО. Сафонова М.В. «Разработка и реализация программы магистратуры на основе рефлексивных технологий».
18. XXVI всероссийская конференция «Практики развития: теоретические и технологические решения и вопросы в цифровую эпоху»
(25 – 27 апреля 2019 года), Красноярск. Бочарова Ю.Ю., Сафонова М.В. «Практики открытого педагогического образования: поиск
способов тиражирования».



58

Примерная тематика ВКР:

1. Взаимосвязь профессионального и личностного роста психолога-консультанта.
2. Модели организации консультативной службы в образовательном учреждении.
3. Отношение активных пользователей сети Интернет к психологическому консуль-

тированию он-лайн.
4. Техники работы с самопознанием как клиентским запросом.
5. Временная перспектива в психологическом консультировании.
6. Использование терапевтических метафор для активизации творческого подхода

клиента к его проблеме.
7. Психологическое консультирование при психосоматических заболеваниях.
8. Особенности применения проективных методов в консультировании (возрастной

аспект).
9. Особенности обучения и развития педагогов образовательного учреждения в про-

цессе консультирования.
10.Профессиональное развитие педагогов как одна из консультативных функций

психолога образования.
11.Консультирование как средство профилактики профессиональных кризисов у пе-

дагогов.
12.Психологический тренинг как фактор повышения адаптации персонала.
13.Консультирование в области развития мотивации персонала в образовательных

учреждениях.
14.Консультирование педагогов по проблемам профессионального выгорания как

средство повышения психологической безопасности образовательной среды.
15.Консультирование процесса внедрения наставничества в образовательном учре-

ждении.
16.Консультативная помощь педагогам в работе с «трудными» школьниками.
17.Групповое консультирование как форма подготовки педагогов к работе с детьми

с особыми образовательными потребностями.
18.Психологическое сопровождение сотрудников в периоды кризисов развития ор-

ганизации.
19.Консультирование по программам организационных изменений.
20.Консультирование в ситуации сопротивления организационным изменениям (на

примере образовательного учреждения)
21.Консультирование с целью повышения эффективности деятельности образова-

тельного учреждения.
22.Коррекция родительского отношения к детям младшего школьного возраста с

легкими отклонениями в развитии в процессе консультативной работы.
23.Консультирование по вопросам психологической готовности студентов к роди-

тельству.
24.Групповое консультирование родителей, воспитывающих детей с нарушением

развития, по вопросам  детско-родительских отношений.
25.Модель консультативной помощи семьям, воспитывающим ребенка с особыми

потребностями в обучении.
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26.Специфика работы психолога-консультанта с жертвами домашнего насилия.
27.Консультирования по проблемам родительского отношения к ребенку после раз-

вода.
28.Консультирование родителей по проблемам формирование этнической идентич-

ности ребенка в полиэтнических семьях.
29.Консультирование родителей по проблемам формирования гендерной идентич-

ности ребенка в неполных семьях.
30.Телесно-ориентированная психотерапия в развивающей и коррекционной работе

с детьми.
31.Применение игровой терапии в консультативной работе с детьми.
32.Метафоры в процессе психологического консультирования детей, перенесших

утрату.
33.Сказкотерапия как диагностический и психотерапевтический подход в консуль-

тировании дошкольников.
34.Особенности запросов подростков с различными акцентуациями характера.
35.Групповое консультирование подростков как средство сопровождение в период

возрастного кризиса.
36.Техники экзистенциального консультирования при работе с подростками в кри-

зисный период.
37.Профориентационный тренинг как активный метод карьерного консультирова-

ния подростков.
38.Организация психологического консультирования обучающихся, пострадавших в

результате школьного насилия.
39.Консультирование школьников с компьютерной зависимостью.
40.Консультирование как средство профилактики и коррекции делинквентного по-

ведения молодежи.
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7. Организация инклюзивного образования для инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Работу по организационно-педагогическому сопровождению образовательного процесса

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ)

в университете осуществляют институты, факультеты, департамент. К работе по сопровождению

образовательного процесса привлекаются: начальник управления по внеучебной деятельности,

проректор по административно-хозяйственной деятельности, работники учебно-методического

управления, учебного отдела,  отдела  практики, управления информатизации, студенческого

отдела управления кадров, учебно-методического центра дистанционного образования и

электронных средств обучения, волонтерского центра, центра трудоустройства и сопровождения

карьеры студентов и выпускников.

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ в университете

осуществляется на основании:

� Положения об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в КГПУ им. В.П. Астафьева;

� Планов работы по профессиональной ориентации и созданию условий для инклюзивного об-

разования в КГПУ им. В.П. Астафьева;

� Правил приема граждан на обучение по образовательным программам высшего образования и

других локальных нормативных документов.

Образование обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как совместно с

другими обучающимися, так и, при необходимости, в отдельных группах.

При необходимости и на основании личного заявления для инвалидов и лиц с ОВЗ могут

разрабатываться индивидуальные учебные планы. Срок получения высшего образования при

обучении по индивидуальному учебному плану для лиц с ОВЗ может быть увеличен, но не более чем

на год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения – для

обучающихся по программам бакалавриата, для обучающихся по программам магистратуры – не

более чем  на полгода.

При составлении индивидуального плана обучения возможны сочетания различных форм

проведения занятий: аудиторные занятия, на дому с использованием дистанционных

образовательных технологий, самостоятельная работа с индивидуальным консультированием.

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ производится с

учетом требований доступности этих мест для данных обучающихся и рекомендаций медико-

социальной экспертизы, а так же индивидуальной программы реабилитации инвалида (с учетом

рекомендованных условий и видов труда). При необходимости для прохождения практик создаются
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специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом

профессионального вида деятельности и характера труда.

Согласно Положения об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья в КГПУ им. В.П. Астафьева при обучении инвалидов и лиц

с ОВЗ при необходимости могут применяться электронное   обучение   и   дистанционные

образовательные   технологии   с возможностью приема-передачи информации в доступных для них

формах.

Для инвалидов и лиц с ОВЗ Порядком проведения занятий по дисциплинам (модулям) по

физической культуре и спорту по программам бакалавриата и специалитета при очной, очно -

заочной и заочной формах обучения в КГПУ им. В.П. Астафьева  устанавливается особый порядок

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту на основании соблюдения

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. При проведении занятий

специалист учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучающегося с ограниченными

возможностями здоровья и инвалида.

Создание безбарьерной среды в КГПУ им. В.П. Астафьева учитывает потребности лиц с

нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Для обеспечения доступа в здания университета маломобильных граждан корпуса на ул.

Маркса, зд.100, на ул. Ады Лебедевой, д. 89 оборудованы пандусами, поручнем и расширенными

дверными проемами. Помимо этого корпус на ул. Ады Лебедевой, д. 89 оборудован системой вызова

персонала для инвалидов (кнопка вызова персонала), имеются три мобильных подъемных

платформы с электроприводом «БарсУГП-130-1». При необходимости платформы могут быть

перевезены и использованы в любом учебном корпусе и (или) общежитии. По личному заявлению

обучающихся в университете могут быть созданы специальные места для парковки

автотранспортных средств для инвалидов возле всех учебных корпусов. Ширина коридоров учебных

корпусов соответствует нормативным требованиям для передвижения инвалидов-колясочников. В

учебных корпусах по адресам: ул. Ады Лебедевой, д. 89, ул. Маркса, зд. 100, ул. Перенсона, д. 7, ул.

Взлетная, д. 20 оборудованы санитарно-гигиенические комнаты для обучающихся с нарушениями

опорно-двигательного аппарата. Оборудованы специальные рабочие места для обучающихся-

колясочников, что предполагает увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота

кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов.

Все учебные корпуса оборудованы предупреждающими знаками-наклейками для слабовидящих

«Осторожно! Препятствие. Стеклянная дверь», кроме того вход в учебный корпус на ул. Ады Лебедевой,

д. 89 оборудован тактильной плиткой для слепых.

Официальный сайт университета имеет версию для слабовидящих. ЭБС «Университетская

библиотека», а также ЭБС КГПУ им. В.П. Астафьева также имеют версию для слабовидящих. Для

http://www.kspu.ru/upload/documents/2015/07/03/217381e32360ba6fc991d6f22f76bd96/poryadok-provedeniya-zanyatij-po-distsiplinam-modulyam-po-fizicheskoj-kulture-i-.pdf
http://www.kspu.ru/upload/documents/2015/07/03/217381e32360ba6fc991d6f22f76bd96/poryadok-provedeniya-zanyatij-po-distsiplinam-modulyam-po-fizicheskoj-kulture-i-.pdf
http://www.kspu.ru/upload/documents/2015/07/03/217381e32360ba6fc991d6f22f76bd96/poryadok-provedeniya-zanyatij-po-distsiplinam-modulyam-po-fizicheskoj-kulture-i-.pdf
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обучающихся с нарушением зрения могут применяться переносные лупы Руби, настольные лупы с

подсветкой, имеющиеся в университете. В Университете имеется специальное программное

обеспечение, позволяющее увеличивать шрифт на компьютере, воспроизводить текстовые

документы.

В научной библиотеке оборудовано автоматизированное рабочее место, оснащенное

специальным техническим оборудованием для пользователей, имеющих ограничения по зрению, в

том числе для слепых:  имеется тактильный дисплей Брайля (функциональное устройство,

позволяющее показывать слепым и слабовидящим людям различную текстовую информацию в виде

шрифта Брайля). Данный дисплей оборудован специальным программным обеспечением экранного

доступа. Автоматизированное рабочее место оборудовано также  настольной лупой и читающей

машиной Snow 7 HD PLUS.

Для обучающихся с нарушением слуха имеются две FM-системы индивидуального

пользования и стационарные наушники. При необходимости данное оборудование может быть

перевезено и использовано в любом учебном корпусе.

8. Места работы (трудоустройства) выпускников

· в учреждениях образования: в образовательных учреждениях всех ступеней в качестве препо-

давателей и практических психологов образования;

· в научно-исследовательских организациях, учреждениях и центрах;

· в практической сфере: психологических, психолого-педагогических и семейных консультаци-

ях, центрах экстренной психологической помощи и реабилитационных центрах, в психологи-

ческих службах государственных и коммерческих учреждений, в отделах по работе с кадрами

(отбор и оптимальное распределение кадров, мониторинг их профессионального роста), мар-

кетинговых отделах, рекламных службах, бюро по связям с общественностью;

· в учреждениях социальной сферы: трудоустройства и профориентации, правоохранительной

системы, в специализированных социальных службах и т.д. – психолог-консультант, тренер;

9. Контактная информация

Факультет начальных классов. 660049 г.Красноярск, пр.Мира, 83 тел. +7(391) 211-09-93  e-

mail: yudenko@kspu.ru   http://www.kspu.ru/division/elementary/

mailto:yudenko@kspu.ru


63

Карта формирования компетенций
К

ур
с

Семестр Наименование дисциплины Код и наименование индикатора достижения компетенции Оценочные
средства

УК-1.  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

1 1 Современные  научные школы и
направления (по профилю подготовки)

УК.1.1.  Знает: методы критического анализа и оценки
современных научных достижений; методы критического
анализа; основные принципы критического анализа
УК.1.2.  Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее,
определять основные вопросы, на которые необходимо ответить
в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать
явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные
позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной
ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и
др.; собирать данные по сложным научным проблемам,
относящимся к профессиональной области.
 УК.1.3.  Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ
и дефицитов, границ применимости положений, навыками
выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции,
синтеза информации, положений; навыками аргументации
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,
обоснования действий, определения возможности и ограничения
ее применимости.

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
ВКР

1 1 Феноменология развития личности
1 1 Философия и психология человека на

современном этапе развития общества
1 1 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
1 1 Организация научного исследования

1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая) практика
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
1 1 Организация научного исследования УК 2.1. Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к

проектной работе, способы представления и описания целей и
результатов проектной деятельности; методы, критерии и
параметры оценки результатов выполнения проекта.
УК 2.2. Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные
подходы к их осуществлению в целях реализации проекта;
обосновывать практическую и теоретическую значимость
полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,

1 1 Методы оценки результатов
деятельности

1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
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2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

проектной деятельности; рассчитывать качественные и
количественные результаты, сроки выполнения проектной
работы, проверять и анализировать проектную документацию.
УК 2.3. Владеет: навыками управления проектами в области,
соответствующей профессиональной деятельности; разработки
технического задания проекта, проектирования плана-графика
реализации проекта, определения требований к результатам
реализации проекта; организации совместной деятельности
проектной команды (распределением заданий и побуждением
других к достижению целей, реализацией проектной работы);
управления процесса обсуждения и доработки проекта;
организации проведения профессионального обсуждения
проекта.

вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

УК-3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
1 1 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
УК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды с
учетом возрастных, индивидуально-типологических
особенностей участников, социально-психологических
процессов развития группы; основные условия эффективной
командной работы для достижения поставленной цели;
стратегии и принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и взаимодействия
людей в организации; методы научного исследования в области
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления
человеческими ресурсами.
УК 3.2. Умеет: определять эффективность командой работы;
вырабатывать командную стратегию; владеть технологией
реализации основных функций управления, анализировать
интерпретировать результаты научного исследования в области
управления человеческими ресурсами; применять принципы и
методы организации командной деятельности; подбирать и
использовать методы и методики исследования в области
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления
человеческими ресурсами.
УК 3.3. Владеет организацией и управлением командным
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Организация научного исследования
1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая практика)
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы
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команды для выполнения практических задач; участием в
разработке стратегии командной работы; умением работать в
команде; разработкой программы эмпирического исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления
человеческими ресурсами.

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия

1 1 Психологические отрасли,
психологические службы и практики

УК 4.1. Знает: основные современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
используемые в академическом и профессиональном
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в
организации, современные средства информационно-
коммуникационных технологий.
УК 4.2. Умеет: представлять результаты академической и
профессиональной деятельности на различных публичных
мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-
делового стилей речи по профессиональным вопросам.
УК 4.3. Владеет: навыками аргументированного и
конструктивного отстаивания своих позиций и идей в
академических и профессиональных дискуссиях на
государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых)
языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации
в организации; передачей профессиональной информации в
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием
современных средств информационно-коммуникационных
технологий.

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Организация научного исследования
1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1 1-2 Теория и практика психологического

консультирования
1 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая практика)
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
1 1 Философия и психология человека на

современном этапе развития общества
УК 5.1. Знает: психологические основы социального
взаимодействия, направленного на решение профессиональных
задач;  основные принципы организации деловых контактов;
методами организации и проведения переговорного процесса,
национальные, этнокультурные и конфессиональные
особенности и народные традиции населения;  основные

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические

1 1-2 Теория и практика психологического
консультирования

1 2 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании
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2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

закономерности взаимодействия людей в организации,
особенности диадического, группового и межгруппового
взаимодействия.
УК 5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную
информацию в процессе межкультурного взаимодействия
учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы и
права человека; анализировать особенности социального
взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,
конфессиональных особенностей.
УК 5.3. Владеет: организацией продуктивного взаимодействия  в
профессиональной среде с учетом национальных,
этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами
преодоления коммуникативных, образовательных, этнических,
конфессиональных и других барьеров в процессе
межкультурного взаимодействия;  выявлением разнообразия
культур в процессе межкультурного взаимодействия.

вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Социальные основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

1 2 Правовые основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
1 1 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
УК 6.1. Знает: взаимосвязь своей профессии с другими
смежными профессиями; возможные перспективы своей
профессиональной карьеры; основы саморазвития,
самореализации, самоменеджмента,
самоорганизации,использования творческого потенциала
собственной деятельности.
УК 6.2. Умеет: осуществлять рефлексию собственной
деятельности и профессионально важных личностных качеств;
оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,
рефлексии, определять направления работы по восполнению
дефицитов; анализировать потенциальные возможности и
ресурсы среды для собственного развития; определять

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Организация научного исследования
1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая) практика
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы
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1-2 1-4 Тренинг-семинар приоритетные задачи на основе выделенных критериев,
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в
соответствии с поставленной целью и личностными
возможностями, подбирать средства для ее достижения,
представлять план, устанавливать последовательность и сроки
реализации поставленных задач.
УК 6.3. Владеет: навыками реализации намеченных целей с
учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций
развития сферы профессиональной деятельности, навыками
тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых
знаний, методов, использует предоставленные возможности для
приобретения новых знаний и навыков профессиональной
деятельности.

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

1 1 Психологические отрасли,
психологические службы и практики

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы,
регламентирующие профессиональную деятельность;
психолого-педагогические основы организации
профессионального взаимодействия; принципы
профессиональной этики.
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных правовых
документов, регламентирующих профессиональную
деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки
результатов реализации профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики при
реализации профессиональной деятельности с участниками
образовательных отношений; навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования.

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1-2 Теория и практика психологического
консультирования

1 2 Основы индивидульной и групповой
супервизии

2 3-4 Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

1-2 1-4 Тренинг-семинар
1 1 Правовые основы профилактики

экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их
реализации

1 2 Психологические отрасли, ОПК 2.1. Знает: основные социально-общественные запросы к Кейс-задания,
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психологические службы и практики образовательным результатам; основные принципы, требования
и подходы к проектированию основных и дополнительных
программ; методы и подходы к проектированию
образовательных программ и достижения образовательных
результатов; структуру программ; способы оценки результатов
обучения; основные задачи, направления  и принципы
разработки научно-методического обеспечения реализации
программ
ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные результаты как
целевые ориентиры образовательной программы; в соответствии
с принципами преемственности, вариативности разрабатывать
целевой, содержательный, организационный разделы основных
и дополнительных образовательных программ; осуществлять
отбор содержания, способов, технологий для обеспечения
планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов;
определять направления, содержание научно-методического
обеспечения реализации программ
ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования
образовательных программ; методами оценки качества и
основных характеристик программ, жизнеспособности
программ, способами представления научно-методических
рекомендаций, трансляции научного знания для обеспечения
реализации программ для определенной адресной группы

реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1-2 Теория и практика психологического
консультирования

2 4 Организационное консультирование с
практикумом

2 4 Технологии управления конфликтами в
организации/ Корпоративная культура:
диагностика, планирование, развитие

1-2 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями

1 1 Психологические отрасли,
психологические службы и практики

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в области
образования, требования ФГОС общего образования,
современные методики и технологии организации
образовательной (учебной и воспитательной) деятельности,
принципы и содержание теории педагогического
проектирования; общие закономерности развития ребенка,
современные педагогические технологии реализации
деятельностного и компетентностного подходов с учетом

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,

1 1-2 Теория и практика психологического
консультирования

1 2 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании

1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
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2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в
том числе с особыми образовательными потребностями;
содержание примерных основных образовательных программ,
индивидуальные и групповые технологии обучения и
воспитания; знает и имеет представление об основных
физиологических и психологических особенностях
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать учебную и
воспитательную деятельность сообразно с возрастными и
психофизиологическими особенностями и индивидуальными
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять
учебное сотрудничество и совместную учебную деятельность;
отбирать различные виды учебных задач (учебно-
познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой
форме) в соответствии с уровнем познавательного и
личностного развития обучающихся; организовать
самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе
учебно-исследовательскую и проектную.
ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования образовательной
среды (в том числе совместной и индивидуальной
деятельности); способами организации, прогнозирования и
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности;
осуществляет педагогическое проектирование индивидуальных
образовательных маршрутов; систематизирует, обобщает и
использует отечественный и зарубежный опыт организации
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует
собственные (авторские) методические приемы обучения и
воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями.

вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых
национальных ценностей

1 1 Феноменология развития личности ОПК 4.1. Знает: основополагающие принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых

Кейс-задания,
реферат, доклад,1 1 Философия и психология человека на
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современном этапе развития общества национальных ценностей, психолого-педагогические основы
программ воспитательной работы с обучающимися.
ОПК 4.2. Умеет: анализировать психолого-педагогические
условия реализации программ духовно-нравственного
воспитания на основе базовых национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-нравственного развития
обучающихся.
ОПК 4.3. Владеет: принципами проектирования и методами
реализации программ духовно-нравственного воспитания на
основе базовых национальных ценностей в конкретных условиях
социальной ситуации развития обучающихся.

эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

1 2 Профессиональное консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
1 2 Технологии группового

психологического консультирования
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая) практика
2 3-4 Производственная практика:

технологическая (проектно-
технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

1 1 Социальные основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы
преодоления трудностей в обучении

1 1 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

ОПК 5.1. Знает: виды и функции мониторинга результатов
образования, цели и результаты международных исследований
качества образования; принципы, способы и методы
организации мониторинговых исследований; причины
трудностей в обучении обучающихся с учетом механизмов
развития и индивидуальных особенностей
ОПК 5.2. Умеет: определять цели и задачи, функции
мониторинга, подбирать диагностический инструментарий и
разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов
освоения образовательной программы; проводить анализ
результатов мониторинговых исследований и выявлять и
прогнозировать у обучающихся трудности в обучении; на
основании полученных результатов определяет цели,
направления, комплекс мероприятий по преодолению

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 2 Профессиональное консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
1 2 Психолого-педагогическая коррекция в

психологическом консультировании
1 1 Учебная практика: технологическая

(проектно-технологическая) практика
2 3-4 Производственная практика:

технологическая (проектно-
технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
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квалификационной работы трудностей в обучении во взаимодействии с другими
специалистами, осуществляет корректировку учебной
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и
образовательных потребностей обучающихся.
ОПК 5.3. Владеет: методами организации и планирования
мониторингового исследования в зависимости от целей и вида;
подбирает комплекс критериев оценки освоения
образовательной программы, на их основе отбирает
диагностический инструментарий; методами сбора и обработки
данных, анализа результатов; проектирования программ
целенаправленной деятельности.

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями

1 1 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в решении
профессиональных задач; перечь и основные положения
нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и
специфические особенности психофизического развития
обучающихся с особыми образовательными потребностями;
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, развития,
воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями; подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и воспитания
обучающихся в соответствии с их возрастными и
психофизическими особенностями; анализировать психолого-
педагогические методы и технологии, позволяющие решать
развивающие задачи, задачи индивидуализации обучения и
развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и использования
программных материалов педагога-психолога (программы
коррекционных занятий и др.), учитывающих разные

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 2 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании

1 2 Бихевиоральный подход в
психологическом консультировании
/Экзистенциальный подход в
психологическом консультировании

1 2 Когнитивный подход в
консультировании /Гештальт-подход в
консультировании

2 3 Возрастно-психологическое
консультирование

2 3 Семейное консультирование
2 3 Психолого-педагогическое

консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
2 3 Консультирование в системе

психологического сопровождения
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особого ребенка /Консультирование в
системе детско-родительских отношений

образовательные потребности обучающихся, в том числе особые
образовательные потребности обучающихся  с ОВЗ; методиками
проведения уроков (занятий) в инклюзивных группах (классах);
методами проведения оценочных мероприятий (входная,
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в
инклюзивных классах (группах); эффективными способами
взаимодействия со специалистами (учителями-дефектологами,
учителями-логопедами) для определения эффективных
психолого-педагогических, в том числе инклюзивных
технологий в профессиональной деятельности, необходимых для
индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми образовательными потребностями

2 3 Актуальные психолого-педагогические
проблемы семейного воспитания /
Семейная медиация

1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

2 3-4 Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
1 1 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия участников
образовательных отношений; основные закономерности
возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация
личности; технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; методики и
эффективные практики обучения взрослых, повышения
эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; закономерностей
поведения в социальных сетях.
ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы организации
взаимодействия участников образовательных отношений;
применять на практике методы обучения взрослых, повышения
эффективности командного взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать
обмен профессиональными знаниями;использовать социальные
сети для организации взаимодействия с различными
участниками образовательной деятельности.
ОПК 7.3. Владеет: навыками планирования и организации
взаимодействий участников образовательных отношений с
учетом их индивидуальных особенностей; использует

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по практике,
ВКР

1 1 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

1 2 Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности

1 2 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании

2 3 Возрастно-психологическое
консультирование

2 3 Семейное консультирование
2 3 Психолого-педагогическое

консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
2 3 Консультирование в системе

психологического сопровождения
особого ребенка /Консультирование в



73

системе детско-родительских отношений технологии и методы организации взаимодействия участников
образовательных отношений для реализации образовательной
деятельности; использует возможности социальных сетей для
организации взаимодействия различных участников
образовательной деятельности.

2 3 Актуальные психолого-педагогические
проблемы семейного воспитания /
Семейная медиация

2 4 Организационное консультирование с
практикумом

2 4 Технологии управления конфликтами в
организации/ Корпоративная культура:
диагностика, планирование, развитие

1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

2 3-4 Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований
1 1 Современные  научные школы и

направления (по профилю подготовки)
ОПК 8.1. Знает: современную методологию, методику и
технологию педагогического проектирования, основные методы
и стадии педагогического проектирования, алгоритмы
разработки, оценки качества и результатов педагогических
проектов, состояние и тенденции развития международных и
отечественных педагогических исследований в области
педагогического проектирования.
ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и
результаты международных и отечественных исследований и
учитывать их при осуществлении педагогического
проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и
определять цель и задачи проектирования педагогической
деятельности; подбирать и применять методы разработки
педагогического проекта в соответствии с задачами
проектирования педагогической деятельности, применять
инструментарий оценки качества и определения результатов
педагогического проектирования.
ОПК 8.3. Владеет: навыками использования современных

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Организация научного исследования
1 1 Методы оценки результатов

деятельности
1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы
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научных знаний и результатов педагогических исследований в
педагогическом проектировании; определяет педагогическую
задачу и проектирует педагогический процесс для ее решения;
выбирает методы педагогического проектирования с учетом
заданных условий; осуществляет оценку качества и
прогнозирование результатов педагогического проектирования;
проводит анализ и корректировку смоделированного
педагогического проекта.

ПК-1. Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ психологического сопровождения в образовании и социальной сфере.
1 1 Современные  научные школы и

направления (по профилю подготовки)
ПК 1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-
правовых документов, регламентирующих организацию и
осуществление профессиональной деятельности психолога,
профессиональную этику, положения об организации
психологических служб, принципы проектирования, реализации
и экспертизы программ и мероприятий психологического
сопровождения в области профессиональной деятельности;
методы организационно-методического сопровождения
образовательных программ.
ПК 1.2. Умеет: проектировать, проводить и реализовывать
программы и мероприятия по психологическому
сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального
и группового консультирования.
ПК 1.3. Владеет: методическим инструментарием работы по
психологическому сопровождению и методами экспертизы и
оценки эффективности программ психологического
сопровождения, приемами преподавания, организации
дискуссий, проведения интерактивных форм занятий, различных
видов консультирования.

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Феноменология развития личности
1 1 Психологические отрасли,

психологические службы и практики
1 1 Экспертиза и проектирование

психологически безопасной и
развивающей среды

1 2 Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности

1 1-2 Теория и практика психологического
консультирования

1 2 Психологическая диагностика в
психологическом консультировании

2 3 Кризисное консультирование
1 2 Профессиональное консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
1 2 Психотерапия в психологическом

консультировании / Психолого-
педагогическая коррекция в
психологическом консультировании

1 2 Основы клинической психологии/
Психологическое здоровье и
психосоматика
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1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

ПК-2. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и социальной сфере
1 1 Современные  научные школы и

направления (по профилю подготовки)
ПК 2.1. Знает основы методологии психолого-педагогических
исследований в образовании и социальной сфере, принципы
планирования и проведения исследований, методы исследования
и обработки данных, оценки результатов деятельности.
ПК 2.2. Умеет планировать психолого-педагогические
исследования, осуществлять самостоятельный выбор методик,
релевантных исследовательским задачам, выбирать средства
анализа и обработки данных
ПК 2.3. Владеет навыками проведения психолого-педагоги-
ческих исследований, анализа и обработки данных, составления
психолого-педагогических реко-мендаций на основе полученных
исследовательских данных.

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 1 Организация научного исследования
1 1 Методы оценки результатов

деятельности
1-2 1-4 Научно-исследовательский семинар
1-2 1-4 Учебная практика: научно-

исследовательская работа
1 1 Учебная практика: ознакомительная

практика
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы
ПК-3. Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической культуры субъектов образовательного процесса,
повышению психологической защищенности и психологического благополучия субъектов образовательных отношений.

1 1 Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

ПК 3.1. Знает содержание, принци-пы и методы
просветительской деятельности педагога-психолога в
образовании и социальной сфере, формы и способы обучения
взрослых субъектов образователь-ного процесса; методы
предотвра-щения «профессионального выго-рания»
специалистов; основы пси-хогигиены субъектов образователь-
ного процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в
образовательном процессе; основы профессиональной и
социально-психологической адаптации.
ПК 3.2. Умеет определять задачи и принципы психологического
прос-вещения в образовательной органи-зации; определять
алгоритм дейст-вий по вопросам психологического просвещения
субъектов образова-тельного процесса, разрабатывать и
реализовывать программы психоло-го-педагогического
просвещения субъектов образовательных отношений и
транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по
практике, ВКР

1 2 Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности

2 3 Кризисное консультирование
1 2 Профессиональное консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
1 2 Дистантное психологическое

консультирование/Технологии
группового психологического
консультирования

1 2 Психотерапия в психологическом
консультировании / Психолого-
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педагогическая коррекция в
психологическом консультировании

профессионального консультирования в индивидуальной и групповой
формах.
ПК 3.3. Владеет техниками психолого-педагогической
просветительской работы в образовании и социальной сфере,
формами, приемами и методами психологического просвещения;
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;
методами предупреждения и снятия психологической
перегрузки и применения их в формате индивидуального и
группового консультирования в очном и дистантном формате.

1 2 Основы клинической психологии/
Психологическое здоровье и
психосоматика

1 1 Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

2 4 Выполнение  и защита выпускной
квалификационной работы

1 1 Социальные основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

1 2 Правовые основы профилактики
экстремизма и зависимых форм
поведения в молодежной среде

ПК-4. Способен консультировать субъектов образовательного процесса по психологическим проблемам обучения и развития различных контингентов
обучающихся, вопросам самопознания, профессионального самоопределения, личностным проблемам, в том числе, кризисным состояниям,
вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам.

1 2 Основы индивидульной и групповой
супервизии

ПК 4.1. Знает: теорию, методологию психологического
консультирования, классификацию методов, их возможности и
ограничения, предъявляемые к ним требования;
психологические проблемы различных категорий обучающихся,
проблемы и риски современной социальной среды; проблемы
детско-родительских отношений, проблемы профессионального
самоопределения и развития, закономерности психологической
помощи в кризисных ситуациях, основы разработки и
реализации индивидуальных программ обучения для
обучающихся с осо-быми образовательными потребностями.
ПК 4.2. Умеет: применять совре-менные методы
психологического консультирования в соответствии с задачами
консультирования и особенностями клиентов, проводить
индивидуальные и групповые консультации, в том числе, с
использованием ИКТ-технологий; осуществлять
консультирование пе-дагогов и преподавателей образо-
вательных организаций при выборе психолого-педагогических

Кейс-задания,
реферат, доклад,
эссе,
дискуссии,
теоретические и
практические
вопросы для
рассуждения,
вопросы к зачету,
Отчет по практике,
ВКР

1 2 Бихевиоральный подход в
психологическом консультировании
/Экзистенциальный подход в
психологическом консультировании

1 2 Когнитивный подход в консультирова-
нии /Гештальт-подход в
консультировании

2 3 Кризисное консультирование
1 2 Профессиональное консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
1 2 Дистантное психологическое

консультирование /Технологии
группового психологического
консультирования
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1 2 Психотерапия в психологическом
консультировании / Психолого-
педагогическая коррекция в
психологическом консультировании

техно-логий с учетом индивидуально-психологических
особенностей и образовательных потребностей обу-чающихся;
консультировать роди-телей (законных представителей)
обучающихся по вопросам их обучения, воспитания и развития.
ПК 4.3. Владеет: современными подходами в консультативной
практике, приемами и техниками психологического
консультирования в различных консультативных областях,
приемами повышения психолого-педагогической
компетентности родителей (законных представителей) и
педагогов, преподавателей и администрации образовательных
организаций; приемами организации супервизии.

1 2 Основы клинической психологии/
Психологическое здоровье и
психосоматика

2 3 Возрастно-психологическое
консультирование

2 3 Семейное консультирование
2 3 Психолого-педагогическое

консультирование
2 3 Практикум по психологическому

консультированию
2 3 Консультирование в системе

психологического сопровождения
особого ребенка /Консультирование в
системе детско-родительских отношений

2 3 Актуальные психолого-педагогические
проблемы семейного воспитания /
Семейная медиация

3 4 Организационное консультирование с
практикумом

2 3 Технологии управления конфликтами в
организации/ Корпоративная культура:
диагностика, планирование, развитие

2 3-4 Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

2 4 Преддипломная практика
2 4 Выполнение  и защита выпускной

квалификационной работы
1-2 3-4 Тренинг-семинар
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НМСС(Н)

Утверждено на
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учебного года
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от «___» ____ 20___г.

протокол № ____
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учебного года
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2.
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от «___» ____ 20___г.
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от «___» ____ 20___г.
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учебного года

1.
2.
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