
Тематика ВКР по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент:

1. Бизнес-планирование в деятельности организации (на примере).
2. Организация системы внутрифирменного планирования.
3. Стратегическое планирование деятельности организации (на приме-

ре).
4. Разработка проекта диверсификации деятельности компании.
5. Особенности стратегического планирования в различных типах ор-

ганизаций (с учетом различий организационно-правовых форм, размеров,  от-
раслевых, региональных и пр. особенностей).

6. Стратегическое управление деятельностью предприятия (на приме-
ре).

7. Проектирование систем управления в организации (на примере).
8. Диагностика и анализ системы управления в организации (на при-

мере).
9. Применение проектного подхода для совершенствования управле-

ния организацией.
10. Применение проектного подхода к реструктуризации компании.
11. Управление рисками проекта создания виртуальной консультацион-

ной организации.
12. Разработка методики создания эффективной команды проекта.
13. Совершенствование системы управления внедрением организацион-

ных изменений в организации.
14. Стратегическое планирование в проектной организации с использо-

ванием игры ГО.
15. Методология и  этапы внедрения  проектного  управления на  пред-

приятии малого бизнеса.
16. Особенности стратегического управления в различных типах орга-

низаций  (с  учетом  различий  организационно-правовых  форм,  отраслевых,
региональных и пр. особенностей).

17. Разработка стратегии компании в условиях сокращения рынка (на
примере).

18. Особенности управления и развития интегрированных корпоратив-
ных структур (холдингов).

19. Организационное проектирование интегрированных корпоративных
структур (холдингов).

20. Разработка бизнес-плана по созданию компании.
21. Разработка стратегии развития организации (на примере).
22. Антикризисное управление в организации (на примере).
23.  Разработка инновационной стратегии развития организации.
24.  Управление нововведениями в организации.
25. Управление инновационной деятельностью организации (на приме-

ре).
26. Управление качеством продукции в организации (на примере).
27. Разработка  системы  управления  качеством  некоммерческой/  бюд-



жетной организации.
28. Управление маркетинговой деятельностью организации (на приме-

ре).
29. Разработка маркетинговой стратегии организации.
30. Рекламная деятельность организации.
31. Оценка конкурентоспособности организации (на примере).
32. Формирование  устойчивых  конкурентных  преимуществ  организа-

ции.
33. Разработка конкурентной стратегии организации (на примере).
34. Разработка  мероприятий  по  повышению  конкурентоспособности

организации.
35. Маркетинговые исследования и формирование рыночной ниши про-

дукции.
36. Маркетинг во внешнеэкономической деятельности организации.
37. Совершенствование  логистической  системы  транспортной  компа-

нии.
38. Финансовое планирование деятельности организации (на примере).
39. Особенности финансового планирования в различных типах органи-

заций (с учетом различий организационно-правовых форм, размеров, отрасле-
вых, региональных и пр. особенностей).

40. Стратегия управления финансами организации (на примере).
41. Особенности управления финансами в различных типах организа-

ций (с учетом различий организационно-правовых форм, размеров, отраслевых,
региональных и пр. особенностей).

42. Финансовое планирование и прогнозирование деятельности органи-
зации.

43. Управление финансами интегрированных корпоративных структур
(холдингов).

44. Организация финансового контроля деятельности организации.
45. Планирование себестоимости и выручки от продажи продукции.
46. Управление финансовыми результатами деятельности организации.
47. Управление финансовой устойчивостью организации.
48. Антикризисное финансовое управление.
49. Управление оборотными активами организации.
50. Ценовая политика организации.
51. Налоговое планирование в деятельности организации.
52. Управление денежными потоками организации.
53. Особенности  финансово-кредитного  обслуживания  коммерческих

организаций.
54. Проблемы налогового планирования в организации.
55. Управление портфелем ипотечных (потребительских) кредитов ком-

мерческого банка.
56. Развитие корпоративной культуры организации в условиях органи-

зационных изменений.
57. Совершенствование методов отбора и адаптации персонала.



58. Разработка мероприятий по совершенствованию работы с персона-
лом организации (на примере).

59. Разработка  системы  стимулирования  персонала  организации  и
оценка ее эффективности.

60. Разработка программы мероприятий по адаптации персонала к ор-
ганизационным изменениям в компании.

61. Совершенствование системы мотивации персонала (на примере).
62. Особенности мотивации и стимулирования труда управленческого

персонала.
63. Организация системы оплаты труда на предприятии и оценка ее эф-

фективности.
64. Организация системы стимулирования персонала предприятия.
65. Совершенствование внешних коммуникаций организации.
66. Совершенствование рекламной стратегии фирмы (на примере).

Примерная тематика ВКР (Москвин С.Н. 2018):



1. Методология и этапы внедрения проектного управления в организации.

2. Совершенствование сбытовой деятельности организации на основе ис-

пользования современных маркетинговых коммуникаций 

3. Разработка маркетинговой стратегии малого предприятия 

4. Совершенствование системы финансового контроля над деятельностью

организации.

5. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии и оценка ее

эффективности.

6. Использование механизмов бенчмаркинга с целью повышения эффек-

тивности управления организацией.

7. Кадровый аудит как основа повышения эффективности управления че-

ловеческими ресурсами организации.

8. Построение эффективной структуры управления в условиях реструкту-

ризации организации.

9. Управление реализацией инновационного проекта на основе консорци-

ума организаций.

10. Повышение показателей эффективности деятельности организации на

основе оптимизации бизнес-процессов.

11. Разработка системы стратегического управления организацией на осно-

ве сбалансированной системы показателей.

12. Повышение конкурентоспособности предприятия  на  основе  создания

системы управления отношениями с клиентами.

13. Разработка стратегии компании в условиях низко консолидированного

рынка.

14. Разработка  стратегических  подходов  к  проведению  диверсификации

компании, работающей в условиях зрелого рынка.

15. Управление стратегическим развитием сегмента рынка на основе фор-

мирования бизнес-кластера.

16. Повышение эффективности управления человеческими ресурсами   ор-

ганизации   на   основе  управления  карьерой ее сотрудников.



17. Повышение эффективности организации на основе аутсорсинга.

18. Разработка и внедрение методики ассессмент-центра как условие повы-

шения эффективности персонала организации.

19. Совершенствование  системы управления  персоналом организации на

основе использования ключевых показателей эффективности.

20. Управление инвестиционным портфелем компании, как фактор повы-

шения ее рыночного потенциала.

21. Разработка системы управления организацией на основе принципов со-

циальной ответственности. 

22. Разработка рекомендаций по эффективному применению современных

информационных технологий в управлении организацией. 

23. Разработка рекомендаций по созданию в организации системы управле-

ния качеством продукции (услуг). 

24. Создание системы разработки и принятия управленческих решений в

организации. 

25. Разработка рекомендаций по развитию в организации системы бизнес-

коммуникаций на основе системы электронного документооборота. 

26. Разработка и обоснование антикризисной стратегии организации при

угрозе банкротства.

27. Разработка рекомендаций по построению и развитию в организации ло-

гистической системы. 

28. Оценка инвестиционной привлекательности организации и пути ее по-

вышения. 

29. Оценка качества управления инвестиционной деятельностью в органи-

зации и разработка комплекса мероприятий по его повышению. 

30. Оценка качества  управления  финансовыми ресурсами организации и

разработка рекомендаций по его повышению.

31. Повышение эффективности организации на основе выделения страте-

гических зон хозяйствования  по центрам прибыли.



32. HR-брендинг как определяющий фактор формирования благоприятного

имиджа работодателя. 

33. Использование методики анализа организационных патологий для со-

вершенствования управления организацией

34. Разработка  механизмов  формирования  образовательного  кластера  (по

типу: школа – университет - компания) в Красноярском крае.

35. Повышение клиенто-ориентированности организации в сфере услуг на

основе внедрения ключевых показателей эффективности.


