
Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
для обучающихся по основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) образовательной программы 

Бизнес-психология 
 

1. Психологическое сопровождение карьеры молодого специалиста 

(госслужба) 

2. Социально – психологические основы принятия управленческих 

решений при переходе организации на систему профессиональных 

стандартов. 

3. Психолого-педагогические условия развития управленческих 

компетенций обучающихся магистратуры по направлению «Управление 

персоналом» 

4. Психологическое сопровождение профессиональной 

деятельности официантов на предприятии общественного питания 

5. Психологические факторы конкурентоспособности персонала в 

IT-сфере  

6. Социально-психологические технологии подбора экспертов в 

системе независимой оценки квалификаций. 

7. Развитие жизнестойкости молодого специалиста как условие 

социально-психологической адаптации в организации. 

8. Социально-психологические технологии поддержания 

социальной активности людей пожилого возраста в условиях центра 

социальной защиты. 

9. Саморегуляция как средство профилактики эмоционального 

выгорания сотрудников поисково-спасательных отрядов 

10. Совершенствование социально-психологического климата в 

коллективах управляющих компаний (истема ЖКХ)  

11. Психологические сопровождение внедрения Национальной 

системы квалификаций в практику деятельности организаций. 

12. Развитие коммуникативной компетентности специалистов 

юридических организаций. 

13. Формирование имиджа наставника на производственном 

предприятии 

14. Развитие социальной перцепции работников кадровой службы на 

производственном предприятии. 

15. Социально-психологический профиль специалиста в сфере 

управления персоналом 

16. Развитие профессионально-важных качеств руководителя 

среднего звена в организации 

17. Ценностные ориентации руководителей в системе ГУФСИН 

18. Психологическое сопровождение развития участников кадрового 

резерва на предприятии 



19. Психологические условия развития вовлекающей среды в 

организации 

20. Развитие эффективной коммуникации деловых партнеров 

21. Социально-психологическое сопровождение внедрения 

профессиональных стандартов в организации 

 


